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O Boletim de Servi¢o da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade aos atos
e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Reptblica Federativa do Brasil.

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispOe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso |l do § 32 do art. 37
e no § 292 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de
1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.
Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da Universidade
Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacao e da outras providéncias.

Instrugdo Normativa SDC/UFF n2 3 de 10 de janeiro de 2023.
Dispde sobre os procedimentos administrativos para publicacdo no Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense (UFF).

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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SUMARIO
Este Boletim de Servigo é constituido de 212 (DUZENTOS E DOZE) paginas, contendo as seguintes matérias:

SECAO | 03
DETERMINACAO DE SERVICO

DTS CHT 2 2025 DTS MEP CME 1 2024 DTS PPGSSDR 2 2025

DTS CHT 3 2025 DTS MEP CME 2 2024 DTS PPGSSDR 3 2025

DTS CMM 4 2025 DTS MEP CME 3 2024 DTS PRM CMV 1 2025

DTS CMN 2 2025 DTS MEP CME 4 2024 DTS PRM CMV 2 2025

DTS CMN 3 2025 DTS MEP CME 5 2024 DTS SSN 3 2025

DTS COC 12025 DTS MGE 2 2025 DTS VMA 1 2025

DTS COC 2 2025 DTS PEB 1 2025

DTS GLI 1 2025 DTS PPGS 1 2025

SECAO I 28

COMUNICADO, EDITAL E OUTROS.

EDITAL CASQ 1 2025 (NPGD-UFF)

EDITAL CMF 1 2025 (NPGD-ADITAMENTO DE RESULTADO)

EDITAL DE SELECAO VPM VEI 6 2024 (MESTRADO -ADITAMENTO 1)
EDITAL EGH 1 2025 (COORD. E VICE-COORD.)

EDITAL EST 1 2025 (COORD. E VICE-COORD.)

EDITAL PMI 1 2025 (MESTRADO PROFISSIONAL) - ADITAMENTO
EDITAL PMI 2 2025 (DOUTORADO) - ADITAMENTO

EDITAL PPGPS 1 2025 (MESTRADO)

EDITAL PPGPS 2 2025 (DOUTORADO)

EDITAL PROEX 3 2025 (CURSOS DE EXTENSAO)

EDITAL PROEX 4 2025 (CRIACAO DE LABORATORIOS DE PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE)
SECAOIII 115
DECISAO

DECISAO GABR 55 2024

INSTRUCAO NORMATIVA

IN PROAES 23 2025

IN PROGRAD 60 2025

IN PROGRAD 61 2025

RESOLUCAO

RESOLUCAO CMN 2 2025

RESOLUCAO CMN 3 2025

RESOLUCAO CMN 4 2025

RESOLUCAO CMN 5 2025

RESOLUCAO CMN 6 2025

SECAO IV 172
DETERMINACAO DE SERVICO: PRO-REITORIA E SUPERINTENDENCIA

DTS CPTA 42 2025 DTS PROAD 24 2025

DTS PROAD 22 2025 DTS PROGRAD 3 2025

DTS PROAD 23 2025
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL
EIC PROC. N2 (23069.179616 / 2023-18)




PORTARIA

PORTARIA 1.839 2024 PORTARIA 111 2025 PORTARIA 336 2025
PORTARIA 62 2025 PORTARIA 121 2025 PORTARIA 345 2025
PORTARIA 83 2025 PORTARIA 126 2025 PORTARIA 346 2025
PORTARIA 84 2025 PORTARIA 131 2025 PORTARIA 347 2025
PORTARIA 85 2025 PORTARIA 132 2025 PORTARIA 348 2025
PORTARIA 86 2025 PORTARIA 195 2025 PORTARIA 349 2025
PORTARIA 97 2025 PORTARIA 232 2025 PORTARIA 361 2025
PORTARIA 98 2025 PORTARIA 252 2025 PORTARIA UFF 68.768 2025
PORTARIA 110 2025 PORTARIA 290 2025

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES

RDD DACQ CPD PROGEPE 12 2025
RDD DACQ CPD PROGEPE 13 2025

RDD DAP CCPP 56 2025
EXTRATO DE TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
ETED UFF E ASS. ESP. DE DEFESA DA DEMOCRACIA, MEMORIA E VERDADE

MIRIAM DE FATIMA CRUZ
Bibliotecaria - Documentalista

DEBORA DO NASCIMENTO
Superintendente de Documentacao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICOS DO CHT/UFF N2 2, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Designar a Banca de Selecao Simplificada de
Historia da América.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CURSO DE HISTORIA DE CAMPOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar a Banca de Selec¢do Simplificada de Historia da América:

Titulares:

Carlos Eduardo Valencia Villa. SIAPE: 1885732

Marcio Lauria Monteiro. SIAPE: 1956368

Walter Luiz Carneiro de Matos Pereira. SIAPE: 1714994
Suplentes:

Luiz Claudio Duarte. SIAPE: 311631

Felipe Silveira de Oliveira Malacco. SIAPE:1410934

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

RENATO RODRIGUES DA SILVA
Chefe de Departamento
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICOS DO CHT/UFF N2 3, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Designar a Banca de Selecdo Simplificada de
Teoria da Histéria.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CURSO DE HISTORIA DE CAMPOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar a Banca de Sele¢do Simplificada de Teoria da Histéria:

Titulares:
Isadora Tavarel Maleval. SIAPE: 2279874
Renato Rodrigues da Silva. SIAPE: 2896900

Erika Bastos Arantes. SIAPE: 2247886

Suplentes:
Fabrina Magalhdes Pinto. SIAPE: 1812874

Julio Cesar Mendonga Gralha. SIAPE: 1806813

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

RENATO RODRIGUES DA SILVA
Chefe de Departamento

HeHaHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO CMM/UFF N2 4 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

Designacao de Comissao de aprimoramento
das competéncias pedagodgicas para docentes
da Faculdade de Medicina.

O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutdrias e regimentais, considerando a necessidade
de se criar comissdo de aprimoramento das competéncias pedagdgicas para docentes da Faculdade
de Medicina, com efeitos retroativos a 13 de novembro de 2024.

RESOLVE:

| — Designar para compo0-la os docentes: Alair Augusto Sarmet Moreira Damas dos
Santos, SIAPE n2 3754820 (MRD); Ana Caroline Siquara de Souza, SIAPE n2 1939873 (MPT); Anna
Christina Pinho de Oliveira, SIAPE n2 2281441 (MMC); Claudete Aparecida Araujo Cardoso, SIAPE n?
1458469 (MGM); Débora Vieira Soares, SIAPE n? 1117494 (MMC); Fabiana Resende Rodrigues,
SIAPE n2 1475496 (MPT); Guilherme Gongais Lopes Almeida, SIAPE n2 3004929 (MSM); Helena
Parente Solari, SIAPE n2 2295939 (MCG); Leonardo Oliveira da Silva, SIAPE n2 1376372 (MSM); Selma
Dantas Teixeira Sabra, SIAPE n2 310653 (MMI) e Valéria de Queiroz Pagnin, 1545419 (MSM).

Il — A comissdo sera coordenada pela professora Claudete Aparecida Araujo Cardoso.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
ADAUTO DUTRA MORAES BARBOSA

Diretor da Faculdade de Medicina
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO

DETERMINAGAO DE SERVIGCO CMN/UFF N° 2, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025

Designacdao de professores, médica
veterindria, técnicos administrativos e
de laboratdrio para compor a Comissao
de acompanhamento do  Novo
Programa de Gestdo e Desempenho —
NPGD.

A DIRETORA DA FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO, no
uso de suas atribuicOes regimentais e legais,

RESOLVE:

| — Designar os professores Amina Chain Costa (SIAPE 2335036), Vivian
Wabhrlich (SIAPE 1257674), Sergio Girao Barroso (SIAPE 1951070), Barbara Elisabeth Teixeira
Costa (SIAPE 1567327), a técnica de laboratdrio Fernanda de Souza Vieira Coutinho (SIAPE
2418213), a médica veterindria Mariane Martins Gonzalez (SIAPE 3373858), as técnicas
administrativas Marcelle Monteiro Correa da Silva (SIAPE 3155312) e Helga Aliverti Nazario
(SIAPE 1464571).

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

WANISE MARIA DE SOUZA CRUZ
Diretora da Faculdade de Nutricao Emilia de Jesus Ferreiro
SIAPE 0308318
HHHHBHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO

DETERMINAGAO DE SERVICO CMN/UFF N° 3, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025

Designagao dos membros da Comissao
de organizacdo do Simpdsio da
Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus
Ferreiro de 2025.

A DIRETORA DA FACULDADE DE NUTRIGAO EMILIA DE JESUS FERREIRO, no
uso de suas atribui¢cdes regimentais e legais,

RESOLVE:

| — Designar os professores Maristela Soares Lourenco (coordenadora) —
SIAPE 1436191, Manoela Pessanha da Penha — SIAPE 1896056, Maria das Gracas Gomes de
Azevedo Medeiros — SIAPE 311686, Katia Ayres Monteiro — SIAPE 2145382, Enilce de
Oliveira Fonseca Sally — SIAPE 6312322, Celia Cohen — SIAPE 3118001, Rosane Valéria Viana
Fonseca Rito — 2315881, Ana Lucia Pires Augusto — SIAPE 311567, Sergio Girdo Barroso —
SIAPE 1951070, Glauciane Lacerda Miranda — SIAPE 3377528 e a técnica administrativa
Monique da Silva de Araujo — SIAPE 1842815.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

WANISE MARIA DE SOUZA CRUZ
Diretora da Faculdade de Nutricao Emilia de Jesus Ferreiro
SIAPE 0308318
HHHHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO COC/UFF N2 1, DE 18 DE JANEIRO DE 2025

Designacdao da coordenagcdo do estagio
supervisionado do departamento de Ciéncias
Sociais de Campos.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS DE CAMPOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| —Designar a docente Luane Bento dos Santos como coordenadora do estagio
supervisionado do departamento de Ciéncias Sociais a partir do dia 24/03/2025.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.
PAULO RODRIGUES GAJANIGO

Chefe do Departamento
HHHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO COC/UFF N2 2, DE 18 DE JANEIRO DE 2025

Designacao da coordenagao do TCC do
departamento de Ciéncias Sociais de Campos.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS DE CAMPOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| —Designar a docente Andrea Lucia da Silva de Paiva como coordenadora do TCC do
departamento de Ciéncias Sociais a partir do dia 05 de janeiro de 2022.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO RODRIGUES GAJANIGO
Chefe do Departamento COC
HHEHHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO 1 P.011

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO GLI/UFF N2 1, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Institui a Comissao de Organizacao
do Seminario do Tempo
Comunidade do curso de
Licenciatura Interdisciplinar em
Educac¢do do Campo do Instituto do
Noroeste Fluminense de Educacao
Superior - INF

O COORDENADOR DO CURSO DE LICENCIATURA INTERDISCIPLINAR EM
EDUCACAO DO CAMPO DO INSTITUTO DO NOROESTE FLUMINENSE DE
EDUCAGCAO SUPERIOR, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

| — Designar a Comissdao de Organizacdo do Semindrio do Tempo
Comunidade do curso de Licenciatura Interdisciplinar em Educagdao do Campo do
Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior — INF, de Santo Ant6nio
de Padua, que passara a vigorar com a seguinte composic¢ao:

Fabio Alves Gomes de Oliveira — SIAPE 2280576
Maurilio Machado Lima Junior — SIAPE 1524287
Paula Arantes Botelho Briglia Habib — SIAPE 1422340
Neuza Aparecida Sotto — matricula 524.114.028
Rodrigo de Almeida Teixeira — matricula 524.114.009
Stefany Neves dos Reis — matricula 121.114.021

Il - Esta designagao nao corresponde a fungao gratificada;

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo.

LEONARDO GAMA CAMPOS
Coordenador do curso de Educa¢dao do Campo
SIAPE 1578908
HHHAHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO MEP/CME/UFF N°1, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

Designa representantes do Departamento de
Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica na
composicao do colegiado do curso de
Enfermagem.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-
INFANTIL E PSIQUIATRICA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar a docente LINDA NICE GAMA, mat. SIAPE n. 2210390, para substituir a
docente MARCIA ISABEL GENTIL DINIZ, mat. SIAPE n. 310518, como representante titular do
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquidtrica, no Colegiado de Curso, da Escola
de Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

Il - Areferida designacao ndo corresponde a funcao gratificada nem a cargo de direcdo.
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.
ANA LUIZA DORNELES DA SILVEIRA

Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatria
HHHBHHAHR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO MEP/CME/UFF N° 2, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

Designa representantes do Departamento de
Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica na
composicao do colegiado do curso de
Enfermagem.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-
INFANTIL E PSIQUIATRICA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar a docente CLAUDIA MARIA MESSIAS, mat. SIAPE n. 1536127, como
representante suplente, do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquidtrica, no
Colegiado de Curso, da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

Il - Areferida designacao ndo corresponde a funcao gratificada nem a cargo de direcdo.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANA LUIZA DORNELES DA SILVEIRA
Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatria
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO MEP/CME/UFF N°3, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

Designa membro da Comissao de Avaliagao de
Progressao Funcional Docente do
Departamento de Enfermagem Materno-
Infantil e Psiquidtrica, da Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-
INFANTIL E PSIQUIATRICA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar a docente MARCELA PIMENTA GUMARAES MUNIZ, mat. SIAPE n.
1034193, para substituir a docente MARCIA ISABEL GENTIL DINIZ, mat. SIAPE n. 310518, como
membro titular da Comissao de Avaliagdao de Progressao Funcional Docente, do Departamento de
Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

Il - Areferida designacao ndo corresponde a funcao gratificada nem a cargo de direcdo.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANA LUIZA DORNELES DA SILVEIRA
Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatria
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO MEP/CME/UFF N° 4, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

Designa representante da Comissao de
Avaliagao de Progressao Funcional Docente do
Departamento de Enfermagem Materno-
Infantil e Psiquidtrica, da Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-
INFANTIL E PSIQUIATRICA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar o docente DIEGO PEREIRA RODRIGUES, mat. SIAPE n. 1106765, como
representante suplente, na Comissdao de Avaliacdo de Progressdo Funcional Docente do
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, da Escola de Enfermagem Aurora
de Afonso Costa.

Il - Areferida designacao ndo corresponde a funcao gratificada nem a cargo de direcdo.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANA LUIZA DORNELES DA SILVEIRA
Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatria
HHHHHBH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO MEP/CME/UFF N° 5, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

Designa representante do Departamento de
Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica,
para o Nucleo Docente Estruturante (NDE), da
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-
INFANTIL E PSIQUIATRICA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar a docente TATIANE MARINZ DE SOUZA LUQUEZ, mat. SIAPE n. 1010734,
para substituir a docente MARCIA ISABEL GENTIL DINIZ, mat. SIAPE n. 310518, como
representante, do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquidtrica, no Nucleo
Docente Estruturante (NDE), da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

Il - Areferida designacao ndo corresponde a funcao gratificada nem a cargo de direcdo.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

ANA LUIZA DORNELES DA SILVEIRA
Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatria
HHHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO MGE/UFF N2 2 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.

Designa membro substituto para a Comissao
de Revalidagdao de Diploma do Curso de
Graduagao em Enfermagem, designada pela
DTS MGE/UFF n26 de 29 de agosto de 2023.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar o seguinte membro para compor, como substituto, a Comissao de
Revalidagdo de Diploma, do Curso de Graduagdo em Enfermagem, designada pela DTS MGE/UFF
n26 de 29 de agosto de 2023:

- Aldira Samantha Garrido Teixeira, SIAPE 2250304.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

THALITA GOMES DO CARMO
COORDENADORA DO CURSO DE ENFERMAGEM
HAHAHAH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PEB/UFF, N.2 1, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

Designacao de Comissdao de Avaliagdao de
Progressao Funcional Docente.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, BIOLOGICAS E DA TERRA, no
uso de suas atribuicOes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

| - Designar os professores MARCELO GARCIA SIMAO, matricula SIAPE n2
1248672, FABIO PACHECO FERREIRA, matricula SIAPE n2 3380092, e LACI MARY BARBOSA
MANHAES, matricula SIAPE n2 2401812, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo de Avaliagdo da Progressdao Funcional da professora FERNANDA MENDONCA DE
VASCONCELLOS, matricula SIAPE n2 1900948, de professor Adjunto, classe C, nivel 1, para
professor Adjunto, classe C, nivel 2.

Il — Esta designac¢do ndo corresponde a fungao gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

LUCIANO GOMES DE MEDEIROS JUNIOR
Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra
HHHHBH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PPGS/UFF N2 1, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Designagdao da Comissao de Bolsas do
Programa de Pds-Graduag¢ao em Sociologia,
com duragdo de 02 (dois) anos.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM
SOCIOLOGIA, no uso de suas atribui¢Ges regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

l. Designar os docentes Carolina Zuccarelli Soares (PRESIDENTE),
SIAPE 1257949, Daniel Veloso Hirata, SIAPE 2138848, Juliana Vinuto Lima (SUPLENTE),
SIAPE 1077170 e, ainda, os discentes Jodo Fernando Pereira Lima, Matricula
D056.124.011, e Ana Claudia Bessa de Resende (SUPLENTE), Matricula D056.124.001,
para constituirem a Comissao de Bolsas do Programa de Pds-Graduagdao em Sociologia
- PGGS, com duracdo de 02 (dois) anos.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAROLINA ZUCCARELLI SOARES
Coordenadora do PPGS
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PPGSSDR/UFF N2 2, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Designacao da Comissdo de Reconhecimento
de Diplomas da Plataforma Carolina Bori.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PéS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, DA ESCOLA DE SERVICO SOCIAL DE NITER()I, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE (PPGSSDR/ESS/UFF), no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais:

RESOLVE:

| — Designar como membros efetivos da Comissao de Reconhecimento de Diplomas
da Plataforma Carolina Bori, conforme decisdo do Colegiado de 22 de janeiro de 2025, os seguintes
docentes: Prof2. Dr2. Ana Paula Ornellas Mauriel (SIAPE 2336133), na qualidade de Presidenta da
Comissdo, Prof2. Dr2. Eblin Joseph Farage (SIAPE 1566746) e Prof2. Dr2. Tathiana Meyre da Silva
Gomes (SIAPE 2447440), na qualidade de titulares da Comissao.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANA PAULA ORNELLAS MAURIEL
Coordenadora do PPGSSDR/UFF
SIAPE 2336133

HAeHAHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PPGSSDR/UFF N¢ 3, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Designagdo da  Comissao de
Recredenciamento.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PéS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, DA ESCOLA DE SERVICO SOCIAL DE NITER()I, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE (PPGSSDR/ESS/UFF), no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais:

RESOLVE:

| — Designar como membros efetivos da Comissdao de Recredenciamento, conforme
decisdo do Colegiado de 22 de janeiro de 2025, os seguintes docentes: Prof?. Dr2. Marco Marques
Pestana de Aguiar Guedes (SIAPE 1747952), na qualidade de Presidente da Comissdo, Prof2. Dra.
Emilie Faedo Della Giustina (SIAPE 3061562) e Prof?. DrQ. Francisco Henrique da Costa Rozendo
(SIAPE 1694859), na qualidade de titulares da Comissdo. Por fim, na qualidade de suplente da
Comissao, a Prof2. Dr2. Jacqueline Aline Botelho Lima (SIAPE 1898061).

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANA PAULA ORNELLAS MAURIEL
Coordenadora do PPGSSDR/UFF
SIAPE 2336133

HAeHAHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO I P.022

Classificagdo Documental: 2

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PRM/CMV/UFF N2 1, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Designa a Comissdao de Avaliagdo de
Curriculos da Prova de Titulos do processo
seletivo das Residéncias em Medicina
Veterinaria.

O COORDENADOR DO CURSO DE POS-GRADUA(;IT\O LATO SENSU, NiVEL
ESPECIALIZACAO, RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

| — Designar os servidores abaixo listados como membros da Comissao de Avaliagao
de Curriculos da Prova de Titulos do processo seletivo das Residéncias em Medicina
Veterinaria (EDITAL N2 01/COREMU/UFF/2024):

VIVIANE ALEXANDRE NUNES DEGANI — SIAPE 2449635 (Presidente da Comissao)
MARIA DE LOURDES GONCALVES FERREIRA - SIAPE 3172325

ALINE MOREIRA DE SOUZA - SIAPE 1672182

MARCIA DE SOUZA XAVIER — SIAPE 2116759

NAYRO XAVIER DE ALENCAR - SIAPE 1351817

MARCIA CAROLINA SALOMAO SANTOS - SIAPE 0236713

CECI RIBEIRO LEITE - SIAPE 1730597

MARIA CRISTINA NOBRE E CASTRO - SIAPE 311218

LILIANE MARIA VALENTIM WILLI MONTEIRO - SIAPE 3305514

Il - Esta designacdo ndo corresponde a funcao gratificada

Esta DTS entra em vigor a partir da data da sua publicacao.

VIVIANE ALEXANDRE NUNES DEGANI
Coordenadora
HHEHHE #HH#
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Classificagdo Documental: 2

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PRM/CMV/UFF N2 2, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Designa a Comissdo de Confeccdao das
questées de prova especificas do processo
seletivo das Residéncias em Medicina
Veterinaria.

O COORDENADOR DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU, NiVEL
ESPECIALIZAGCAO, RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

| — Designar os servidores abaixo listados como membros da Comissao de Avaliagao
de Curriculos da Prova de Titulos do processo seletivo das Residéncias em Medicina
Veterinaria (EDITAL N2 01/COREMU/UFF/2024):

VIVIANE ALEXANDRE NUNES DEGANI — SIAPE 2449635 (Presidente da Comissao)
MARIA DE LOURDES GONCALVES FERREIRA - SIAPE 3172325
PHILLIPE BAUER DE ARAUJO DORIA - SIAPE 3418835

ALINE MOREIRA DE SOUZA - SIAPE 1672182

MARCIA DE SOUZA XAVIER — SIAPE 2116759

NAYRO XAVIER DE ALENCAR - SIAPE 1351817

MARCIA CAROLINA SALOMAO SANTOS - SIAPE 0236713
ANGELICA PEREIRA PALACE SANTANA - SIAPE 2425581

CECI RIBEIRO LEITE - SIAPE 1730597

FLAVYA MENDES DE ALMEIDA- SIAPE 1547459

MARIA CRISTINA NOBRE E CASTRO - SIAPE 311218

LILIANE MARIA VALENTIM WILLI MONTEIRO - SIAPE 3305514
ANA MARIA DIECKMANN -SIAPE 310445

JULIANA DE OLIVEIRA- SIAPE 1501276

DANIEL DE BARROS MACIEIRA — SIAPE 1708362

ALINE EMERIM PINNA - SIAPE 1956556

YURI KARACCAS DE CARVALHO - SIAPE 1677707

FABIO OTERO ASCOLI - SIAPE - 2364493

LUCIANA DOS SANTOS MEDEIROS - SIAPE - 1809985
LUCIANO ANTUNES DE BARROS - SIAPE - 1171519

NATHALIE COSTA DA CUNHA - SIAPE - 2962576

CLAUDIO ALESSANDRO MASSAMITSU SAKAMOTO - SIAPE - 3043038
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Il - Esta designacdo ndo corresponde a funcao gratificada

Esta DTS entra em vigor a partir da data da sua publicacao.

VIVIANE ALEXANDRE NUNES DEGANI
Coordenadora
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO SSN/UFF N2 3, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Retificagdo da DTS SSN numero 02 de 24 de
janeiro de 2025.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE NITEROI, no uso de suas
atribui¢des, regimentais e estatutarias,
RESOLVE:

| — Retificar a DTS SSN nimero 02 de 24 de janeiro de 2025.

1. Onde se lé - Adriana Ramos (SIAPE 34887549),
Leia-se - Fabio do Nascimento Simas (SIAPE 2227715).
2. Onde se lé - Fabio do Nascimento Simas (SIAPE 2227715) — suplente,
Leia-se Ana Livia Adriano (SIAPE 2052388) — suplente.
Il — As designacdes ndo se referem a fungao gratificada

Esta DTS entrara em vigor na data da sua publicacao.

SANDRA REGINA VAZ DA SILVA
CHEFE DE DEPARTAMENTO
SIAPE 2251217
HAeHAHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO VMA/UFF N2 1, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

Designar os orientadores dos monitores do
Departamento de Matemdtica de Volta
Redonda (VMA/VCX) para o segundo semestre
do ano letivo de 2024.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DE VOLTA REDONDA, no uso de suas
atribuicdes, regimentais e estatutdrias,

RESOLVE:

I- Designar as professoras Marina Sequeiros Dias de Freitas, SIAPE 1586658, e
Jacqueline Bernardo Pereira Oliveira, SIAPE 1769560, como orientadoras da aluna NATHALIA
APARECIDA CLETO BURNS, aprovada como monitora da Monitoria de Introducdo a Matematica
Superior (cédigo: VMAP0016);

- Designar o professor Jordan Lambert Silva, SIAPE 3104214, como orientador
do aluno VITOR HUGO SILVA, aprovado como monitor da Monitoria de Equagdes Diferenciais
Ordindrias (cédigo: VMAP0025);

- Designar os professores Jacqueline Bernardo Pereira Oliveira, SIAPE 1769560,
Marina Ribeiro Barros Dias, SIAPE 1775497, e Wellington Carlos de Jesus, SIAPE 1416815, como
orientadores do aluno CARLOS ROBERTO DE SOUZA ARAUJO, aprovado como monitor da Monitoria
de Calculo Diferencial e Integral | (cédigo: VMAP0017);

IV- Designar os professores Alessandro Gaio Chimenton, SIAPE 3027319, e
Francisca Andrea Macedo Franca, SIAPE 2582927, como orientadores do aluno JUAN CARLOS DO
NASCIMENTO COUTO, aprovado como monitor da Monitoria de Calculo Diferencial e Integral Il
(cédigo: VMAPO0018);

V- Designar o professor Hondrio Joaquim Fernando, SIAPE 2003474, como
orientador do aluno MAIKE AMARAL AUGUSTO, aprovado como monitor da Monitoria de Calculo IlI
(cédigo: VMAP0021);

VI- Designar os professores Carlos Henrique Pereira do Nascimento, SIAPE
1537738, e Francisca Andrea Macedo Franca, SIAPE 2582927, como orientadores do aluno GABRIEL
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ANTUNES DE MEDEIROS, aprovado como monitor da Monitoria de Algebra Linear | (cédigo:
VMAP0022);

VII- Designar a professora Marina Ribeiro Barros Dias, SIAPE 1775496, como
orientadora do aluno WELLINGSON DANIEL NASCIMENTO DE MELO aprovado como monitor da
Monitoria de Geometria Analitica (cédigo: VMAP0020);

VIII-  Designar o professor Miguel Adriano Koiller Schnoor, SIAPE 2227929, como
orientador do aluno VITOR GABRIEL DE SOUSA CAMPBELL, aprovado como monitor da Monitoria de
Fundamentos de Matematica (cédigo: VMAP0019);

IX- Designar os professores Wellington Carlos de Jesus, SIAPE 1416815, e Leandro
Gines Egea, SIAPE 1418482, como orientadores do aluno JOAO GUILHERME DE FREITAS ROCHA,
aprovado como monitor voluntario da Monitoria de Andlise na reta (cédigo: VMAA0001);

X- Designar o professor Alan Prata de Paula, SIAPE 1975492, como orientador do
aluno BRAYAN VINICIUS NEVES GONCALVES, aprovado como monitor da Monitoria de Probabilidade
e Estatistica (codigo: VMAP0023);

XI- Designar o professor Miguel Adriano Koiller Schnoor, SIAPE 2227929, como
orientador do aluno JOSE GABRIEL DOS SANTOS LEMOS, aprovado como monitor voluntario da
Monitoria de Topologia e Analise no Rn (codigo: VMAP0026);

Xll- Esta DTS tem efeito retroativo a 01 de setembro de 2024.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

MARINA RIBEIRO BARROS DIAS
Chefe do Departamento de Matematica
HHHHAH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL SELECAO DE PARTICIPANTES (NPGD-UFF)

EDITAL CASQ N2 01/2025
NOVO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

O Substituto Eventual da Coordenadora de Atencdo Integral a Saude e Qualidade de Vida, no uso de suas
atribuicGes, tendo em vista o disposto na Instrucdo Normativa n° 113, de 10 de outubro de 2024,
publicada no Boletim de Servico da UFF n2 128, de 11 de outubro de 2024, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdao ao Novo
Programa de Gestdo e Desempenho, nos termos do Plano de Entregas da Unidade inserido no Sistema
Petrvs, tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste documento.

1.2 Poderao se candidatar os servidores técnico-administrativos lotados na CASQ - UORG: 1370 e nas
Divisdes vinculadas, DPS/CASQ - UORG: 1371, DPVS/CASQ - UORG: 1372 e DAS/CASQ - UORG: 1375.

1.3 A selecdo sera procedida pela Coordenadora de Atengao Integral a Saude e Qualidade de Vida.

2. DO QUANTITATIVO DE VAGAS, DAS ATIVIDADES, DAS ENTREGAS ESPERADAS E DO PERIODO DE
VIGENCIA

2.1 O presente Edital de Selecdo do Novo Programa de Gestdo e Desempenho (NPGD-UFF) contemplard o
seguinte numero de vagas disponibilizado por modalidade e regime de execugao:

- Modalidade de teletrabalho em regime de execucdo parcial - 03

- Modalidade presencial - 07

3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das 10 horas do dia 10 de fevereiro de 2025 as 16 horas do dia 13 de fevereiro de 2025.

3.2 Dos procedimentos para inscricdo: a inscricdo sera realizada por meio de formuldrio via google forms,
disponibilizado aos servidores lotados no setor.

4. DA SELEGAO

4.1 Serd ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a apresentacao
pelo interessado das seguintes habilidades e conhecimentos, as quais favorecerdao o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;
b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;

c) capacidade de interacdo com a equipe;
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d) proatividade na resolugao de problemas;

e) capacidade para utilizagdo de tecnologias;
f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, deverao ser
priorizados aqueles incursos nas seguintes situagdes:

a) com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicdo;
b) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

c) gestantes;

d) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;

e) idosos com idade igual ou superior a 60 anos;

f) acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da
doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, ou sindrome da imunodeficiéncia
adquirida;

g) cuja distancia entre o local de moradia e local de trabalho seja maior;
h) com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual; e

i) com horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do artigo 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado serd divulgado no dia 20 de fevereiro de 2025 por meio de Edital publicado no Boletim de
Servico, contendo os participantes que foram selecionados para adesdao ao Novo Programa de Gestdo e
Desempenho e a modalidade e regime de execugdo para o qual o participante concorreu.

6. DA VEDAGAO

6.1 E vedada a adesdo simultanea ao Novo Programa de Gestdo e Desempenho da Universidade Federal
Fluminense (NPGD-UFF) e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal
Fluminense, de que trata a Norma de Servico n2 672, de 29 de marco de 2019.

6.2 E vedada nova ades3o ao participante que tenha sido desligado do Novo Programa de Gest3o e
Desempenho da Universidade Federal Fluminense (NPGD-UFF), nos ultimos 12 meses, pelo
descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho Individual e no Termo de Ciéncia
e Responsabilidade (TCR).

6.3 E vedada ao agente publico a participagdo no NPGD-UFF na modalidade de teletrabalho em regime de
execucao integral nas seguintes situacoes:

a) Quando a natureza das atividades realizadas exigir a presenca fisica na Unidade de lotacdo ou que
ocorram por meio de trabalho externo;

b) Quando houver reducdo da capacidade ou provoque prejuizos no atendimento ao publico interno e
externo; e/ou

¢) Quando prejudicar a realizacdo das atividades cotidianas na Unidade de lotacdo.

6.4 E vedada a ades3o de servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio probatdrio, para
modalidade de teletrabalho tanto em regime de execugao integral quanto em regime de execugdo parcial,
ressalvados os casos previstos no paragrafo 42 do artigo 20 da IN GAR/RET/UFF n° 113/2024.
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6.5 E vedada a adesdo de qualquer agente publico movimentado de outro 6rgdo ou entidade para esta
Universidade, durante os seis primeiros meses apds o inicio do exercicio na UFF, para modalidade de
teletrabalho tanto em regime de execucgdo integral quanto em regime de execucdo parcial, ressalvados os
casos previstos no paragrafo 42 do artigo 20 da IN GAR/RET/UFF n° 113/2024.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 0 candidato selecionado para participar do Novo Programa de Gestdao e Desempenho devera pactuar
com sua chefia imediata e inserir no Sistema Petrvs o Plano de Trabalho do Participante, devendo conter:

a) a data de inicio e a de término;

b) a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a
realizacdo de trabalhos:

i) vinculados a entregas da prépria unidade;

ii) ndo vinculados diretamente a entregas da prdpria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e

iii) vinculados a entregas de outras unidades.
c) a descri¢do dos trabalhos a serem realizados pelo participante.

7.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho do Participante deverao
estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Entregas da Unidade e no Novo Programa de
Gestao e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobiliarios adequados e ergonémicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre
outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2 A adesdo do participante ao Novo Programa de Gestdo e Desempenho ndo gerara, em qualquer
hipdtese, direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do
servico, desempenho inferior ao estabelecido e/ou infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n° 113/2024.

eil Documento assinado eletronicamente por Jorge Eduardo Faria Rocha Costa, Substituto(a) Eventual
;j‘lm_m: 'l'ﬁ] do(a) Coordenador(a) da CASQ, em 06/02/2025, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

;) A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

v https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2538847 e
L= 0 codigo CRC 8FC3CD39.

Referéncia: Processo n? 23069.187631/2024-11 SEl n2 2538847


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL SELEGAO DE PARTICIPANTES CMF/UFF N° 1/2025
NOVO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (NPGD-UFF)

ADITAMENTO AO RESULTADO

FACULDADE DE FARMACIA - CMF (UORG 335)

NOME SIAPE CARGO MODALIDADE
TELETRABALHO | PRESENCIAL TOTAL
PARCIAL
Adelina de Souza lorio Bastos 1671896 Secretario Executivo X
André Luis Borges de Oliveira 2427107 Secretario Executivo X
André Luiz da Conceicao 304533 Assistente de Laboratorio X
Bruna Rachel de Britto 1579402 Técnico de Laboratério Area X
Peganha
Bruno Paulino de Lima Costa 1081165 Farmacéutico Bioquimico X
Camila Soares Silvestre 1987192 Técnico de Laboratério Area X
Toledo
Debora Nascimento Eiriz 1905743 Técnico de Laboratério Area X
Dyana Ribeiro Camelo 3364514 | Assistente em Administracio X
Jorge Silva 308904 Continuo X
José Maria Coelho da silva 305168 Assistente de Laboratorio X
Leandro Santos Ximenes 1856297 Administrador X
Lilian Maria Marra Lopes 1973360 Auxiliar em Administragdo X
Luiz Claudio dos santos Silva 304457 Assistente em Administragéo X
Natalia Cristina da Cruz de 3221104 Técnico.em Assuntos X
Souza Educacionais
Ozeias Batista dos Santos 1931463 Técnico de Laboratério Area X
Paula Maria Sampaio dos 3377557 Técnico em Farmécia X
Santos Terra
Rafaela Gomes da Silva 1094862 Farmacéutico X
Teixeira
Reginaldo de Lira Pena 1917709 Tec. em Assuntos X
Educacionais
Ronaldo Martiniano Inacio 2420419 Técnico de Laboratério Area X
Samara Braga do Nascimento | 1462382 Técnico de Laboratério Area X
Thais Silva Simdes Mello 3441643. | Assistente em Administragdo X
Valter Teixeira dos Santos 3376601 Técnico em Farmacia X
Filho




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX-N.° 19 14/02/2025 SECAO II P.033

FARMACIA UNIVERSITARIA — FAU (UORG 344)

NOME SIAPE CARGO MODALIDADE
TELETRABALHO | PRESENCIAL
PARCIAL TOTAL

Adelina de Souza Dias 1671896 Auxiliar de Laboratério X
Alexandre Rodrigues de Souza 2940964 Administrador X

Cristiano Rodrigues dos Santos 1993196 Assistente de Laboratério X
Daniel Carlos Santos Gouvea 3378580 Técnico em Farmécia X
Eliana de Vares Cagéo 308506 Farmacéutico X
Francisco José Azevedo da Silva 1445406 Técnico em Farmécia X
Mattos

Graga Maria da Silva 303909 Assistente de Laboratorio X
Heliane Silva Duarte 1010675 Farmacéutico X
Imydio de Souza Lobo Junior 2747889 Técnico de Laboratério Area X
Joana Angélica Avena de Oliveirae | 1703139 Farmacéutico X
Souza

Matheus Luiz Souza de Britto 1435181 Técnico em Contabilidade X
Nilo Jorge Piccaoli 1084350 Farmacéutico X
Priscila Ramos Cabral 1200289 Farmacéutico X
Renata Fajardo Bonin 2993837 Farmacéutico X
Silvana Maria Vieira Marinho 1084372 Farmacéutico X
Ymira Albuguerque Galico Barbosa 3272357 Farmacéutico X

DEPARTAMENTO DE FARMACIA E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA — MAF (UORG 337)

NOME SIAPE CARGO MODALIDADE
TELETRABALHO PRESENCIAL
PARCIAL TOTAL
Anderson da Silva Addo 1450149 Técnico em Farmacia X
Carolina Gongalves Pires 2262491 Assistente em Administracdo X
Dayze Braz de Sa 2747755 Assistente de Laboratério X

DEPARTAMENTO DE BROMATOLOGIA — MBO (UORG 339)

NOME SIAPE CARGO MODALIDADE
TELETRABALHO PRESENCIAL
PARCIAL TOTAL
Lucia Helena Santos de Almeida 303415 Técnico em Farmacia X
Zoraide Nascimento da Silva 1366063 Tecnico de Laboratério Area X

CARLA VALERIA VIEIRA GUILARDUCCI
Diretora da Faculdade de Farmacia
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DE SELEGAO VPM/VEI/UFF, N2 6/2024

ADITAMENTO N. 01

A COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA
METALURGICA (PPGEM) DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE torna publica a seguinte

atualizacdo quanto ao Edital VPM/VEI/UFF, N. 06/2024.

Onde se lé:

7. Do Calendario

Inscrigbes

06/11/2024 a 09/02/2025

Homologacao das Inscrigoes

10/02/2025

Periodo de interposi¢ao de recursos

11 a12/02/2025

Resultado dos recursos

13/02/2025

12 Etapa: Andlise do CR

13 a 14/02/2025

Resultado da 12 Etapa

17/02/2025

Periodo de interposi¢cdo de recursos

18 a2 19/02/2025

Resultado dos recursos

20/02/2025

22 Etapa: Analise do Curriculo Vitae

18 2 20/02/2025

Resultado da 22 Etapa

21/02/2025

Periodo de interposi¢cao de recursos

24 2 25/02/2025

Resultado dos recursos 27/01/2025
32 Etapa: Prova de Inglés 26/02/2025
Resultado da 32 Etapa 28/02/2025

Periodo de interposi¢cdo de recursos

06 a 07/03/2025

Resultado dos recursos

10/03/2025

Resultado final do processo seletivo

11/03/2025

Pré-matricula e inscrigao em disciplinas

12 a 13/03/2025

12 semestre letivo 2025

17/03/2025 a 18/07/2025
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Leia-se:

7. Do Calendario

Inscrigbes

06/11/2024 a 09/02/2025

Homologacao das Inscrigoes

10/02/2025

Periodo de interposi¢cao de recursos

11 a12/02/2025

Resultado dos recursos

13/02/2025

12 Etapa: Andlise do CR

13 a 14/02/2025

Resultado da 12 Etapa

17/02/2025

Periodo de interposi¢ao de recursos

18 a 19/02/2025

Resultado dos recursos

20/02/2025

22 Etapa: Analise do Curriculo Vitae

18 2 20/02/2025

Resultado da 2? Etapa

21/02/2025

Periodo de interposi¢ao de recursos

24 a2 25/02/2025

Resultado dos recursos 27/01/2025

32 Etapa: Prova de Inglés 26/02/2025

Resultado da 32 Etapa 28/02/2025
Periodo de interposicdo de recursos 06 a 07/03/2025

Resultado dos recursos 10/03/2025

Resultado final do processo seletivo 18/03/2025

Pré-matricula e inscricao em disciplinas

19 a 20/03/2025

12 semestre letivo 2025 24/03/2025 a 26/07/2025

Volta Redonda, 06 de fevereiro de 2025.

LUCIANO PESSANHA MOREIRA
Coordenador Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Metallrgica
Universidade Federal Fluminense
HHEHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL EGH/UFF N2 1 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

CONSULTA ELEITORAL PARA COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO
DE GRADUAGCAO BACHARELADO EM ANTROPOLOGIA

A Comissao Eleitoral Local, instituida pela DTS do EGH n.23, de 30 de janeiro
de 2025, de acordo com a Resolugdo CUV n.2 104/97 de 03 de dezembro de 1997,
torna publico que estd aberto o processo de consulta a Comunidade do Instituto de
Ciéncias Humanas e Filosofia, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito
da escolha de Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do Curso de Graduacdo em

Antropologia.

Art. 12 - Da Comissao Eleitoral Local:
Compdem a Comissdo Local (CEL) os docentes Graziele Cristina Dainese de
Lima - SIAPE 1273945, Felipe Berocan Veiga - SIAPE 2893775, Daniel Bitter - SIAPE
1316579, a discente Luiza Mendes Pereira da Silva - matricula 122099040; Suplentes:
a docente Lydie Oiara Bonilla Jacobs — SIAPE 2152776; e o discente Pedro Lana Silva
— matricula 122099036, sob presidéncia da primeira, para comporem Comissdo
Eleitoral Local para consulta publica de Coordenador (a) e Vice-Coordenador (a) do

Curso de Graduacdo de Bacharelado em Antropologia.

Art. 22 - Da Elegibilidade:

Os componentes de chapa deverdo comprovar as seguintes condi¢des de
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elegibilidade:

2.1 Que sdo professores pertencentes ao quadro permanente da UFF,
ndo sendo aceita inscrigao de chapa contendo nome de docente em uma das
situagdes seguintes:

a) adisposicao de 6rgdos ndo integrantes da UFF;

b) em licenga sem vencimentos;

Art. 32 - Da modalidade da consulta eleitoral:

Todo o processo de consulta sera feito de acordo com a Resolugdao N.2
005/2020, que regulamenta o Artigo 70 do Regulamento Geral das Consultas
Eleitorais (RGCE), com o objetivo de viabilizar a realizacdo de Consultas Eleitorais On-
line na UFF e de acordo com Decisdo CUV N2 002/2021, que aprova o Sistema de
Votacdo Eletronica HELIOS VOTING para a organizagao, realizagcdo e apuragao da
consulta junto a Comunidade Universitaria da UFF, por meio de votacdo eletrénica

on-line.

Art. 42 - Das inscri¢des dos candidatos:

Os candidatos s6 poderdao se inscrever mediante chapas completas. As
inscricdes serdo realizadas em formuldrio préprio em anexo a este Edital, a ser
encaminhado por e-mail, juntamente com os demais documentos, a Secretaria do
Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia da UFF (sa.egh@id.uff.br), entre os dias 05
a 06 de marco de 2025, até as 18h, devendo ser informado no campo Assunto
“Requerimento para inscrigdo de chapa — Coordenador e Vice-Coordenador do Curso

de Graduacdo em Antropologia”.

Art. 52 - Da documentacao exigida:

Para a inscricdo das candidaturas é necessaria a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Formuldrio de inscrigdo (Anexo 1l), assinado pelos componentes da chapa;

b) Cépia do documento comprobatdrio de lotagdo e da identidade dos candidatos;
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c) Declaragdao de elegibilidade preenchida e assinada pelos componentes da chapa
(anexos lll e IV);

d) Plataforma da chapa
Art. 62 - Da homologagao e divulgacao das chapas inscritas:

A homologacao da(s) chapa(s) inscrita(s) sera divulgada no site Instituto de

Ciéncias Humanas e Filosofia (www.ichf.uff.br) no dia 07 de marg¢o de 2025

Art. 72 - Das Decisdes da Comissao Eleitoral Local:
Das decisGes proferidas pela Comissdao Local, cabe recurso, com efeito
suspensivo, apods a divulgacdo das chapas inscritas, no dia 10 de marco de 2025 ao
Colegiado da Unidade, conforme Regulamento Geral das Consultas Eleitorais em seu

art. 11 § 2¢9.

Art. 82 - Da homologagao das chapas:
A homologacao final da(s) chapa(s) inscrita(s), sera divulgada através do site
Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia (www.ichf.uff.br) no dia 11 de marg¢o de

2025.

Art. 92 - Dos votantes:
Estdo habilitados ao voto: a) o servidor docente do quadro permanente da
UFF lotado no Departamento de Antropologia, b) o servidor técnico- administrativo
do quadro permanente da UFF lotado na Coordenagdo do Curso de Graduagao em
Antropologia; c) os alunos do curso de Graduacdo em Antropologia, desde que

estejam inscritos em disciplina no corrente semestre letivo;

9.1. Ndo podera votar o aluno que estiver com trancamento de matricula no

corrente semestre letivo .

Art. 102 - Da Campanha Eleitoral:
A comissdo eleitoral providenciara a divulgacdo da composicdo e

proposta das chapas inscritas junto a professores, servidores técnico-
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administrativos e discentes.
Art. 112 - Da Data das Consultas:
A Consulta se iniciard no dia 18 de margo de 2025 as 9h e terminara no dia
19 de margo de 2025 as 18 horas, por sistema eletrénico desenvolvido pelo STl e
disponivel na plataforma da UFF, conforme Resolu¢do n.2 005/2020 do Conselho
Universitario que Regulamenta o Artigo 70 do Regulamento Geral das Consultas
Eleitorais (RGCE), com o objetivo de viabilizar a realizacdao de Consultas Eleitorais
On-line na UFF.
Art. 122 - Data de apuragao:
A apuragdo da consulta e a divulga¢ao do resultado, referente a este Edital,
serdo realizadas no dia 19 de mar¢o de 2025 a partir das 20h, logo apds o
encerramento da consulta, através de uma reuniao virtual publica por meio do canal
@canalichf na plataforma do Youtube. O resultado sera divulgado no mesmo dia 23
de janeiro de 2025 no site Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
(www.ichf.uff.br).
Art. 132 - Dos recursos relativos a apuragao e da homologacao dos resultados:
Serdo aceitos recursos relativos a apuracao até as 16:00 h do dia 20 de margo
de 2025. O pedido de recurso devera ser enviado para o e-mail sa.egh@id.uff.br. Os
resultados desses recursos serdo respondidos no mesmo dia. A homologacao dos

resultados serd feita no dia 21 de marco de 2025, através do site http://ichf.uff.br/.

GRAZIELE CRISTINA DAINESE DE LIMA
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
Professora do Departamento de Antropologia
Siape: 1273945
HHHHAH
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL
05/03 a Inscri¢do de Chapas Site: http://ichf.uff.br/
06/03/2025 Email: sa.egh@id.uff.br
07/03/2025 Divulgacdo  das  chapas | Site: http://ichf.uff.br/
inscritas e inicio do prazo para | Email: sa.egh@id.uff.br
apresentacao de
Recursos
10/03/2025, Fim do prazo para Site: http://ichf.uff.br/
as 16h apresentacao de Email: sa.egh@id.uff.br
recursos
11/03/2025 Divulgacao do resultado dos Email: sa.egh@id.uff.br
recursos ¢ Homologagao das Site: http://ichf.uff.br/
Chapas pela Comissdao
Eleitoral Local
12/03 a Periodo dedicado a Site: http://ichf.uff.br/
17/03/2025 campanha eleitoral
18/03 e Consulta eleitoral Site:http://ichf.uff.br/
19/03/2025, entre
09:00 e 18:00
19/03/2025, a Apuragao dos Site:
partir das 20h resultados em reunido https://www.youtube.com/cha
aberta nnel/UCR_W-
yTDRkUnzzq0 dcyCvg
19/03/2025 Divulgacao dos Site: http://ichf.uff.br/
resultados preliminares
20/03/2025, até Apresentacdo de Recursos Site:  http://ichfuff.br/
as 16h relativos a apura(;ao Email: sa.egh@id.uff.br
20/03/2025 Julgamento dos eventuais Email: sa.egh@id.uff.br
recursos
21/03/2025 Homologacao dos Site: http://ichf.uff.br/
resultados da
consulta



http://ichf.uff.br/
mailto:sa.egh@id.uff.br
http://ichf.uff.br/
mailto:sa.egh@id.uff.br
http://ichf.uff.br/
mailto:sa.egh@id.uff.br
mailto:sa.egh@id.uff.br
http://ichf.uff.br/
http://ichf.uff.br/
http://ichf.uff.br/
https://www.youtube.com/channel/UCR_W-yTDRkUnzzq0_dcyCvg
https://www.youtube.com/channel/UCR_W-yTDRkUnzzq0_dcyCvg
https://www.youtube.com/channel/UCR_W-yTDRkUnzzq0_dcyCvg
http://ichf.uff.br/
http://ichf.uff.br/
mailto:sa.egh@id.uff.br
mailto:sa.egh@id.uff.br
http://ichf.uff.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAOII P.041

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO
A Comiss3o Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS do EGH n.2 3, de 30 de janeiro de
2025, em atendimento ao Edital EGH/UFF n2 1 de 10 de Fevereiro de 2025, vimos
requerer, com o objetivo de identificar as preferéncias a escolha de Coordenador e Vice-
Coordenador do Curso de Graduacdo em Antropologia, para o quadriénio 2025-2029, a
inscricdo no processo de consulta a Comunidade Universitaria da chapa relacionada a
seguir:

COORDENADOR DO CURSO DE GRADUAGAO EM ANTROPOLOGIA

NOME:
MATRICULA SIAPE:

ASSINATURA:

VICE-COORDENADOR DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ANTROPOLOGIA

NOME: MATRICULA

SIAPE: ASSINATURA:

Niterdi, de de 2025.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE ELEGIBILIDADE

Consulta Eleitoral para Escolha do novo Coordenador e Vice-Coordenador do Curso
de Graduagdao em Antropologia

Eu, , candidat(o)a a Coordenador do Curso de Graduagdo em
Antropologia, declaro que cumpro os requisitos de elegibilidade previstos no Art. 24 do
RGCE e constantes do Artigo 2 deste Edital.

Niterdi, de de 2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE ELEGIBILIDADE

Consulta Eleitoral para Escolha do novo Coordenador e Vice-Coordenador do Curso
de Graduagdo em Antropologia

Eu, , candidat(o)a a Vice-Coordenador do Curso de graduagao em
Antropologia, declaro que cumpro os requisitos de elegibilidade previstos no Art. 24 do
RGCE e constantes do Artigo 2 deste Edital.

Niterai, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

EDITAL EST/UFF N21/2025

A Comissao Eleitoral Local (CEL) designada pela Direcdo da Faculdade de Administracdo e
Ciéncias Contabeis, através da Determinacgao de Servigo EST numero 01de 30 de janeiro de 2025,
composta pelos professores MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUES (SIAPE 2315516),
MAURICIO DE SOUZA LEAO (SIAPE 2315418), AMERICO DA COSTA RAMOS FILHO (SIAPE
1975554), ARIEL LEVY - suplente (SIAPE 3579178) e as discentes Maria Eduarda Arruda
Anunciagdo — Titular (Matricula 124023012) e Nathalia Brandao da Silva — Suplente (Matricula
220023064), para consulta referente a escolha de Coordenador e Vice Coordenador do Curso de
Administracdo, da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis - EST, define em
cumprimento o que determina o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) instituido
pela Resolugdo do Conselho Universitario (CUV) nimero 104/97. Torna publica a realizagéo, no
ambito do Curso de Administragdo (SGA) da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis
(EST), da consulta junto aos professores do Departamento de Administracdo e aqueles
professores externos ao STA mas que ministram disciplinas no Curso de Administragédo (SGA),
aos técnicos administrativos e aos alunos regularmente inscritos em disciplinas oferecidas pelo
SGA, objetivando a identificagcdo das preferéncias para a ocupagdo das fungdes de
COORDENADOR e VICE COORDENADOR do Curso de Administragao, mandato do quadriénio de
2025 a 2029 e a seguir indica-los aos 6rgaos competentes. A consulta de que trata este Edital
obedecera ao seguinte calendario:

ATIVIDADE / SECRETARIA DATA

1. Inscricao de chapas 24-28/02/2025
(recepgdo da documentagéo pelo e-mail martiusrodriguez@id.uff.br)

2. Divulgacao das chapas Inscritas 06/03/2025
(Boletim de Servigo, fixagdo na porta da Coordenagéo do SGA — Prédio 1)

3. Recebimento de recurso 10-11/03/2025
(e-mail martiusrodriguez@id.uff.br até as 15hs do dia 11/03/2025)

4. Homologacgao das chapas inscritas 14/03/2025
(Boletim de Servigo, fixagdo na porta da Coordenagéo do SGA — Prédio 1)

5. Campanha Eleitoral 24 -28/03/2025

6. Preparacao da eleigao remota junto ao STI - 15 dias 17/03/2025

7. Votagao pelo sistema de votagao on-line da UFF, 02-03/04/2025
com inicio em 02/04 as 8h e término dia 03/04 as
16h.

8. Apuragao ap6s encerramento da mesa receptora 04/04/2025
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9. Divulgacao do resultado 07/04/2025
(Boletim de Servigo, fixagdo na porta da Coordenagdo do SGA — Prédio 1)
10. Apresentacao de recursos relativo a apuragao 08-10/04/2025
(e-mail martiusrodriguez@id.uff.br até as 15hs do dia 10/04/2025)
11. Julgamento dos eventuais recursos 11-14/04/2025
12. Homologacao do resultado 15/04/2025

(Boletim de Servicgo, fixagdo na porta da Coordenagédo do SGA - Prédio 1)

Obs.: Qualquer ocorréncia ndo prevista no Edital sera analisada pela Comissao
Eleitoral com base no RGCE. As comunicac¢des formais devem ocorrer por meio do
e-mail do presidente da CEL (martiusrodriguez@id.uff.br)

Niterdi, 05 de fevereiro de 2025.

MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ
PRESIDENTE DA COMISSAO
SIAPE 2315516
HAHAHH
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CEL - COMISSAO ELEITORAL LOCAL PARA ESCOLHA DO COORDENADOR E

VICE-COORDENADOR DO CURSO DE ADMINISTRACAO

FICHA DE INSCRICAO

Nome do (a) Candidato(a) a COORDENACAO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO:

Mat. SIAPE: Data de ingresso na UFF: Identidade no.

Orgio de Expedigio:

Assinatura do(a) candidato(a):

Nome do(a) Candidato(a) a VICE COORDENADOR DO CURSO DE
ADMINISTRACAO:

Mat. SIAPE: Data de ingresso na UFF:
Identidade no. Orgio de Expedigdo:

Assinatura do(a) candidato(a):

Orientagdes: Anexar os comprovantes de professor(a) da UFF e
identidade de ambos os candidatos;
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MONTAGEM INDUSTRIAL

EDITAL PMI /UFF N2 1/2025
ADITAMENTO
PROCESSO SELETIVO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL EM MONTAGEM INDUSTRIAL

Curso: MESTRADO PROFISSIONAL EM MONTAGEM INDUSTRIAL
Natureza: STRICTO SENSU

Nivel: MESTRADO

Caracteristica: Multidisciplinar

A Coordenacdo do Programa de Pés-Graduagdo em Montagem Industrial informa que o
periodo de inscricdes do Processo Seletivo para ingresso de novos alunos no Mestrado
Profissional foi prorrogado até o dia 14/02/2025.

ALTERACOES

v’ Fica alterado o item 3.1 do Edital que passa a ter a seguinte redag3o:

3.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente por meio do formulario eletrénico disponivel
em https://forms.gle/WAQSMCENWGBHd4Si7. O formuladrio serd fechado e as inscricGes
encerradas as 23h59min do dia 14/02/2025.

v Fica alterado o item 8 do Edital que passa a ter a seguinte redag¢3o:

Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site do Programa http://mpmontagem.uff.br/,
de acordo com o calendario a seguir. A relacdo dos aprovados sera divulgada pelo nimero de
inscrigao do candidato.

ETAPAS DATAS
de 06/01/2025 a
14/02/2025

Periodo de inscri¢cbes

Divulgacdo da homologacdo das inscricbes, da comissdo de
selecdo e dos candidatos dispensados do exame de proficiéncia 17/02/2025
em lingua inglesa

- . - de 18/02/2025 a
Interposicao de recurso (inscrigcoes)

19/02/2025
Resultado do recurso (inscrigdes) 20/02/2025
Divulgacdo das orientacbes e do link para o exame de 20/02/2025
proficiéncia em lingua inglesa
Exame de proficiéncia em lingua inglesa (online) 21/02/2025
Divulgagdo dos aprovados no exame de proficiéncia em lingua 24/02/2025

inglesa e da anadlise da proposta de projeto de pesquisa
Interposicao de recurso (exame de proficiéncia em lingua de 25/02/2025 a
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inglesa e analise da proposta de projeto de pesquisa) 26/02/2025
Res:LJ.Itado do recurso (exame de prof|C|e.nC|a em lingua inglesa e 27/02/2025
analise da proposta de projeto de pesquisa)

D|vulg§gao das orientagdes e links para defesa do projeto de 28/02/2025
pesquisa
Defesas do projeto de pesquisa (online) 10/03/2025 a 11/03/2025
Divulgacdo dos aprovados 12/03/2025
Interposicao de recurso de 13/03/2025 3
posi¢ 14/03/2025
Divulgacdo do resultado final 17/03/2025
Matricula dos aprovados e classificados 18/03/2025 e 19/03/2025
Inicio das aulas (1/2025) 24/03/2025

v’ Fica alterado o periodo maximo de vencimento constante no ANEXO VII do Edital que
passa a ter a seguinte redagao:
“Vencimento: Coloque o dia em que for fazer o pagamento. O prazo mdaximo é

14/02/2025".

Niterdi, 07 de fevereiro de 2025.

ROGER MATSUMOTO MOREIRA
Coordenador do PMI
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MONTAGEM INDUSTRIAL

EDITAL PMI/UFF N2 2/2025
ADITAMENTO

PROCESSO SELETIVO PARA O DOUTORADO PROFISSIONAL EM MONTAGEM INDUSTRIAL

Curso: DOUTORADO PROFISSIONAL EM MONTAGEM INDUSTRIAL
Natureza: STRICTO SENSU

Nivel: DOUTORADO

Caracteristica: Multidisciplinar

A Coordenacdo do Programa de Pés-Graduagdo em Montagem Industrial informa que o
periodo de inscricdes do Processo Seletivo para ingresso de novos alunos no Doutorado
Profissional foi prorrogado até o dia 14/02/2025.

ALTERACOES

v Fica alterado o item 3.1 do Edital que passa a ter a seguinte redag¢3o:

3.1. As inscri¢des serao realizadas exclusivamente por meio do formulario eletrénico disponivel
em: https://forms.gle/VYiUWKnopdPzY5869. O formuldrio serd fechado e as inscri¢Ges
encerradas as 23h59min do dia 14/02/2025.

v Fica alterado o item 8 do Edital que passa a ter a seguinte redag3o:

Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site do Programa http://mpmontagem.uff.br/,
de acordo com o calendario a seguir. A relagdo dos aprovados sera divulgada pelo nimero de
inscricdo do candidato.

ETAPAS DATAS
Periodo de inscricbes de 06/01/2025 a 14/02/2025
Divulgacdo da homologacao das inscri¢des, da comissao de selecéo
e dos candidatos dispensados do exame de proficiéncia em lingua 17/02/2025
inglesa
Interposicao de recurso (inscrigdes) de 18/02/2025 a 19/02/2025
Resultado do recurso (inscricbes) 20/02/2025
Divulgacéo das orientagcdes e do link para o exame de proficiéncia em 20/02/2025
lingua inglesa
Exame de proficiéncia em lingua inglesa (online) 21/02/2025

Divulgacdo dos aprovados no exame de proficiéncia em lingua
inglesa e da analise da proposta de projeto de pesquisa

Interposicdo de recurso (exame de proficiéncia em lingua inglesa e
analise da proposta de projeto de pesquisa)

Resultado do recurso (exame de proficiéncia em lingua inglesa e
analise da proposta de projeto de pesquisa)

D|vulg_agao das orientagbes e links para defesa do projeto de 28/02/2025
pesquisa

Defesas do projeto de pesquisa (online) 10/03/2025 a 11/03/2025

24/02/2025

de 25/02/2025 a 26/02/2025

27/02/2025



https://forms.gle/VYiUWKnopdPzY5869
http://mpmontagem.uff.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LIX-N.° 19 14/02/2025 SECAO II P.050
Divulgacéo dos aprovados 12/03/2025
Interposigédo de recurso de 13/03/2025 a 14/03/2025
Divulgacéao do resultado final 17/03/2025
Matricula dos aprovados e classificados 18/03/2025 e 19/03/2025
Inicio das aulas (1/2025) 24/03/2025

v’ Fica alterado o periodo maximo de vencimento constante no ANEXO VII do Edital que
passa a ter a seguinte redagao:
“Vencimento: Coloque o dia em que for fazer o pagamento. O prazo maximo é

14/02/2025".

Niterdi, 07 de fevereiro de 2025.

ROGER MATSUMOTO MOREIRA
Coordenador do PMI
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL
PROGRAMA DE ESTUDOS POS-GRADUADOS EM POLITICA SOCIAL
PROCESSO DE SELECAO DE CANDIDATOS AO MESTRADO
EDITAL TURMA 2025

EDITAL PPGPS/UFF N2 1/2025

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE ESTUDOS POS-GRADUADOS EM POLITICA SOCIAL DA
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF}-torna publico que
estardo abertas, no periodo de 17/02/2025 até 02/04/2025 as inscricdes para o curso de
Mestrado académico em Politica Social, para turma com inicio no segundo semestre letivo de

2025.

Do Curso:
Implantado em 2002, o curso de Mestrado académico em Politica Social da UFF é recomendado
pela CAPES com o conceito 5 (cinco).
O objetivo do curso é formar recursos humanos altamente qualificados para desenvolver
atividades académicas e profissionais no campo da politica social, capazes de contribuir para a
superacdao de diferentes problemas sociais, para o desenvolvimento regional e para o
aperfeicoamento das praticas institucionais.
O curso se estrutura em torno de duas areas de concentragdo, cada qual com duas linhas de
pesquisa, a saber:
Area de concentragdo: Avaliacdo de politicas sociais

Linhas de pesquisa:

o Avaliacdo de politicas de seguridade social;
o Avaliacdo de programas e projetos governamentais e ndo-governamentais.
a) Area de concentragdo: Sujeitos sociais e prote¢3o social

Linhas de pesquisa:
o Género, raga, identidade de género e politica social
o Formacao e trabalho profissional na politica social

Para maiores informacdes sobre as dreas de concentragdo e linhas de pesquisa, acesse o site
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http://politicasocial.uff.br/

Das Vagas e Candidatos:

Art. 12, Sera oferecido o total de 31 vagas para o curso de mestrado académico; destinadas a
portadores de titulo de graduacdo plena, independentemente de sua area de formacdo, sendo
07 vagas para ag¢oes afirmativas, 01 vaga para servidores da Universidade Federal Fluminense e
23 vagas para ampla concorréncia.

Art. 22, Das vagas destinadas as A¢des Afirmativas:

a. Serdao destinadas 03 vagas para pessoas autodeclaradas negras, 01 vaga para
indigenas e/ou quilombolas, 01 vaga para pessoas refugiadas, 01 vaga para travestis e
transexuais e 01 vaga para pessoas com deficiéncia, que optarem, no ato da inscricdo, por
concorrerem as vagas pela politica de Ac¢ao Afirmativa do Programa, conforme a Resolugdo
CEPEx/UFF n2 1.031, de 27 de julho de 2022 e a Resolugdo CEPEx/UFF n2 3.580, de 12 de junho
de 2024.

b. No ato da inscri¢do, serd oferecida a todos os candidatos a op¢ao de concorrer a tais
vagas, condicionadas a sua autodeclaracao.

c. As(Os) candidatas(os) negras(os) (pretas/os e pardas/os), indigenas, quilombolas,
travestis, transexuais, refugiados e pessoas com deficiéncia concorrerdao, concomitantemente,
para as vagas reservadas e para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

d. A forma de ingresso dos candidatos optantes as vagas destinadas as Acdes
Afirmativas seguird o presente edital, de acordo com as mesmas etapas dos demais candidatos.
e. Ndo havendo o preenchimento de alguma das vagas reservadas as pessoas
autodeclaradas negras, indigenas, quilombolas, transexuais, travestis, refugiadas, pessoas com
deficiéncia, bem como aos servidores da UFF, essa (s) vaga(s) ndo preenchidas serdo destinadas
a ampla concorréncia.

f. Esta facultada a inscricdo para o processo seletivo de candidatos estrangeiros, os
guais concorrerdao pelas mesmas normas estabelecidas neste edital para os candidatos
brasileiros.

g. As candidatas que tiveram filhos ou realizaram adoc¢do, nos ultimos 5(cinco) anos
(periodo de 01 de marco de 2020 até 01 de marco de 2025), deverdo declarar a sua condicdo na
ficha de inscricao, para que seja acrescida a sua nota a pontuacdo referente ao item 5.3 deste

Edital.
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h. No ato da inscricdo, o candidato devera informar a adrea de concentracgdo e indicar o
nome de dois professores(as) que tenham relagdo com o seu tema de pesquisa, conforme o
enquadramento constante no Anexo 01.

i. Na impossibilidade desses(as) orientadores(as) assumirem os candidatos
aprovados, o Colegiado do programa podera designar outro(a) orientador(a), em caso de
aprovagao.

je A Comissdao de Selegdao reserva-se o direito de ndo preencher o total das vagas

oferecidas.

Do periodo e procedimentos para inscricio no processo seletivo:

Art. 32 As inscricBes serdo realizadas no periodo de 17/02/2025 até 02/04/2025, até as
23h59min, exclusivamente pelo google forms, disponibilizado através do link:

https://docs.google.com/forms/d/1aHa-0zpP6KpyHpH4CeR5nftAYNBbDAUMCIbu7gyZrA/edit .

N3o serdo aceitas inscricdes fora desse periodo.

a. A taxa de inscri¢do no valor de R$80,00 deverd ser recolhida em qualquer agéncia do
Banco do Brasil no territério nacional. Serd necessario emitir a Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, seguindo as instrugdes constantes no Anexo 02.

Paragrafo uUnico: Candidatos(as) oriundos(as) de familias com baixa renda e que estejam
incluidos no Cadastro Unico do Ministério da Cidadania (CadUnico), poderio solicitar isen¢do da
taxa de inscricdo mediante preenchimento de formuldrio préprio, disponibilizado no

link:https://docs.google.com/forms/d/1zHgNBlauWpmPgeHxJxU4vgq7JXEWoeKL17HNQgSF7gs8/

edit Ao preencher o formuldrio o candidato deverd anexar o comprovante de sua inscricdo no
CadUnico, em formato pdf. O documento para a inscricio deverad estar atualizado, sendo

emitido através do link: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/

L A solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo deverad ser feita até o dia 14/03/2025.
IL Os candidatos que solicitarem a isen¢do da taxa de inscricao, antes de realizarem a
inscricdo por meio do formulario previsto no art. 42, a, deverdo aguardar o resultado da
solicitacdo de isencao.

I1I. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no

periodo estabelecido no cronograma deste edital, no site: http://politicasocial.uff.br/

IV. O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida deverd efetuar o pagamento

da taxa de inscricdo e realizar a inscricdo por meio do formuldrio indicado no art. 49, a, até a


https://docs.google.com/forms/d/1aHa-0zpP6KpyHpH4CeR5nftAYNBbDAUmCIJbu7gyZrA/edit
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data estabelecida no art. 82, I, do cronograma constante deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido da selegao.

V. O candidato cuja solicitacdo de isencdo for deferida deverd realizar a inscricdo por
meio do formuldrio indicado no art. 42, a, até a data estabelecida no art. 82, |, do cronograma
constante deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido da selecao.

b. N3o havera devolucdo da taxa de inscricado.

¢. Somente serdo aceitas as inscricdes dos(as) candidatos(as) que entregarem toda a
documentagao de forma simultanea, inserida na ficha de inscri¢ao, via google forms.

d. Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do, sera considerada apenas a ultima
inscricdo realizada.

e. As inscricbes homologadas e confirmadas serdo publicadas no site

http://politicasocial.uff.br/até o dia 07/04/2025.

Da documentacdo para a inscricdo:

Art. 42 Os documentos necessarios ao processo de inscricdo sdo:
a. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, no google forms, disponibilizada através do

link: https://docs.google.com/forms/d/1laHa-

0zpP6KpyHpH4CeR5nftAYNBbDAUmMCIbu7gyZrA/edit

b. Em cumprimento ao Decreto Federal n. 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, fica garantida a
adocdo do nome social da pessoa travesti ou transexual, de acordo com seu requerimento
através de formulario préprio (Anexo 03).

c. Na ficha de inscricdo, as pessoas travestis ou transexuais deverdo preencher o campo
com o nome de registro unicamente para conferéncia da documenta¢do comprobatdria de
titulacao e fins administrativos internos, conforme legislacdo vigente, e o campo com o nome
social para utilizacdo oficial durante todo o processo seletivo.

d. O uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género serdao garantidos
durante todas as etapas do processo seletivo, tanto nas listagens publicas como no tratamento
pessoal. Fica automaticamente desculpado o servidor que, inadvertidamente e/ou
episodicamente, cometer erro quanto a isso.

e. Candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscricdo, se necessitam de
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recursos de acessibilidade e tecnologia assistida de acordo com a legislacdo vigente para a

realizacdo das provas.

Art. 52 Anexados a ficha de inscri¢ao deverdo estar os seguintes documentos:
a. Comprovante do pagamento de inscricdo. Caso tenha obtido a isencdo da taxa, o

candidato deverd anexar o comprovante do Cadunico (formato pdf).

b. Requerimento do uso do nome social, se for o caso (Anexo 03);
c. Cépia em pdf do CPF;
d. Coépia em pdf da carteira de identidade ou equivalente, e no caso de estrangeiros, do

passaporte valido;

e. Cépia em pdf do Diploma de Curso de Graduacdo devidamente reconhecido, validado
ou revalidado (frente e verso).

f. Para os candidatos que ainda ndo possuirem o diploma de graduacdo durante o periodo
de inscrigGes, sera aceita declaracdo de conclusdo da graduagao, conforme Instrugdo de Servigo
PROPPI/UFF n2 01, de 26/08/2010. Este documento valerd apenas para efeito de inscricdo no
Exame de Selecdo. Caso aprovado, o candidato deverd apresentar o seu diploma no momento
da matricula. A ndo apresenta¢ao do diploma de graduagao no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da matricula, implicara no desligamento do aluno do Programa.

g. Candidatos que estejam concluindo o curso de graduac¢do plena no primeiro semestre
de 2025, mas que nao estejam ainda de posse de seu diploma, devem apresentar, no ato da
inscricao, declaragdo da IES de origem, indicando a data prevista de conclusao do curso ou da
colagao de grau. Este documento valera apenas para efeito de inscricdo no Exame de Selecao.
Caso aprovado, o candidato devera apresentar uma declaracdo de conclusdo do curso de
graduacado, emitida pela IES reconhecida pelo MEC ou seu diploma no momento da matricula. O
diploma, caso ndo apresentado no momento da matricula, podera ser apresentado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da matricula. A ndo apresentacdo do diploma de
graduacdo no prazo maximo estipulado implicara no desligamento do aluno do Programa.

h. Os titulos obtidos no exterior deverdo atender o que prescreve a Resolugdo 18/2002 do
Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF, de 20/02/2002.

i Certificado para comprovagdo de proficiéncia em lingua inglesa em pdf (art. 72 b, c), se
for o caso.

j- As candidatas que tiveram filhos ou realizaram adogdo, nos ultimos 5 (cinco) anos,
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deverdo anexar copia da certiddo de nascimento ou da sentenca da audiéncia de adog¢do, em
formato pdf.

k. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar documento comprobatério (laudo
médico).

l. Os servidores da Universidade Federal Fluminense deverdao encaminhar, no ato da
inscricao, copia da carteira funcional. As inscri¢des dos servidores da UFF para participa¢do do
processo seletivo via PQl deverdo ser gerenciadas previamente pela EGGP através do link

https://forms.gle/H5SN1hviJTDCK8KWQ7 . Apds validagdo da inscricdo pela EGGP o candidato

podera realizar a inscricdo no PPG para as vagas via PQl.

m. Para confirmar se a inscricao foi efetuada corretamente, o candidato devera verificar se
recebeu a cépia do formuldrio preenchido na caixa de entrada (e spam) do e-mail indicado no
formulario. Caso nao tenha recebido, isso significara que a inscricdo nao foi efetuada, e nao
poderd ser homologada. O recebimento da cépia do formulario por e-mail ndo implica em
homologacdo da inscricdo, que serd feita no momento oportuno com a conferéncia dos
documentos exigidos no edital.

n. A responsabilidade pelo preenchimento do formuldrio é exclusiva do candidato. A
auséncia de qualquer um dos documentos/procedimentos solicitados, bem como o seu
recebimento fora do prazo, desqualificard a inscricdo. Igualmente, documentacdo ilegivel, em
arquivos danificados, corrompidos ou impossibilitados de abertura implicara em nao

homologacao da inscrigao.

Do Processo de Selecao:

Art. 62. O processo de sele¢do consistird das seguintes etapas:

a. Etapa 1 - Prova escrita (eliminatdria) — esta etapa busca avaliar o grau de conhecimento
do candidato sobre temas relacionados ao campo da Politica Social, considerando consisténcia
e coeréncia na redacdo das questdes apresentadas. O Anexo 04 apresenta as referéncias para a
prova escrita.

Paragrafo primeiro: Esta etapa sera feita exclusivamente de forma presencial, na Universidade
Federal Fluminense — Escola de Servico Social Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis —
Bloco E — 32 andar — lado par Campus Universitario do Gragoata — Sdo Domingos — Niterdi — CEP
24210-201

Paragrafo segundo: O candidato deverd comparecer ao local da prova munido do seu
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documento de identificagdo com foto.

Paragrafo terceiro: A prova sera realizada sem a identificagdo do nome do candidato, que sera
substituido por um cédigo alfanumérico. A prova tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas,
com inicio as 14h do dia 16/04/2025;

Paragrafo quarto: Sera considerado apto a prosseguir na sele¢cdo o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 7,0 (sete) nesta etapa.

b. Etapa 2 - Andlise e defesa do projeto de pesquisa (eliminatdria) — nesta etapa serdo
considerados os seguintes aspectos: a) atualidade e relevancia do tema; b) referéncias
adequadas e relevantes para a fundamentagao do projeto; c) contextualizagao do problema da
pesquisa; d) Nitida delimitacdo do tema, da justificativa, do(s) objetivo(s) e da metodologia; d)
Aderéncia da proposta a area de concentragao escolhida pelo candidato e ) estrutura légica do
texto, coeréncia entre as partes da proposta, redacdo adequada, objetiva e em portugués
correto; f) viabilidade da pesquisa.

Paragrafo primeiro: Os projetos deverao ser enviados pelos candidatos que forem habilitados
na prova escrita, exclusivamente por meio do link:

https://docs.google.com/forms/d/1sRIUm2ib -1x0cWMU-hGYRQAJpWpDB1R2LBYfCzqAEA/edit

até as 23h:59min do dia 14/05/2025 em formato PDF. Projetos encaminhados fora desse limite
de horario serdo desclassificados.

Paragrafo segundo: O projeto deverd conter a seguinte formatacdo: fonte Times New Roman,
tamanho 12, espaco entre linhas 1.5, margens 2.5, papel A4, com o maximo de 12 (doze)
paginas, em arquivo uUnico em formato pdf. O projeto de pesquisa deve abranger,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a. capa com titulo, nome do candidato, area de concentracio e nome dos(as)

orientadores(as) pretendidos(as);

b. introducao;

C. fundamentacao tedrica;

d. objetivos;

€. metodologia;

f. cronograma de realizacdo da proposta de pesquisa;
g. referéncias.

Paragrafo terceiro: Caso seja constatado plagio pela comissdao examinadora, o candidato estara

automaticamente reprovado.


https://docs.google.com/forms/d/1sRlUm2ib_-1x0cWMU-hGYRQAJpWpDB1R2LBYfCzqAEA/edit
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Paragrafo quarto: A defesa oral sera realizada exclusivamente em modo remoto, com o link a
ser disponibilizado até 24 horas antes do exame, por e-mail. Esta atividade sera gravada.
Paragrafo quinto: O candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) nesta etapa sera
considerado apto a prosseguir no processo seletivo.

c. Etapa 3-Andlise do curriculo lattes (classificatoria) - tem como objetivo avaliar a
produgao cientifica do candidato, a sua experiéncia profissional e académica. As candidatas que
tiveram filho ou realizaram adogdo, no periodo de 01 de margo de 2020 até 01 de margo de
2025, terdo a sua nota final multiplicada por 1,05 caso ndo obtenham nota maxima (10,0 - dez).
O fator serd aplicado uma Unica vez, independente do nimero de filhos.

Paragrafo unico: O curriculo lattes (CNPq) atualizado, devidamente comprovado, deverd ser
enviado pelos candidatos habilitados na prova escrita, até as 23h:59min do dia 09/06/2025, por
meio de formulario disponivel no

link:https://docs.google.com/forms/d/1bQmNOUzbel1R9VhEHbY21S27YuNiJD4B58HIrJ3S5rno/e

dit. Os comprovantes deverao estar em arquivo unico em formato pdf e disponibilizados em
ordem publicada no curriculo lattes, considerando os ultimos dez anos. Ndo serdo aceitos
outros formatos de curriculo. Curriculo e comprovantes enviados fora deste periodo ndo serao
aceitos.

d. Exame de lingua estrangeira (classificatéria) — essa etapa sera cumprida apenas para
os candidatos aprovados na fase de analise e defesa oral do projeto. Consiste na avaliacao do
nivel de conhecimento da lingua inglesa compativel com testes de proficiéncia como TOEFL ou
IELTS. N3o havera exame de proficiéncia em outra lingua estrangeira.

Paragrafo primeiro: Esta etapa sera feita exclusivamente de forma remota.

Paragrafo segundo: O candidato deverd comparecer a sala virtual da prova, munido de seu
documento de identificagdo com foto;

Paragrafo terceiro: A prova tera duragcdao maxima de 04 (quatro) horas, com inicio as 14h do dia
16/06/2025;

Paragrafo quarto: Candidatos (as) com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscrigdo se
necessitam de recursos de acessibilidade e tecnologia assistida de acordo com a legislacdo
vigente para a realizacdo das provas.

Paragrafo quinto: O (a) candidato (a) aprovado (a) na selecao final, mas ndo aprovado neste
exame, devera refazé-lo no inicio do segundo semestre do curso. Na segunda avaliacdo, a

Coordenacao do curso definird se o exame serd em formato remoto ou presencial. Caso nao


https://docs.google.com/forms/d/1bQmNOUzbe1R9VhEHbY2IS27YuNiJD4B58HlrJ3S5rno/edit
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seja novamente aprovado, o aluno sera desligado do curso. A nota minima para aprovacdo é 7,0
(sete).

Art. 72 Poderdo solicitar isen¢do na prova de lingua estrangeira:

a. os (as) candidatos (as) oriundos de pais cujo idioma oficial seja o inglés;

b. os (as) candidatos (as) portadores de certificado de proficiéncia emitido por instituicdo
credenciada, com validade de até 2 (dois) anos, a saber: TOEFL (minimo de 80 pontos para o
Internet-Based-Test ou 550 pontos para o Paper-Based-Test ou 213 pontos para o Computer-
Based-Test), TOEIC (nota minima 650), IELTS (nota minima 6,0) e CPE (nota minima 550);

¢. os (as) candidatos (as) aprovados (as) em exame de proficiéncia em lingua inglesa em
instituicOes de ensino superior brasileiras reconhecidas pelo Ministério da Educag¢ao, com nota
igual ou superior a 7,0, sendo validas apenas as aprovagdes a partir de 01/01/2021 até a data
de inscrigdo no processo seletivo.

d. A isencdo de lingua estrangeira ndo sera automatica e dependerd de parecer da banca
examinadora, mediante avaliacdo do certificado oficial entregue no ato da inscricdo.

e. Cabe exclusivamente aos/as candidatos (as) a garantia de equipamentos como
computador e/ou laptop com cdmera, dudio e acesso a internet para realizacdo da etapa
prevista nos itens 5.2 do processo seletivo.

f. A divulgacdo dos resultados das etapas da selegio serda feita no site:
http://politicasocial.uff.br/

g. Os recursos as etapas de selecdo deverdo ser realizados por e-mail (psppuff@gmail.com)
por meio do formulario previsto no anexo 5. Em relagao a prova escrita, serd garantida a vista
de prova presencial, conforme data prevista no art. 82.

h. Serdo considerados aprovados no processo seletivo os (as) candidatos (as) que obtiverem
média final igual ou superior a 7,0 pontos nas etapas eliminatérias (prova escrita; analise e
defesa do projeto de pesquisa).

i.  Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo classificados (as) em ordem decrescente das
médias finais da etapa eliminatdria, da andlise do curriculo e da prova de lingua inglesa,
considerando a politica de a¢Ges afirmativas. Todos(as) os(as) candidatos (as) que passaram da
fase eliminatéria estdo aprovados no processo, mas a classificacdo é que indicara quem sera
chamado.

jo Ao se inscrever no processo seletivo, o (a) candidato (a), apresenta acordo, caso seja

aprovado e classificado, em publicizar ao término do curso, o produto de sua pesquisa, a
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dissertacdo, conforme previsto em Portaria da CAPES n. 360, de 18 de maio de 2022, Portaria n.
613, de 18 de agosto de 2022 e Portaria n. 173, de 5 de setembro de 2023.

Paragrafo Unico: A auséncia em qualquer etapa do processo seletivo, gera a desclassificacdo.

Do Cronograma

Art. 82. O cronograma estd organizado da seguinte forma:

I. Inscrigdes: 17/02/2025 a 02/04/2025, até 23h59min.

II. Solicitagdo da isen¢do do pagamento da inscri¢do: até o dia 14/03/2025.

III.  Solicitagdo de isencdo de prova de inglés: até 14/03/2025 até as 23h59min.

IV. Resultado da solicitacdo da isencdo e resultado da isencdo da prova de inglés:
21/03/2025 no site da UFF http://politicasocial.uff.br/

V. Resultado da homologacdo das inscri¢bes: 07/04/2025.

VI. Prova escrita (fase eliminatdria): 16/04/2025 das 14:00 as 18:00h.

VII. Divulgac¢do do espelho da prova: 16/04/2025 as 19h00.

VIII. Resultado da prova: 07/05/2025.

IX. Vista de prova presencial na UFF- Escola de Servico Social- Campus do Gragoatd,
coordenacgdo do Curso de Servico Social: 08/05/2025 das 14h as 17 horas.

X. Recursos a etapa da prova escrita: 13/05/2025 até as 15h.

XI.  Analise de recurso e resultado final: 13/05/2025 até as 22h.

XII. Envio dos projetos de pesquisa: até o dia 14/05/2025, as 23h59min.

XIII. Divulgagdao dos hordrios e da ordem dos candidatos para defesa oral dos projetos:
23/05/2025.

XIV. Defesa Oral do Projeto: 26/05/2025 até 30/05/2025.

XV. Resultado da anélise e defesa do projeto de pesquisa: 02/06/2025 até as 12 horas.

XVI. Recursos a etapa de analise do projeto de pesquisa (por e-mail:psppsuff@gmail.com ):
03/06/2025, até as 20 horas.

XVII. Resultado dos recursos: 04/06/2025 até as 20 horas.

XVIII. Entrega do curriculo lattes com as comprovacgdes, para os candidatos habilitados na defesa
do projeto: até 09/06/2025 até as 23h59min.

XIX. Solicitagdo de isencdo de prova de inglés: até 14/03/2025 até as 23h59min.

XX. Publicagdo do barema com a pontuagdo dos itens analisados no curriculo: até 04/06/2025
as 17h59min.

XXI. Prova de Inglés (classificatéria): 16/06/2025, das 14:00 as 17:00 horas.

XXII. Publicagdo do gabarito da prova de inglés — 16/06/2025 até as 19 horas.

XXIII. Resultado da prova de inglés: 17/06/2025 até as 12 horas.

XXIV. Recursos a prova de inglés (por e-mail:psppsuff@gmail.com): 18/06/2025, até as 16 horas.
XXYV. Resultado dos recursos: 18/06/2025 até as 20 horas.

XXVI. Resultado da analise do curriculo: 23/06/2025 até as 12 horas.

XXVIL. Recursos a analise do curriculo (por e-mail: psppsuff@gmail.com):25/06/2025, até
as 12 horas

XXVIII. Resultado dos recursos: 25/06/2025 até as 20 horas.

XXIX. Classificagdo final: 26/06/2025 até as 20 horas.

XXX. Recursos a classificacdo final (por e-mail:psppsuff@gmail.com): 27/06/2025, até as 12
horas



http://politicasocial.uff.br/
mailto:psppsuff@gmail.com
mailto:psppsuff@gmail.com
mailto:pps.ess@id.uff.br
mailto:psppsuff@gmail.com
mailto:psppsuff@gmail.com
mailto:pps.ess@id.uff.br

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAOII P.061

XXXI. Resultado dos recursos: 27/06/2025 as 20 horas.
XXXII. Resultado Final: 30/06/2025 até as 18 horas.

Das Disposicoes Gerais:

Art. 92. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

Art. 102. As aulas e demais atividades do Programa sao presenciais e serdo desenvolvidas nas
dependéncias da Universidade Federal Fluminense - Programa de Estudos Pds-Graduados em
Politica Social da UFF, situado na Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis — Bloco E — 3¢
andar — lado par Campus Universitario do Gragoata — Sdo Domingos — Niterdi — CEP 24210-201.
Art. 112, Em face de situacGes emergenciais de salide e em cumprimento as resolucbes das
autoridades sanitdrias e da Universidade Federal Fluminense as aulas e demais atividades do
Programa poderdo ser realizadas em modo remoto.

Art. 122 A aprovacdo na selecdo ndo garante a obtencado de bolsa de estudo.

Art. 132 Os casos omissos no presente edital serao resolvidos pela banca examinadora.

CARLOS ANTONIO DE SOUZA MORAES
Programa de Estudos Pds-Graduados em Politica Social
Coordenador
Matricula SIAPE: 2581468
HHHHHHR
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ANEXO 1

ORIENTAGAO SOBRE O ENQUADRAMENTO DO PROJETO NA LINHA DE PESQUISA E AREAS DE

INVESTIGAGCAO DO PROGRAMA

O curso de Mestrado em Politica Social estrutura-se em torno de linhas de pesquisa que possibilitam

aos seus alunos o desenvolvimento de um nimero muito grande de propostas de investigagdo. Contudo,

os candidatos na preparagdo dos seus projetos devem levar sempre em consideracdo a necessidade de

articular tais topicos, de forma direta, ao campo da politica social e em particular aos temas de interesse

do programa. Além disso, a selecdo sera feita de acordo com o niumero de vagas disponibilizadas por

cada docente. Logo, no ato da inscri¢do o candidato deverd informar a 4rea de concentracao e indicar o

nome de dois professores(as) que tenham relacdo com o seu tema de pesquisa, de acordo com o quadro

abaixo.
NUMERO DE VAGAS POR ORIENTADOR/A - MESTRADO
DOCENTES
AREA DE CONCENTRACAO, LINHA DE PESQUISA E VAGAS
TEMAS DE INTERESSE
ANA CLAUDIA DE JESUS | AREA: Sujeitos Sociais e Protecio Social 02
BARRETO LINHAS: Formagdo e trabalho profissional na politica social;
Género, raca, identidade de género e politica social
TEMAS DE INTERESSE: Politica social e racismo; Politica
de Assisténcia Social, Trabalho Profissional; Questdo racial,
género e classe.
ADRIANA SOARES AREA: Sujeitos sociais e protecio social 02
DUTRA LINHAS:Formagao e trabalho profissional na politica social;
Género, raca, identidade de género e politica social
TEMAS DE INTERESSE: Questio ambiental, Politica
ambiental, Desastres e Servigo Social.
ANDRE AUGUSTO AREA: Avaliagdo de politicas sociais 03
PEREIRA BRANDAO LINHA Avaliagdo de Programas e Projetos Governamentais e
Nao-Governamentais
AREA: Sujeitos sociais e prote¢io social
LINHA: Género, Raca, Identidade de Género ¢ Politica Social
TEMAS DE INTERESSE: Politicas para agricultura familiar;
Populacdes tradicionais; Desigualdades raciais; Avaliagdo de
politicas sociais.
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DOUGLAS RIBEIRO
BARBOZA

AREA: AVALIACAO DE POLITICAS SOCIAIS

LINHA: Avaliacdo De Programas E Projetos Governamentais E
Nao Governamentais

AREA: SUJEITOS SOCIAIS E PROTECAO SOCIAL

LINHAS: Formacao E Trabalho Profissional Na Politica Social;
Género, Raca, Identidade De Género E Politica Social

TEMAS DE INTERESSE: Particularidades historicas da
formacao social brasileira; Estado, sociedade civil ¢ lutas sociais
no Brasil; Classes sociais € movimentos sociais; politicas
publicas e contrarreforma do Estado; Democracia, espacos de
participacdo e controle social das politicas publicas; Fascismo e
Processos de fascistizacdo no cendrio brasileiro contemporaneo;
Classe, cultura e a sociabilidade cotidiana das classes
subalternas; Servico Social e os desafios na defesa do projeto
ético-politico; Questdo étnico-racial; Servigo Social, direitos
sociais e os distintos projetos politico-institucionais; Teoria
Social e Servigo Social.

02

HILDETE PEREIRA DE
MELO HERMES DE
ARAUJO

AREA: Sujeitos sociais e protegdo social
LINHA: Género, Raca, Identidade de Género e Politica Social

TEMAS DE INTERESSE: Cuidados, Trabalho, Historia das
Mulheres, Politicas Publicas de Género, Politicas Reprodutivas,
Poder

01

JANETE LUZIA LEITE

AREA: Avaliagdo de politicas sociais

LINHA: Avaliacao de Politicas de Seguridade Social
AREA: Sujeitos sociais e protegdo social

LINHA: Formagao e Trabalho profissional na Politica Social

TEMAS DE INTERESSE: Educagido, Assisténcia Estudantil,
Politica de Sauade, Saude Publica/Coletiva, Formacao
profissional, Servigco Social, HIV/Aids.

01

JOAO BOSCO HORA
GOIS

AREA: Avaliagdo de politicas sociais

LINHA: Avaliacao de Politicas de seguridade Social

AREA: Sujeitos sociais e protegdo social

LINHA: Género, Raca, Identidade de Género e Politica Social

TEMAS DE INTERESSE: Povos originarios; religido;
HIV/Aids; trabalho escravo; relagdes raciais e desigualdades;
homossexualidades e identidades de género pretéritas e
contemporaneas; juventudes; minorias sociais; analise e
avaliag@o de politicas, programas e projetos sociais.

01

JULIANA DESIDERIO
LOBO PRUDENCIO

AREA: Avaliagdo de politicas sociais

LINHA: Avaliacdo de Programas e Projetos Governamentais e
Nao-Governamentais

TEMAS DE INTERESSE: Avaliacdo e/ou analise de politicas
sociais, em especial a politica de saide e politica de saide

03
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mental, alcool e outras drogas. Guerra as drogas e sua relagdo
com a criminalizagdo da pobreza e/ou sua relagdo com a politica
de saude mental, alcool e outras drogas. Desigualdades raciais e
politicas sociais.

LARISSA DAHMER
PEREIRA

AREA: Avaliagio de Politicas Sociais

LINHA: Avaliacdo de programas e projetos governamentais e
nao governamentais

TEMAS DE INTERESSE: Avaliagdo de programas/projetos
vinculados a politicas educacionais (Educagdo Basica e
Superior).

AREA: Sujeitos Sociais e Prote¢io Social

LINHA: Formagao e trabalho profissional na politica social
TEMAS DE INTERESSE: Educagdo; Educagdo Basica;
Educacdo Superior; Formacao e Trabalho de Assistentes Sociais
e Profissionais de Areas Afins.

02

LENAURA DE
VASCONCELOS COSTA
LOBATO

AREA: Avaliagdo de politicas sociais
LINHAS: Avaliagdo de Politicas de seguridade Social

Avaliacdo de Programas e Projetos Governamentais e Nao-
Governamentais

TEMAS DE INTERESSE: Politicas de saude e de assisténcia
social no Brasil. Sistemas internacionais de politicas sociais e
protecdo social. Protegdo social nos paises do BRICS

02

LUCIENE BURLANDY
CAMPOS DE
ALCANTARA

AREA: Avaliagdo de politicas sociais

LINHAS: Avaliagio de Politicas de seguridade Social;
Avaliacdo de Programas e Projetos Governamentais e Nao-
Governamentais

TEMAS DE INTERESSE: Sistemas, politicas e programas de
seguranca alimentar e nutricional e saude; Analise de
formulagdo, implementacdo e processo decisorio de politicas de
saude, alimentagcdo ¢ nutri¢do; Analise da formulagdo e
implementagdo de estratégias e programas sociais de combate a
pobreza e a inseguranca alimentar; Sistemas Alimentares,
desigualdades e saude; Intersetorialidade, participacdo social e
descentralizacdo de politicas publicas, com foco na saude,
alimentacao e nutrigao.

02

LUCI FARIA PINHEIRO

AREA: Sujeitos sociais e protegdo social
LINHA: Género, Raca, Identidade de Género ¢ Politica Social
Formagéo e Trabalho profissional na Politica Social

TEMAS DE INTERESSE: Impactos do neoliberalismo no
esvaziamento dos espacos democraticos, do controle social e
organizagdes da sociedade civil e do Estado. Os desafios ao
Servico Social e assistentes sociais na efetivagdo dos direitos da
classe trabalhadora, em defesa dos principios ético-politicos
profissionais; Politicas sociais de satde, assisténcia social e
economia solidaria a partir da pandemia de Covid-19; O
crescimento das religides conservadoras na politica e os
processos de resisténcia democratica das esquerdas, dos
trabalhadores e dos movimentos sociais no Brasil e América

03
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Latina.

MONICA DE CASTRO
MAIA SENNA

AREA: Avaliagdo de politicas sociais
LINHA: Avaliacdo de Politicas de seguridade Social

Avaliacao de Programas e Projetos Governamentais e Nao-
Governamentais

TEMAS DE INTERESSE: Sistemas de Protecdo Social na
América Latina; Politicas e programas de Transferéncia
Monetaria; Formulagdo/ implementagdo do SUAS; Politicas para
populagdo em situacdo de rua; SUS e Politica Nacional de
Atencao Bésica Regionalizacdo e Redes de Atengdo a Saude.

02

RACHEL GOUVEIA
PASSOS

AREA: Sujeitos sociais e protegdo social
LINHA: Género, Raca, Identidade de Género ¢ Politica Social

TEMAS DE INTERESSE: Reforma Psiquiatrica, Luta
Antimanicomial e Politica de Saude Mental, Alcool e outras
Drogas. Formagdo social brasileira, racismo e processos de
subjetivacao. Interseccionalidade e Decolonialidade. Relagdes de
género, raca e classe e o sofrimento e adoecimento psicossocial.
Politicas Publicas e Drogas.

01

TATIANA DAHMER
PEREIRA

AREA: Avaliacio de Politicas Sociais

LINHA: Avaliacdo de programas e projetos governamentais e
ndo governamentais

TEMAS DE INTERESSE: Movimentos sociais, Conselhos de
politicas publicas; questdao da democracia e da participagdo social
(descentralizagdo de politicas publicas); Direito a cidade;
Feminismos e movimentos de mulheres; Servigo Social e
assessoria a movimentos sociais; politicas urbanas (habitacdo,
regularizagdo fundidria, saneamento e o debate sobre
planejamento e desenvolvimento urbano); Politica de Assisténcia
Social; Relagdes sociais de género e raciais; Formacdo social
brasileira; Estado, classes sociais e politicas publicas.

02
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VALTER MARTINS

AREA: Avaliagdo de politicas sociais

LINHA: Avaliacdo de Politicas de Seguridade Social
AREA: Sujeitos sociais e protegdo social

LINHA: Formagao e Trabalho profissional na Politica Social

TEMAS DE INTERESSE: Servigo Social, formagao e trabalho
profissional; Profissdo e mercado de trabalho; Politica Social,
programas de transferéncia de renda e pobreza;Avaliagdo\analise
de Programas e projetos sociais.

01

VIVIANE APARECIDA
SIQUEIRA LOPES

AREA: Avaliagdo de politicas sociais
LINHA: Avaliacdo de Politicas de Seguridade Social

TEMAS DE INTERESSE: Avaliacdo de programas e politicas
de saude; Determinantes Sociais e Saude; Saude da mulher;
Saude do homem; HIV-AIDS; Violéncia contra a mulher.

01
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ANEXO 2

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

1. Acessar: https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru

2. Preencher os campos com os seguintes codigos:

- Unidade Favorecida: 153056

- Gestado: 15227

- Codigo: 28832-2 Descri¢ao do Recolhimento: Servicos Educacionais
- Numero de Referéncia: 0150158416

- Nome:

- CPF:

- Valor Principal:

- Valor Total: R$ 80,00

3. Depois de preencher, clicar em "Emitir GRU Simples" e imprimir a guia para pagamento em qualquer

agéncia do Banco do Brasil.
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ANEXO 3

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu, , portador/a do RG n° ,

venho requerer a utilizagao do nome social , aqui

declarado, bem como da identidade de gé€nero durante todo o processo seletivo para o curso de
Mestrado do PPGPS/UFF, conforme Decreto 8727/2016 ¢ edital de selecao.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Local, data e assinatura



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX-N.° 19 14/02/2025 SECAO II P.069

ANEXO 4

REFERENCIAS

PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira. Politica Social: Temas e Questoes. 1* ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2008.

POLANYI, Karl. A grande transformacio: as origens da nossa época. Rio de Janeiro: Campus, 1980.
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Rio de Janeiro: Campus, 1979. Capitulo IV.
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ANEXO 5

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL
PROGRAMA DE ESTUDOS POS-GRADUADOS EM POLITICA SOCIAL

Selecao Mestrado — 2024

RECURSO

Eu, , 1dentidade  n°.

e CPF n. , inscrito (a) no processo de

Selecdo ao Mestrado em Politica Social — UFF, venho solicitar revisdo da nota atribuida pela

Comissao Examinadora na etapa:

JUSTIFICATIVA:

Niteroi, de de 2025.

Assinatura do/a Candidato (a)



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAOII P.071

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL
PROGRAMA DE ESTUDOS POS-GRADUADOS EM POLITICA SOCIAL
PROCESSO DE SELECAO DE CANDIDATOS AO DOUTORADO
EDITAL TURMA 2025

EDITAL PPGPS/UFF N2 2/2025

A COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE ESTUDOS POS-GRADUADOS EM POLITICA SOCIAL DA
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF) torna publico que

estardo abertas, no periodo de 17/02/2025 até 02/04/2025 as inscri¢des para o curso de

Doutorado em Politica Social, para turma com inicio no segundo semestre letivo de 2025.

Do Curso:
Implantado em 2002, o curso de Doutorado em Politica Social da UFF ¢ recomendado pela
CAPES com o conceito 5 (cinco).
O objetivo do curso ¢ formar recursos humanos altamente qualificados para desenvolver
atividades académicas e profissionais no campo da politica social, capazes de contribuir para a
superacdo de diferentes problemas sociais, para o desenvolvimento regional e para o
aperfeigoamento das praticas institucionais.
O curso se estrutura em torno de duas areas de concentragdo, cada qual com duas linhas de
pesquisa, a saber:
Area de concentraciio: Avaliacdo de politicas sociais

Linhas de pesquisa:

° Avaliagao de politicas de seguridade social;
) Avaliagdo de programas e projetos governamentais € ndo-governamentais.
a) Area de concentrag¢ao: Sujeitos sociais e protecao social

Linhas de pesquisa:

° Género, raca, identidade de género e politica social

° Formagao e trabalho profissional na politica social

Para maiores informacdes sobre as areas de concentracdo e linhas de pesquisa, acesse o site

http://politicasocial.uff.br/
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Das Vagas e Candidatos:

Art. 1°. Seré oferecido o total de 11 vagas para o curso de doutorado destinadas a portadores de
titulo de graduacdo plena, independentemente de sua area de formagdo, sendo 05 vagas para
acOes afirmativas, 01 vaga para servidores da Universidade Federal Fluminense e 05 vagas para

ampla concorréncia.

Art. 2°. Das vagas destinadas as A¢des Afirmativas:

a. Serdo destinadas 01 vaga para pessoas autodeclaradas negras, 01 vaga para indigenas
e/ou quilombolas, 01 vaga para pessoas refugiadas, 01 vaga para travestis e transexuais e 01 vaga
para pessoas com deficiéncia, que optarem, no ato da inscrigdo, por concorrerem as vagas pela
politica de A¢do Afirmativa do Programa, conforme a Resolu¢do CEPEx/UFF n° 1.031, de 27 de
julho de 2022 e a Resolugdo CEPEx/UFF n° 3.580, de 12 de junho de 2024.

b. No ato da inscri¢do, sera oferecida a todos os candidatos a op¢do de concorrer a tais
vagas, condicionadas a sua autodeclaracao.

c. As(Os) candidatas(os) negras(os) (pretas/os e pardas/os), indigenas, quilombolas,
travestis, transexuais, refugiados e pessoas com deficiéncia concorrerdo, concomitantemente,
para as vagas reservadas e para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

d. A forma de ingresso dos candidatos optantes as vagas destinadas as Agoes
Afirmativas seguird o presente edital, de acordo com as mesmas etapas dos demais candidatos.

e. Nao havendo o preenchimento de alguma das vagas reservadas as pessoas
autodeclaradas negras, indigenas, quilombolas, transexuais, travestis, refugiadas, pessoas com
deficiéncia, bem como aos servidores da UFF, essa (s) vaga(s) ndo preenchidas serdo destinadas
a ampla concorréncia.

f. Esta facultada a inscri¢do para o processo seletivo de candidatos estrangeiros, os
quais concorrerdo pelas mesmas normas estabelecidas neste edital para os candidatos brasileiros.
g. As candidatas que tiveram filhos ou realizaram adog¢ao, nos ultimos 5(cinco) anos (01
de margo de 2020 até 01 de marco de 2025), deverdo declarar a sua condigdo na ficha de
inscri¢do, para que seja acrescida a sua nota a pontuagao referente ao item 5.3 deste Edital.

h. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar a area de concentragdo e indicar o
nome de dois professores(as) que tenham relagdo com o seu tema de pesquisa, conforme o
enquadramento constante no Anexo 01.

i. Na impossibilidade desses(as) orientadores(as) assumirem os candidatos aprovados, o
Colegiado do programa podera designar outro(a) orientador(a), em caso de aprovagao.

j- A Comissao de Selecdo reserva-se o direito de ndo preencher o total das vagas

oferecidas.
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Do periodo e procedimentos para inscricio no processo seletivo:

Art. 3° As inscricdes serdo realizadas no periodo de 17/02/2025 até 02/04/2025, até as

23h59min, exclusivamente pelo google forms, disponibilizado através do link:

https://docs.google.com/forms/d/1R6ud8RgiKEpgG-i_ TsFOOFw8AtRqq E2XJm6ZdghvRE/edit.,  Nio

serdo aceitas inscrigdes fora desse periodo.

a. A taxa de inscri¢do no valor de R$120,00 devera ser recolhida em qualquer agéncia do
Banco do Brasil no territorio nacional. Serd necessario emitir a Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, seguindo as instrugdes constantes no Anexo 02.

Paragrafo tnico: Candidatos(as) oriundos(as) de familias com baixa renda e que estejam
incluidos no Cadastro Unico do Ministério da Cidadania (CadUnico), poderdo solicitar isengio
da taxa de inscri¢do mediante preenchimento de formulério proprio, disponibilizado no link:

https://docs.google.com/forms/d/1zHeNBlauWpmPgeHxJxU4veq7JXEWoeKL17HNgSF7qs8/e

dit . Ao preencher o formulario, o candidato devera anexar o comprovante de sua inscri¢do no
CadUnico, em formato pdf. O documento para a inscri¢do deveré estar atualizado, sendo emitido

através do link: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/

L. A solicitagdo da isen¢ao da taxa de inscri¢ao devera ser feita até o dia 14/03/2025.

II. Os candidatos que solicitarem a isencao da taxa de inscri¢ao, antes de realizarem a
inscricdo por meio do formulério previsto no art. 4° a, deverdo aguardar o resultado da
solicitagdo de isencao.

I1I. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida no

periodo estabelecido no cronograma deste edital, no site: http://politicasocial.uff.br/

IV. O candidato cuja solicitagdo de isenc¢ao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do e realizar a inscri¢do por meio do formulério indicado no art. 4°, a, até a data
estabelecida no art. 8°, I, do cronograma constante deste edital, sob pena de ser automaticamente
excluido da selegao.

V. O candidato cuja solicitacdo de isencdo for deferida deverd realizar a inscrigdo por
meio do formulario indicado no art. 4°, a, até a data estabelecida no art. 8°, I, do cronograma
constante deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido da selecao.

b. Nao havera devolucao da taxa de inscrigao.

c. Somente serdo aceitas as inscricdes dos(as) candidatos(as) que entregarem toda a
documentacdo de forma simultanea, inserida na ficha de inscri¢do, via google forms.

d. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a ultima
inscri¢do realizada.

e. As inscrigdes homologadas e confirmadas serdo publicadas no site


https://docs.google.com/forms/d/1R6ud8RgiKEpqG-i_TsFO0Fw8AtRqq_E2XJm6ZdghvRE/edit
https://docs.google.com/forms/d/1zHgNBlauWpmPgeHxJxU4vgq7JXEWoeKL17HNqSF7qs8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1zHgNBlauWpmPgeHxJxU4vgq7JXEWoeKL17HNqSF7qs8/edit
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/
http://politicasocial.uff.br/
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http://politicasocial.uff.br/ até o dia 07/04/2025.

Da documentaciao para a inscricao:

Art. 4° Os documentos necessarios ao processo de inscri¢do sao:
a. Ficha de Inscricao devidamente preenchida, no google forms, disponibilizada através do

link: https://docs.google.com/forms/d/1R6ud8RgiKEpgG-i_TsFOOFw8AtRqq E2XJm6ZdghvRE/edit

b. Em cumprimento ao Decreto Federal n. 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais no ambito
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, fica garantida a adogdo do
nome social da pessoa travesti ou transexual, de acordo com seu requerimento através de
formuldrio proprio (Anexo 03).

c. Na ficha de inscri¢do, as pessoas travestis ou transexuais deverdo preencher campo com
nome de registro unicamente para conferéncia da documentacdo comprobatoria de titulacdo e
fins administrativos internos, conforme legislagdo vigente, e campo com nome social para
utilizacao oficial durante todo o processo seletivo.

d. O uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género serdo garantidos
durante todas as etapas do processo seletivo, tanto nas listagens publicas como no tratamento
pessoal. Fica automaticamente desculpado o servidor que, inadvertidamente e/ou
episodicamente, cometer erro quanto a isso.

e. Candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscrigdo se necessitam de
recursos de acessibilidade e tecnologia assistida de acordo com a legislacdo vigente para a

realizagdo das provas.

Art. 5° Anexados a ficha de inscri¢do deverdo estar os seguintes documentos:

a. Comprovante do pagamento de inscrigdo. Caso tenha obtido a isencdo da taxa, o
candidato devera anexar o comprovante do Cadunico (formato pdf).

b. Requerimento do uso do nome social, se for o caso (Anexo 03);

c. Copia em pdf do CPF;

d. Copia em pdf da carteira de identidade ou equivalente, € no caso de estrangeiros, do
passaporte valido;

e. Copia em pdf do Diploma e do Historico Escolar de Curso de Mestrado devidamente
reconhecido, validado ou revalidado (frente e verso).

f. Candidatos que estejam concluindo curso de Mestrado no periodo da inscri¢do, mas que
ndo estejam ainda de posse de seu diploma e histérico escolar, devem apresentar, no ato da

inscri¢do, declaracdo da IES de origem, indicando a data prevista de defesa da dissertagdo. Este


http://politicasocial.uff.br/
https://docs.google.com/forms/d/1R6ud8RgiKEpqG-i_TsFO0Fw8AtRqq_E2XJm6ZdghvRE/edit
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documento valera apenas para efeito de inscrigdo no Exame de Selecdo. Caso aprovado, o
candidato devera apresentar seu diploma e historico escolar no momento da matricula ou em no
maximo 60 (sessenta) dias a contar da data da matricula. A ndo apresentagao do diploma de
mestrado no prazo maximo estipulado implicara no desligamento do aluno do Programa

g. Os titulos obtidos no exterior deverdo atender o que prescreve a Resolugdo 18/2002 do

Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF, de 20/02/2002.

h. Certificado para comprovacao de proficiéncia em lingua inglesa em pdf (art. 7° b, ¢), se
for o caso.
i. As candidatas que tiveram filhos ou realizaram adog¢@o, nos ultimos 5 (cinco) anos,

deverdo anexar copia da certiddo de nascimento ou da sentenca da audiéncia de adogao, em
formato pdf.

je Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar documento comprobatoério (laudo
médico).

k. Os servidores da Universidade Federal Fluminense deverdo encaminhar, no ato da inscrigao,
copia da carteira funcional. As inscrigdes dos servidores da UFF para participagdo do processo
seletivo via PQI deverdo ser gerenciadas previamente pela EGGP através do link

https://forms.gle/HSN1hviJTDCK8KWQ7 . Apds validacdo da inscricdo pela EGGP o candidato

podera realizar a inscri¢do no PPG para as vagas via PQI.

L Para confirmar se a inscrigao foi efetuada corretamente, o candidato devera verificar se
recebeu a copia do formulério preenchido na caixa de entrada (e spam) do e-mail indicado no
formulario. Caso nao tenha recebido, isso significard que a inscricdo nao foi efetuada, e nao
poderd ser homologada. O recebimento da copia do formuldrio por e-mail ndo implica em
homologacdo da inscricdo, que serd feita no momento oportuno com a conferéncia dos
documentos exigidos no edital.

m. A responsabilidade pelo preenchimento do formuldrio € exclusiva do candidato. A
auséncia de qualquer um dos documentos/procedimentos solicitados, bem como seu recebimento
fora do prazo, desqualifica a inscri¢do. Igualmente, a documentacdo ilegivel, em arquivos
danificados, corrompidos ou impossibilitados de abertura implicard em nao homologacdo da

inscrigao.

Do Processo de Selecao:

Art. 6°. O processo de selecao consistira das seguintes etapas:
a. Etapa 1 -Prova escrita (eliminatoria) — esta etapa busca avaliar o grau de conhecimento
do candidato sobre temas relacionados ao campo da Politica Social, considerando consisténcia e

coeréncia na redacdo das questdes apresentadas. O Anexo 04 apresenta as referéncias para a


https://forms.gle/H5N1hviJTDCK8KWQ7
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prova escrita.

Paragrafo primeiro: Esta etapa sera feita exclusivamente de forma presencial, na Universidade
Federal Fluminense — Escola de Servico Social Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis
— Bloco E — 3° andar — lado par Campus Universitario do Gragoatd — S3o Domingos — Niterdi —
CEP 24210-201

Paragrafo segundo: O candidato devera comparecer ao local da prova munido do seu
documento de identificagao com foto.

Paragrafo terceiro: A prova sera realizada sem a identificacdo do nome do candidato, que sera
substituido por um codigo alfanumérico. A prova terd duracdo maxima de 04 (quatro) horas, com
inicio as 14h do dia 16/04/2025;

Paragrafo quarto: Serd considerado apto a prosseguir na sele¢do o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 7,0 (sete) nesta etapa.

b. Etapa 2 - Analise e defesa do projeto de pesquisa (eliminatoria) — nesta etapa serdo
considerados os seguintes aspectos: a) atualidade e relevancia do tema; b) referéncias adequadas
e relevantes para a fundamentagdo do projeto; c) contextualizagdo do problema da pesquisa; d)
Nitida delimitagdo do tema, da justificativa, do(s) objetivo(s) e da metodologia; d) Aderéncia da
proposta a area de concentragdo escolhida pelo candidato e ) estrutura l6gica do texto, coeréncia
entre as partes da proposta, redacdo adequada, objetiva e em portugués correto; f) viabilidade da
pesquisa.

Paragrafo primeiro: Os projetos deverdo ser enviados pelos candidatos que forem habilitados
na prova escrita, exclusivamente por meio do
link:https://docs.google.com/forms/d/1gtpX7kPfgbWIp884cllvSnlaYBsHqhEy1X9gFk6 XwN8/e
dit até as 23h:59min do dia 14/05/2025 em formato PDF. Projetos encaminhados fora desse

limite de horario serdo desclassificados.

Paragrafo segundo: O projeto devera conter a seguinte formatacado: fonte Times New Roman,
tamanho 12, espago entre linhas 1.5, margens 2.5, papel A4, com o maximo de 12 (doze)
paginas, em arquivo unico em formato pdf. O projeto de pesquisa deve abranger,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a. capa com titulo, nome do candidato, area de concentracdo e nome dos(as) orientadores(as)

pretendidos(as);

b. introducao;

C. fundamentagao teorica;

d. objetivos;

e. metodologia;

f. cronograma de realizacdo da proposta de pesquisa;


https://docs.google.com/forms/d/1gtpX7kPfgbWIp884cllv5n1aYBsHqhEy1X9gFk6XwN8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gtpX7kPfgbWIp884cllv5n1aYBsHqhEy1X9gFk6XwN8/edit
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g. referéncias.

Paragrafo terceiro: Caso seja constatado plagio pela comissdo examinadora, o candidato estara
automaticamente reprovado.

Paragrafo quarto: A defesa oral serd realizada exclusivamente em modo remoto, com o link a
ser disponibilizado até 24 horas antes do exame por e-mail. Esta atividade serd gravada.
Paragrafo quinto: O candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) nesta etapa sera
considerado apto a prosseguir no processo seletivo.

c. Etapa 3 - Analise do curriculo lattes (classificatoria) - tem como objetivo avaliar a
producdo cientifica do candidato, a sua experiéncia profissional e académica. As candidatas que
tiveram filhos ou realizaram adog¢do, no periodo de 01 de marco de 2020 até¢ 01 de margo de
2025 anteriores a data de encerramento das inscrigdes no processo seletivo, terdo a sua nota final
multiplicada por 1,05 caso ndo obtenham nota maxima (10,0 - dez). O fator sera aplicado uma
unica vez, independente do numero de filhos.

Paragrafo unico: O curriculo lattes (CNPq) atualizado, devidamente comprovado, devera ser
enviado pelos candidatos habilitados na prova escrita, até as 23h:59min do dia 09/06/2025, por

meio de formulario disponivel no link: https://docs.google.com/forms/d/1cK-q2-1X-

rX45 LlzxalkkF0I57;S4VghAOzOHy4260/edit. Os comprovantes deverdo estar em arquivo

unico em formato pdf e disponibilizados em ordem publicada no curriculo lattes,
considerando os ultimos dez anos. Nao serdo aceitos outros formatos de curriculo. Curriculo e
comprovantes enviados fora deste periodo ndo serdo aceitos.

d. Exame de lingua estrangeira (classificatoria) — essa etapa serd cumprida apenas para
os candidatos aprovados na fase de andlise e defesa oral do projeto. Consiste na avaliagdo do
nivel de conhecimento da lingua inglesa compativel com testes de proficiéncia como TOEFL ou
IELTS. Nao havera exame de proficiéncia em outra lingua estrangeira.

Paragrafo primeiro: Esta etapa sera feita exclusivamente de forma remota.

Paragrafo segundo: O candidato devera comparecer a sala virtual da prova, munido de seu
documento de identificagao com foto;

Paragrafo terceiro: A prova terd duragdo maxima de 04 (quatro) horas, com inicio as 14h do dia
16/04/2025;

Paragrafo quarto: Candidatos (as) com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscricdo se
necessitam de recursos de acessibilidade e tecnologia assistida de acordo com a legislagdo
vigente para a realizagdo das provas.

Paragrafo quinto: O (a) candidato (a) aprovado (a) na sele¢do final, mas ndo aprovado neste
exame, deverd refazé-lo até o inicio do segundo semestre do curso. Na segunda avaliacdo, a

Coordenagdo do curso definira se o exame serd em formato remoto ou presencial. Caso ndo seja


https://docs.google.com/forms/d/1cK-q2-lX-rX45_LIzxalkkF0I5zjS4VqhAOz0Hy426o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1cK-q2-lX-rX45_LIzxalkkF0I5zjS4VqhAOz0Hy426o/edit
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novamente aprovado, o aluno serd desligado do curso. A nota minima para aprovagdo ¢ 7,0
(sete).

Art. 7° Poderdo solicitar isen¢do na prova de lingua estrangeira:

a. os (as) candidatos (as) oriundos de pais cujo idioma oficial seja o inglés;

b. os (as) candidatos (as) portadores de certificado de proficiéncia emitido por institui¢do
credenciada, com validade de até 2 (dois) anos, a saber: TOEFL (minimo de 80 pontos para o
Internet-Based-Test ou 550 pontos para o Paper-Based-Test ou 213 pontos para o Computer-
Based-Test), TOEIC (nota minima 650), /ELTS (nota minima 6,0) e CPE (nota minima 550);

¢. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) em exame de proficiéncia em lingua inglesa em
institui¢des de ensino superior brasileiras reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, com nota
igual ou superior a 7,0, sendo validas apenas as aprovagdes a partir de 01/01/2021 até a data de
inscri¢ao no processo seletivo.

d. A isen¢do de lingua estrangeira ndo serd automdtica ¢ dependera de parecer da banca
examinadora, mediante avaliacao do certificado oficial entregue no ato da inscri¢ao.

e. Cabe exclusivamente aos (as) candidatos (as), a garantia de equipamentos como computador
e/ou laptop com camera, audio e acesso a internet para realizagdo da etapa prevista nos itens 5.2
do processo seletivo.

f. A divulgacdo dos resultados das etapas da selecdo serd feita no site:
http://politicasocial.uff.br/

g. Os recursos as etapas de selecdo deverdo ser realizados por e-mail (psppsuff@gmail.com)

por meio do formulario previsto no anexo 5. Em relacdo a prova escrita, sera garantida a vista de
prova presencial, conforme data prevista no art. 8°.

h. Serdo considerados aprovados no processo seletivo os (as) candidatos (as) que obtiverem
média final igual ou superior a 7,0 pontos nas etapas eliminatorias (prova escrita; analise e defesa
do projeto de pesquisa).

i.  Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo classificados (as) em ordem decrescente das
médias finais da etapa eliminatoria, da analise do curriculo e da prova de lingua inglesa,
considerando a politica de ac¢des afirmativas. Todos (as) os (as) candidatos (as) que passaram da
fase eliminatoria estdo aprovados no processo, mas a classificacdo ¢ que indicara quem sera
chamado.

jo Ao se inscrever no processo seletivo, o (a) candidato (a), apresenta acordo, caso seja
aprovado e classificado, em publicizar ao término do curso, o produto de sua pesquisa, a tese,
conforme previsto em Portaria da CAPES n. 360, de 18 de maio de 2022, Portaria n. 613, de 18
de agosto de 2022 e Portaria n. 173, de 5 de setembro de 2023.

Paragrafo Unico: A auséncia em qualquer etapa do processo seletivo, gera a desclassificagao.
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Do Cronograma

Art. 8°. O cronograma estd organizado da seguinte forma:

L. Inscri¢des: 17/02/2025 a 02/04/2025, até 23h59min.

I1. Solicitagdo da isengao do pagamento da inscrigdo: até o dia 14/03/2025.

III.  Solicitagdo de isencdo de prova de inglés: até¢ 14/03/2025 até as 23h59min.

IV.  Resultado da solicitacao da isen¢do e resultado da isencao da prova de inglés: 21/03/2025
no site da UFF http://politicasocial.uff.br/

V. Resultado da homologacao das inscri¢des: 07/04/2025.

VI.  Prova escrita (fase eliminatoria): 16/04/2025 das 14:00 as 18:00h.

VII. Divulga¢do do espelho da prova: 16/04/2025 as 19h00.

VIII. Resultado da prova: 07/05/2025.

IX. Vista de prova presencial na UFF- Escola de Servico Social- Campus do Gragoata,
coordenagdo do Curso de Servigo Social:08 /05/2025 das 14h as 17 horas.

X. Recursos a etapa da prova escrita: 13/05/2025 até as 15h.

XI.  Analise de recurso e resultado final: 13/05/2025 até as 22h.

XII. Envio dos projetos de pesquisa: até o dia 14/05/2025, as 23h59min.

XIII. Divulgacdo dos horarios e da ordem dos candidatos para defesa oral dos projetos:
23/05/2025.

XIV. Defesa Oral do Projeto: 26/05/2025 até 30/05/2025.

XV. Resultado da andlise e defesa do projeto de pesquisa: 02/06/2025 até as 12 horas.

XVI. Recursos a etapa de analise do projeto de pesquisa (por e-mail: psppsuff@gmail.com):
03/06/2025, até as 20 horas.

XVII. Resultado dos recursos: 04/06/2025 até as 20 horas.

XVIIL. Entrega do curriculo lattes com as comprovagdes, para os candidatos habilitados na defesa
do projeto: até 09/06/2025 até as 23h59min.

XIX. Solicitacao de isen¢do de prova de inglés: até 09/06/2025 até as 23h59min.

XX. Publicagdo do barema com a pontuacdo dos itens analisados no curriculo: até 04/06/2025 as
17h59min.

XXI. Prova de Inglés (classificatoria): 16/06/2025, das 14:00 as 17:00 horas.

XXII. Publicagao do gabarito da prova de inglés — 16/06/2025 até as 19 horas.

XXIII. Resultado da prova de inglés: 17/06/2025 até as 12 horas.

XXIV. Recursos a prova de inglés (por e-mail: psppsuff@gmail.com): 18/06/2025, até as 16 horas.
XXV. Resultado dos recursos: 18/06/2025 até as 20 horas.

XXVI. Resultado da analise do curriculo: 23/06/2025 até as 12 horas.

XXVII. Recursos a analise do curriculo (por e-mail: psppsuff@gmail.com): 25/06/2025, até as 12
horas

XXVIII. Resultado dos recursos: 25/06/2025 até as 20 horas.

XXIX. Classificagao final: 26/06/2025 até as 20 horas.

XXX. Recursos a classificagdo final (por e-mail: psppsuff@gmail.com): 27/06/2025, até as 12
horas

XXXI. Resultado dos recursos: 27/06/2025 as 20 horas.

XXXII. Resultado Final: 30/06/2025 até as 18 horas.

Das Disposicoes Gerais:

Art. 9°. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento.

Art. 10°. As aulas e demais atividades do Programa sdo presenciais e serdo desenvolvidas nas
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dependéncias da Universidade Federal Fluminense - Programa de Estudos Pds-Graduados em
Politica Social da UFF, situado na Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis — Bloco E —
3° andar — lado par Campus Universitario do Gragoata — Sao Domingos — Niteréi — CEP 24210-
201.

Art. 11°. Em face de situagdes emergenciais de satide e em cumprimento as resolugdes das
autoridades sanitarias e da Universidade Federal Fluminense as aulas e demais atividades do
Programa poderao ser realizadas em modo remoto.

Art. 12° A aprovacdo na sele¢do ndo garante a obtengdo de bolsa de estudo.

Art. 13° Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela banca examinadora.

CARLOS ANTONIO DE SOUZA MORAES
Programa de Estudos Pds-Graduados em Politica Social
Coordenador
Matricula SIAPE: 2581468
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ANEXO 1

ORIENTAGAO SOBRE O ENQUADRAMENTO DO PROJETO NA LINHA DE PESQUISA E AREAS DE
INVESTIGAGCAO DO PROGRAMA

O curso de Doutorado em Politica Social estrutura-se em torno de linhas de pesquisa que
possibilitam aos seus alunos o desenvolvimento de um nimero muito grande de propostas de
investigacao. Contudo, os candidatos na preparacao dos seus projetos devem levar sempre em
consideracdo a necessidade de articular tais topicos, de forma direta, ao campo da politica social e
em particular aos temas de interesse do programa. Além disso, a sele¢do serd feita de acordo com
o numero de vagas disponibilizadas por cada docente. Logo, no ato da inscri¢do o candidato
devera informar a area de concentracao e indicar o nome de dois professores(as) que tenham

relacdo com o seu tema de pesquisa, de acordo com o quadro abaixo.

NUMERO DE VAGAS POR ORIENTADOR/A - DOUTORADO

DOCENTES AREA DE CONCENTRACAO, LINHA VAGAS
DE PESQUISA E TEMAS DE
INTERESSE
ADRIANA SOARES DUTRA 01

AREA: Sujeitos sociais e protecio social

LINHAS: Formacdo e trabalho profissional na
politica social; Género, raca, identidade de
género e politica social

TEMAS DE INTERESSE: Questao ambiental,
Politica ambiental, Desastres e Servi¢o Social.

ANDRE AUGUSTO
PEREIRA BRANDAO

AREA: Avaliagio de politicas sociais 01

LINHA Avaliagdo de Programas e Projetos
Governamentais e Nao-Governamentais

AREA: Sujeitos sociais e prote¢io social
LINHA: Género, Raca, Identidade de Género ¢
Politica Social

TEMAS DE INTERESSE: Politicas para
agricultura familiar; Populagdes tradicionais;
Desigualdades raciais; Avaliacdo de politicas
sociais.
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CARLOS ANTONIO DE
SOUZA MORAES

AREA: Sujeitos sociais e protegdo social

LINHA: Formagdo e Trabalho profissional na
Politica Social

TEMAS DE INTERESSE: Politica de Saude;
Saude; Determinagao social da satide; Trabalho e
adoecimento; Trabalho do/a assistente social;
Mercado de trabalho do/a assistente social;
Condig¢des de trabalho; Precarizagdo do trabalho;
Formagdo profissional do/a assistente social;
Pesquisa, dimensdo investigativa e producdo do
conhecimento na area de Servico Social;
Pesquisa e trabalho profissional.

01

HILDETE PEREIRA DE
MELO HERMES DE ARAUJO

AREA: Sujeitos sociais e protegdo social

LINHA: Género, Raca, Identidade de Género e
Politica Social

TEMAS DE INTERESSE: Cuidados, Trabalho,
Histéria das Mulheres, Politicas Publicas de
Género, Politicas Reprodutivas, Poder.

01

JOAO BOSCO HORA GOIS

AREA: Avaliagio de politicas sociais

LINHA: Avaliagdo de Politicas de seguridade
Social

AREA: Sujeitos sociais e protegdo social

LINHA: Género, Raca, Identidade de Género e
Politica Social

TEMAS DE INTERESSE: Povos originarios;
religido; HIV/Aids; trabalho escravo; relagoes
raciais e desigualdades; homossexualidades e
identidades de género pretéritas e
contemporaneas; juventudes; minorias sociais;
analise e avaliagdo de politicas, programas e
projetos sociais.

02
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LARISSA DAHMER
PEREIRA

AREA: Avaliacio de Politicas Sociais

LINHA: Avaliagdo de programas e projetos
governamentais € ndo governamentais

TEMAS DE INTERESSE: Avaliagdo de
programas/projetos  vinculados a  politicas
educacionais (Educacdo Basica e Superior).

AREA: Sujeitos Sociais e Protecdo Social

LINHA: Formagdo e trabalho profissional na
politica social

TEMAS DE INTERESSE: Educagao;
Educacao Basica; Educacdo Superior; Formacao
e Trabalho de Assistentes Sociais ¢ Profissionais
de Areas Afins.

01

Lenaura de Vasconcelos
Costa Lobato

AREA: Avaliagio de politicas sociais

LINHAS: Avaliagdo de Politicas de seguridade
Social Avaliagdo de Programas e Projetos
Governamentais e Nao-Governamentais

TEMAS DE INTERESSE: Politicas de saude e
de assisténcia social no Brasil. Sistemas
internacionais de politicas sociais e protecao
social. Prote¢do social nos paises do BRICS

01

LUCIENE BURLANDY
CAMPOS DE ALCANTARA

AREA: Avaliagio de politicas sociais

LINHAS: Avaliacdo de Politicas de seguridade
Social; Avaliagdo de Programas e Projetos
Governamentais e Nao-Governamentais

TEMAS DE INTERESSE: Sistemas, politicas e
programas de seguranca alimentar e nutricional e
saude; Analise de formulagdo, implementagdo e
processo decisorio de politicas de saude,
alimentacdo e nutri¢do; Analise da formulacdo e
implementacdo de estratégias e programas
sociais de combate a pobreza e a inseguranca
alimentar; Sistemas Alimentares, desigualdades e
saude; Intersetorialidade, participacdo social e
descentralizagdo de politicas publicas, com foco
na saude, alimentacao e nutrigdo.

01
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MONICA DE CASTRO MAIA
SENNA

AREA: Avaliacio de politicas sociais

LINHA: Avaliagdo de Politicas de seguridade
Social

Avaliagdo de  Programas e  Projetos
Governamentais € Nao-Governamentais

TEMAS DE INTERESSE: Sistemas de
Protecdo Social na América Latina; Politicas e
programas de  Transferéncia  Monetaria;
Formulagao/ implementagdo do SUAS; Politicas
para populagdo em situacdo de rua; SUS e
Politica  Nacional de  Ateng¢do  Basica
Regionalizacdo e Redes de Atengdo a Saude.

01

TATIANA DAHMER
PEREIRA

AREA: Avaliacio de Politicas Sociais

LINHA: Avaliagdo de programas e projetos
governamentais € ndo governamentais

TEMAS DE INTERESSE: Movimentos
sociais, Conselhos de politicas publicas; questio
da democracia e da participagdo social
(descentralizacdo de politicas publicas); Direito a
cidade; Feminismos € movimentos de mulheres;
Servico Social e assessoria a movimentos sociais;
politicas urbanas  (habitacdo,  regularizagdo
fundiaria, sanecamento e o debate sobre
planejamento e desenvolvimento urbano);
Politica de Assisténcia Social; Relagdes sociais
de género e raciais; Formagao social brasileira;
Estado, classes sociais e politicas publicas.

01
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ANEXO 2

INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

1. Acessar: https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru

2. Preencher os campos com os seguintes codigos:
- Unidade Favorecida: 153056
- Gestdo: 15227

- Codigo: 28832-2 Descri¢ao do Recolhimento: Servicos
Educacionais

- Numero de Referéncia: 0150158416
- Nome:

- CPF:

- Valor Principal:

- Valor Total: R$ 120,00

3. Depois de preencher, clicar em "Emitir GRU Simples" e imprimir a guia para pagamento em

qualquer agéncia do Banco do Brasil.
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ANEXO 3

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu, portador/a do RG n° , venho requerer a utilizacdio do nome

social , aqui declarado, bem como da identidade de

género durante todo o processo seletivo para o curso de Doutorado do PPGPS/UFF/, conforme
Decreto 8727/2016 e edital de selecao.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Local, data e assinatura
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ANEXO 4

REFERENCIAS

PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira. Politica Social: Temas e Questdes. 1* ed. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2008.

POLANYI, Karl. A grande transformacao: as origens da nossa época. Rio de Janeiro: Campus,
1980. (Segunda parte, Unidade I: O moinho Satanico)

SANTOS, Wanderley Guilherme dos. Cidadania e Justica: A Politica Social na Ordem
Brasileira. Rio de Janeiro: Campus, 1979. Capitulo IV.
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ANEXO 5

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL
PROGRAMA DE ESTUDOS POS-GRADUADOS EM POLITICA SOCIAL

Selecao Doutorado — 2025

RECURSO

Eu, , identidade n°. e CPF n°.

b

inscrito (a) no processo de Sele¢do ao Doutorado em Politica Social — UFF, venho solicitar revisdo

da nota atribuida pela Comissdo Examinadora na etapa:

JUSTIFICATIVA:

Niteroi, de de 2025.

Assinatura do/a Candidato/a
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/A
Zin

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL PROEX/UFF N2 3/2025

EDITAL DE APOIO A CURSOS DE EXTENSAO SOBRE A TEMATICA SOCIOAMBIENTAL

A Pro-Reitora de Extensdo da Universidade Federal Fluminense (PROEX/UFF), por
intermédio da Coordenacdo de Registros, Bolsas e Auxilios (CRBA/EX), convida os
coordenadores de agbes de extensdo a concorrerem a concessdo de bolsas destinadas aos
discentes de graduac¢do da UFF no exercicio de 2025 para a atuagdao em cursos de extensao
sobre a tematica socioambiental.

1. OBJETIVOS

1.1 Apoiar a criacdo de cursos de extensdo de curta duracdo que incorporem a tematica
socioambiental de forma transversal, alinhados aos Objetivos de numero 6, 7, 13, 14, 15
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

1.2 Fomentar a extensdo, em articulacdo com o ensino e a pesquisa, visando a interacado
transformadora entre a universidade e outros setores da sociedade, por meio de processo
interdisciplinar educativo, cultural e cientifico (Decreto n2 7416 de 30 de dezembro de
2010);

1.3 Apoiar o desenvolvimento das atividades de extensdo por meio da concessdo de
bolsas académicas aos discentes de graduacdo dos varios cursos da UFF; e

1.4 Fortalecer a institucionalizacdo das atividades de extensdo no ambito das diferentes
unidades da universidade.

2. DEFINICOES E DIRETRIZES
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2.1 Para efeito deste edital, s3o consideradas atividades de extensdo as agdes que
envolvam diretamente as comunidades externas a UFF e que estejam vinculadas a
formacgao do estudante.

2.2 Sao consideradas a¢bOes de extensdao aptas a concorrer ao presente edital na
modalidade abaixo, definida pelo Férum de Pré-Reitores de Extensdao das Universidades
Publicas Brasileiras (FORPOREX):

CURSO - acdo de extensao que articula, de maneira sistematica, ensino e extensao seja
para formacao inicial ou continuada, visando ao aperfeicoamento ou a disseminagdo de
conhecimentos, com carga hordria definida e que atenda a comunidade académica e a
comunidade externa (IN PROEX/UFF N2 4, DE 10 DE AGOSTO DE 2023).

2.3 Estruturam a concepgao e pratica das diretrizes:

| - Interagdo Dialdgica da comunidade académica com a sociedade, por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas
presentes no contexto social;

Il - Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade mostrando a interacdo de modelos,
conceitos e metodologias oriundos de varias disciplinas e areas do conhecimento, assim
como a construcdo de aliangas intersetoriais, interorganizacionais e interprofissionais,
imprimindo as a¢des de extensdo universitaria consisténcia teérica e operacional para sua
efetividade;

lll - Indissociabilidade Ensino - Pesquisa - Extensdo articulando ensino/extensdo/pesquisa,
ancorada em um processo pedagdgico Unico, interdisciplinar, politico, educacional,
cultural, cientifico e tecnoldgico;

IV - Impacto na Formagao do Estudante constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos,
de modo interprofissional e interdisciplinar; e

V - Impacto e Transformagao Social com vistas a uma atuacdo transformadora, voltada
para os interesses e necessidades da maioria da populacdo e propiciadora do
desenvolvimento social e regional, assim como para o aprimoramento das politicas
publicas.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Poderdo ser inscritas e participarem da selecdo as a¢des de extensdo habilitadas
pela PROEX, coordenadas por docentes do quadro da UFF, em atendimento ao Decreto
Presidencial ne 7416 de 30 de dezembro de 2010.
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3.2  As agOes deverdo ser submetidas no sistema SIAEX para fins de habilitacdo (no
endereco_https://app.uff.br/siaex) até o dia 10 de margo de 2025. Os coordenadores
deverao fazer a inscrigdo no edital associado Bolsas de Extensdo - “Edital de apoio a cursos
de extensao sobre a tematica socioambiental”, disponivel no sistema SIAEX (na aba Agdes,
selecionar a opgdo inscrever em edital associado), até as 23 horas e 59 minutos, horario de
Brasilia, da data limite de inscricdo neste edital, definida no Anexo I.

3.3  Cada coordenador podera concorrer ao presente edital em, no maximo, 01 (uma)
acao na modalidade CURSO sob sua coordenagao.

3.4 A PROEXnao se responsabiliza por solicitacdes ndao recebidas ou nao habilitadas por
motivos de ordem técnica dos computadores e sistemas (por exemplo, arquivos anexos
corrompidos ou falha na submissdo da proposta).

3.5 A proposta do curso deve estar obrigatoriamente alinhada a um ou mais dos seguintes
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) ligados as questdes socioambientais:

Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestdao sustentavel da dgua e saneamento para
todos;

Objetivo 7. Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia
para todos;

Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos;

Objetivo 14. Conservar e usar de forma sustentdvel os oceanos, mares e 0s recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel; e

Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a
degradacdo da terra e deter a perda de biodiversidade.

3.5.1 Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estao disponiveis no link
https://www.uff.br/ods/. E necessario que a proposta do curso contemple um ou mais
objetivos propostos no tépico 3.5 deste edital. Qualquer proposta apresentada fora dos
objetivos indicados sera desconsiderada.

4. REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO DA AGAO NO EDITAL

41 Para participar do presente edital, as acdes deverdo estar habilitadas no sistema
SIAEX  (https://app.uff.br/siaex), atendendo aos requisitos deste edital.
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Paragrafo Unico: Nao poderdo concorrer as agdes que ndo tenham apresentado relatério
final e relatério de bolsistas em 2024, quando couber.

5. ESTRUTURAGCAO DA PROPOSTA
5.1 As propostas direcionadas ao presente edital deverao:

5.1.1 Atender as diretrizes da extensao universitdria;

5.1.2 Atender a uma das dreas tematicas, pactuadas pelo FORPROEX, disponiveis no
sistema SIAEX;

5.1.3 Adequar-se a uma das Linhas de Extensdo, pactuadas pelo FORPROEX, disponiveis
no sistema SIAEX;

5.1.4 Articular-se com um ou mais Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
elencados no tépico 3.5 deste edital; e

5.1.5 Definir o cronograma de execu¢dao detalhado de acordo com as atividades que
compdem a proposta, respeitando os periodos indicados no presente edital e no edital de
habilitacao de a¢des de extensao.

6. DESIGNAGCAO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO — CEA E SUAS ATRIBUIGOES

6.1 A Pro-Reitora de Extensdo nomeara a Comissdao Especial de Avaliacdo (CEA),
composta por professores, representantes das varias areas do conhecimento, com ampla e
reconhecida experiéncia no campo da extensdo universitaria, incumbida da avaliacao das
propostas para o presente edital.

6.2 Cada acdo deverd ser submetida a 02 (dois) avaliadores. Caso haja divergéncia
superior a 20 pontos no somatdrio da pontuacdo atribuida pelos avaliadores para a acao,
havera interveniéncia de um terceiro membro, sendo considerada a média da nota
atribuida pelos trés avaliadores.

6.3 Os avaliadores ndo poderdo avaliar agdes originadas do seu departamento ou setor.
Nenhuma acdo poderd ser avaliada exclusivamente por representantes de um mesmo
departamento/setor;

6.4 Sdo consideradas fungGes da CEA:

6.4.1 Analisar as propostas das acGes cadastradas no SIAEX, no presente edital, segundo
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os quesitos definidos no item 8, pontuando-as para efeitos de classificagao na distribuicao
de bolsas; e

6.4.2 Manter sigilo sobre as suas atividades e as identidades dos avaliadores de cada acao
extensionista.

6.4.3. E obrigatdria a participacdo dos avaliadores na reunido de treinamento convocada
pela PROEX.

7. PRAZO DE CONCESSAO DE BOLSAS

7.1 Para acoes na modalidade CURSO, o prazo de concessdo da bolsa serd de dois meses
somados a duracdo do curso, limitado a 8 meses.

8. CRITERIOS PARA AVALIACAO E JULGAMENTO PELA CEA

Para cada item, o avaliador optara por uma nota inteira, compreendida no intervalo
descrito na tabela 1.

Tabela 1 - Avaliagao Edital de Bolsas modalidade Cursos ODS

QUESITOS Intervalo de Pontuagao
1 Interacao com a comunidade externa a UFF 0a30
2 Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade 0ail0
3 Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo 0a20
4 Clareza de objetivos e metas 0ail0
5 Impacto na Formacgao do Estudante 0al0
6 | Justificativa 0alo
7 Caracterizacdo do Publico Alvo 0ail0
PONTUACAO MAXIMA 100

8.1 No caso de empate, serdo aplicados como critério de desempate a nota obtida
nos indicadores: 1) Interacdo com a comunidade externa a UFF, 2)
Interdisciplinaridade e interprofissionalidade, 3) Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-
Extensdo, considerados nesta ordem. Permanecendo o empate, sera feito sorteio.

8.2  Serdo consideradas aptas a receber bolsa de extensdo as acées com média de
pontuacdo igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos.

8.3 O numero de bolsas ficara condicionado aos recursos orcamentarios disponiveis.
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9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO PELA CEA

9.1 Orresultado da avaliacdo sera apresentado a Pré-Reitora de Extensdo para divulgacdo
do resultado preliminar da avaliacdo das acdes conforme as pontuacdes obtidas nas
consideracbes da comissdo de avaliagdo de acordo com o Cronograma — Anexo |. O
resultado da Avaliacdo estara disponivel no site www.proex.uff.br.

10. PEDIDOS DE RECURSOS SOBRE A NOTA FINAL DA AGAO

10.1 Osrecursos deverao ser apresentados a PROEX por meio de formuldrio eletrénico que
serd disponibilizado junto ao resultado do edital, dentro do periodo estipulado no
Cronograma — Anexo |I.

10.2 Nao serdo aceitos recursos enviados por qualquer outro meio, tampouco apés o prazo
final definido no Cronograma - Anexo |I.

10.3 Aacdo serd submetida a 02 (dois) novos avaliadores, que avaliardo apenas os quesitos
citados no recurso.

10.4 Para a atribuicdo da pontuacao final, apds a analise dos recursos, serdao adotados os
seguintes procedimentos:

a) A pontuacdo dos itens nao incluidos no recurso serd mantida;

b) A nota atribuida pelos novos avaliadores aos itens incluidos no recurso substituird a
pontuacao atribuida pela CEA anteriormente ao recurso; e

c) A pontuacdo final sera o somatdrio das notas atribuidas anteriormente aos itens nao
inclusos no recurso e a(s) nova(s) nota(s) do(s) item(ns) incluso(s) no recurso.

10.5. Os resultados da avaliagdo das a¢des e do julgamento de recursos serdo divulgados
exclusivamente na pagina da PROEX em: www.proex.uff.br.

11. RECURSOS FINANCEIROS E VIGENCIA DAS BOLSAS

11.1 As 10 acbes mais bem avaliadas receberdo 2 bolsas de extensdo para alunos de
graduacdo.

11.2 O valor da bolsa de extensdo é de RS 700,00 (setecentos reais) com carga horaria de
12 horas semanais.

11.3 O prazo de concessdo da bolsa sera de dois meses somados a duragdo do curso,
limitado a 8 meses; no periodo compreendido entre 10 de maio e 31 de dezembro de 2025.
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11.3.1 Avigéncia da bolsa nao sera prorrogada.

12. DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS

12.1 As bolsas serdo distribuidas pelos setores de origem da acdo, de acordo com o nimero
de projetos classificados que pertencam aquele setor, a partir das notas atribuidas pela CEA.

12.2 Os setores serdo informados pela PROEX do quantitativo total de bolsas, devendo ser
destinadas no minimo 50% para discentes que tenham ingressado na universidade por meio
de reserva de vagas (seguindo os preceitos da Lei 14723/2023).

12.3 Os setores executardo o processo seletivo, por critérios académicos decididos
internamente, explicitados em edital especifico publicado no Boletim de Servico da UFF, e
respeitando os quantitativos informados pela PROEX.

12.3.1 O edital ndo podera prever nota de corte.

12.4 Os discentes deverdo se inscrever para a selegao junto ao setor de origem da acao,
comprovando, por meio do IdUFF, o ingresso na universidade por meio de reserva de vagas,

guando for o caso.

12.5 A classificacdo dos discentes sera geral, respeitando-se a nota ou o conceito obtido
no processo seletivo Unico estabelecido pelo setor.

12.6 O candidato que faz jus a reserva de vaga e que obtiver nota suficiente para ingresso
por livre concorréncia ndo ocupara vaga destinada a reserva.

12.7 Os docentes do setor com agdes de extensdao classificadas no edital da PROEX
obrigatoriamente devem ser convidados a compor a banca de selecdo dos discentes.

12.8 Os setores decidirdo a alocacdo dos selecionados para cada acdo de extensdo e
informardo a PROEX, que deverd implantar as bolsas.

12.9 Em caso de substituicdo do bolsista, deverdo ser respeitadas a classificacdo e a
modalidade da bolsa ocupada, obedecendo o disposto no item 12.2.

12.10Caso ndo haja mais candidatos classificados, um novo edital devera ser aberto pelo
setor.

13. OBRIGAGOES DO COORDENADOR

13.1 Manter vinculo formal com a UFF durante todo o periodo de vigéncia da bolsa, ndo
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podendo estar afastado da instituicdo durante o periodo de realiza¢do da agao;

Pardgrafo Unico: coordenadores que necessitem se afastar da universidade por um periodo
igual ou superior a 30 dias deverdao formalizar a substituicdao do coordenador da agao no
SIAEX com antecedéncia minima de 15 dias, com a devida justificativa e aprovacao do
departamento, mediante documento enviado para projetos.proex@id.uff.br, sob pena de
cancelamento da acdo e consequente devolucdo dos recursos utilizados.

13.2 Orientar o bolsista no desenvolvimento das atividades da acdo;

13.3 Orientar o bolsista na elaboracao de relatérios e de outros trabalhos técnicos,
bem como nas suas apresentagdes em congressos, semindrios ou outros eventos;

13.4 Enviar pelo SIAEX o relatério final da acdo, bem como o relatério do bolsista
devidamente preenchido e assinado;

13.5 Anexar o certificado de participacdao na Semana de Extensdo Universitaria da UFF
(SEMEXT), junto ao relatério final de atividades, ao término da vigéncia da bolsa;

13.6 Manter as informacgdes sobre a a¢ao e seus bolsistas atualizadas no SIAEX;

13.7 Comunicar imediatamente a Pré-Reitoria de Extensdo da UFF, quando for o caso, a
necessidade de cancelamento da bolsa ou substituicao do bolsista; e

13.8. Colaborar com a avaliacdo de trabalhos em eventos da Pré-Reitoria de Extensdao da
UFF quando requisitado.

14. OBRIGAGOES DO BOLSISTA

14.1 Conhecer e desenvolver as atividades previstas no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
proposto pelo coordenador, dedicando pelo menos 12 horas semanais as atividades da acdo
de extensdo;

14.2 Apresentar, ao término das atividades no ano ou no momento do seu desligamento da
equipe da ac3o, o "RELATORIO DE ATIVIDADES DE BOLSISTA DE EXTENSAO" (FORMULARIO
05), que devera ser entregue preenchido ao coordenador;

14.3 Participar da Semana de Extensao Universitaria da UFF (SEMEXT) conforme critérios
estabelecidos pela Comissdao Organizadora da SEMEXT;

14.4 Manter atualizados os dados cadastrais junto a PROEX, quais sejam: endereco
eletrbénico oficial, endereco postal, telefone fixo, telefone mével e conta corrente bancaria
em nome do bolsista;
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14.5 Comunicar a Divisdo de Bolsas da Prd-Reitoria de Extensdo da UFF e ao coordenador
da acdo qualquer alteragdao em sua situagdo académica; e

14.6 Mencionar a condigdo de bolsista do Programa de Bolsas de Extensao da UFF nas
publicagles, trabalhos e eventos dos quais participarem.

14.7 O ndo cumprimento de qualquer item acarretara na perda da bolsa e do certificado,
além da devolucado dos valores recebidos indevidamente.

15. PUBLICAGOES

15.1 As publicagGes e/ou quaisquer outros meios de divulgacdo da acdo e de seus
resultados deverdo citar obrigatoriamente o apoio da Pro-Reitoria de Extensdo da UFF
contendo os seguintes dados:

15.1.1 “Agdo apoiada pela Pré-Reitoria de Extensdo / Universidade Federal Fluminense”;

15.1.2 A logomarca da UFF (disponivel em http://www.uff.br/?q=materiais-graficos-
logotipos-da-uff), quando couber;

15.1.3 A logomarca da PROEX (disponivel em http://www.uff.br/?g=divulgacao), quando
couber;

15.1.4 O numero de protocolo do registro da acdo no sistema SIAEX
(https://app.uff.br/siaex), quando couber.

16. CERTIFICAGAO

16.1 A certificacdo das acles de extensdo, em todas as formas utilizadas para sua
oficializacao, sé podera ser feita pela PROEX, constituindo em ato irregular a emissao da
mesma por unidades, departamentos, nucleos e coordenadores.

16.2 Ao término da acdo, apds a submissdo dos devidos relatérios, todos os membros da
equipe da acdo terdo direito aos certificados, que serdo disponibilizados pela PROEX no
endereco https://www.extensao.uff.br/certificado/ .

17. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DAS ACOES

17.1 O acompanhamento e avaliacdo das acGes dar-se-a por intermédio de:
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17.1.1 Participagdo obrigatdria dos bolsistas na Semana de Extensao Universitaria da UFF
(SEMEXT), conforme critérios estabelecidos pela Comissdao Organizadora da SEMEXT;

17.1.2 Participagao em eventos organizados pela Pro-Reitoria de Extensao;

17.1.3 Preenchimento obrigatdrio do relatério final de avaliacdo das acdes de extensdo e
de seus bolsistas, bem como outros relatérios solicitados pela CRBA/PROEX/UFF, anexados
digitalmente no SIAEX;

17.1.4 Visitacdo, por amostragem, aos locais de execucdo das a¢des a qualquer tempo, por
membros da Pré-Reitoria de Extensao; e

17.1.5 Analise, por amostragem, dos relatdrios das acdes e de seus bolsistas de exercicio
anterior, a qualquer tempo, por membros da Pré-Reitoria de Extensao.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1 Ao se inscreverem, o coordenador e o candidato a bolsa declaram que entendem e
aceitam as normas do presente edital.

18.2 As bolsas de extensdo serdo concedidas aos discentes com matriculas ativas em cursos
de graduacao da UFF, selecionados pela comissdao prépria do setor de origem da acao, de
acordo com o item 12 deste edital.

18.3 Os bolsistas deverdao cumprir as atividades relacionadas a acdao de extensdao, em
comum acordo com o coordenador e demais membros da equipe, em periodo de férias
escolares, recessos, feriados e pontos facultativos que ocorram no periodo de vigéncia da
bolsa.

18.4 A bolsa de extensdo ndo cria qualquer vinculo empregaticio entre o discente e a UFF.

Paragrafo uUnico: este edital prevé o apoio ao desenvolvimento de acdes de extensdo Unica
e exclusivamente por meio de pagamento de bolsa de extensdo. Ndo estdo previstos neste
edital os aportes de recursos pela UFF para a cobertura de outras despesas, de qualquer
natureza, necessarias a execucao da acdo, inclusive as despesas de transporte, alimentacao
ou hospedagem do bolsista.

18.5 Implicara em cancelamento imediato da bolsa se comprovado o acimulo de bolsas
concedidas pela UFF. Caso ocorra o pagamento de valores indevidos da bolsa, a UFF se
reserva o direito de requerer depdsito bancdrio de estorno do valor indevidamente
recebido.

18.6 A bolsa podera ser cancelada a qualquer momento, mediante solicitacdo
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fundamentada do coordenador da agao ou por decisdo unilateral da Pré-Reitoria de
Extensao.

18.7 Propostas incompletas ou em desacordo com o presente edital serdo desclassificadas.

18.8 O ndo cumprimento dos prazos e as solicitagcdes intempestivas serdao desconsideradas,
sem qualquer possibilidade de recurso.

18.9 Esclarecimentos e informacbes adicionais poderdo ser obtidos pelo e-mail
projetos.proex@id.uff.br

18.10 Outras situacGes ndo previstas neste edital serdo avaliadas pela Pré-Reitoria de
Extensao.

Niterdi, 13 de fevereiro de 2025.

LEILA GATTI SOBREIRO
Pré-Reitora de Extensdo
HitHtHH
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ANEXO |

CRONOGRAMA - EDITAL DE APOIO A CURSOS DE EXTENSAO SOBRE A TEMATICA
SOCIOAMBIENTAL

10/03/2025

Prazo final para a submissdao de novas agdes no
sistema SIAEX, para fins de habilitacao.

18/02/2025 a 13/03/2025

Prazo para analise das acdes para fins de
habilitacdo pela CRBA

14/03/2025 Prazo para inscrever as ag¢Oes habilitadas no
EDITAL DE APOIO A CURSOS DE EXTENSAO
SOBRE A TEMATICA SOCIOAMBIENTAL no
sistema SIAEX (https://app.uff.br/siaex).

24/02/2025 Instalagio da COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

(CEA).

13/03/2025 a 26/03/2025

OBSERVACAO: Durante o periodo de analise
da acdo para fins deste edital, ndo serd
possivel realizar alteracbes na acdo no
sistema SIAEX.

Periodo para a analise da CEA.

27/03/2025

Divulgagao do resultado da avaliagao da CEA.

28/03/2025 a 03/04/2025

Periodo para que os coordenadores de acdes
apresentarem recurso a Comissao Especial de
Avaliacdo (CEA).

04/04/2025 a 08/04/2025

Data para a Comissao Especial de Avaliacdo avaliar
os recursos e/ou redistribuir as bolsas.

09/04/2025

Divulgacdo do resultado dos recursos e envio da
relacdo de bolsas para os setores de origem das
agoes.

10/04/2025 a 28/04/2025

Periodo para publicacdo dos editais e realizagdo
da selecdo pelos setores de origem da acao.

30/04/2025

Prazo final para os setores de origem das ac¢des
enviarem a PROEX a relacdo dos alunos
selecionados .
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05/05/2025 a 09/05/2025 Prazo para os coordenadores das a¢des enviarem
a PROEX os documentos dos bolsistas, conforme
listagem disponibilizada na pagina da PROEX no
site da UFF (www.proex.uff.br), link “Formularios
e Documentos”.
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/A
Zin

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL PROEX/UFF N2 4/2025

EDITAL DE APOIO A CRIAGAO DE LABORATORIOS DE PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

A Pro-Reitora de Extensdo da Universidade Federal Fluminense (PROEX/UFF), por
intermédio da Coordenacdo de Registros, Bolsas e Auxilios (CRBA/EX), convida os
coordenadores de a¢Oes de extensdo a concorrerem a concessao de bolsas destinadas a
discentes de graduag¢do da UFF no exercicio de 2025 para a cria¢cdo e/ou o fortalecimento
de laboratdrios de praticas de sustentabilidade socioambiental.

1. OBJETIVOS

1.1 Apoiar acdes de extensdo que visem a criacdo e/ou o fortalecimento de laboratérios de
praticas de sustentabilidade socioambiental na UFF como espagos de aprendizado,
inovacdo e acdo pratica, a fim de unir estudantes, professores, extensionistas e sociedade
civil na abordagem dos desafios relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdavel (ODS) de nimero 6, 7, 13, 14, 15;

1.2 Fomentar a extensdo, em articulagdo com o ensino e a pesquisa, visando a interagdo
transformadora entre a universidade e outros setores da sociedade, por meio de processo
interdisciplinar educativo, cultural e cientifico (Decreto n2 7416 de 30 de dezembro de
2010);

1.3 Apoiar o desenvolvimento das atividades de extensdo por meio da concessdo de bolsas
académicas aos discentes de graduacdo dos varios cursos da UFF; e

1.4 Fortalecer a institucionalizacdo das atividades de extensdo no ambito das diferentes
unidades da universidade.
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2. DEFINICOES E DIRETRIZES

2.1 Para efeito deste edital, sdo consideradas atividades de extensdo as agdes que
envolvam diretamente as comunidades externas a UFF e que estejam vinculadas a
formacgao do estudante.

2.2 S3o consideradas agdes de extensdo aptas a concorrer ao presente edital a modalidade
abaixo, definida pelo Férum de Prd-Reitores de Extensdao das Universidades Publicas
Brasileiras (FORPROEX):

PROGRAMA - conjunto articulado de projetos e outras agbes de extensdo,
preferencialmente de carater multidisciplinar e integrado a atividades de pesquisa e de
ensino. Tem carater organico-institucional, integracdo no territério e/ou grupos
populacionais, clareza de diretrizes e orientagdao para um objetivo comum, sendo
executado a médio e longo prazo. Um programa devera ter, no minimo, dois projetos em
andamento vinculados a ele.

PROJETO - acdo processual e continua, de cardter educativo, social, cultural ou
tecnolégico, com objetivo especifico e prazo determinado.

2.3 Estruturam a concepcao e pratica das diretrizes:

| - Interagdo Dialégica da comunidade académica com a sociedade, por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas
presentes no contexto social;

Il - Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade mostrando a interacdo de modelos,
conceitos e metodologias oriundos de varias disciplinas e dreas do conhecimento, assim
como a construcdo de aliancas intersetoriais, interorganizacionais e interprofissionais,
imprimindo as a¢des de extensdo universitdria consisténcia tedrica e operacional para sua
efetividade;

lll - Indissociabilidade Ensino - Pesquisa - Extensao articulando ensino/extensdo/pesquisa,
ancorada em processo pedagdgico Unico, interdisciplinar, politico, educacional, cultural,
cientifico e tecnoldgico;

IV - Impacto na Formagao do Estudante constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos,
de modo interprofissional e interdisciplinar;

V - Impacto e Transformacgdo Social com vistas a uma atuacdo transformadora, voltada
para os interesses e necessidades da maioria da populacdo e propiciadora do
desenvolvimento social e regional, assim como para o aprimoramento das politicas
publicas.
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3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Poderdo ser inscritas e participar da selecdo as acdes de extensao habilitadas pela
PROEX, coordenadas por docentes do quadro da UFF, em atendimento ao Decreto
Presidencial no 7416 de 30 de dezembro de 2010.

3.2 As aclGes deverdo estar submetidas no sistema SIAEX (no endereco
https://app.uff.br/siaex), para fins de habilitacdo, até o dia 10 de margo de 2025. Os
coordenadores deverao fazer a inscrigdo no edital associado “Edital de apoio a criagao de
laboratorios de praticas de sustentabilidade socioambiental”, disponivel no sistema SIAEX
(na aba Acoes, selecionar a opcgao inscrever em edital associado), disponibilizada até as 23
horas e 59 minutos, hordrio de Brasilia, da data limite de inscricdo no referido edital
definida no Anexo I.

3.3 Cada coordenador podera concorrer ao presente edital em, no maximo, 01 (uma) acado
devendo escolher entre as modalidades PROGRAMA ou PROJETO sob sua coordenacgao.

3.4 A PROEX nao se responsabiliza por solicitacdes ndo recebidas ou nao habilitadas por
motivos de ordem técnica dos computadores e sistemas (por exemplo, arquivos anexos
corrompidos ou falha na submissao da proposta).

3.5 A proposta de criagdo e/ou fortalecimento de laboratdérios de praticas de
sustentabilidade socioambiental deve obrigatoriamente estar alinhada a um ou mais dos
seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentdvel da dgua e saneamento para
todos;

Objetivo 7. Assegurar o acesso confidvel, sustentdvel, moderno e a preco acessivel a energia
para todos;

Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos;

Objetivo 14. Conservar e usar de forma sustentdvel os oceanos, mares e 0s recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel; e

Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a
degradacdo da terra e deter a perda de biodiversidade.

3.5.1 Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) estdo disponiveis no link
https://www.uff.br/ods/. E necessario que a proposta de criagdo e/ou fortalecimento de
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laboratérios de praticas de sustentabilidade socioambiental contemple um ou mais
objetivos elencados no tépico 3.5 deste edital. Qualquer proposta apresentada fora dos
objetivos indicados sera descartada.

4. REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO DA AGAO NO EDITAL

4.1 Para participar do presente edital, as agdes deverao estar habilitadas no sistema SIAEX
(https://app.uff.br/siaex), atendendo aos requisitos deste edital;

Paragrafo Unico: Ndo poderao concorrer agdes que nao tenham apresentado relatério final
e relatdrio de bolsistas em 2024, quando couber.

5. ESTRUTURAGCAO DA PROPOSTA
5.1 As propostas direcionadas ao presente Edital deverao:
5.1.1 Atender as diretrizes da extensdo universitaria;

5.1.2 Atender a uma das areas tematicas, pactuadas pelo FORPROEX, disponiveis no sistema
SIAEX;

5.1.3 Adequar-se a uma das Linhas de Extensao, pactuadas pelo FORPROEX, disponiveis no
sistema SIAEX;

5.1.4 Articular-se com um ou mais Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
apresentados no tépico 3.5 deste edital;

5.1.5 Desenvolver iniciativas académicas dedicadas a extensdo, desenvolvimento e
implementacdao de solugdes que promovam praticas sustentdveis no ambito
socioambiental, a partir de espagos de aprendizado, inovac¢ao e agao pratica; e

5.1.6 Definir o cronograma de execucdo detalhado de acordo com as atividades que
compdem a proposta, respeitando os periodos indicados no presente edital e no edital de
habilitacdo de a¢bes de extensao.

6. DESIGNAGAO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO - CEA E SUAS ATRIBUICOES

6.1 A Pro-Reitora de Extensdo nomeara a Comissdo Especial de Avaliacdo (CEA), composta
por professores, representantes das varias areas do conhecimento, com ampla e
reconhecida experiéncia no campo da extensdo universitaria, incumbida da avaliacdo das
propostas para o presente edital;
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6.2 Cada agao devera ser submetida a 02 (dois) avaliadores. Caso haja divergéncia superior
a 20 pontos no somatdrio da pontuagao atribuida pelos avaliadores para a ag¢ao, haverd
interveniéncia de um terceiro membro, sendo considerada a média da nota atribuida pelos
trés avaliadores;

6.3 Os avaliadores ndo poderdo avaliar agdes originadas do seu departamento ou setor.
Nenhuma agdo poderd ser avaliada exclusivamente por representantes de um mesmo
departamento/setor;

6.4 Sao consideradas fungdes da CEA:

6.4.1 Analisar as propostas das acdes cadastradas no SIAEX, no presente edital, segundo os
guesitos definidos no item 8, pontuando-as para efeitos de classificacdo na distribuicdo de

bolsas; e

6.4.2 Manter sigilo sobre as suas atividades e as identidades dos avaliadores de cada agao
extensionista;

6.4.3. E obrigatdria a participagdo dos avaliadores na reunisio de treinamento convocada
pela PROEX.

7. PRAZO DE CONCESSAO DE BOLSAS SEGUNDO A MODALIDADE DA AGAO

7.1 Para as a¢des na modalidade PROGRAMA ou PROJETO, no ambito deste edital visando
a criacdo e/ou o fortalecimento de laboratérios de praticas de sustentabilidade
socioambiental, o prazo de concessao da bolsa serd de 8 meses.

8. CRITERIOS PARA AVALIAGAO E JULGAMENTO PELA CEA

Para cada item, o avaliador optard por uma nota inteira, compreendida no intervalo descrito
na tabela 1.

Tabela 1 - Avalia¢do Edital de Bolsas modalidade Programa/Projeto

QUESITOS Intervalo de Pontuagao
1 Interacdo com a comunidade externa a UFF 0a30
2 Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade 0al10
3 Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo 0a20
4 Clareza de objetivos e metas 0al0
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5 Impacto na Formacdo do Estudante 0al0
6 Justificativa 0alo
7 Caracterizacdo do Publico Alvo 0al0
PONTUACAO MAXIMA 100

8.1 No caso de empate, serdo aplicados como critério de desempate a nota obtida nos
indicadores: 1) Interagdo com a comunidade externa a UFF, 2) Interdisciplinaridade e
interprofissionalidade, 3) Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo, considerados nesta
ordem. Permanecendo o empate, serd feito sorteio.

8.2 Serdo consideradas aptas a receber bolsa de extensdo as acbes com média de
pontuacdo igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos.

8.3 O numero de bolsas ficard condicionado aos recursos orgamentarios disponiveis.

9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO PELA CEA

9.1 O resultado da avaliacao sera apresentado a Pro-Reitora de Extensdo para divulgacao
do resultado preliminar da avaliagdo das a¢bes conforme as pontuag¢des obtidas nas
consideracdes da comissdao de avaliagdo de acordo com o Cronograma — Anexo |. O
resultado da Avaliagdo estara disponivel no site: www.proex.uff.br.

10. PEDIDOS DE RECURSOS SOBRE A NOTA FINAL DA ACAO
10.1 Os recursos deverdo ser apresentados a PROEX através de formulario eletronico que
serd disponibilizado junto ao resultado do edital, dentro do periodo estipulado no

Cronograma — Anexo |I.

10.2 N3do serdo aceitos recursos enviados por qualquer outro meio, tampouco apds o prazo
final definido no Cronograma - Anexo |.

10.3 A acdo sera submetida a 02 (dois) novos avaliadores, que avaliardo apenas os quesitos
citados no recurso.

10.4 Para a atribuicdo da pontuacdo final, apds a andlise dos recursos, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

a) A pontuacdo dos itens ndo incluidos no recurso serd mantida;
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b) A nota atribuida pelos novos avaliadores aos itens incluidos no recurso substituird a
pontuacgdo atribuida pela CEA anteriormente ao recurso; e

c) A pontuacdo final serd o somatodrio das notas atribuidas anteriormente aos itens ndo
inclusos no recurso e a(s) nova(s) nota(s) do(s) item(ns) incluso(s) no recurso.

10.5. Os resultados da avaliacdo das ac¢des e do julgamento de recursos serdo divulgados
exclusivamente na pagina da UFF/PROEX em (www.proex.uff.br).

11. RECURSOS FINANCEIROS E VIGENCIA DAS BOLSAS

11.1 As 5 agbes mais bem avaliadas receberdao 2 bolsas de extensdao para alunos de
graduacao.

11.2 O valor da bolsa de extens3o é de RS 700,00 (setecentos reais), com carga horéria de
12 horas semanais.

11.3 O periodo proposto para a vigéncia das bolsas de extensdo serd de 10 de maio de 2025
a 31 de dezembro de 2025. Como previsto no tépico 7.1 deste edital, o prazo de concessao
da bolsa para PROGRAMA ou PROJETO no ambito da criacdo ou fortalecimento de
laboratédrios de praticas de sustentabilidade socioambiental sera de 8 meses.

11.3.1 Avigéncia da bolsa ndo sera prorrogada.

12. DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS

12.1 As bolsas serao distribuidas pelos setores de origem da a¢ao, de acordo com o numero
de projetos classificados que pertengam aquele setor, a partir das notas atribuidas pela CEA.

12.2 Os setores serdo informados pela PROEX do quantitativo total de bolsas, devendo ser
destinadas no minimo 50% para discentes que tenham ingressado na universidade por meio
de reserva de vagas (seguindo os preceitos da Lei 14723/2023).

12.3 Os setores executardo o processo seletivo, por critérios académicos decididos
internamente, explicitados em edital especifico publicado no Boletim de Servico da UFF, e
respeitando os quantitativos informados pela PROEX.

12.3.1 O edital ndo podera prever nota de corte.
12.4 Os discentes deverdo se inscrever para a sele¢cdo junto ao setor de origem da acao,

comprovando, por meio do IdUFF, o ingresso na universidade por meio de reserva de vagas,
guando for o caso.
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12.5 A classificagao dos discentes sera geral, respeitando-se a nota ou conceito obtida (o)
no processo seletivo Unico estabelecido pelo setor.

12.6 O candidato que faz jus a reserva de vaga e que obtiver nota suficiente para ingresso
por livre concorréncia ndo ocupara vaga destinada a reserva.

12.7 Os docentes do setor com ac¢des de extensdo classificadas no edital da PROEX
obrigatoriamente devem ser convidados a compor a banca de selecdo dos discentes.

12.8 Os setores decidirdo a alocacdo dos selecionados para cada acdo de extensdo e
informardo a PROEX, que deverd implantar as bolsas.

12.9 Em caso de substituicdo do bolsista, deverdo ser respeitadas a classificacdo e a
modalidade da bolsa ocupada, obedecendo o disposto no item 12.2.

12.10 Caso ndo haja mais candidatos classificados, um novo edital devera ser aberto pelo
setor.
13. OBRIGACf)ES DO COORDENADOR

13.1 Manter vinculo formal com a UFF durante todo periodo de vigéncia da bolsa, ndo
podendo estar afastado da Instituicdo durante o periodo de realiza¢do da agao;

Paragrafo Unico: coordenadores que necessitem se afastar da universidade por um periodo
igual ou superior a 30 dias deverdo formalizar a substituicdo do coordenador da a¢do no
SIAEX com antecedéncia minima de 15 dias, com a devida justificativa e aprovag¢ao do
departamento, mediante documento enviado para projetos.proex@id.uff.br, sob pena de
cancelamento da agdo e consequente devolugao dos recursos utilizados.

13.2 Orientar o bolsista no desenvolvimento das atividades da acdo;

13.3 Orientar o bolsista na elaboracdo de relatérios e de outros trabalhos técnicos, bem
COmo nas suas apresentagées em congressos, seminarios ou outros eventos;

13.4 Enviar pelo SIAEX o relatdrio final da acdo, bem como o relatdrio do bolsista
devidamente preenchido e assinado;

13.5 Anexar o certificado de participacdo na Samana de Extensdo Universitaria da UFF
(SEMEXT), junto ao relatdrio final de atividades, ao término da vigéncia da bolsa;

13.6 Manter as informacoes sobre a acdo e seus bolsistas atualizadas no SIAEX;

13.7 Comunicar imediatamente a Pro-Reitoria de Extensdo da UFF, quando for o caso, a
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necessidade de cancelamento da bolsa ou substituicao do bolsista; e

13.8. Colaborar com a avaliacdo de trabalhos em eventos da Prd-Reitoria de Extensdo da
UFF quando requisitado.

14. OBRIGAGOES DO BOLSISTA

14.1 Conhecer e desenvolver as atividades previstas no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
proposto pelo coordenador, dedicando pelo menos 12 horas semanais as atividades da acao
de extensao;

14.2 Apresentar, ao término das atividades no ano ou no momento do seu desligamento da
equipe da ac3o, o "RELATORIO DE ATIVIDADES DE BOLSISTA DE EXTENSAO" (FORMULARIO
05), que deverad ser entregue preenchido ao coordenador;

14.3 Participar da Semana de Extensdo Universitdria da UFF (SEMEXT) conforme critérios
estabelecidos pela Comissdo Organizadora da SEMEXT;

14.4 Manter atualizados os dados cadastrais junto a PROEX, quais sejam: endereco
eletronico oficial, endereco postal, telefone fixo, telefone mével e conta corrente bancdria

em nome do bolsista;

14.5 Comunicar a Divisdo de Bolsas da Prd-Reitoria de Extensdo da UFF e ao coordenador
da a¢do qualquer alteracdo em sua situacao académica; e

14.6 Mencionar a condi¢do de bolsista do Programa de Bolsas de Extensdao da UFF nas
publicacdes, trabalhos e eventos dos quais participarem.

14.7 O ndao cumprimento de qualquer item acarretara na perda da bolsa e do certificado,
além da devoluc¢ado dos valores recebidos indevidamente.

15. PUBLICACOES

15.1 As publicacbes e/ou quaisquer outros meios de divulgacdo da acdo e de seus
resultados deverdo citar obrigatoriamente o apoio da Pro-Reitoria de Extensdo da UFF
contendo os seguintes dados:

15.1.1 “Acdo apoiada pela Pré-Reitoria de Extensdo/Universidade Federal Fluminense”;

15.1.2 A logomarca da UFF (disponivel em http://www.uff.br/?g=materiais-graficos-
logotipos-da-uff), quando couber;

15.1.3 A logomarca da PROEX (disponivel em http://www.uff.br/?g=divulgacao), quando
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couber; e

15.1.4 O numero de protocolo do registro da acdo no sistema SIAEX
(https://app.uff.br/siaex), quando couber.

16. CERTIFICAGAO

16.1 A certificacdo das acles de extensdo, em todas as formas utilizadas para sua
oficializacao, sé podera ser feita pela PROEX, constituindo em ato irregular a emissao da
mesma por unidades, departamentos, nucleos e coordenadores.

16.2 Ao término da acdo, apds a submissdo dos devidos relatérios, todos os membros da
equipe da acdo terdo direito a certificado, que sera disponibilizado pela PROEX, no endereco
https://www.extensao.uff.br/certificado/ .

17. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS AGOES
17.1 O acompanhamento e avalia¢cdo das a¢Ges dar-se-a por intermédio de:

17.1.1 Participagdo obrigatdria dos bolsistas na Semana de Extensdao da UFF (SEMEXT),
conforme critérios estabelecidos pela Comissdao Organizadora da SEMEXT;

17.1.2 Participa¢dao em eventos organizados pela Pré-Reitoria de Extensao;
17.1.3 Preenchimento obrigatdrio do relatério final de avaliagdo das a¢des de extensao e
de seus bolsistas, bem como outros relatérios solicitados pela CRBA/PROEX/UFF, anexados

digitalmente no SIAEX;

17.1.4 Visitacdo, por amostragem, aos locais de execugdo das a¢des a qualquer tempo, por
membros da Pré-Reitoria de Extensao; e

17.1.5 Analise, por amostragem, dos relatdrios das acOes e de seus bolsistas de exercicio
anterior, a qualquer tempo, por membros da Pré-Reitoria de Extensao.
18. DISPOSICC)ES GERAIS

18.1 Ao se inscreverem, o coordenador e o candidato a bolsa declaram que entendem e
aceitam as normas do presente edital.

18.2 As bolsas de extensado serdo concedidas aos discentes com matriculas ativas em cursos
de graduacao da UFF, selecionados pela comissdo prépria do setor de origem da acdo, de
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acordo com o item 12 deste edital.

18.3 Os bolsistas deverdo cumprir as atividades relacionadas a acdo de extensdo, em
comum acordo com o coordenador e demais membros da equipe, em periodo de férias
escolares, recessos, feriados e pontos facultativos que ocorram no periodo de vigéncia da
bolsa.

18.4 A bolsa de extensdo ndo cria qualquer vinculo empregaticio entre o discente e a UFF.

Pardgrafo Unico: este edital prevé o apoio ao desenvolvimento de acdes de extensdo Unica
e exclusivamente por meio de pagamento de bolsa de extensdo. Ndo estdo previstos neste
edital os aportes de recursos pela UFF para a cobertura de outras despesas, de qualquer
natureza, necessdrias a execucao da acdo, inclusive as despesas de transporte, alimentacao
ou hospedagem do bolsista.

18.5 Implicarda em cancelamento imediato da bolsa se comprovado o acimulo de bolsas
concedidas pela UFF. Caso ocorra pagamento de valores indevidos da bolsa, a UFF se
reserva o direito de requerer depdsito bancdrio de estorno do valor indevidamente
recebido.

18.6 A bolsa poderda ser cancelada a qualqguer momento, mediante solicitagdo
fundamentada do coordenador da acdo ou por decisdo unilateral da Pré-Reitoria de
Extensdo.

18.7 Propostas incompletas ou em desacordo com o presente edital serdo desclassificadas.

18.8 O ndao cumprimento dos prazos e as solicitacdes intempestivas serdao desconsideradas,
sem qualquer possibilidade de recurso.

18.9 Esclarecimentos e informagdes adicionais poderdao ser obtidos pelo e-mail
projetos.proex@id.uff.br.

18.10 Outras situagdes nao previstas neste edital serdo avaliadas pela Pré-Reitoria de
Extensdo.

Niterdi, 13 de fevereiro de 2025.
LEILA GATTI SOBREIRO

Pré-Reitora de Extensao
HtHHdHH
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ANEXO |

CRONOGRAMA - EDITAL DE APOIO A CRIAGAO DE LABORATORIOS DE PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

10/03/2025 Prazo final para a submissdo de novas acdes no
sistema SIAEX, para fins de habilitacao.

18/02/2025 a 13/03/2025 Prazo para analise das acbes para fins de
habilitacdo pela CRBA

14/03/2025 Prazo para inscrever as agdes habilitadas no
EDITAL DE APOIO A CRIACAO DE LABORATORIOS
DE PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

no sistema SIAEX (https://app.uff.br/siaex).

24/02/2025 Instalagdo da COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO
(CEA).
13/03/2025 a 26/03/2025 Periodo para a andlise da CEA.

OBSERVACAO: Durante o periodo de analise
da acdo para fins deste edital, ndo serd
possivel realizar alteracdes na acdo no
sistema SIAEX.

27/03/2025 Divulgacdo do resultado da avaliagdo da CEA.

28/03/2025 a 03/04/2025 Periodo para que os coordenadores de agdes
apresentarem recurso a Comissdao Especial de
Avaliacdo (CEA).

04/04/2025 a 08/04/2025 Data para a Comissdo Especial de Avalia¢do avaliar
os recursos e/ou redistribuir as bolsas.

09/04/2025 Divulgacdo do resultado dos recursos e envio da
relacdo de bolsas para os setores de origem das
agoes.

10/04/2025 a 28/04/2025 Periodo para publicacdo dos editais e realizacdo

da selecdo pelos setores de origem da acao.

30/04/2025 Prazo final para os setores de origem das agOes
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enviarem a PROEX a relacdo dos alunos
selecionados .

05/05/2025 a 09/05/2025 Prazo para os coordenadores das a¢des enviarem
a PROEX os documentos dos bolsistas, conforme
listagem disponibilizada na pagina da PROEX no
site da UFF (www.proex.uff.br), link “Formularios
e Documentos”.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DECISAO GABR N2 55/2024, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des
estatutdrias e regimentais e, considerando:

I- Andlise de documentagdo constante nos autos do processo n? 23069.002069/2023-
83, que apurou indicio de irregularidade apontado pelo Tribunal de Contas da Unido;

[I- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com
a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE, as fls. 69/72; e

lI- O Parecer n? 00320/2023/CJ/PF-UFF/PGF/AGU, as fls. 73/75, aprovada pelo
Despacho de Aprovacdo n2 00864/2023/CHGAB/PFUFF/PGF/AGU, as fls. 76;

DECIDE:

Declarar REGULARIZADA a situacdo funcional do servidor ADELMO HENRIQUE
DAUMAS GABRIEL, matricula SIAPE n.2 3219392.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HAeHHAHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

INSTRUGAO NORMATIVA PROAES/UFF N2 23, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Retifica trecho da INSTRUCAO NORMATIVA
PROAES/UFF N2 8, DE 23 MAIO DE 2023.

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, nomeada pela Portaria n? 2.240, de 27 de dezembro de 2022, no uso de
suas atribuicOes estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

Art. 12 Retificar trecho da Instru¢do Normativa PROAES/UFF n2 8, de 23 de maio de 2023,
que fixa as diretrizes para execucdo do programa de complementacao financeira para
fins de complementacao de alimentacdo para residentes das moradias estudantis dos
campi em expansao, no ambito da Universidade Federal Fluminense. conforme o que se
segue:

No art.52, onde se |é:

Art. 52 O valor do apoio financeiro a ser repassado para cada estudante residente de
moradia estudantil dos campi em expansdo sera de R$230,40 (duzentos e trinta reais e
quarenta centavos).

Leia-se:

Art. 52 O valor do apoio financeiro a ser repassado para cada estudante residente de
moradia estudantil dos campi em expansdo sera reajustado anualmente de acordo com
a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Art. 22 Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo.

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
HHEHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUGAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N° 60, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

Estabelece os critérios para a operacionaliza¢do do
Programa de Fortalecimento do Ensino na
Educacao Basica, com vistas ao ano letivo de 2025.

O PRO-REITOR DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando as normativas e diretrizes vigentes, bem
como as iniciativas institucionais que visam apoiar a permanéncia de estudantes, estabelece Programa
de apoio aos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos no Colégio Universitario Geraldo Reis,
sob orienta¢do dos/as docentes em exercicio naquela Unidade, e resolve:

Art. 12 Estabelecer os critérios para a operacionalizacdo do Programa de Fortalecimento
do Ensino na Educacdo Basica, doravante denominado PROFE, com vistas ao ano letivo de 2025.

§12 Cabera a Comissdao do PROFE 2025, a ser designada e presidida pelo Diretor do
Colégio Universitario Geraldo Reis, doravante COLUNI, a avaliacdo dos projetos.

§22 Caberd ao Diretor do COLUNI a gestdao, acompanhamento e execucdo de atividades,
conforme o caso, previstas por esta Instrugao.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 Fica estabelecido o seguinte calendario para o PROFE 2025 objeto desta Instrucao
Normativa:

| - divulgacdo do edital de selec¢do interna: até 15/02/2025;

Il - periodo para submissdo de projetos por docentes: de 15 a 20/02/2025;
Il - analise dos projetos: 21/02/2025;

IV - divulgacdo do resultado da analise dos projetos: 21/02/2025;

V - interposi¢do de recursos a analise: 24/02/2025;

VI - anélise dos recursos: 25/02/2025;

VII - divulgagdo do resultado da analise dos recursos: 25/02/2025;

VIII - publicagdo dos editais dos projetos dos (as) orientadores (as): 26/02/2025;
IX - periodo de inscricdo de candidatos (as): 26/02 a 03/03/2025;

X - realizacdo dos processos seletivos pelo COLUNI: 04/03 e 05/03/2025;
Xl - divulgagdo do resultado do processo seletivo: 06/03/2025;

Xl - periodo de interposi¢do de recursos ao resultado do processo: 07/03/2025;
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Xl - divulgacdo do resultado final apds a analise dos recursos: 07/03/2025;
XIV - inicio do Programa: 10/03/2025;
XV - fim do Programa: 31/12/2025;

XVI - envio de relatério final dos(as) bolsistas a Diregao do COLUNI: até 30 de janeiro de
2026.

Art. 32 As atribuicdes do/a pds-graduando/a, doravante ORIENTANDO/A, do/a Docente
Orientador/a vinculado ao COLUNI, doravante ORIENTADOR/A e do Diretor do COLUNI estdo dispostas
no ANEXO | desta Instru¢cdo Normativa.

CAPITULO Il - DAS VAGAS E DOS PROJETOS

Art. 42 As vagas do PROFE 2025 serdo disponibilizadas a partir da andlise de projetos
apresentados pelos/as ORIENTADORES/AS, no ambito do Edital de Selecdo Interna de projetos para o
Programa, cujo modelo se encontra no ANEXO Il desta Instrucdo Normativa.

§12 O numero total de vagas oferecido para o Programa serd de 06 (seis).

§22 O quantitativo de vagas disponiveis constara do(s) edital(ais) do(s) processo(s)
seletivo(s).

§32 O projeto que, por qualquer razdo, ndo utilizar uma ou mais vagas com a(s) qual(is)
tenha sido contemplado a(s) cedera a um projeto aprovado, porém nao classificado, ou, em caso de nao
haver projeto nesta condicdo, serd sorteado entre os projetos ja contemplados com vagas.

§42 O percentual de 50% (cinquenta por cento) das vagas serd reservado, sempre que
possivel, ao preenchimento por estudante pds-graduando/a oriundo/a de ingresso por acdo afirmativa,
mediante participacdo no processo seletivo e atendimento aos requisitos de candidatura, aprovagao e
classificacao.

CAPITULO Il - DOS PROCESSOS SELETIVOS PARA O PROVIMENTO DAS VAGAS

Art. 52 Os processos seletivos para o provimento das vagas distribuidas serdo organizados
pelo Diretor do COLUNI junto aos/as ORIENTADORES/AS responsaveis por cada projeto.

§ 12 O Diretor do COLUNI providenciard a elaboracdo, a publicacdo e a divulgacdo do(s)
Edital(ais) do Processo Seletivo no Portal de Editais da UFF disponivel em www.editais.uff.br .

§ 22 O(s) Edital(ais) deverdo apresentar, obrigatoriamente, todos os itens previstos no
ANEXO lll desta Instrucdao Normativa.

§ 32 Os projetos podem ser reunidos em um unico Edital, a critério dos/as
ORIENTADORES/AS.

§ 42 As inscricdes nos processos seletivos serdo realizadas por meio do site
www.coluni.uff.br, segundo os prazos definidos pelo(s) Edital(ais) dos Processos Seletivos, em via
eletrénica ou digital.

§ 52 O/A candidato/a ao provimento de vaga devera ser estudante regularmente
matriculado/a em curso de Pés-Graduacgdo lato sensu ou stricto sensu da UFF, com licenciatura concluida
em area indicada no projeto submetido e ativo durante a vigéncia do PROFE 2025.

§ 62 O processo seletivo sera realizado por Banca(s) Examinadora(s) composta(s) por 03
(trés) docentes em exercicio no COLUNI, nomeada por DTS do Diretor da referida Unidade.
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§ 72 A Banca Examinadora avaliard os/as candidatos/as inscritos/as por meio de prova
didatica e/ou entrevista, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando
o limite de duas casas decimais.

§ 82 As formas de avaliagao de que trata o § 7° devem ser realizadas presencialmente.

§ 92 Serdo considerados/as aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem média final
superior ou igual a 7,00 (sete) no processo seletivo.

§ 10. A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital deverd ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas médias finais.

§ 11. O Edital devera estabelecer um critério de desempate, que sera traduzido em nota a
ser adicionada a nota final, de forma a ndo ocorrerem notas finais iguais.

§ 12. A respectiva Banca Examinadora do processo seletivo constitui a instancia de
recurso ao resultado referido processo.

§ 13. O prazo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacao dos resultados
do processo seletivo.

Art. 62 O/a presidente da Banca Examinadora ficara responsavel pela elaboracdo de Ata
de processo seletivo (Anexo IV) para o preenchimento, conferéncia e assinatura pelos/as demais
integrantes e ciéncia do Diretor do COLUNI.

Pardgrafo Unico. O COLUNI devera arquivar uma copia digitalizada da ata juntamente com
o termo de compromisso do Docente, devidamente assinados.

CAPITULO IV — DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 72 Os/as candidatos/as aprovados/as e classificados/as no nimero de vagas previstas
para o projeto deverdo preencher, datar e assinar uma via do Termo de Compromisso (Anexo 1V)
digitalizado.

§ 12 Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, o/a
candidato/a aprovado/a podera fazer um declaragdo de préprio punho contendo aceite expresso do que
consta do Termo de Compromisso.

§ 22 O Diretor do COLUNI arquivara as vias digitalizadas dos Termos de Compromisso e
das Atas dos processos seletivos, depois de realizadas as devidas providéncias administrativas.

§ 32 A data de ingresso no PROFE 2025 serd aquela constante do Termo de Compromisso.

§ 42 A data de assinatura do Termo de Compromisso deve ser sempre a partir da data de
inicio do programa.

Art. 82 0O/a estudante bolsista cumprira carga horaria de 20 (vinte) horas semanais junto
ao COLUNI.

CAPITULO V - DA DESISTENCIA E DA FREQUENCIA DE ORIENTANDOS/AS

Art. 92 As vagas decorrentes de exclusdes de ORIENTANDO/A, em virtude de desisténcia
do/a mesmo/a ou de solicitacio do Diretor do COLUNI poderdo ser preenchidas, desde que haja
candidatos/as aprovados/as no processo seletivo para o projeto no qual a vaga foi criada.

§ 12 O/a bolsista interessado/a em desistir do Programa devera assinar o Termo de
Desisténcia, digitaliza-lo e encaminha-lo por e-mail ao Diretor do COLUNI — coluni@id.uff.br, para
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arquivamento.

§ 22 Nao havendo mais candidatos/as aprovados/as no Processo de Sele¢do para o
projeto, podera ser realizado um novo processo seletivo relativo ao projeto.

§ 32 O novo processo seletivo seguira as disposicdes do Edital e obedecera as normas
estabelecidas nesta Instrugao Normativa.

Art. 10. E responsabilidade do Diretor do COLUNI contabilizar a frequéncia (discriminada
por semanas) do/a bolsista e elaborar folha de pagamento, que devera ser enviada a Coordenacdo de
Operacdes e Financas da Pro-Reitoria de Graduagdo (COF/GRAD) até o ultimo dia de cada més.

§ 12 A ndo observancia dos prazos expressos no caput deste artigo autorizara ao Diretor
do COLUNI o langcamento de frequéncia nula para o/a bolsista no més de referéncia e,
consequentemente, ndo serd depositada a bolsa referente ao més.

§ 22 A correcdo da frequéncia do/a bolsista serd limitada ao més subsequente a
informagdo da frequéncia e devera ser solicitada pelo Diretor do COLUNI, com justificativa, mediante
Oficio, que devera ser enviado para a Coordenacdo de Operacbes e Financas da Prd-Reitoria de
Graduacdo (COF/GRAD), para analise e providéncias cabiveis.

§ 32 O pagamento de bolsas atrasadas decorrentes da comunicacdo da frequéncia fora
dos prazos expressos no caput deste artigo ocorrerd de acordo com a disponibilidade financeira.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A operacionalizagdo dos eventos relacionados ao PROFE 2025 sera objeto de
documentacdo especifica.

§ 19 A participa¢dao na Agenda Académica, em painel especifico no ambito do PROFE 2025,
é atividade obrigatéria para os/as ORIENTANDOS/AS e respectivos/as ORIENTADORES/AS, sendo
entendida como o momento de prestacao de contas da atuagao frente a comunidade académica.

§ 22 O Diretor do COLUNI designara, por meio de DTS, banca avaliadora para o painel de
que trata o §19.

Art. 12. O/a bolsista, no desempenho das suas atividades, registradas em sua frequéncia
mensal, fard jus a percepcdo da bolsa com valor de RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais), proporcional ao
nimero de semanas de frequéncia informadas.

Art. 13. O/a bolsista ndo podera acumular bolsas de nenhuma natureza, exceto as de
apoio a permanéncia de estudantes com vulnerabilidade socioeconémica.

Art. 14. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao do PROFE com base na
legislacdo vigente e nos principios da administracdo publica.

Art. 15. Esta Instrucdo Normativa, da qual fazem parte os Anexos |, II, lll, IV, V e VI entrara
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da UFF.

JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO
Pro-Reitor de Graduacao
HHuuuh
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ANEXO |
ATRIBUICOES

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO ENSINO NA EDUCACAO BASICA 2025 (PROFE 2025)

1. AtribuigcOes dos/as ORIENTADORES/AS:

1.1. Orientar quanto ao planejamento das atividades docentes a serem desenvolvidas no COLUNI;
1.2. Supervisionar os processos de execugdo das atividades docentes planejadas;

1.3. Acompanhar as agdes avaliativas realizadas conforme o planejamento;

1.4. Realizar semanalmente reunido de orientagdo dos/as respectivos/as ORIENTANDOS/AS;

1.5. orientar quanto a participa¢do na Agenda Académica e/ou outro evento de natureza académica.

2. AtribuicGes dos/as ORIENTANDOS/AS:

2.1. Cumprir carga horaria semanal de 20 (vinte) horas em atividades previstas no projeto ao qual esta
vinculado/a;

2.2. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

2.3. Atuar junto aos/as estudantes do COLUNI nos termos do Edital do projeto no qual concorreu;

2.4. Participar da Agenda Académica e de eventual atividade do Programa definidas pela PROGRAD e/ou
pelo COLUNI;

2.5. Em caso de desisténcia, o ORIENTANDO/A deve formalizar sua solicitacdo de desligamento junto a
Coordenacdo de Curso a qual esta vinculado/a.

3. Atribuicdes do Diretor do COLUNI:
3.1. Supervisionar a execugdo do PROFE 2025 em sua Unidade;

3.2. Organizar os processos seletivos dos projetos constituindo as bancas, realizando as provas,
providenciando a documentacdo necessaria (listas de presenca e atas) e registrando as notas dos/as
candidatos/as;

3.3. Registrar a frequéncia dos/as ORIENTANDOS/AS e encaminhar para a Coordenacdo de Operacdes e
Financas da Pré-Reitoria de Graduagdo (COF/GRAD) até o ultimo dia de cada més;

3.4. Avaliar as solicitacbes de dispensa dos/as ORIENTANDOS/AS;
3.5. Compartilhar suas atribuicdes com os/as ORIENTANDOS/AS.

4. Atribuicao da Comissdao do PROFE:

4.1. Estabelecer critérios para distribuicdo e alocacdo das vagas do Programa;
4.2. Conduzir o processo de analise do(s) projeto(s);

4.3. Distribuir as vagas do PROFE, de acordo com a andlise do(s) projeto(s);

4.4. Propor sugestGes para a execucdo do(s) projeto(s), visando a correcao e ao aperfeicoamento do
Programa;
4.5. Avaliar os casos omissos e extraordinarios.

5. Atribuic6es da PROGRAD:
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5.1. Regulamentar a operacionalizacdo do PROFE para o ano letivo, por meio de Instrucdao Normativa;

5.2. Deliberar sobre casos omissos a esta Instrucdo Normativa, mediante solicitacdo e manifestacao
prévia da Comissao do PROFE;

5.3. Analisar a avalia¢do anual do Programa junto a Comissdao do PROFE.
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ANEXO Il
MODELO DE EDITAL DE SELECAO INTERNA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO ENSINO NA EDUCACAO BASICA
EDITAL

1. DO CALENDARIO
1.1. Inscrigdes.
1.2. Avaliacao
1.3. Interposicao de recurso.
2. DA SELECAO
2.1. Critérios de selecdo.
2.2. Critérios de desempate.

2.3. Instancias de recurso.

Niterai, de de 2025.

Diretor do COLUNI
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ANEXO 11l
MODELO DE EDITAL

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS

PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO ENSINO NA EDUCAGAO BASICA
EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO (preencher com as informagdes abaixo).

1.1. - Unidade.

1.2. - Titulo do projeto.

1.3. - Area/disciplina.

1.4. - Numero de vagas oferecidas.

2. DAS INSCRICOES.

2.1. - Periodo.

2.2. - Pré-requisitos fixados pelo projeto.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO/A ESTUDANTE PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo projeto.
4. DA SELECAO.

4.1. Data e Hordrio.

4.2. Local de realizacao.

4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso.

4.4. Critérios de selegao.

4.5. Bibliografia indicada.

4.6. Nota minima para aprovacgao: 7,00 (sete).

4.7. Critérios de desempate (com pontuacdo).

4.8. Instancias de recurso.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

5.1. Os/as candidatos/as classificados/as deverdo comparecer a Secretaria do Colégio Universitario
Geraldo Reis para a assinatura do Termo de Compromisso.

5.2. Sera considerado/a desistente o/a candidato/a que ndo comparecer no prazo de 1 (uma) semana
apos divulgacao do resultado do processo seletivo.

Niterdi, de de 2025.

Diretor do COLUNI
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ANEXO IV
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO ENSINO NA EDUCACAO BASICA

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA DE PROFE 2025

(Nome), (nacionalidade), (profissdo), residente e domiciliado a (enderego residencial completo),
telefones (fixo e celular), e-mail_, inscrito no RG sob 0 n2 e no CPF sob o n2 ; aluno (a) do curso de Pds-
Graduacdo em,, matricula n® __,banco n? _, agéncia n? conta corrente n2__;

O/A bolsista declara estar ciente de que:

I.  faz jus a uma bolsa mensal, cujo pagamento ocorre pelo critério de més vencido, de acordo com a
frequéncia informada pela Coordenacao de Curso;

Il. o pagamento da bolsa ocorre exclusivamente em conta corrente em nome do/a bolsista e ndo serdo
efetuados pagamentos em contas poupanga nem conjunta;

.  qualquer incorre¢ao dos dados bancarios informados pode ocasionar atraso no recebimento da
bolsa;

IV. apercepgao de bolsa ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o(a) bolsista e a UFF;

V. o cancelamento da concessdo de bolsa pode ocorrer a pedido do/a bolsista ou do Diretor do
COLUNI, em funcdo de desempenho insatisfatério ou outros motivos pertinentes, tais como pelo
desligamento do/a bolsista do Curso de Pds-Graduagdo no qual se encontra matriculado/a;

Sao deveres do bolsista:

I. dedicar 20 (vinte) horas de trabalho semanal as tarefas pertinentes ao Programa, contribuindo para
gue o ensino se desenvolva com qualidade e procurando aperfeicoar constantemente a formacgdo para o
exercicio da docéncia na Educacdo Basica;

Il.  executar o plano de atividades aprovado;

. comunicar formalmente ao Diretor do COLUNI qualquer afastamento ou o desligamento do
Programa, devendo ser apresentada justificativa acompanhada de documento comprobatério, se for o
caso;

IV. participar das atividades organizadas pela Comissao do PROFE.

Niterdi, de de 2025.

Bolsista

Diretor
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ANEXOV
MODELO DE ATA DE PROCESSO SELETIVO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO ENSINO NA EDUCACAO BASICA
ATA DE PROCESSO SELETIVO
Data:
NOME DO/A CANDIDATO/A NOTA
Banca Avaliadora :
SIAPE NOME ASSINATURA
Direcdo do COLUNI :
SIAPE NOME ASSINATURA
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ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO ENSINO NA EDUCAGAO BASICA

TERMO DE DESISTENCIA DE BOLSA

Eu, ,  matriculado/a na Universidade
Federal Fluminense, sob o nimero , tendo sido aprovado/a no concurso e classificado/a para o
PROFE (ano) do curso , venho, por meio deste, comunicar que desisto da vaga de

bolsista e solicito o meu desligamento a partir desta data.

Niterdi, de de

Bolsista

Diretor do COLUNI
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUGAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N° 61, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

Estabelece critérios para a operacionalizacio do
Programa Monitoria Junior no ambito do Colégio
Universitario Geraldo Reis, com vistas ao ano letivo de
2025.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), no uso de
suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando as normativas e diretrizes previstas para o ano
letivo de 2025, bem como os esforgos e iniciativas institucionais que objetivam dar suporte ao ensino basico
no dmbito da UFF, por meio do Colégio Universitario Geraldo Reis — COLUNI UFF,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer critérios para a operacionalizacdo do Programa Monitoria Jlinior no
ambito do Colégio Universitdrio Geraldo Reis, com vistas ao ano letivo de 2025.

Paragrafo Unico. O Programa Monitoria JUnior constitui o conjunto de agdes realizadas por
estudantes do Colégio Universitario Geraldo Reis em projetos de Monitoria Junior, sob orientacdo docente,
gue visa ao aprimoramento de sua forma¢ao académica e cidada e designa o espac¢o determinado de sua
atuacdo como monitores/as, podendo abranger o apoio a uma disciplina curricular ou um conjunto destas,
agrupadas devido a natureza comum dos seus conteudos e/ou métodos de trabalho, e/ou o
desenvolvimento de novos recursos ou inovagdes pedagdgicas.

Art. 22 A gestdao académica e administrativa do Programa Monitoria Junior, incluindo a
definicdo de seu Calendario, ficard sob a responsabilidade do Colégio Universitario Geraldo Reis, que
procedera ao acompanhamento e a execugao de atividades previstas por esta Instrucao.

§12 Cabera ao Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis designar, por meio de
Determinacao de Servico especifica, uma Comissao de Monitoria local.

§22 Caberda a Comissao de Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis elaborar o Edital
do Processo Seletivo Interno e assessorar a Direcao do COLUNI no cumprimento de atividades de
planejamento, execucdo e avaliacdo do Programa Monitoria Junior.

§32 As atribuicdes dos/as Monitores/as e dos/as Professores/as Orientadores/as do Colégio
Universitario Geraldo Reis estdo no ANEXO | desta Instru¢cdo Normativa.

§42 Os projetos de Monitoria Junior deverdo, obrigatoriamente, ser compostos pelos itens
indicados no ANEXO Il desta Instrucdo, sem prejuizo de outros itens.

Art. 32 O Edital do Processo Seletivo Interno para o Programa Monitoria Junior 2025 devera
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observar os itens previstos no ANEXO Il desta Instrucdo e indicar as atribuicdes dos/as orientadores/as e
monitores/as, os modelos da documentacdo pertinente, a composicdo da banca de avaliagdo, os critérios
de avaliacdo e de classificacdo dos/as candidatos/as, a forma e os prazos para 0s recursos e para a
assinatura do Termo de Compromisso.

§12 O Programa Monitoria Junior 2025 compreendera o periodo de margo a novembro de
2025 e contara com 40 (quarenta) vagas, a depender da disponibilidade orcamentaria e financeira.

§29 Serdo destinadas 50% (cinquenta por cento) das vagas do referido Edital para a¢des
afirmativas de cardater étnico-racial e socioecondémico.

§32 O valor da bolsa dos monitores sera de RS 300,00 (trezentos reais) mensais.

§4° (O/a estudante aprovado/a e classificado/a em processo seletivo para Monitoria Janior
deverad registrar junto a Comissdao de Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis, no momento em que
aceitar sua classificacdo para a vaga, todos os dados referentes a sua conta bancaria individual, em
gualquer banco e em qualquer agéncia desde que ndo seja conta poupanca ou conta conjunta.

Art. 42 O Edital do Processo Seletivo devera:

| - incluir, no minimo, uma prova escrita relativa a ementa prevista no Edital e uma
entrevista, ficando o carater eliminatdrio ou classificatério da prova e da entrevista a critério da Comissao
de Monitoria, devendo constar do Edital do Processo Seletivo;

Il - contar com designacao, por meio de DTS do Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis,
de Banca/s Examinadora/s composta/s por, no minimo, 03 (trés) professores/as em exercicio que ndo
submeterdo projeto a este Programa, a fim de selecionar os/as candidatos/as inscritos/as;

lll — ser organizado de modo a atribuir aos/as candidatos/as nota média final entre 0,00
(zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais;

IV - considerar aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem média final superior ou
igual a 7,00 (sete) no processo seletivo;

V - estabelecer a classificagdo dos/as aprovados/as nas vagas estabelecidas no Edital por
ordem decrescente das notas médias finais;

VI - ser amplamente divulgado através de fixagdo em quadros de avisos e de outras formas
de comunicacao pertinentes;

VIl - discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo seletivo, sendo a primeira
a banca de avaliacdo e a segunda a Comissdo de Monitoria do Colégio Universitdrio Geraldo Reis; e

VIII - indicar que o prazo para a interposi¢do de recurso ao resultado do processo seletivo em
primeira instancia é de até 24 (vinte e quatro) horas ap0s a divulgacdo dos resultados do processo seletivo,
tendo o mesmo periodo para recurso em segunda instancia, apds divulgacdo do resultado do primeiro
recurso.

Art. 52 As inscricdes dos/as candidatos/as serdo realizadas em link a ser disponibilizado na
pagina do Colégio Universitario Geraldo Reis, segundo os prazos definidos pelo Editais dos processos
seletivos.

Art. 62 Caberd a Direcdo do Colégio Universitario Geraldo Reis a divulgacdo das notas
obtidas pelos/as candidatos/as nos processos seletivos, segundo os prazos estabelecidos nos Editais.
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Art. 72 A Banca Examinadora conferird e assinara a Ata de Selecdo e a Lista de Presenca (se
couber) que deverad ser providenciada pelo presidente da Comissdo de Monitoria, como modelo dos
ANEXOS IVE V.

Art. 82 Os/as candidatos/as aprovados/as e classificados/as dentro do nimero de vagas
previstas para o Projeto de Monitoria Junior deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso (ANEXO
VI) em 2 (duas) vias originais, segundo os prazos previstos pelos Editais.

§ 12 A Comissdao de Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis encaminhard a Direcao
1 (uma) via original ou digitalizada do Termo de Compromisso, assinada pelo/a monitor/a e pelo Presidente
da Comissdao de Monitoria, para as providéncias administrativas necessarias.

§ 22 A Comissdo de Monitoria providenciara o arquivamento dos Termos de Compromisso e
das Atas dos processos seletivos, depois de cumpridos os procedimentos administrativos.

§ 32 A data de entrada no Programa Monitoria Junior, para os/as monitores/as que
assinarem o Termo de Compromisso ap6s o inicio do Programa, serd aquela do Termo de Compromisso.

§ 42 A Comissdo de Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis encaminhara uma cépia
digitalizada do Termo de Compromisso assinado para o/a estudante monitor/a e para o/a Professor/a
Orientador/a.

Art. 92 O/a estudante monitor/a ndo poderd exercer atividade em outro Projeto de
Monitoria e ndo podera ser beneficidrio de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de
fomento, além da oferecida pelo Programa Monitoria Junior.

§ 12 Somente sera permitido acimulo com bolsa ou auxilio concedido em fungdo da
condicdo social do/a monitor/a e em cujo Edital ndo conste impedimento.

§ 22 Quando constatado o acumulo de bolsas por parte do/a monitor/a, a bolsa de
monitoria serd automaticamente suspensa até que documentag¢ao comprobatéria seja enviada a Comissao
de Monitoria.

§ 32 0O/a monitor/a devera restituir aos cofres publicos as bolsas recebidas indevidamente
durante o periodo de acimulo de bolsas.

Art. 10. O/A monitor pode ser excluido do Programa de Monitoria nos seguintes casos:
| - por solicitacdo do/a préprio/a;

Il - descumprimento dos requisitos académicos e de frequéncia e pontualidade na disciplina
em que exerce monitoria;

[l - descumprimento do acordado no Termo de Compromisso assinado pelo monitor/a;
IV - por solicitacdo do/a professor/a orientador/a, devidamente justificada; e
V - acumulo de bolsas, nos termos do art. 99.

§ 12 O/A monitor/a desistente devera assinar um Termo de Desisténcia (ANEXO VII) a ser
disponibilizado pelo presidente da Comissdao de Monitoria e assinado em duas vias pelas partes.

§ 22 O/A monitor/a que, por qualquer motivo, tiver a sua matricula no Colégio Universitario
Geraldo Reis tornada inativa sera excluido/a do Programa Monitoria Junior pela Comissdo de Monitoria em
até 30 (trinta) dias a partir da alteracdo do estado de seu vinculo, salvo se houver correcdo no periodo
citado.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO 1Tl P.132

§ 32 Os seguintes documentos devem constar da solicitacdo de exclusdo do/a monitor/a
pelo Colégio Universitdrio Geraldo Reis:

| - oficio assinado pelo Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis, solicitando a exclusdo; e

Il - ata da reunido de Colegiado em que foi discutido o motivo da exclusdo, na qual devera
estar registrada a presenca do/a monitor/a e sua explanacdo sobre tal motivo.

8§42 No caso de acumulo de bolsas, o/a monitor/a sera excluido/a do Programa de Monitoria
se, no prazo de 30 (trinta) dias apds a identificacdo do acumulo de bolsas, ndo chegar a Comissdo de
Monitoria a documentacdo comprobatdria da desisténcia da outra bolsa.

Art. 11. As vagas decorrentes de exclusdes de monitores/as, em virtude de desisténcia de
monitores ou de solicitacdo do Colégio Universitdrio Geraldo Reis, serdo preenchidas quando houver
candidatos/as aprovados/as no processo seletivo.

§12 O Termo de Compromisso daquele/a que vier a ocupar a vaga apds uma desisténcia ou
exclusdo serd gerado e disponibilizado pela Comissdo de Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis,
em conformidade com a ordem de classificacdo no processo seletivo, depois de confirmado o aceite da
vaga pelo/a candidato/a classificado/a.

§22 Apds a vacancia, o/a estudante classificado/a tera o prazo expresso no Edital do Processo
Seletivo Interno para aceitar a vaga de Monitor/a Junior do Colégio Universitario Geraldo Reis.

§32 Expirado o prazo de que trata o §22, a Comissdo de Monitoria modificara situa¢do do/a
estudante, de classificado/a para desistente.

Art. 12. N3o havendo mais candidato/a aprovado/a no Processo Seletivo para o Projeto de
Monitoria Junior com vaga disponivel, devera ser realizado novo processo seletivo relativo ao Projeto,
desde que o processo seletivo anterior esteja encerrado pela Comissao de Monitoria do Colégio
Universitario Geraldo Reis.

Art. 13. E responsabilidade do Presidente da Comissdo Monitoria informar a frequéncia
dos/as monitores/as a Dire¢do do Colégio Universitario Geraldo Reis, por meio de planilha prépria.

§12 A frequéncia mensal do/a monitor/a, discriminada por semanas, devera ser informada,
pelo/a professor/a orientador/a, ao presidente da Comissdo de Monitoria, que devera registra-la junto a
Comissdo de Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis.

§22 O célculo do valor da bolsa a ser recebida a cada més pelo/a monitor/a serd feito com
base na frequéncia informada pela Comissdao de Monitoria, sendo destinado % (um quarto) do valor da
bolsa a cada semana em que o/a monitor/a esteja presente as suas atividades.

§32 O pagamento de bolsas atrasadas decorrentes da comunicacdo da frequéncia dos/as
monitores/as fora do prazos ocorrera de acordo com a disponibilidade financeira.

Art. 14. Fard jus ao Certificado de Participa¢do no Programa Monitoria Junior o/a monitor/a
gue atender aos critérios de avaliacdo definidos no Projeto de Monitoria e que cumprir, no minimo, 70%
(setenta por cento) do Programa previsto e apresentar o relatdrio final resultante de seu trabalho.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo de
Monitoria do COLUNI, e pelo Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis, em segunda instancia.
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Art. 16. Esta Instrucdo Normativa, da qual fazem parte os Anexos de | a VII, entrara em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim de Servigco da UFF.

JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO
Pré-Reitor de Graduacao
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO 1Tl P.134

ANEXO |
ATRIBUICOES

1. Atribui¢cdes dos/as monitores/as:

1.1. Cumprir carga horaria semanal de 10 (dez) horas em atividades previstas no Projeto de Monitoria ao
qual esteja vinculado/a, sendo 2 (duas) delas para orientacdo;

1.2. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

1.3. Colaborar com o/a professor/a orientador/a em atividades pedagdgicas, na realizacdo de trabalhos
praticos e experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratérios e na orientagdo de alunos/as,
conforme o Projeto de Monitoria; e

1.4. As atribuicdes do/a monitor/a sdo exclusivamente auxiliares, ndo sendo permitido ao/a monitor/a a
conducdo de atividades docentes, em substituicdo ao/a professor/a da disciplina.

2. AtribuicGes dos/as professores/as orientadores/as:

2.1. Definir o Projeto de Monitoria do qual constardo as atribuicdes do/a monitor/a, os objetivos a serem
alcancgados, as atividades especificas e as formas de acompanhamento e avaliagdo do desempenho;

2.2. Acompanhar o desempenho do/a monitor/a;

2.3. Levar ao conhecimento do presidente da Comissdo de Monitoria a frequéncia do/a monitor/a e as
eventuais falhas deste no cumprimento de suas atividades, e solicitar ao presidente da Comissdao de
Monitoria, se for o caso, a dispensa do/a monitor/a do Programa Monitoria Junior, mediante exposicdo de
motivos;

2.4. Zelar pelo cumprimento dos objetivos do Projeto de Monitoria, em particular, e pelo Programa
Monitoria Junior, de maneira geral; e

2.5. Ministrar 2 (duas) horas semanais de orientagdo aos/as bolsistas.

3. Atribui¢des do Colégio Universitario Geraldo Reis:

3.1. O Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis devera designar uma Comissao de Monitoria por meio
de Determinacgdo de Servico, a ser publicada em Boletim de Servico e registrada junto a Comissdao de
Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis;

3.2. Em caso de afastamento e/ou impossibilidade do presidente da Comissdo de Monitoria executar suas
tarefas, o Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis deve designar um/a substituto/a.

3.3. O presidente da Comissao de Monitoria devera:
3.3.1. Agir em consonancia com a Comissdo de Monitoria;

3.3.2. Supervisionar a elaboracdo dos projetos de monitoria e fazer o seu registro junto a Comissdao de
Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis;

3.3.3. Participar da andlise dos projetos de monitoria; e
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3.3.4. Supervisionar a execuc¢do do Programa de Monitoria no ambito do Colégio Universitario Geraldo Reis,
por meio das seguintes acdes:

a) organizar os processos seletivos dos projetos de monitoria, constituindo as bancas,
acompanhando a realizacdo das provas, providenciando os documentos necessarios para a execugao
do processo seletivo (listas de presenca, lista de notas e atas) e registrando as notas finais dos/as
candidatos/as;

b) encaminhar a documentacdo pertinente a Direcao;
c) enviar a frequéncia dos/as monitores/as a Dire¢do até o ultimo dia de cada més; e

d) avaliar as solicitagBes de dispensa de monitor/a.
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ANEXO Il
PROJETO DE MONITORIA JUNIOR

a) Titulo.
b) Disciplinas associadas.
c) Caracterizacdo do projeto:

i) a descricdo da importancia da monitoria para os/as estudantes inscritos/as nas disciplinas
associadas;

ii) as caracteristicas de pré-Iniciacdo a Docéncia do projeto, se for o caso;
iii) objetivos e metas.

d) Atribuicdo do/a monitor/a (atividades a serem desenvolvidas pelo monitor durante a execuc¢do do
projeto).

e) Atividade principal do/a monitor/a, que respondera por mais da metade de sua carga horaria semanal,
devendo incluir duas ou mais dentre as seguintes:

i) acompanhamento de sessdes de laboratodrio e oficinas;
ii) atividades de preparacao de material essencial para atividades praticas;
iii) atendimento extraclasse essencial a realizacao da disciplina;
iv) producdo de material didatico de apoio;
v) desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras;
vi) atendimento extraclasse complementar a realizacdo da disciplina;
vii) outros.
f) Cronograma de trabalho do/a monitor/a.

g) Metodologia de acompanhamento e avaliacdo (indica as ferramentas de acompanhamento e avalia¢do e
como serdo utilizadas para avaliar a execucdo do projeto).

h) Numero de vagas solicitado.
i) Nimero minimo de vagas de monitores/as para o projeto ser viavel.

j) Numero de estudantes beneficiados/as por ano letivo.
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ANEXO 11l
EDITAL DE MONITORIA JUNIOR

1. DA IDENTIFICACAO (preencher com as informacdes abaixo).

- Unidade.

- Titulo do Projeto.

- Disciplinas vinculadas ao Projeto.

- Professores/as Orientadores/as vinculados ao Projeto.

- Numero de vagas oferecidas.
2. DAS INSCRICOES.

- Periodo.

- Local da inscricao.

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DAS AVALIACOES.

Data e Horario.

Local de realizagao.

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

Critérios de selecao.

Bibliografia indicada.

Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

Critérios de desempate (com pontuacgao).

Data e local da divulgacao dos resultados.

Instancias de recurso.
4. DO ACEITE DA VAGA.

O/A candidato/a classificado/a no processo seletivo terd o prazo de __ dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga junto a Comissao de Monitoria do Colégio
Universitario Geraldo Reis. Serd considerado/a desistente o/a candidato/a que ndo cumprir ao prazo
estabelecido.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os/as candidatos/as classificados/as deverdo comparecer a Comissdo de Monitoria do Colégio
Universitario Geraldo Reis, para aceitarem a classificacdo na vaga e para procederem a assinatura do Termo
de Compromisso.

de de

Diretor
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Edital:

ANEXO IV

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS

Programa Monitoria Junior

ATA DE PROCESSO SELETIVO
Data:

NOME DO/A CANDIDATO/A

NOTA

Banca Avaliadora :

SIAPE

NOME ASSINATURA

Presidente da Comissdao de Monitoria:
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS
Programa Monitoria Junior
LISTA DE PRESENCAS DE PROCESSO SELETIVO
Data:
Edital:
NOME DO/A CANDIDATO/A ASSINATURA
Banca Avaliadora :
SIAPE NOME ASSINATURA

Niterai, / /202 _.

Presidente da Comissdao de Monitoria
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ANEXO VI

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS

Programa Monitoria Junior

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA JUNIOR

Eu, , matriculado/a no Colégio
Universitario Geraldo Reis da Universidade Federal Fluminense, classificado/a no Processo Seletivo (nimero
do edital), assumo o compromisso de cumprir, nas 10 (dez) horas de trabalho semanal destinadas a essa
atividade, todas as tarefas a ela pertinentes, contribuindo para que o ensino no componente curricular se
desenvolva com qualidade e procurando aperfeicoar constantemente minha formacdo humana e
intelectual.

Niterdi, / /202 _

Assinatura do/a monitor/a

Presidente da Comissdo de Monitoria
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ANEXO VI

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS

Programa Monitoria Junior

TERMO DE DESISTENCIA DE MONITORIA JUNIOR

Eu, , matriculado/a no Colégio
Universitario Geraldo Reis da Universidade Federal Fluminense classificado/a no Processo Seletivo de
Monitoria (numero do Edital), venho por meio deste comunicar que desisto da associacdo ao Programa
Monitoria Junior.

Niteroi, /__J202_

Assinatura do/a monitor/a

Presidente da Comissdo de Monitoria
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESOLUGAO CMN/UFF N2 2, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Aprovar o Regulamento do Laboratério de
Andlise de Alimentos (LABAL) da Faculdade de
Nutricdo da UFF

O COLEGIADO DE UNIDADE DA FACULDADE DE NUTRIGAO EMILIA DE JESUS
FERREIRO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
regimentais, e considerando o disposto na reunido extraordindria realizada no dia 29 de
outubro de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Laboratdrio de Andlise de Alimentos
(LABAL), da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro (FNEJF), da Universidade Federal
Fluminense (UFF).

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

WANISE MARIA DE SOUZA CRUZ
Presidente do Colegiado de Unidade
Huttuhu#
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REGULAMENTO DO LABORATORIO DE ANALISE DE ALIMENTOS (LABAL) DA FACULDADE DE
NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)

CAPITULO |
DA DESCRICAO, FINALIDADE, OBJETIVOS E ORGANIZACAO DO LABAL

Secao |

DA DESCRICAO E FINALIDADE

Art. 12 - O LABAL esta localizado no Campus do Valonguinho, no 52 andar do prédio 30, espaco
pertencente a Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro e faz parte do Centro Integrado
de Alimentos e Nutricdo (CIAN). O LABAL é responsavel pelas atividades relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensao nas areas de Ciéncia dos Alimentos, Bioquimica e Nutricdo, que
necessitem de analises fisico-quimicas voltadas para alimentos.

Paragrafo Unico - O presente regimento tem por finalidade regular as atividades realizadas

no LABAL relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao

Secao ll

DOS OBJETIVOS

Art. 22 - O LABAL possui os seguintes objetivos:

I. Proporcionar, prioritariamente, a realizacdo de aulas praticas, para os componentes
curriculares de graduacdo e pds-graduacao;

Il. Apoiar os projetos de pesquisa, ensino e extensao, devidamente cadastradas na UFF,e em
parceria com instituicdes externas a UFF com a anuéncia do coordenador do laboratério;

lll. Incrementar a producdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, Dissertacoes de Mestrado,
Teses de Doutorado e a producao cientifica e tecnoldgica;

IV. Incrementar parcerias com IES e instituicdes estrangeiras.
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Secao Il
DA ORGANIZACAO

Art. 32 - O LABAL é integrante do Centro Integrado de Alimentos e Nutricdo (CIAN)
subordinado a Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro.

Art. 42 - O Laboratdrio é composto por:

I - Coordenador e Vice-coordenador - O coordenador sera indicado dentre os professores
lotados nos Departamentos da Faculdade de Nutricdo com experiéncia em linhas de pesquisa
na area do laboratério e disciplinas vinculadas ao laboratério. A indicacdo do coordenador e
vice-coordenador sera aprovada em Colegiado de Unidade.

Il - Técnicos de Laboratdrio - Os técnicos de laboratério, lotados na Faculdade de Nutricao,
desempenhardo as atividades laboratoriais definidas em comum acordo com a Direc¢do da
Unidade e coordenadores de laboratério.

lll - O LABAL contard com a colaboracdo de alunos de graduacao, iniciacdo cientifica,
monitores, estagiarios, profissionais de diferentes areas e pesquisadores associados.

IV - Funciondrios de empresas terceirizadas que prestam servico para UFF.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 - O horario de funcionamento para atendimento ao publico é de 22 a 62 feira das 07h
as 19h. Quando houver necessidade de realizar atividades fora do horario de funcionamento
da faculdade, ou durante o final de semana, feriados e periodos de recesso, esta devera ter
anuéncia da Coordenacdo do laboratdrio. Caberd a Coordenacdo do LABAL informar esta
necessidade a Direcdo da Unidade para que os setores competentes sejam informados.

Art. 62 - A utilizagao do LABAL pelos usuarios deve ser agendada em sistema de agendamento
apos cadastro de usuario no site do CIAN.

Art. 72 - As normas de uso devem ser cumpridas durante a utilizacdo dos equipamentos
constantes no LABAL. Zelar pelos equipamentos é responsabilidade do usudrio. Este deverd
comunicar ao coordenador ou ao técnico de laboratério, designado para apoiar a atividade,
quaisquer intercorréncias ou falha do equipamento.

Paragrafo Unico - Para a realizacdo da atividade, ou uso do equipamento, pelos usuarios
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cadastrados é necessaria leitura das normas de seguranc¢a do laboratério e concordancia,
conforme cadastro inicial no laboratdrio, além de conhecer a técnica a ser utilizada,
funcionamento e manuseio dos equipamentos a serem utilizados,

Art. 82 - Toda solicitacdo de utilizacdao de equipamento, no caso de atividades de pesquisa,
devera viracompanhada dos recursos necessarios pelo usudrio para a realizagao das analises,
para a manutencdo de equipamentos e/ou compra de insumos, mediante recursos
proveniente da UFF, érgdos de fomento e/ou outros.

Art. 92 - Para execucdo de atividades no LABAL, docentes, técnicos, funcionarios terceirizados
e discentes devem estar devidamente trajados: jaleco, calca comprida e sapato
fechado,conforme normas de seguranca do laboratério.

Art. 10 - Os docentes da faculdade de Nutricdo terdo prioridade na alocacdo de horario e uso
de equipamentos para executar os projetos ensino, pesquisa e extensao.

Art. 11 - Apenas serdo realizadas atividades de projetos, no LABAL, mediante entrega de cépia
da aprovacido do projeto pelo Comité de Etica em Satide Humana e Animal, ou ambos, quando
assim couber, e no departamento de origem.

Art. 12 - Os projetos de ensino e disciplinas de pds-graduacdo de componentes curriculares
obrigatérios terdo prioridade no agendamento de horarios e equipamentos.

Art. 13 - Os recursos financeiros destinados ao LABAL sdo provenientes de Programas da
universidade, da Livre Ordenacao da Faculdade de Nutricdo, verba para custeio de pesquisas
e receitas eventuais vinculadas a participacdo em projetos de programas de pds-graduacao,

de extensdo ou outras.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR

Art. 14 - Compete ao coordenador e vice-coordenador do LABAL:

| - Coordenar o uso do laboratdrio de forma articulada com os diferentes usuarios;

Il - Incentivar e colaborar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

lll - Gerenciar a solicitacdo de equipamentos, material permanente e de consumo para uso
no LABAL;

IV - Divulgar para servidores docentes e técnicos-administrativos e alunos o presente

regulamento de utilizagdo do laboratério;
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V - Comunicar ocorréncias e necessidades do LABAL a Dire¢do da Unidade, inclusive quando
da aquisicdo de equipamentos por projetos e programas internos e externos a Faculdade;

VI - Apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas no LABAL junto ao CIAN;

VII - Solicitar o tombamento dos bens pelos pesquisadores adquiridos através de fomento
externo;

VIII - Levantar as informagdes, junto a Comissdo de inventario da Faculdade, o inventario
anual do laboratério;

IX - Solicitar a baixa patrimonial de bens inserviveis junto a Comissao de baixa de bens
inserviveis da Faculdade.

X - Zelar pela adequada utilizacdo de equipamentos, mobilidrio e insumos alocados no LABAL;
XI - Comunicar a Diregao ou técnicos de laboratdrio da Unidade a necessidade de manutengao
e reparo de equipamentos e mobiliario;

XIlI - Providenciar junto a Dire¢do da Unidade e/ou outras instituicdes, os meios necessarios
ao pleno funcionamento do Laboratério e equivalente em todas as suas atividades;

XIll - Emitir parecer técnico relativo a aquisicdo de equipamentos e material permanente;

XIV - Representar o LABAL junto ao CIAN.

CAPITULO IV
DO(S) TECNICOS(S) DO LABORATORIO

Art. 15 - Os técnicos de laboratério sdo responsaveis por intermediar o didlogo entre a
Coordenacdo e os usuarios e realizar as atribuicdes de seus cargos, estabelecido no plano de
carreira dos cargos técnicos-administrativos em Educacado lei n 0 11.091 de 12 de janeiro de
2005, em concordancia com sua habilitacdo e plano de trabalho.

Paragrafo unico - As atribuicOes gerais dos técnicos de laboratdrios que dardo suporte as
atividades no LABAL incluem:

I - Organizar o laboratdrio para utilizacdo mediante a orientacdo da Coordenacao, em especial
as aulas praticas de graduacao e pds-graduacao;

Il - Receber e armazenar o material usado no laboratério;

lll - Manter o controle de entrada e saida de equipamentos, materiais e insumos;

IV - Manter a organizacdo e supervisionar a limpeza do laboratério;

V - Auxiliar os professores e os alunos durante as aulas no laboratério;
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VI - Auxiliar no levantamento do inventario anual do laboratorio;

VII - Realizar outras atividades organizadas pela coordenacdo do laboratério, conforme suas
atribuicdes legais;

VIII - Manter o controle do estoque e comunicar a falta de material quando necessdrio a
coordenacgao do LABAL,;

IX - Verificar periodicamente a necessidade de compra de gds e comunicar ao coordenador
do laboratorio;

X - Zelar pelos equipamentos, méveis e utensilios, comunicar avarias e separar para conserto,
manutencado ou descarte dos inserviveis;

Xl - Acompanhar as atividades realizadas no LABAL, em especial as aulas praticas de
graduacdo e pods-graduacdo, e posteriormente realizar a higienizacdo dos equipamentos e
utensilios;

Xll - Coordenar a limpeza semanal de utensilios, equipamentos e méveis;

XIll - Cumprir e zelar pelo cumprimento deste regulamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Este Regulamento Interno estard sujeito as modificacbes e emendas desde que
solicitado pela coordenacdo do laboratdrio, aprovadas em reunido do Centro Integrado de
Alimentos e Nutricdo (CIAN) e pelo Colegiado de Unidade.

Art. 17 - Casos omissos neste regulamento serdo julgados pelo coordenador e vice-
coordenador do laboratério.

Art. 18 - Este regulamento entrard em vigor a partir da sua aprovacao pelo Colegiado de
Unidade. Regulamento aprovado pelo Colegiado de Unidade, em reunido do dia 29 de

outubro de 2024.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESOLUGAO CMN/UFF N2 3, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Aprovar o Regulamento do Laboratério de
Alimentos e Dietética (LABDI) da Faculdade de
Nutricdo da UFF

O COLEGIADO DE UNIDADE DA FACULDADE DE NUTRIGAO EMILIA DE JESUS
FERREIRO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
regimentais, e considerando o disposto na reunido extraordindria realizada no dia 29 de
outubro de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Laboratério de Alimentos e Dietética
(LABDI), da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro (FNEJF), da Universidade Federal
Fluminense (UFF).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

WANISE MARIA DE SOUZA CRUZ
Presidente do Colegiado de Unidade
HHHBHH
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REGULAMENTO DO LABORATORIO DE ALIMENTOS E DIETETICA
(LABDI) DA FACULDADE DE NUTRIGAO EMILIA DE JESUS FERREIRO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)

CAPITULO |
DA DESCRICAO, FINALIDADE, OBJETIVOS E ORGANIZACAO DO LABDI

Secao |

DA DESCRICAO E FINALIDADE

Art. 12 - O LABDI esta localizado no Campus do Valonguinho, no 52 andar do prédio 30, espaco
pertencente a Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro e faz parte do Centro Integrado
de Alimentos e Nutricdo (CIAN). O LABDI desenvolve atividades de ensino, pesquisa e
extensdo nas areas de Alimentos e Dietética relacionadas a elaboracdo de preparacoes
alimenticias e estudo das alteragdes fisico-quimicas, que ocorrem no pré-preparo e preparo
de alimentos.

Paragrafo Unico - O presente regimento tem por finalidade regular as atividades realizadas
no LABDI, visando integrar as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e

inovagao.

Secao ll

DOS OBIJETIVOS

Art. 22- O LABDI possui os seguintes objetivos:

I - Proporcionar, prioritariamente, a realizacdo de aulas praticas, para os componentes
curriculares de graduacdo e pds-graduacao;

Il - Apoiar os projetos de pesquisa, ensino e extensao, devidamente cadastradas na UFF,e em
parceria com instituicdes externas a UFF com a anuéncia do coordenador do laboratério;

lll - Incrementar a produgdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, Dissertacdes de Mestrado,
Teses de Doutorado e a producgdo cientifica e tecnoldgica;

IV- Incrementar parcerias com IES e instituicdes estrangeiras.
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Secao lll

DA ORGANIZACAO

Art. 32 - O LABDI ¢é integrante do Centro Integrado de Alimentos e Nutricdo (CIAN)
subordinado a Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro.

Art. 42 - O Laboratério é composto por:

I - Coordenador e Vice-coordenador - O coordenador serd indicado dentre os professores
lotados nos Departamentos da Faculdade de Nutricdo com experiéncia em linhas de pesquisa
na area do laboratério e disciplinas vinculadas ao laboratdrio. A indicagdo do coordenador e
vice-coordenador sera aprovada em Colegiado de Unidade.

Il - Técnicos de Laboratodrio - Os técnicos de laboratdrio, lotados na Faculdade de Nutricdo,
desempenhardo as atividades laboratoriais definidas em comum acordo com a Direcdo da
Unidade e coordenadores de laboratério.

lll - O LABDI contard com a colaboracdo de alunos de graduacdo, iniciacdo cientifica,
monitores, estagiarios, profissionais de diferentes areas e pesquisadores associados.

IV - Funciondrios de empresas terceirizadas que prestam servico para UFF.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 - O horario de funcionamento para atendimento ao publico é de 22 3 62 feira das 07h
as 19h. Quando houver necessidade de realizar atividades fora do horario de funcionamento
da faculdade, ou durante o final de semana, feriados e periodos de recesso, esta devera ter
anuéncia da Coordenacdo do laboratério. Caberd a Coordenacdo do LABDI informar esta
necessidade a Direcdo da Unidade para que os setores competentes sejam informados.

Art. 62 - A utilizacdo do LABDI pelos usuarios deve ser agendada em sistema de agendamento
apos cadastro de usuario no site do CIAN.

Art. 72 - As normas de uso devem ser cumpridas durante a utilizacdo dos equipamentos
constantes no LABDI. Zelar pelos equipamentos é responsabilidade do usuario. Este devera
comunicar ao coordenador ou ao técnico de laboratorio, designado para apoiar a atividade,

quaisquer intercorréncias ou falha do equipamento.
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Paragrafo Unico - Para a realizagdao da atividade, ou uso do equipamento, pelos usuarios
cadastrados é necessaria leitura das normas de seguranca do laboratério e concordancia,
conforme cadastro inicial no laboratdrio, além de conhecer a técnica a ser utilizada,
funcionamento e manuseio dos equipamentos a serem utilizados.

Art. 82 - Toda solicitagao de utilizacao de equipamento, no caso de atividades de pesquisa,
devera viracompanhada dos recursos necessarios pelo usudrio para a realizagao das analises,
para a manutencdo de equipamentos e/ou compra de insumos, mediante recursos
proveniente da UFF, érgdos de fomento e/ou outros.

Art. 92 - Para execucdo de atividades no LABDI, docentes, técnicos, funciondrios terceirizados
e discentes devem estar devidamente trajados: jaleco, calga comprida e sapato
fechado,conforme normas de seguranca do laboratério.

Art. 10 - Os docentes da faculdade de Nutricdo terdo prioridade na aloca¢do de horario e uso
de equipamentos para executar os projetos ensino, pesquisa e extensao.

Art. 11 - Apenas serdo realizadas atividades de projetos, no LABDI, mediante entrega de cdpia
da aprovacdo do projeto pelo Comité de Etica em Saide Humana e Animal, ou ambos, quando
assim couber, e no departamento de origem.

Art. 12 - Os projetos de ensino e disciplinas de pds-graduacdao de componentes curriculares
obrigatérios terdo prioridade no agendamento de horarios e equipamentos.

Art. 13 - Os recursos financeiros destinados ao LABDI sdo provenientes de Programas da
universidade, da Livre Ordenacdo da Faculdade de Nutricdo, verba para custeio de pesquisas
e receitas eventuais vinculadas a participacdo em projetos de programas de pds- graduacgao,

de extensao ou outras.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR

Art. 14 - Compete ao coordenador e vice-coordenador do LABDI:

| - Coordenar o uso do laboratdrio de forma articulada com os diferentes usuarios;

Il - Incentivar e colaborar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

lll - Gerenciar a solicitagdo de equipamentos, material permanente e de consumo para uso

no LABDI;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO 1Tl P.152

IV - Divulgar para servidores docentes e técnicos-administrativos e alunos o presente
regulamento de utiliza¢do do laboratoério;

V - Comunicar ocorréncias e necessidades do LABDI a Dire¢ao da Unidade, inclusive quando
da aquisicdo de equipamentos por projetos e programas internos e externos a Faculdade;

VI - Apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas no LABDI junto ao CIAN;

VII - Solicitar o tombamento dos bens pelos pesquisadores adquiridos através de fomento
externo;

VIII - Levantar as informagdes, junto a Comissdo de inventario da Faculdade, o inventario
anual do laboratorio;

IX - Solicitar a baixa patrimonial de bens inserviveis junto a Comissdao de baixa de bens
inserviveis da Faculdade.

X - Zelar pela adequada utilizagdo de equipamentos, mobilidrio e insumos alocados no LABDI;
XI - Comunicar a Diregao ou técnicos de laboratdrio da Unidade a necessidade de manutengao
e reparo de equipamentos e mobiliario;

XIlI - Providenciar junto a Dire¢do da Unidade e/ou outras instituicdes, os meios necessarios
ao pleno funcionamento do Laboratdrio e equivalente em todas as suas atividades;

XIll - Emitir parecer técnico relativo a aquisicao de equipamentos e material permanente;

XIV - Representar o LABDI junto ao CIAN.

CAPITULO IV
DO(S) TECNICOS(S) DO LABORATORIO

Art. 15 - Os técnicos de laboratdrio sao responsaveis por intermediar o didlogo entre a
Coordenacdo e os usuarios e realizar as atribuicdes de seus cargos, estabelecido no plano de
carreira dos cargos técnicos-administrativos em Educacdo lei n 0 11.091 de 12 de janeiro de
2005, em concordancia com sua habilitacdo e plano de trabalho.

Paragrafo unico - As atribuicdes gerais dos técnicos de laboratdrios que dardo suporte as
atividades no LABDI incluem:

I - Organizar o laboratdrio para utilizacdo mediante a orientacdo da Coordenacao, em especial
as aulas praticas de graduacao e pds-graduacao;

Il - Receber e armazenar o material usado no laboratério;

lll - Manter o controle de entrada e saida de equipamentos, materiais e insumos;
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IV - Manter a organizagdo e supervisionar a limpeza do laboratério;

V - Aucxiliar os professores e os alunos durante as aulas no laboratério;

VI - Auxiliar no levantamento do inventario anual do laboratorio;

VII - Realizar outras atividades organizadas pela coordenacdo do laboratério conforme suas
atribuicdes legais;

VIII - Manter o controle do estoque e comunicar a falta de material quando necessdrio a
coordenacao do LABDI;

IX - Verificar periodicamente a necessidade de compra de gds e comunicar ao coordenador
do laboratorio;

X - Zelar pelos equipamentos, méveis e utensilios, comunicar avarias e separar para conserto,
manutencado ou descarte dos inserviveis;

Xl - Acompanhar as atividades realizadas no LABDI, em especial as aulas praticas de graduagao
e pos-graduacdo, e posteriormente realizar a higienizacdo dos equipamentos e utensilios;

Xll - Coordenar a limpeza semanal de utensilios, equipamentos e méveis;

Xl - Cumprir e zelar pelo cumprimento deste regulamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Este Regulamento Interno estard sujeito as modificacGes e emendas desde que
solicitado pela coordenacdo do laboratdrio, aprovadas em reunidao do Centro Integrado de
Alimentos e Nutricdo (CIAN) e pelo Colegiado de Unidade.

Art. 17 - Casos omissos neste regulamento serdo julgados pelo coordenador e vice-
coordenador do laboratério.

Art. 18 - Este regulamento entrard em vigor a partir da sua aprovacao pelo Colegiado de
Unidade. Regulamento aprovado pelo Colegiado de Unidade, em reunido do dia 29 de

outubro de 2024.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESOLUGAO CMN/UFF N2 4, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Aprovar o Regulamento do Laboratério de
Biologia Celular e Nutricido (LABCEN) da
Faculdade de Nutricdo da UFF

O COLEGIADO DE UNIDADE DA FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS
FERREIRO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
regimentais, e considerando o disposto na reunido extraordindria realizada no dia 29 de
outubro de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Laboratério de Biologia Celular e Nutricao
(LABCEN), da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro (FNEJF), da Universidade Federal
Fluminense (UFF).

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

WANISE MARIA DE SOUZA CRUZ
Presidente do Colegiado de Unidade
HHHHH H
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REGULAMENTO DO LABORATORIO DE BIOLOGIA CELULAR E
NUTRICAO (LABCEN) DA FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS
FERREIRO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)

CAPITULO |
DA DESCRICAO, FINALIDADE, OBJETIVOS E ORGANIZACAO DO LABCEN

Secao |

DA DESCRICAO E FINALIDADE

Art. 12 - O LABCEN esta localizado no Campus do Valonguinho, no 52 andar do prédio 30,
espaco pertencente a Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro e faz parte do Centro
Integrado de Alimentos e Nutricdo (CIAN). O LABCEN é responsdvel pelas atividades
relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e extensao nas areas de Ciéncia dos Alimentos,
Bioguimica, Metabolismo e Nutricdo Experimental, ao nivel celular e molecular, sobre a
fisiologia, bioquimica e genética diferentes modelos celulares.

Paragrafo Unico - O presente regimento tem por finalidade regular as atividades realizadas
no LABCEN relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao e inovagao pesquisa, extensdo gestao

e inovacao.

Secao Il

DOS OBIJETIVOS

Art. 22 - O LABCEN possui os seguintes objetivos:

I - Proporcionar, prioritariamente, a realizacdo de aulas praticas, para os componentes
curriculares de graduacdo e pds-graduacao;

Il - Apoiar os projetos de pesquisa, ensino e extensdo, devidamente cadastradas na UFF, e em
parceria com instituicdes externas a UFF com a anuéncia do coordenador do laboratério;

lll - Incrementar a produgao de Trabalhos de Conclusdo de Curso, Dissertagdes de Mestrado,
Teses de Doutorado e a producgdo cientifica e tecnoldgica;

IV - Incrementar parcerias com IES e instituicdes estrangeiras.
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Secao lll

DA ORGANIZACAO

Art. 32 - O LABCEN ¢ integrante do Centro Integrado de Alimentos e Nutricdo (CIAN)
subordinado a Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro.

Art. 42 - O Laboratério é composto por:

I - Coordenador e Vice-coordenador - O coordenador serd indicado dentre os professores
lotados nos Departamentos da Faculdade de Nutricdo com experiéncia em linhas de pesquisa
na area do laboratério e disciplinas vinculadas ao laboratdrio. A indicagdo do coordenador e
vice-coordenador sera aprovada em Colegiado de Unidade.

Il - Técnicos de Laboratodrio - Os técnicos de laboratdrio, lotados na Faculdade de Nutricdo,
desempenhardo as atividades laboratoriais definidas em comum acordo com a Direcdo da
Unidade e coordenadores de laboratério.

lll - O LABCEN contara com a colaboracdo de alunos de graduacdo, iniciacdo cientifica,
monitores, estagiarios, profissionais de diferentes areas e pesquisadores associados.

IV - Funciondrios de empresas terceirizadas que prestam servico para UFF.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 - O horario de funcionamento para atendimento ao publico é de 22 3 62 feira das 07h
as 19h. Quando houver necessidade de realizar atividades fora do horario de funcionamento
da faculdade, ou durante o final de semana, feriados e periodos de recesso, esta devera ter
anuéncia da Coordenacdo do laboratdrio. Cabera a Coordenacdo do LABCEN informar esta
necessidade a Direcdo da Unidade para que os setores competentes sejam informados.

Art. 62 - A utilizacdo do LABCEN pelos usudrios deve ser agendada em sistema de
agendamento apds cadastro de usudrio no site do CIAN.

Art. 72 - As normas de uso devem ser cumpridas durante a utilizacdo dos equipamentos
constantes no LABCEN. Zelar pelos equipamentos é responsabilidade do usuario. Este devera
comunicar ao coordenador ou ao técnico de laboratorio, designado para apoiar a atividade,

quaisquer intercorréncias ou falha do equipamento.
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Paragrafo Unico - Para a realizagdao da atividade, ou uso do equipamento, pelos usuarios
cadastrados é necessaria leitura das normas de seguranca do laboratério e concordancia,
conforme cadastro inicial no laboratdrio, além de conhecer a técnica a ser utilizada,
funcionamento e manuseio dos equipamentos a serem utilizados.

Art. 82 - Toda solicitagao de utilizacao de equipamento, no caso de atividades de pesquisa,
devera viracompanhada dos recursos necessarios pelo usudrio para a realizagao das analises,
para a manutencdo de equipamentos e/ou compra de insumos, mediante recursos
proveniente da UFF, érgdos de fomento e/ou outros.

Art. 92 - Para execucdao de atividades no LABCEN, docentes, técnicos, funcionarios
terceirizados e discentes devem estar devidamente trajados: jaleco, calca comprida e sapato
fechado,conforme normas de seguranca do laboratério.

Art. 10 - Os docentes da faculdade de Nutricdo terdo prioridade na aloca¢do de horario e uso
de equipamentos para executar os projetos ensino, pesquisa e extensao.

Art. 11 - Apenas serdo realizadas atividades de projetos, no LABCEN, mediante entrega de
copia da aprovacdo do projeto pelo Comité de Etica em Saude Humana e Animal, ou ambos,
guando assim couber, e no departamento de origem.

Art. 12 - Os projetos de ensino e disciplinas de pds-graduacdao de componentes curriculares
obrigatérios terdo prioridade no agendamento de horarios e equipamentos.

Art. 13 - Os recursos financeiros destinados ao LABCEN s3ao provenientes de Programas da
universidade, da Livre Ordenacdo da Faculdade de Nutricdo, verba para custeio de pesquisas
e receitas eventuais vinculadas a participacdo em projetos de programas de pds- graduacgao,

de extensao ou outras.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR

Art. 14 - Compete ao coordenador e vice-coordenador do LABCEN:

| - Coordenar o uso do laboratdrio de forma articulada com os diferentes usuarios;

Il - Incentivar e colaborar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

lll - Gerenciar a solicitagdo de equipamentos, material permanente e de consumo para uso

no LABCEN;
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IV - Divulgar para servidores docentes e técnicos-administrativos e alunos o presente
regulamento de utilizacdodo laboratério;

V - Comunicar ocorréncias e necessidades do LABCEN a Dire¢ao da Unidade, inclusive quando
da aquisicdo de equipamentos por projetos e programas internos e externos a Faculdade;

VI - Apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas no LABCEN junto ao CIAN;

VII - Solicitar o tombamento dos bens pelos pesquisadores adquiridos através de fomento
externo;

VIII - Levantar as informagdes, junto a Comissdo de inventario da Faculdade, o inventario
anual do laboratorio;

IX - Solicitar a baixa patrimonial de bens inserviveis junto a Comissdao de baixa de bens
inserviveis da Faculdade;

X - Zelar pela adequada utilizacdo de equipamentos, mobilidrio e insumos alocados no
LABCEN;

XI - Comunicar a Dire¢do ou técnicos de laboratdrio da Unidade a necessidade de manutengao
e reparo de equipamentos e mobiliario;

XIlI - Providenciar junto a Dire¢do da Unidade e/ou outras instituicdes, os meios necessarios
ao pleno funcionamento do Laboratdrio e equivalente em todas as suas atividades;

XIll - Emitir parecer técnico relativo a aquisicdo de equipamentos e material permanente;

XIV - Representar o LABCEN junto ao CIAN.

CAPITULO IV
DO(S) TECNICOS(S) DO LABORATORIO

Art. 15 - Os técnicos de laboratério sdo responsaveis por intermediar o didlogo entre a
Coordenacdo e os usuarios e realizar as atribuicdes de seus cargos, estabelecido no plano de
carreira dos cargos técnicos-administrativos em Educacado lei n 0 11.091 de 12 de janeiro de
2005, em concordancia com sua habilitacdo e plano de trabalho.

Paragrafo unico - As atribuicdes gerais dos técnicos de laboratdrios que darao suporte as
atividades no LABCEN incluem:

I - Organizar o laboratdrio para utilizagdo mediante a orientagdao da Coordenagdo, em especial
as aulas praticas de graduacdo e pds-graduacdo;

Il - Receber e armazenar o material usado no laboratorio;
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lll - Manter o controle de entrada e saida de equipamentos, materiais e insumos;

IV - Manter a organizagdo e supervisionar a limpeza do laboratério;

V - Aucxiliar os professores e os alunos durante as aulas no laboratério;

VI - Auxiliar no levantamento do inventario anual do laboratério;

VII - Realizar outras atividades organizadas pela coordenag¢do do laboratério conforme suas
atribuicdes legais;

VIII - Manter o controle do estoque e comunicar a falta de material quando necessdrio a
coordenacao do LABCEN;

IX - Verificar periodicamente a necessidade de compra de gas e comunicar ao coordenador
do laboratorio;

X - Zelar pelos equipamentos, méveis e utensilios, comunicar avarias e separar para conserto,
manutencdo ou descarte dos inserviveis;

Xl - Acompanhar as atividades realizadas no LABCEN, em especial as aulas praticas de
graduacdo e pds-graduagao, e posteriormente realizar a higienizacdo dos equipamentos e
utensilios;

Xll - Coordenar a limpeza semanal de utensilios, equipamentos e méveis;

XIll - Cumprir e zelar pelo cumprimento deste regulamento.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16 - Este Regulamento Interno estard sujeito as modificacbes e emendas desde que
solicitado pela coordenacdo do laboratdrio, aprovadas em reunido do Centro Integrado de
Alimentos e Nutricdo (CIAN) e pelo Colegiado de Unidade.
Art. 17 - Casos omissos neste regulamento serdo julgados pelo coordenador e vice-
coordenador do laboratério.
Art. 18 - Este regulamento entrard em vigor a partir da sua aprovagdo pelo Colegiado de
Unidade.Regulamento aprovado pelo Colegiado de Unidade, em reunido do dia 29 de outubro

de2024.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESOLUGAO CMN/UFF N2 5, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Aprovar o Regulamento do Laboratdrio de
Nutricao Experimental (LABNE) da Faculdade
de Nutricdo da UFF

O COLEGIADO DE UNIDADE DA FACULDADE DE NUTRIGAO EMILIA DE JESUS
FERREIRO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
regimentais, e considerando o disposto na reunido extraordindria realizada no dia 29 de
outubro de 2024, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Laboratério de Nutricdo Experimental
(LABNE), da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro (FNEJF), da Universidade Federal
Fluminense (UFF).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

WANISE MARIA DE SOUZA CRUZ
Presidente do Colegiado de Unidade
HHHBHH
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REGULAMENTO DO LABORATORIO DE NUTRIGAO EXPERIMENTAL
(LABNE) DA FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)

CAPITULO |
DA DESCRICAO, FINALIDADE, OBJETIVOS E ORGANIZACAO DO LABNE

Secao |

DA DESCRICAO E FINALIDADE

Art. 12 - O LABNE esta localizado no Campus do Valonguinho, no 52 andar do prédio 30,
espaco pertencente a Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro e faz parte do Centro
Integrado de Alimentos e Nutricdo (CIAN). O LABNE desenvolve atividades de ensino, pesquisa
e extensdao nas dareas de Ciéncia dos Alimentos, Bioquimica e Metabolismo e Nutricao
Experimental.

Paragrafo tnico - O presente regulamento tem por finalidade regular as atividades realizadas

no LABNE, relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao.

Secao ll

DOS OBJETIVOS

Art. 22 - O LABNE possui os seguintes objetivos:

| - Proporcionar, prioritariamente, a realizacdo de aulas praticas, para os componente
curriculares de graduacdo e pds-graduacao.

Il - Apoiar os projetos de pesquisa, ensino e extensao, devidamente cadastrados na UFF,e em
parceria com instituicdes externas a UFF com a anuéncia do coordenador do laboratério;

lll - Incrementar a producdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, Dissertacdes de Mestrado,
Teses de Doutorado e a producao cientifica e tecnoldgica;

IV - Incrementar parcerias com IES e instituicOes estrangeiras.

Secao lll
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DA ORGANIZACAO

Art. 32 - O LABNE é integrante do Centro Integrado de Alimentos e Nutricao (CIAN)
subordinado a Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro.

Art. 42 - O Laboratdrio é composto por:

| - Coordenador e Vice-coordenador - O coordenador sera indicado dentre os professores
lotados nos Departamentos da Faculdade de Nutricdo com experiéncia em linhas de pesquisa
na area do laboratédrio. A indicagdo do coordenador e vice-coordenador serd aprovada em
Colegiado de Unidade.

Il - Técnicos de Laboratdrio - Os técnicos de laboratdrio, lotados na Faculdade de Nutricdo,
desempenhardo as atividades laboratoriais definidas em comum acordo com a Direcdo da
Unidade e coordenadores de laboratério.

lll - O LABNE contard com a colaboracdo de alunos de graduacdo, iniciacdo cientifica,
monitores, estagiarios, profissionais de diferentes dreas e pesquisadores associados.

IV - Funciondrios de empresas terceirizadas que prestam servico para a UFF.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 - O horario de funcionamento para atendimento ao publico é de 22 a 62 feira das 07h
as 19h. Quando houver necessidade de realizar atividades fora do horario de funcionamento
da faculdade, ou durante o final de semana, feriados e periodos de recesso, esta devera ter
anuéncia da Coordenac¢do do laboratério. Caberd a Coordenagdo do LABNE informar esta
necessidade a Direcdo da Unidade para que os setores competentes sejam informados.

Art. 62 - A utilizagdo do LABNE pelos usuarios deve ser agendada em sistema de agendamento
apos cadastro de usuario no site do CIAN.

Art. 72 - As normas de uso devem ser cumpridas durante a utilizacdo dos equipamentos
constantes no LABNE. Zelar pelos equipamentos é responsabilidade do usudrio. Este deverd
comunicar ao coordenador ou ao técnico de laboratério, designado para apoiar a atividade,
guaisquer intercorréncias ou falha do equipamento.

Paragrafo Unico - Para a realizacdo da atividade, ou uso do equipamento, pelos usuarios

cadastrados é necessaria leitura das normas de seguranca do laboratério e concordancia,
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conforme cadastro inicial no laboratdrio, além de conhecer a técnica a ser utilizada,
funcionamento e manuseio dos equipamentos a serem utilizados.

Art. 82 - Toda solicitagao de utilizacao de equipamento, no caso de atividades de pesquisa,
deverd vir acompanhada dos recursos necessarios pelo usuario para a realizacdo das analises,
para a manuten¢do de equipamentos e/ou compra de insumos, mediante recursos
proveniente da UFF, érgdos de fomento e/ou outros.

Art. 92 - Para execucgao de atividades no LABNE, docentes, técnicos, funcionarios terceirizados
e discentes devem estar devidamente trajados: jaleco, calca comprida e sapato fechado,
conforme normas de seguranca do laboratério.

Art. 10 - Os docentes da faculdade de Nutricdo terdo prioridade na aloca¢do de horario e uso
de equipamentos para executar os projetos ensino, pesquisa e extensao.

Art. 11 - Apenas serdo realizadas atividades de projetos, no LABNE, mediante entrega de cdpia
da aprovacio do projeto pelo Comité de Etica em Satide Humana e Animal, ou ambos, quando
assim couber, e no departamento de origem.

Art. 12 - Os projetos de ensino e disciplinas de pds-graduacdo de componentes curriculares
obrigatérios terdo prioridade no agendamento de horarios e equipamentos.

Art. 13 - Os recursos financeiros destinados ao LABNE sdo provenientes de Programas da
universidade, da Livre Ordenacdo da Faculdade de Nutricdo, verba para custeio de pesquisas
e receitas eventuais vinculadas a participacdo em projetos de programas de pds-graduacao,

de extensao ou outras.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR

Art. 14 - Compete ao coordenador e vice-coordenador do LABNE:

| - Coordenar o uso do laboratdrio de forma articulada com os diferentes usuarios;

Il - Incentivar e colaborar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

lll - Gerenciar a solicitagdo de equipamentos, material permanente e de consumo para uso
no LABNE;

IV - Divulgar para servidores docentes e técnicos-administrativos e alunos o presente
regulamento de utiliza¢do do laboratorio;

V - Comunicar ocorréncias e necessidades do LABNE a Dire¢cdo da Unidade, inclusive quando

da aquisicdo de equipamentos por projetos e programas internos e externos a faculdade;
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VI - Apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas no LABNE junto ao CIAN;

VII - Solicitar o tombamento dos bens pelos pesquisadores adquiridos através de fomento
externo;

VIII - Levantar as informacgdes, junto a Comissdo de inventdrio da Faculdade, o inventdrio
anual do laboratorio;

IX - Solicitar a baixa patrimonial de bens inserviveis junto a Comissao de baixa de bens
inserviveis da Faculdade.

X - Zelar pela adequada utilizacdo de equipamentos, mobilidrio e insumos alocados no LABNE;
XI - Comunicar a Diregao ou técnicos de laboratério da Unidade a necessidade de manutengao
e reparo de equipamentos e mobiliario;

XIl - Providenciar junto a Dire¢do da Unidade e/ou outras instituicdes, os meios necessarios
ao pleno funcionamento do Laboratério e equivalente em todas as suas atividades;

XIll - Emitir parecer técnico relativo a aquisicdo de equipamentos e material permanente;

XIV - Representar o LABNE junto ao CIAN.

CAPITULO IV
DO(S) TECNICOS(S) DO LABORATORIO

Art. 15 - Os técnicos de laboratério sdo responsaveis por intermediar o didlogo entre a
Coordenacdo e os usuadrios e realizar as atribuicdes de seus cargos, estabelecido no plano de
carreira dos cargos técnicos-administrativos em Educac¢ado lei n 0 11.091 de 12 de janeiro de
2005, em concordancia com sua habilitacdo e plano de trabalho.

Paragrafo unico - As atribuicdes gerais dos técnicos de laboratdrios que dardo suporte as
atividades no LABNE incluem:

I - Organizar o laboratdrio para utilizagdo mediante a orientacdo da Coordenacdo, em especial
as aulas praticas de graduacdo e pds-graduacdo;

Il - Receber e armazenar o material usado no laboratorio;

lll - Manter o controle de entrada e saida de equipamentos, materiais e insumos;

IV - Manter a organizacdo e supervisionar a limpeza do laboratério;

V - Auxiliar os professores e os alunos durante as aulas no laboratério;

VI - Auxiliar no levantamento do inventario anual do laboratorio;

VIl - Realizar outras atividades organizadas pela coordenagdo do laboratério conforme suas

atribuicbes legais;
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VIII - Manter o controle do estoque e comunicar a falta de material quando necessario a
coordenacdo do LABNE;

IX - Verificar periodicamente a necessidade de compra de gds e comunicar ao coordenador
do laboratorio;

X - Zelar pelos equipamentos, méveis e utensilios, comunicar avarias e separar para conserto,
manutencado ou descarte dos inserviveis;

Xl - Acompanhar as atividades realizadas no LABNE, em especial as aulas praticas de
graduacdo e pods-graduacdo, e posteriormente realizar a higienizacdo dos equipamentos e
utensilios;

Xll - Coordenar a limpeza semanal de utensilios, equipamentos e moveis;

Xl - Cumprir e zelar pelo cumprimento deste regulamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Este Regulamento estara sujeito as modificagdes e emendas desde que solicitado
pela coordenacdo do laboratdrio, aprovadas em reunido do Centro Integrado de Alimentos e
Nutricdo (CIAN) e pelo Colegiado de Unidade.

Art. 17 - Casos omissos neste regulamento serdo julgados pelo coordenador e vice-
coordenador do laboratério.

Art. 18 - Este regulamento entrard em vigor a partir da sua aprovacao pelo Colegiado de
Unidade. Regulamento aprovado pelo Colegiado de Unidade, em reunido do dia 29 de

outubro de 2024.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESOLUGAO CMN/UFF N2 6, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Aprovar o Regulamento do Laboratério de
Andlise Sensorial (LABAS) da Faculdade de
Nutricdo da UFF

O COLEGIADO DE UNIDADE DA FACULDADE DE NUTRIGAO EMILIA DE JESUS
FERREIRO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
regimentais, e considerando o disposto na reunido extraordindria realizada no dia 29 de
outubro de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Laboratério de Andlise Sensorial (LABAS), da
Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro (FNEJF), da Universidade Federal Fluminense
(UFF).

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

WANISE MARIA DE SOUZA CRUZ
Presidente do Colegiado de Unidade
HHHBHH
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REGULAMENTO DO LABORATORIO DE ANALISE SENSORIAL (LABAS)
DA FACULDADE DE NUTRIGAO EMILIA DE JESUS FERREIRO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)

CAPITULO |
DA DESCRICAO, FINALIDADE, OBJETIVOS E ORGANIZACAO DO LABAS

Secao |

DA DESCRICAO E FINALIDADE

Art. 12 - O LABAS estd localizado no Campus do Valonguinho, no 52 andar do prédio 30, espaco
pertencente a Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro e faz parte do Centro Integrado
de Alimentos e Nutricdo (CIAN). O LABAS é responsavel pelas atividades relacionadas a
elaboracdao de produtos alimenticios adotando a analise sensorial como método de
desenvolvimento e controle de qualidade.

Paragrafo Unico - O presente regimento tem por finalidade regular as atividades realizadas

no LABAS relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacao.

Secao ll

DOS OBIJETIVOS

Art. 22 - O LABAS possui os seguintes objetivos:

I - Proporcionar, prioritariamente, a realizacdo de aulas praticas, para os componentes
curriculares de graduacdo e pds-graduacao;

Il - Apoiar os projetos de pesquisa, ensino e extensao, devidamente cadastradas na UFF,e em
parceria com instituicdes externas a UFF com a anuéncia do coordenador do laboratério;

lll - Incrementar a produgdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, Dissertacdes de Mestrado,
Teses de Doutorado e a producgdo cientifica e tecnoldgica;

IV - Incrementar parcerias com IES e instituicdes estrangeiras.

Secao lll
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DA ORGANIZACAO

Art. 32 - O LABAS é integrante do Centro Integrado de Alimentos e Nutricao (CIAN)
subordinado a Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro.

Art. 42 - O Laboratério é composto por:

I - Coordenador e Vice-coordenador - O coordenador serd indicado dentre os professores
lotados nos Departamentos da Faculdade de Nutricdo com experiéncia em linhas de pesquisa
na area do laboratério e disciplinas vinculadas ao laboratdrio. A indicagdo do coordenador e
vice-coordenador sera aprovada em Colegiado de Unidade.

Il - Técnicos de Laboratodrio - Os técnicos de laboratdrio, lotados na Faculdade de Nutricdo,
desempenhardo as atividades laboratoriais definidas em comum acordo com a Direcdo da
Unidade e coordenadores de laboratério.

lll - O LABAS contard com a colaboracdo de alunos de graduacdo, iniciacdo cientifica,
monitores, estagiarios, profissionais de diferentes dreas e pesquisadores associados.

IV - Funciondrios de empresas terceirizadas que prestam servico para UFF.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 - O horario de funcionamento para atendimento ao publico é de 22 a 62 feira das 07h
as 19h. Quando houver necessidade de realizar atividades fora do horario de funcionamento
da faculdade, ou durante o final de semana, feriados e periodos de recesso, esta devera ter
anuéncia da Coordenacdo do laboratdrio. Cabera a Coordenacdo do LABAS informar esta
necessidade a Direcdo da Unidade para que os setores competentes sejam informados.

Art. 62 - A utilizacdo do LABAS pelos usuarios deve ser agendada em sistema de agendamento
apos cadastro de usuario no site do CIAN.

Art. 72 - As normas de uso devem ser cumpridas durante a utilizacdo dos equipamentos
constantes no LABAS. Zelar pelos equipamentos é responsabilidade do usudrio. Este devera
comunicar ao coordenador ou ao técnico de laboratério, designado para apoiar a atividade,
quaisquer intercorréncias ou falha do equipamento.

Paragrafo Unico - Para a realizacdo da atividade, ou uso do equipamento, pelos usuarios

cadastrados é necessaria leitura das normas de seguranca do laboratério e concordancia,
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conforme cadastro inicial no laboratdrio, além de conhecer a técnica a ser utilizada,
funcionamento e manuseio dos equipamentos a serem utilizados,

Art. 82 - Toda solicitagao de utilizacao de equipamento, no caso de atividades de pesquisa,
deverd vir acompanhada dos recursos necessarios pelo usuario para a realizacdo das analises,
para a manuten¢do de equipamentos e/ou compra de insumos, mediante recursos
proveniente da UFF, érgdos de fomento e/ou outros.

Art. 92 - Para execucdo de atividades no LABAS, docentes, técnicos, funcionarios terceirizados
e discentes devem estar devidamente trajados: jaleco, calga comprida e sapato
fechado,conforme normas de seguranca do laboratério.

Art. 10 - Os docentes da faculdade de Nutricdo terdo prioridade na aloca¢do de horario e uso
de equipamentos para executar os projetos ensino, pesquisa e extensao.

Art. 11 - Apenas serao realizadas atividades de projetos, no LABAS, mediante entrega de cdopia
da aprovacio do projeto pelo Comité de Etica em Satide Humana e Animal, ou ambos, quando
assim couber, e no departamento de origem.

Art. 12 - Os projetos de ensino e disciplinas de pds-graduacdo de componentes curriculares
obrigatérios terdo prioridade no agendamento de horarios e equipamentos.

Art. 13 - Os recursos financeiros destinados ao LABAS s3ao provenientes de Programas da
universidade, da Livre Ordenacdo da Faculdade de Nutricdo, verba para custeio de pesquisas
e receitas eventuais vinculadas a participa¢cao em projetos de programas de pds-graduacao,

de extensao ou outras.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR

Art. 14 - Compete ao coordenador e vice-coordenador do LABAS:

| - Coordenar o uso do laboratdrio de forma articulada com os diferentes usudrios;

Il - Incentivar e colaborar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

lll - Gerenciar a solicitagdo de equipamentos, material permanente e de consumo para uso
no LABAS;

IV - Divulgar para servidores docentes e técnicos-administrativos e alunos o presente

regulamento de utiliza¢do do laboratorio;
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V - Comunicar ocorréncias e necessidades do LABAS a Dire¢do da Unidade, inclusive quando
da aquisicdo de equipamentos por projetos e programas internos e externos a Faculdade;

VI - Apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas no LABAS junto ao CIAN;

VII - Solicitar o tombamento dos bens pelos pesquisadores adquiridos através de fomento
externo;

VIII - Levantar as informagdes, junto a Comissdo de inventario da Faculdade, o inventario
anual do laboratério;

IX - Solicitar a baixa patrimonial de bens inserviveis junto a Comissao de baixa de bens
inserviveis da Faculdade.

X - Zelar pela adequada utilizagcdo de equipamentos, mobilidrio e insumos alocados no LABAS;
XI - Comunicar a Diregao ou técnicos de laboratdrio da Unidade a necessidade de manutengao
e reparo de equipamentos e mobiliario;

XIlI - Providenciar junto a Dire¢do da Unidade e/ou outras instituicdes, os meios necessarios
ao pleno funcionamento do Laboratério e equivalente em todas as suas atividades;

XIll - Emitir parecer técnico relativo a aquisicdo de equipamentos e material permanente;

XIV - Representar o LABAS junto ao CIAN.

CAPITULO IV
DO(S) TECNICOS(S) DO LABORATORIO

Art. 15 - Os técnicos de laboratério sdo responsaveis por intermediar o didlogo entre a
Coordenacdo e os usuarios e realizar as atribuicdes de seus cargos, estabelecido no plano de
carreira dos cargos técnicos-administrativos em Educacado lei n 0 11.091 de 12 de janeiro de
2005, em concordancia com sua habilitacdo e plano de trabalho.

Paragrafo unico - As atribuicGes gerais dos técnicos de laboratérios que dardo suporte

as atividades no LABAS incluem:

I - Organizar o laboratdrio para utilizacdo mediante a orientacdo da Coordenacao, em especial
as aulas praticas de graduacao e pds-graduacao;

Il - Receber e armazenar o material usado no laboratério;

lll - Manter o controle de entrada e saida de equipamentos, materiais e insumos;

IV - Manter a organizacdo e supervisionar a limpeza do laboratério;

V - Auxiliar os professores e os alunos durante as aulas no laboratério;
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VI - Auxiliar no levantamento do inventario anual do laboratorio;

VII - Realizar outras atividades organizadas pela coordenacdo do laboratério conforme suas
atribuicdes legais;

VIII - Manter o controle do estoque e comunicar a falta de material quando necessdrio a
coordenagao do LABAS;

IX - Verificar periodicamente a necessidade de compra de gds e comunicar ao coordenador
do laboratorio;

X - Zelar pelos equipamentos, méveis e utensilios, comunicar avarias e separar para conserto,
manutencado ou descarte dos inserviveis;

Xl - Acompanhar as atividades realizadas no LABAS, em especial as aulas praticas de
graduacdo e pods-graduacdo, e posteriormente realizar a higienizacdo dos equipamentos e
utensilios;

Xll - Coordenar a limpeza semanal de utensilios, equipamentos e méveis;

XIll - Cumprir e zelar pelo cumprimento deste regulamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Este Regulamento Interno estard sujeito as modificacbes e emendas desde que
solicitado pela coordenacdo do laboratdrio, aprovadas em reunido do Centro Integrado de
Alimentos e Nutricdo (CIAN) e pelo Colegiado de Unidade.

Art. 17 - Casos omissos neste regulamento serdo julgados pelo coordenador e vice-
coordenador do laboratério.

Art. 18 - Este regulamento entrard em vigor a partir da sua aprovacao pelo Colegiado de
Unidade. Regulamento aprovado pelo Colegiado de Unidade, em reunido do dia 29 de

outubro de 2024.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO CPTA/UFF N2 42, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

Remocao a pedido do servidor.

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicSes,
delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 32 da Instrucdo Normativa RET/UFF n2 004/2021, de

25/03/2021, publicada no Boletim de Servico n2 56, de 25/03/2021, Segdo |, p. 012-016, e tendo em vista
0 que consta no processo n2 23069.150273/2020-67,

RESOLVE:

Remover o servidor Francisco Monteiro de Souza Neto, ocupante do cargo de
Administrador, Matricula SIAPE n° 1861197, nos termos do Art. 82 da Instrucdo Normativa RET/UFF n®
004/2021, da Faculdade de Educacdo - ESE, UORG 702, para a Coordenagdo de Projetos Junto a Fundacgdo
de Apoio - PLAP/PLAN, UORG 1687, vinculada a Prd-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagado.

ji
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em
10/02/2025, as 09:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- o PEE
Aot

_:E_'-I-__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/

n controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
it codigo verificador 2545291 e o cédigo CRC A8C9B98B.

Referéncia: Processo n2 23069.150273/2020-67 SEI n2 2545291

: -~ O

10/02/2025, 09:50
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 22, de 07 de fevereiro de 2025.

Designa os membros da Gestdo e
Fiscalizagdo  Contrato n° 07/2025
celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense e a empresa LASANT
CONSTRUCOES LTDA.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des, delegadas pelo Senhor
Reitor, conforme a Portaria n? 68.611/2023, de 10/11/2023, publicada no Boletim de Servicos 14/11/2023, e tendo em vista o que
consta do Processo n2 23069.167799/2024-18,

RESOLVE:

| - Designar os servidores para Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°07/2025, celebrado com a empresa LASANT CONSTRUCOES
LTDA, cujo objeto é a Contratagdo de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestagdo de servigos continuados de
manutencdo predial preventiva e corretiva, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra nos termos da
tabela abaixo, com fornecimento de materiais de reposi¢do e atendimento a demandas especificas para servigos ndo rotineiros na
Universidade Federal Fluminense (UFF).

SERVIDOR SIAPE FUNCAO

Mario Augusto Ronconi 030851 Gestor Titular

Igor Dias de Souza 1969062 Gestor Substituto

Roberta Matias Dias Borsato 3271625 Fiscal Administrativo Titular

Stephanie Carolina Maia Pereira 1145336 Fiscal Administrativo Substituto

Adalberto Caldas Marques 362703 Fiscal Técnico Titular

Henrique Brunno Rocha Silva 3141024 Fiscal Técnico Substituto

Valmores Felipe Dias Falcdo 3371517 Fiscal Setorial Titular (Area Civil)

Gustavo Maciel Monteiro 3412100 Fiscal Setorial Titular (Area Civil)

Marcio Gabriel Moura Netto 2311125 Fiscal Setorial Titular (Area Eng. Mecanical)

Il - A presente designagdo nao corresponde a fungao gratificada.

Il - As atribui¢Bes e responsabilidades estdo definidas na Instrugdo Normativa PROAD 03/2021, publicadas no Boletim de Servicos do
dia 15/06/2021.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administragdo

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2752745&infra_sistema=1...
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il
SeIE o
assinatura y
eletrénica

horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em 08/02/2025, as 22:35, conforme

Referéncia: Processo n2 23069.167799/2024-18

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2752745&infra_sistema=1...

SEI n2 2546847
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 23, de 07 de janeiro de 2025.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Senhor
Reitor, conforme a Portaria n? 68.611/2023, de 10/11/2023, publicada no Boletim de Servigos 14/11/2023, e tendo em vista o que

consta do Processo n? 23069.152640/2025-71,

RESOLVE:

| - Designar os servidores, conforme a seguir, como membros da equipe da Equipe de Planejamento dos estudos para licitagdo de
manutencdo preventiva e corretira de plataformas elevatérias no Campus Gragoata e unidades isoladas de Niterdi, da Universidade

Federal Fluminense.

SERVIDOR SIAPE n2 POSICAO NA EQUIPE
I E il
Carlos  Eduardo  da  Silva 1074523 Integrante Técnico
Ramos
Adalberto Cald M
. alberto  Laldas arques 362703 Integrante Solicitante
Filho
Juliana Palermo Borsoi Richa 2784633 Integrante Administrativo

Il - A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administragao

—
|

eletrénica

Designacdo de Equipe de Planejamento da Licitagdo para
servicos de Manutengdo em plataformas elevatdrias.

Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em 09/02/2025, as 00:25, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.152640/2025-71

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2752768&infra_sistema=1...

SEI n? 2546870
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 24, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa os membros para apuracdo de
irregularidades em Licitagdes e Contratos.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DA PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,
delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 68.611/2023, de 10/11/2023,
publicada no Boletim de Servigcos 14/11/2023,

RESOLVE:

| — Designar os servidores, conforme tabela a seguir, para instruir Processos
Administrativos para Apuracdo de Responsabilidade e apurar supostas irregularidades no ambito
das Licita¢Oes e Contratos da Pré-Reitoria de Administracdo, na funcdo de Apurador dos fatos.

SERVIDOR(A) MATRICULA
IVAN BARROSO FILHO 2421774
MARCUS VINICIUS DE ASSIS E SILVA 1427105
SIMONE OLIVEIRA DE ABREU 1292931
BRUNO SOUZA DE ARAUJO 5427149
GUILHERME RIBEIRO PECANHA 3375603
RODRIGO CHRISTIANES CAVALCANTI 3155748
REBECA SISARA COUTINHO DA SILVA 3155940
FABIO MEDEIROS DE SOUZA 1630023
FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA 2335070
STEPHANIE CAROLINA MAIA PEREIRA 1145336
DALMA CRISTANTE SANT ANNA 2425071
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ERICA DAS GRAGAS PEREIRA SOUZA 1730610
CAROLINA LAGES DE OLIVEIRA 3139062
JULIA PEREIRA LOPES 1127099
ROBERTA MATIAS DIAS BORSATO 3271625
BRUNA THEREZA DE SALLES REIS 1640882
THIAGO SERAPHIM 1145449
LAURA MARIA DAS CHAGAS SILVA 3366129
JOAO FELIPE SOARES MACHADO 1269002
PATRICIA GABRIEL DA SILVA 2997205
JOAO GILBERTO TORRES ARANHA 1939497

Il — Esta designacdo ndo enseja qualquer tipo de funcdo gratificada, sendo

considerado servico publico relevante.

Il = Os trabalhos deverdo ser executados conforme INSTRUCAO NORMATIVA

PROAD/UFF N. 02/2021, DE 14 DE JUNHO DE 2021.

IV — Fica revogada a Determinacdo de Servico PROAD/UFF n2 36, de 2024 de

02/05/2024.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

JOAO PAULO MARQUES MORAES

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

(Substituto Eventual)

HAeH#HH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO PROGRAD/UFF N2 3, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025

Atualiza a composicdao do Comité Institucional
do Programa de Inovagdo e Assessoria
Curricular — PROIAC no ambito da PROGRAD.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutarias,

RESOLVE:

I. Atualizar a composi¢do do Comité Institucional do Programa de Inovacgdo e Assessoria
Curricular — PROIAC, instituido pela DTS PROGRAD n2 10, de 28 de novembro de 2012.

Il. Designar os servidores abaixo relacionados para composi¢cdo do Comité Institucional
do Programa de Inovacdo e Assessoria Curricular - PROIAC - pelo periodo de 3 (trés) anos:

ADRIANA PITTELLA SUDRE, matricula SIAPE 1544182

ALBA CRISTINA MIRANDA DE BARROS ALENCAR, matricula SIAPE 1053523
CAROLINE FERNANDES DOS SANTOS BOTTINO, matricula SIAPE 1880516
CLAUDIA MARIA DE OLIVEIRA CAMPOS, matricula SIAPE 2741910
CINTIA REGINA LACERDA RABELLO, matricula SIAPE 1892070

DANIELE MENDONCA FERREIRA, matricula SIAPE 1528803

DENISE HIRAYAMA, matricula SIAPE 3159289

ESOLY MADELEINE BENTO DOS SANTOS, matricula SIAPE 2221776
GERLINDE AGATE PLATAES BRASIL TEIXEIRA, matricula SIAPE 306488
LUIZA CARNEIRO MARETI VALENTE, matricula SIAPE 1715147

MARCIA MARIA E SILVA, matricula SIAPE 1549058

MIRIAM ASSUNCAO DE SOUZA LEPSCH, matricula SIAPE 6307619
RONALD MARQUES DOS SANTOS, matricula SIAPE 2314104

SILVIA ELIZA ALMEIDA PEREIRA DE FREITAS, matricula SIAPE 01714720

lll. Estas designacGes ndo correspondem a funcdo gratificada.

IV. Fica revogada a Determinacdo de Servico PROGRAD/UFF n? 14, de 8 de
SETEMBRO de 2020.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.
JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO

Pro-Reitor de Graduacao
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.179616/2023-18

INSTRUMENTO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Fundac3o Euclides da Cunha - FEC.

OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia do ACORDO DE COOPERACAO para o desenvolvimento institucional
tecnoldgico ou cientifico por meio de ag6es de gestdo de residuos e de mitigacdo de emissdes de CO2 nas
instituicdes, abrangendo a implementacdo de projetos conjuntos; compartilhamento de informacdes,
documentos e publicacdes; e, intercambio de seus recursos humanos para o desenvolvimento das acdes
pretendidas.

DATA: 14 de fevereiro de 2025.

PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do ACORDO DE COOPERACAO por 36 (trinta e seis meses), a partir de
31 de janeiro de 2025.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF e ALBERTO DI SABBATO, Diretor Presidente da Fundagado Euclides da Cunha - FEC.

Documento assinado eletronicamente por Manoela Machado Diaz e Souza, CHEFE DE SECAO, em
14/02/2025, as 14:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2558585 e
- 0 cddigo CRC 780A0159.

Referéncia: Processo n2 23069.179616/2023-18 SEl n2 2558585

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2765208&infra_sistema=1... 11
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Extrato de Termo de Execucgéo Descentralizada firmado pela

INFORMAGCOES DO TERMO

TED: Memorial a Casa da Morte

Unidade Descentralizadora
Assessoria Especial de Defesa da Democracia, Memoéria e Verdade

Autoridade Competente/Cargo Cargo
Nilmario Miranda Assessor especial de Defesa da Democriacia, Memoéria
e Verdade

Unidade Descentralizada
Universidade Federal Fluminense — UFF

Autoridade Competente Cargo
Anténio Claudio Lucas da Nébrega Reitor
Objeto

Elaboracdo de Plano inicial para o Memorial a ser instituido no imdével conhecido como
“Casa da Morte”, contendo avaliacdo arquitetdnica; realizagdo de audiéncias publicas e
visitas; difusdo de documentos e composicdo de acervo, conhecimentos e materiais
didaticossobre a Ex-Casa da Morte, Petrépolis, Rio de Janeiro.

Valor

RS 500.000,00

Vigéncia

Dezembro/2025

Coordenador Responsavel - UFF SIAPE/Lotagao
Samantha Viz Quadrat 1316587 IHT
Coordenador Substituto - UFF SIAPE/Lotacao
Marcelo da Rocha Wanderley 1193771 IHT
Fiscal do contrato - UFF SIAPE/Lotacao
Ana Maria Mauad 311467 IHT

DIOGO MONTEIRO ALVES
Chefe da Divisédo de controle de convénios (DCV/CCONT)
HHEHHBH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.839 de 14 de novembro de 2024

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.° 23069.154051/2024-47, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a LUIZ CLAUDIO MESQUITA MACIEL, matricula
SIAPE n® 758703, ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista, codigo 701004, Nivel de
Classificacao E, Nivel de Capacitacao IV, Padrao de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal
Permanente desta Universidade, codigo de vaga 239540, com fundamento no artigo 20, § 2°,
Inciso | da Emenda Constitucional n® 103/19, com proventos integrais , cumulativamente com o
adicional por tempo de servico no percentual de 13% (treze por cento).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 39583-6046 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 62, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - Determinar, consoante o constante no Processo n° 23069.001202/2024-65, a Instauracao
de Processo Administrativo Disciplinar para apurar possivel irregularidade da situag¢ao funcional
da servidora, Tatiana de Souza, Enfermeiro, matricula SIAPE n°® 3612643.

Art. 2° - Constituir, com o fim de dar cumprimento a determinagao feita no artigo precedente, a
Comissao de Inquérito que sera integrada pelos servidores publicos que vao a seguir
individualizados:

a)Carla Santos do Amaral Baptista Affonso, Assistente Social, matricula SIAPE n° 303514, como
Presidente;

b) Allan de Oliveira Campos, Enfermeiro, matricula SIAPE n°® 1367957, como membro;

Art. 3° - A Comissao adotara o procedimento sumario a que se refere o art. 133 da Lei n°
8.112/90.

Art. 4° - Fixar, para a conclusao dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao
da presente Portaria.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da
Nobrega, REITOR, em 23/01/2025, as 15:28, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
sel! 3
astln:uyr.} I‘-‘;l
eletrénica

. https://sei.uff.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o

Referéncia: Processo n© 23069.001202/2024-65 SEI n© 2503495
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 83, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuicBes, e tendo em vista o que consta do Processo UFF n.2 23069.156489/2024-60,
resolve:

Conceder aposentadoria voluntdria a ROSELI DA CUNHA AMORIM VASCONCELOS,
matricula SIAPE n2 305894, ocupante do cargo de Assistente em Administragao, cddigo 701200, Nivel de
Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo IV, Padrdo de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal Permanente
desta Universidade, cédigo de vaga 235320, com fundamento no artigo 32 da Emenda Constitucional n2
47/2005, c/c o artigo 32 da Emenda Constitucional n? 103/2019, com proventos integrais ,
cumulativamente com o adicional por tempo de servico no percentual de 16% (dezesseis por cento).

FABIO BARBOZA PASSOS
VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA

eil Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-REITOR, em 29/01/2025, as
- - fily 21:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

5 s https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2508574 e
Y- o codigo CRC F1E3423C.

Referéncia: Processo n? 23069.156489/2024-60 SEl n2 2508574


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.185

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 84, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuicBes, e tendo em vista o que consta do Processo UFF n.2 23069.000945/2024-18,
resolve:

Conceder aposentadoria compulsdria, a partir de 20/08/2024, a MARIA DAS GRACAS DA
COSTA ALMEIDA, matricula SIAPE n2 304321, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, cddigo
701411, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo IV, Padrdo de Vencimentos 16, do Quadro de
Pessoal Permanente desta Universidade, cédigo de vaga 234105, com fundamento no artigo 40, § 19,
inciso I, da Constituicdo Federal de 05/10/88 c/c o artigo 10, § 19, inciso Ill da Emenda Constitucional
103/19, com proventos proporcionais calculados com base no artigo 26, § 42 da Emenda Constitucional
103/19 , cumulativamente com o adicional por tempo de servico no percentual de 18% (dezoito por
cento).

FABIO BARBOZA PASSOS
VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA

ei' _ Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-REITOR, em 29/01/2025, as
- - fi‘y 21:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinaiura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2508606 e
- 0 cddigo CRC E3E19692.

Referéncia: Processo n2 23069.000945/2024-18 SEl n2 2508606


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.186

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 85, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o que consta do Processo UFF n.2 23069.178880/2023-34,
resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a SONIA APARECIDA GONCALVES DE JESUS FERREIRA,
matricula SIAPE n2 1077136, ocupante do cargo de Farmacéutico Bioquimico, cédigo 701088, Nivel de
Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdao de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal Permanente
desta Universidade, cédigo de vaga 239963, com fundamento no artigo 20, § 29, Inciso | da Emenda
Constitucional n2 103/19, com proventos integrais , cumulativamente com o adicional por tempo de
servico no percentual de 4% (quatro por cento).

FABIO BARBOZA PASSOS
VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-REITOR, em 29/01/2025, as
- - fily 21:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

5 s https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2508608 e
L= 0 codigo CRC FF1A22D6.

Referéncia: Processo n2 23069.178880/2023-34 SEI' n2 2508608


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.187

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 86, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no

uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o que consta do Processo UFF n.2 23069.170349/2022-32,
resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a EMILIA CRISTINA DE AGUIAR VARGAS, matricula
SIAPE n2 1279901, ocupante do cargo de Enfermeiro - Area, cédigo 701029, Nivel de Classificagdo E, Nivel
de Capacitacao |V, Padrdao de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade,

codigo de vaga 234762, com fundamento no artigo 20, § 29, Inciso | da Emenda Constitucional n® 103/19,
com proventos integrais.

FABIO BARBOZA PASSOS

VICE-REITOR NO EXERCICIO DA
REITORIA

eil Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-REITOR, em 29/01/2025, as
- | -

S - L‘lly 21:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2508631 e
- 0 cddigo CRC B94646BE.

Referéncia: Processo n2 23069.170349/2022-32 SEl n2 2508631


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.188

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 97, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,

no uso de suas atribuicBes, e tendo em vista o que consta do Processo UFF n.2 23069.168636/2023-63,
resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a SERGIO SARZEDAS DA CRUZ, matricula SIAPE n2
1093302, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, cddigo 701233, Nivel de Classificacdo D, Nivel
de Capacitacao |V, Padrdao de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade,
codigo de vaga 240491, com fundamento no artigo 49, § 69, Inciso | e § 8 da Emenda Constitucional n2

103/19, com proventos integrais , cumulativamente com o adicional por tempo de servico no percentual
de 4% (quatro por cento).

FABIO BARBOZA
PASSOS

VICE-REITOR NO EXERCICIO DA
REITORIA

ei' Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-REITOR, em 29/01/2025, as
Tl |

et flly 22:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2511158 e
- o cddigo CRC 23F7470D.

Referéncia: Processo n2 23069.168636/2023-63 SEIn2 2511158


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.189

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 98, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuicBes, e tendo em vista o que consta do Processo UFF n.2 23069.176663/2022-29,
resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a FERNANDO REZENDE PORTO, matricula SIAPE n2
1090361, ocupante do cargo de Operador de Maquina de Lavanderia, cédigo 701828, Nivel de
Classificacdo A, Nivel de Capacitacdo IV, Padrdo de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal Permanente
desta Universidade, cédigo de vaga 240410, com fundamento no artigo 40, § 19, inciso lll, alinea b, da
Constituicdo Federal de 05/10/88 com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 41/03, c/c o artigo
32 da Emenda Constitucional n? 103/2019, com proventos proporcionais calculados com base no artigo
12 da Lei n.2 10.887/04, cumulativamente com o adicional por tempo de servigo no percentual de 4%
(quatro por cento).

FABIO BARBOZA PASSOS
VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA

ei' _ Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-REITOR, em 29/01/2025, as
- - fi‘y 21:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinaiura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2511259 e
- 0 cddigo CRC 22C6BE1D.

Referéncia: Processo n2 23069.176663/2022-29 SEIn2 2511259


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.190

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 110, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o que consta do Processo UFF n.2 23069.011505/2019-29,
resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a ANTONIO FERREIRA DA HORA, matricula SIAPE n?
1424595, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, cddigo 705001, Classe Titular, Nivel I,
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, do Quadro de Pessoal Permanente desta
Universidade, cédigo de vaga 239326, com fundamento no artigo 49, § 62, Inciso | e § 82 da Emenda
Constitucional n2 103/19, com proventos integrais, com a retribuicdo por titulacdo.

FABIO BARBOZA PASSOS

VICE-REITOR NO EXERCICIO

eil Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-REITOR, em 29/01/2025, as
- - L‘z‘y 16:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2513740 e
" o cddigo CRC 5BE57939.

Referéncia: Processo n? 23069.011505/2019-29 SEI n2 2513740

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2717067&infra_sistema=1... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.191

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 111, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o que consta do Processo UFF n.2 23069.169212/2024-05,
resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a GILSIMAR NUNES DA CONCEICAO, matricula SIAPE
n2 308988, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, cédigo 701200, Nivel de Classificacdo D,
Nivel de Capacitacdo IV, Padrdo de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal Permanente desta
Universidade, cédigo de vaga 238012, com fundamento no artigo 20, § 29, Inciso | da Emenda
Constitucional n? 103/19, com proventos integrais, cumulativamente com o adicional por tempo de
servico no percentual de 14% (quatorze por cento).

FABIO BARBOZA PASSOS
VICE-REITOR NO EXCERCICIO

eil Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-REITOR, em 29/01/2025, as
ﬂmm':. L‘z‘y 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2513895 e
LI 0 codigo CRC 9C633261.

Referéncia: Processo n? 23069.169212/2024-05 SEI n2 2513895

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=27172408&infra_sistema=1... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.192

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 121, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o que consta do Processo UFF n.2 23069.181031/2024-49,
resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a JORGE PAULO CORREA DE VALLEJO, matricula SIAPE
n2 6310589, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, cédigo 701200, Nivel de Classificacao D,
Nivel de Capacitacdo IV, Padrdo de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal Permanente desta
Universidade, cédigo de vaga 238432, com fundamento no artigo 49, § 62, Inciso | e § 82 da Emenda
Constitucional n? 103/19, com proventos integrais, cumulativamente com o adicional por tempo de
servico no percentual de 9% (nove por cento).

FABIO BARBOZA PASSOS
VICE-REITOR NO EXCERCICIO

eil Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-REITOR, em 29/01/2025, as
_;gm___m: fﬁy 16:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

" acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2515815 e
LI o codigo CRC 403BC66B.

Referéncia: Processo n2 23069.181031/2024-49 SElI n2 2515815

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2719293&infra_sistema=1...

7


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.193

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 126, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o que consta do Processo UFF n.2 23069.165672/2024-56,
resolve:

Conceder aposentadoria voluntdaria a CARMEN LUCIA DE ABREU ATHAYDE, matricula
SIAPE n2 1185807, ocupante do cargo de Médico-Area, cédigo 701047, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitacdo IV, Padrao de Vencimentos 15, do Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, cédigo
de vaga 233694, com fundamento no artigo 32 da Emenda Constitucional n2 47/2005, c/c o artigo 32 da
Emenda Constitucional n? 103/2019, com proventos integrais, cumulativamente com o adicional por
tempo de servico no percentual de 3% (trés por cento).

FABIO BARBOZA PASSOS
VICE-REITOR NO EXERCICIO

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-REITOR, em 29/01/2025, as
_;gmm!: 7 | | 16:58, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrénica

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

T Fasr. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2516365 e
UL 0 codigo CRC AC8F8A4S.

Referéncia: Processo n2 23069.165672/2024-56 SElI n2 2516365

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2719888&infra_sistema=1... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.194

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 131, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,

no uso de suas atribuicBes, e tendo em vista o que consta do Processo UFF n.2 23069.152533/2024-62,
resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a JOSE AUGUSTO SOBRAL JULIANO, matricula SIAPE n?
306506, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracdao, codigo 701405, Nivel de Classificacdo C, Nivel
de Capacitacdo |, Padrdao de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade,
codigo de vaga 235829, com fundamento no artigo 20, § 29, Inciso | da Emenda Constitucional n® 103/19,

com proventos integrais, cumulativamente com o adicional por tempo de servigo no percentual de 16%
(dezesseis por cento).

FABIO BARBOZA
PASSOS

) VICE-REITOR NO
EXERCICIO DA REITORIA

ei' Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-REITOR, em 29/01/2025, as
Tl |

et flly 22:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2519136 e
- 0 cddigo CRC 95765406.

Referéncia: Processo n2 23069.152533/2024-62 SEI n2 2519136


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.195

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 132, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o que consta do Processo UFF n.2 23069.189590/2022-35,
resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a MARIA THEREZA RODRIGUES DA SILVEIRA, matricula
SIAPE n2 305443, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério - Area, cédigo 701244, Nivel de
Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo IV, Padrdao de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal Permanente
desta Universidade, cédigo de vaga 234940, com fundamento no artigo 32 da Emenda Constitucional n?
47/2005, c/c o artigo 32 da Emenda Constitucional n? 103/2019, com proventos integrais,
cumulativamente com o adicional por tempo de servigo no percentual de 16% (dezesseis por cento).

FABIO BARBOZA PASSOS
VICE-REITOR NO EXERCICIO

Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-REITOR, em 29/01/2025, as

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2519262 e
LI 0 codigo CRC CAE809CS.

)
all eeron b
5 - fily 21:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

Referéncia: Processo n? 23069.189590/2022-35 SEI n® 2519262
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.196

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 195, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, consoante o constante no Processo n° 23069.000153/2024-43, a Instauracio de
Processo Administrativo Disciplinar para apurar possivel irregularidade da situacio funcional

da servidora, Fatima Dutra Martins de Freitas, Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE n° 1089763.

Art. 2° - Constituir, com o fim de dar cumprimento a determinacao feita no artigo precedente, a
Comissao de Inquérito que sera integrada pelos servidores publicos que vao a seguir individualizados:

a) Allan de Oliveira Campos, Enfermeiro, matricula SIAPE n° 1367957, como Presidente;

b) Carla Santos do Amaral Baptista Affonso, Assistente Social, matricula SIAPE n° 303514, como
membro;

Art. 3° - A Comissdo adotara o procedimento sumario a que se refere o art. 133 da Lei n° 8.112/90.

Art. 4° - Fixar, para a conclusio dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacio da
presente Portaria.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
04/02/2025, as 16:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sepl 4
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

v, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2531179 e
L1 o cédigo CRC 2BBDD944.

Referéncia: Processo n? 23069.000153/2024-43 SEIn2 2531179
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.197

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 232, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais,

estatutdrias e regimentais e considerando 23069.000212/2024-83, resolve:

Art. 1° - Determinar, consoante o constante no Processo n° 23069.000212/2024-83, a Instauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar para apurar possivel irregularidade da situagao funcional da servidora,
Elida Azevedo Hennington, Médico -Area, matricula STAPE n° 1557095

Art. 2° - Constituir, com o fim de dar cumprimento a determinagao feita no artigo precedente, a Comissao de

Inquérito que serd integrada pelos servidores publicos que vao a seguir individualizados:

a) ALLAN DE OLIVEIRA CAMPOS, ENFERMEIRO, matricula SIAPE n° 1367957, como Presidente;
b) EDUARDO JOSE DA SILVA ANDRADE, TECNICO DE LABORATORIO, matricula SIAPE n°
1534915, como membro;

Art. 3° - A Comissao adotard o procedimento sumario a que se refere o art. 133 da Lei n°® 8.112/90.

Art. 4° - Fixar, para a conclusdo dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da presente

Portaria.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
04/02/2025, as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
v https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2537388 e
L1 o cédigo CRC 59617DEB.

Referéncia: Processo n? 23069.000212/2024-83 SEI n2 2537388
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.198

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 252, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a PORTARIA N° 1.740, de 06/10/2023, que concedeu o Adicional de Gratifica¢ao
por trabalhos com RAIO X ),no percentual de 10% A PARTIR 01/07/2023, a servidora BARBARA REJANE

DOS SANTOS matricula SIAPE n°1432423 , publicada no BS/UFF N° 193 de 11/10/2023, P.103 SECAO
IV.

Onde se Lé: Leia-se:
GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIOS-X, no Adicional de insalubridade grau
percentual de 10%, Maximo (20%)
LOTACAO: Métodos Graficos LOTACAO: Pediatria

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA
NOBREGA

Reitor

i
Sel
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
06/02/2025, as 17:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

LFe. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2539131 e
1 0 codigo CRC 6804FF1E.

Referéncia: Processo n2 23069.167630/2023-79 SEI n2 2539131

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2744529&infra_sistema=1... 1/1
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.199

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 290, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes e tendo
em vista o que consta no processo 23069.189969/2024-15, resolve:

Exonerar GILVAN DA SILVA ARAUJO, TECNICO EM FARMACIA, Cédigo 701.238,
nomeado através da Portaria n2 1.980 de 19/12/2024, publicada no D.0.U n2 250, pag. 42, de 30/12/2024

em virtude de ndo ter entrado em exercicio no prazo legal, conforme determina o paragrafo 19, do artigo
15, da Lei n2 8112/90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

REITOR

il !
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
11/02/2025, as 17:41, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2546020 e
2L 0 codigo CRC 35A24C63.

Referéncia: Processo n2 23069.189969/2024-15 SEI n2 2546020

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2751855&infra_sistema=1...
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.200

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 336, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, nomeado pelo ato normativo disposto
no Decreto de 22/11/2022, no uso de suas atribui¢Ges legais, estatutarias e regimentais e considerando o
laudo pericial, e de acordo com a Instru¢do Normativa n2 15, SEGP/SEGGG/ME de 16/03/2022.

Resolve:

Art. 19 - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre
o vencimento do cargo efetivo, ao(a) servidor(a) a seguir relacionado(a), enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto(a) a ambiente

insalubre.
NOME PROCESSO SIAPE LOTACAO UORG LAUDO PERIODO
26236-

Liliane MFE - DEPARTAMENTO DE 000.046/2019
Belz | 23069.169391/2024- 311545 FUNDAMENTOS DE 378 26236- a partir de
dos 72 ENFERMAGEM E 000.008/2021 01/01/2019
Reis ADMINISTRACAO RelVisDPVS-002-

2021

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

REITOR

sel’ o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
11/02/2025, as 17:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.169391/2024-72 SEI n2 2551013

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2757208&infra_sistema=1... 11
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.201

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 345, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicGes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n2 23069.152198/2025-83;
RESOLVE:

Art. 12 - Dispensar MARCO AURELIO DOS SANTOS SANFINS, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n2 764008, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade da funcao
de Coordenador pro tempore do Programa de Pds-Graduagao Lato Sensu - Especializagdo em Finangas,
modalidade a distancia, do Instituto de Matematica e Estatistica, designado pela Portaria n2. 65.377 de
21/10/2019.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
12/02/2025, as 16:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2553521 e
- 0 cddigo CRC CE56BF98.

Referéncia: Processo n2 23069.152198/2025-83 SEl n2 2553521

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2759870&infra_sistema=1...
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.202

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 346, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicbes legais,
estatutdrias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Cursos de Pés-Graduagdo "Lato Sensu",
aprovado pela Resolucdo n2. 838 de 30 de marco de 2022, do Conselho de Ensino e Pesquisa; e

Considerando o que consta no processo n? 23069.152198/2025-83,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar MARCO AURELIO DOS SANTOS SANFINS, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n2. 764008, e DOUGLAS RODRIGUES PINTO, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n2. 2283708, ambos pertencentes ao Quadro Permanente da Universidade, para
exercerem, por 4 (quatro) anos, as funcdoes de Coordenador e Vice-Coordenador, respectivamente,
do Programa de Pés-Graduagdao Lato Sensu - Especializagdo em Finangas, modalidade a distancia,
do Instituto de Matematica e Estatistica.

Art. 22 - Esta designacdo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de Coordenacdo de
Curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
12/02/2025, as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eletrbnica

7 "::.'-.;51_- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.,-tﬁ'j'ﬁl_ -+ https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
PpR

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2553580 e
L= 0 codigo CRC 50852269.

Referéncia: Processo n2 23069.152198/2025-83 SEI'n2 2553580
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.203

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 347, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutdrias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n2 23069.153778/2025-98;
RESOLVE:

Art. 192 - Dispensar, ALINE MARINHO LOPES, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n? 1882613, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, na qualidade de Decana, da
funcdo de Coordenadora pro tempore do Curso de Graduag¢ao em Sociologia, do Instituto de Ciéncias
Humanas e Filosofia, designada pela Portaria n2. 1.844 de 18/11/2024, publicada no D.O.U. de
21/11/2024. FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

i
Selt L'El!
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
13/02/2025, as 11:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2553825 e
" 0 cddigo CRC 10856641.

Referéncia: Processo n2 23069.153778/2025-98 SEl n2 2553825
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX -N.° 19 14/02/2025 SECAO IV P.204

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 348, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutdrias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 22 e 32 do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 22 e 32 do
Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucdo n? 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta a comunidade universitdria, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Graduagdo em Sociologia, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia;

Considerando o constante no Processo n2 23069.153778/2025-98;
RESOLVE:

Art. 12 - Designar ALINE MARINHO LOPES, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n2. 1882613, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro)
anos, a funcdo de Coordenadora do Curso de Graduag¢do em Sociologia, do Instituto de Ciéncias
Humanas e Filosofia.

Art. 29 - Esta designacdo corresponde a Funcdo Comissionada de Coordenacao de Curso -
codigo FCC, a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
13/02/2025, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Sl https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2553834 e
" o cddigo CRC D33757B3.

Referéncia: Processo n2 23069.153778/2025-98 SEl n2 2553834
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 349, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutdrias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 22 e 32 do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 22 e 32 do
Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucdo n? 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta a comunidade universitdria, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso
de Graduagdo em Sociologia, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia;

Considerando o constante no Processo n2 23069.153778/2025-98;
RESOLVE:

Art. 12 - Designar RAFAEL DE SOUZA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n2.
1549465, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a
funcdo de Vice-Coordenador do Curso de Graduagdao em Sociologia, do Instituto de Ciéncias Humanas e
Filosofia.

Art. 22 - Esta designacdo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de Coordenacdo de
Curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
13/02/2025, as 11:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel:
assinatura
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2553836 e
1" 0 codigo CRC DAEEBEEC.

Referéncia: Processo n2 23069.153778/2025-98 SEI n2 2553836
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 361, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, nomeado pelo ato normativo disposto
no Decreto de 22/11/2022, no uso de suas atribui¢Ges legais, estatutarias e regimentais e considerando o
laudo pericial, e de acordo com a Instru¢do Normativa n2 15, SEGP/SEGGG/ME de 16/03/2022.

Resolve:

Art. 19 - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre
o vencimento do cargo efetivo, ao(a) servidor(a) a seguir relacionado(a), enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto(a) a ambiente

insalubre.
NOME PROCESSO SIAPE LOTACAO UORG LAUDO PERIODO
Franceli FEF - DEPARTAMENTO DE
rancelise | 53069.160286/2022- | 2028535 . ’ 1862 26236- a partir de
Pivetta iy FORMACAO ESPECIFICA 000.096/2022 | 01/01/2015
Roque EM FONOAUDIOLOGIA ’

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

REITOR

sel @

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
13/02/2025, as 12:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.160286/2022-14 SEI n2 2555668
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.768 de 13 de fevereiro de 2025

Constitui a Comissao Permanente de Politicas
para Indigenas e quilombolas (CPPIQ) para
assessorar a implantacao e o
acompanhamento das politicas de acoes
afirmativas para populacoes indigenas e
quilombolas no ambito da Universidade
Federal Fluminense.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes
estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO que as acoes afirmativas sao entendidas aqui como um
conjunto de praticas voltadas a proporcionar oportunidades educacionais para membros de
grupos minoritarios;

CONSIDERANDO que as Acoes Afirmativas tém o objetivo de superar distorcoes
sociais historicamente consolidadas de discriminacao e exclusao;

CONSIDERANDO que as AcoOes Afirmativas atendem aos principios
constitucionais (Artigos 3°, 5°, 206° e 207°) e estao em consonancia com a Lei 12.711/2012, o
Decreto 7.824/2012 e a Portaria MEC no 13/2016;

CONSIDERANDO que a UFF ja vem implementando Acoes Afirmativas voltadas a
graduacao desde 2008 e para pos-graduacao desde 2016, que abrangem a aplicacao de bonus,
a reserva de vagas, bem como a permanéncia na instituicao;

CONSIDERANDO que os meios empregados e os fins perseguidos pela UFF sao
marcados pela proporcionalidade, razoabilidade e que as politicas de Acoes Afirmativas
necessitam de revisdo periodica de seus resultados;

Classif. documental 011

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 40155-1068 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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CONSIDERANDO que o objetivo das Acoes Afirmativas é promover a integracao de
acoes institucionais, pedagogicas e académicas voltadas para a elaboracao e implantacao de
medidas de politicas de valorizacao da diversidade e equidade, por meio de diversas acoes
articuladas para a garantia das identidades étnico-raciais, na eliminacao das barreiras
pedagogicas, comunicacionais, metodologicas, programaticas e atitudinais, nos diversos
ambientes, instalacoes, equipamentos, mobiliarios e em materiais didaticos, que envolvam o
acesso e permanéncia estudantil no ensino superior (graduacao e pos-graduacéo), em
indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inovacao e;

CONSIDERANDO que a lei n® 12.711/2012 que institui reserva de vagas a
estudantes de escola publica, pretos, pardos e indigenas, nao resultou num aumento
substancial de estudantes indigenas e quilombolas na universidade.

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissao Permanente de Politicas e Afirmativas para Indigenas e
Quilombolas (CPPAIQ)

Art.2° Designar para compo-lo:

Docentes:

ERIKA ELIZABETH VIEIRA FRAZAO (Faculdade de Educacao) SIAPE1030899;
MARIANA PALADINO (Faculdade de Educacao) SIAPE 1804360;

ELAINE MONTEIRO (Faculdade de Educacao) SIAPE 1309621;

RITA DE CASSIA MARTINS MONTEZUMA (Instituto de Geografia) SIAPE 1975545;
MARIANA BRUCE GANEM BAPTISTA (Instituto de Historia) SIAPE 1933393;
RENATA TORRES SCHITTINO (Instituto de Historia) SIAPE 1994285;

MARIA RAIMUNDA PENHA SOARES (Instituto de Humanidades e Saude/UFF Rio
das Ostras) SIAPE 1452536;

ANA PAULA DA SILVA (Departamento de Ciéncias Humanas -INFES/Padua) SIAPE
1313957,

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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RICARDO SANT ANA FELIX DOS SANTOS (Faculdade de Educacao) SIAPE
1278281.

Discentes:

LANA POTIGUARA DOS SANTOS LIMA SOUZA matricula 121010081;
VENUS RODRIGUES DOS ANJOS matricula 218005115;
GUTY KLINSMAN DA COSTA SILVA matricula 122034052;
DANIEL RODRIGUES DOS ANJOS matricula 222005105;
ZURI MOURA DOS SANTOS matricula 121006018;

YAN MARQUES DA SILVA TEODORO matricula 222005109;
MARIA CLARA MANSO DO MONTE matricula 222005111;
LETICIA RODRIGUES NEVES matricula 219005151;
ISABELLE BRAGA GOMES matricula 218002271;
THAYNARA MENDONGA SOARES matricula 624095012.

Art. 3° Vincular a Comissao Permanente de Politicas e Afirmativas para Indigenas
e Quilombolas (CPPIQ) a Pro6 Reitoria de Assuntos Estudantis.

Art.4° As futuras designacoes dos membros da Comissao Permanente de
Politicas e Afirmativas para Indigenas e Quilombolas (CPPIQ) e suas alteracoes serdo
realizadas mediante ato da Pro-Reitora.

Art.5° Estas designacoes nao correspondem a funcao gratificada.

Art.6° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacao e tera validade
até 01/06/2026.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 40155-1068 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Classificagdo documental: 023.3

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 12, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servico n? 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenagdo de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO a:

ADRIANE GADELHA MIRANDA, Arquivista do Instituto de Arte e Comunicacdo Social (EGA), por noventa
dias, de 17/02/2025 a 17/05/2025, referente ao periodo aquisitivo de 09/04/2015 a 07/04/2020, com
vigéncia até 07/04/2025, a distdncia, na EDUCAMUNDO - POTESTATEM TECNOLOGIA, SERVICOS E
EDUCACAO LTDA, Brasil, ndo Ihe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.192517/2024-11).

BEATRIZ ADURA MARTINS, Professor do Magistério Superior do Departamento de Psicologia (GSI), por
noventa dias, de 01/03/2025 a 29/05/2025, referente ao periodo aquisitivo de 25/02/2019 a 24/02/2024,
com vigéncia até 23/02/2029, na UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO), na
cidade do Rio de Janeiro, RJ, Brasil, ndo lhe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.184890/2024-90).

CLICIA SANTOS CARVALHO, Assistente Social da Divisdo de Pericia em Saude (DPS/CASQ), por quarenta e
um dias, de 01/03/2025 a 10/04/2025, referente ao periodo aquisitivo de 26/01/2019 a 25/01/2024, com
vigéncia até 24/01/2029, na UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), na cidade de Niterdi, RJ, Brasil,
restando-lhe 49 (quarenta e nove) dias de usufruto. (Proc. 23069.151061/2024-21).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHHBHH

JULIA DA CAMARA TORRES BENICIO

Divisdao de Afastamentos para Capacitacao e Qualificacao
HHHHRH
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Classificagdo documental: 023.4

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 13, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

Autorizacao

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servigo n® 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAIS DE:

MANUELA DE ABREU NASCIMENTO, Nutricionista da Faculdade de Nutricdo (CMN), para Doutorado, no
Programa de Pds-graduacao em Ciéncias Médicas (PPGCM) da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
(UFF), na cidade de Niterdi - RJ, de 17/02/2025 a 05/12/2027, com Onus limitado. (Processo n®
23069.150942/2025-13).

Suspensao

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servigo n2 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, SUSPENDO, de 14/03/2025 até 01/08/2025, a
autorizacdo de afastamento no Pais de SILVIA HELENA TEDESCO, Professor do Magistério Superior do
Departamento de Psicologia (GSI), para Pds-doutorado no Programa de Pds-graduacdo em Psicologia
Institucional da UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO (UFES), em Vitéria - ES, de 05/08/2024 a
04/08/2025, com 6nus limitado, publicada no BS-UFF n2 91, de 18/07/2024, Secdo IV, p. 142, por motivo
de autorizagdo de afastamento no exterior para Pds-doutorado Sanduiche na CY CERGY PARIS
UNIVERSITE, em Gennevilliers, Fran¢a, com 6nus limitado (Bolsa Laboratoire EMA - Ecole, Mutations,
Apprentissages), publicada no DOU n2 27, de 07/02/2025, Segdo 2, p. 25. (Proc. 23069.190312/2023-
10).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas
HHHHHH

JULIA DA CAMARA TORRES BENICIO
Divisdao de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHHHHHR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/CCPP N2 56/2025

Interessado: CLAUDIA MARCIA CABRAL FEIJO OLIVEIRA
Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.154185/2025-49

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Senhor Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n2 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a CLAUDIA MARCIA
CABRAL FEIJO OLIVEIRA, na qualidade de irma, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 227 § 39,
da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, referente o(a) ex-servidor(a) EVANDRO CABRAL FEIJO, Siape 305709,
aposentado(a) no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR desta Universidade, falecido(a) em
26/01/2025.

Niterdi, na data da assinatura eletrénica.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Controle de Pagamento de Pessoal
—
eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
ﬂ'mm’:‘ L‘lly em 07/02/2025, as 18:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em

=
al : e por r
2 - L‘lly 10/02/2025, as 12:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2546381 e
- o cddigo CRC 2FD30D26.
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