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dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.
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DETERMINAGAO DE SERVICO CMF/UFF N2 14, DE 14 DE JUNHO DE 2024

Prorrogacao da vigéncia do prazo para a conclusao
da Sindicancia para apuragdo de fatos narrados no
processo n? 23069.000792/2024-17 no ambito da
Faculdade de Farmacia (CMF) da Universidade
Federal Fluminense.

A DIRETORA DA FACULDADE DE FARMACIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Aprovar a prorrogacao, por mais 30 dias a partir do dia 11 de junho de 2024, do prazo
para a conclusdo da Sindicancia para apuragdo de fatos narrados no processo n2 23069.000792/2024-17
no ambito da Faculdade de Farmacia (CMF) da Universidade Federal Fluminense.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

SAMANTA CARDOZO MOURAO
SIAPE 1782729
Diretora em Exercicio da Faculdade de Farmdacia da UFF
HHedHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO CONJUNTA GGN-CBL/UFF N2 1, DE 14 DE MAIO DE 2024

Designacdo dos membros do Nucleo Docente
Estruturante Conjunto do Curso de Ciéncias
Bioldgicas (Bacharel e Licenciatura).

OS COORDENADORES DOS CURSOS DE CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHAREL E
LICENCIATURA) DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais,

RESOLVEM:

| —Designar os professores ALEXANDRE DOS SANTOS RODRIGUES (SIAPE 2247883), CAIO
ANTUNES DE CARVALHO (SIAPE 3058789), CAROLINA NASCIMENTO SPIEGEL (SIAPE 1496934), FABIO
BARROZO DO CANTO (SIAPE 1257723), FERNANDA SERPA CARDOSO (SIAPE 1949593), MANUEL
GUSTAVO LEITAO RIBEIRO (SIAPE 1603140), MARA CINTIA KIEFER (SIAPE 1741337), MARCELO
SALABERT GONZALEZ (SIAPE 311571), MARIANA LIMA VILELA (SIAPE: 1329628), MARISE BASSO
AMARAL (SIAPE 1307567), REGINA CELIA CUSSA KUBRUSLY (SIAPE 2168219), RONALD MARQUES DOS
SANTOS (SIAPE 2314104), SERGIO DE OLIVEIRA LOURENCO (SIAPE 1479358), SHAULA MAIRA
VICENTINI DE SAMPAIO (SIAPE 1640278), ARNO FRITZ DAS NEVES BRANDES (1625011), CINTHYA
SIMONE GOMES SANTOS (SIAPE 1551738), MARCIA RODRIGUES AMORIM (1744476) e PRISCILLA
OLIVEIRA SILVA BOMFIM (2453685); para compor o Nucleo Docente Estruturante Conjunto do Curso de
Ciéncias Bioldgicas (Bacharel e Licenciatura).

[I- Esta DTS nao corresponde a fungao gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

MARA CINTIA KIEFER
Coordenadora de Bacharelado
HHEHHHSH

FERNANDA SERPA CARDOSO
Coordenadora de Licenciatura
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO EGF/UFF N° 3, DE 09 DE ABRIL DE 2024

Designacao da Banca de Selecdo dos Tutores para o
Curso de Fisica (Niterdi)

O DIRETOR DO INSTITUTO DE FiSICA (NITEROI) Da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Instituir os seguintes docentes para fazer parte da banca de selecdo dos tutores que
atuardo junto aos Cursos de Licenciatura e de Bacharelado em Fisica:

TITULARES:

JURGEN FRITZ STILCK, matricula SIAPE 1159530 - Presidente,
ERICA CRISTINA NOGUEIRA, matricula SIAPE 1818775,
KALED DECHOUM, matricula SIAPE 1356846,

SUPLENTE:
MARIA EMILIA XAVIER GUIMARAES LOPES, matricula SIAPE 1288572

Il - Estes cargos ndo correspondem a funcdo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua assinatura.
DANIEL ADRIAN STARIOLO

Diretor do Instituto de Fisica (Niterai)
HHHRHBH
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DETERMINAGAO DE SERVICO EGQ/UFF N.2 6, DE 06 DE JUNHO DE 2024

Constitui Comissdo de Biosseguranca no Instituto
de Quimica (CBio/IQ/UFF).

A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUIMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| Tornar sem efeito DTS EGQ/UFF 2 8/2023, de 2 de junho de 2023.
Il Constituir Comissdo de Biosseguranga no Instituto de Quimica (CBio/IQ/UFF).

[Il Designar os docentes Jodao Paulo Lopes Madureira (SIAPE 1180254), Rodrigo Bagueira
de Vasconcellos Azeredo (SIAPE 2077632), Fabiana Monteiro de Oliveira (SIAPE 1332073), Christiane
Beatrice Duyck Pinto (SIAPE 3414360) e Carla Regina Alves Carvalho (SIAPE 2921126); os servidores
técnico-administrativos Guilherme Mendes Barbosa (SIAPE 2993675), Rosanna Strolla Valitutto (SIAPE
304264), José Afranio Brenelli (SIAPE 1461790), José Francisco Gomes da Silva (SIAPE 1163397), Diego
Pereira Fiandre (SIAPE2417482) e Pablo Forlam Ribeiro Batista (SIAPE 1256916); os representares
discentes Mariana da Silva Mota (319028040), Maria Vivas Lessa Araujo (M084123011), Yuri Inacio
Marques Silva (M061.123.009) e Javier Marcelino Salazar Rodriguez (D006.121.002) para integrarem a
referida comissao.

Esta DTS entra em vigor a partir desta data

SILVIA MARIA SELLA
Diretora do Instituto de Quimica
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVIII - N.° 78 18/06/2024 SECAOI PAG. 08

DETERMINAGAO DE SERVICO GPG/UFF N2 7, DE 29 DE MAIO DE 2024

Designa os membros da comissao para diagnostico
da Plataforma Sucupira e recredenciamento de
docentes no Programa de Pds-Graduagao em
Geociéncias (Geoquimica) da UFF 2024.

O COORDENADOR DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM GEOCIENCIAS (GEOQUIMICA)
DO INSTITUTO DE QUIMICA, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

|. Designar os professores EMMANOEL VIEIRA DA SILVA FILHO - SIAPE 6310790, CATIA
FERNANDES BARBOSA - SIAPE 23017411, RENATO CAMPELLO CORDEIRO - SIAPE 2321572, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a comissdo para diagnostico da Plataforma Sucupira e
recredenciamento de docentes no Programa de Pds-Graduagcdo em Geociéncias (Geoquimica) da UFF
em 2024,

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCELO CORREA BERNARDES
Coordenador
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MFL/UFF N2 6, DE 29 DE MAIO DE 2024

Designa as bancas avaliadoras do Processo Seletivo
do Programa de Monitoria 2024.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA DO INSTITUTO
BIOMEDICO DA UFF, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutdrias, delegadas pelo senhor Vice-
Reitor, conforme a Portaria n2 2.004, de 24 de novembro de 2023, publicada na pagina 25 da secdo 2 do
Didrio Oficial da Unido (DOU) de 27 de novembro de 2023,

RESOLVE:

| — Designar os professores abaixo relacionados para as bancas avaliadoras dos Processos
Seletivos dos projetos de Monitoria 2024 do Departamento de Fisiologia e Farmacologia:

MFLAO0001 - Aplicagao dos conceitos basicos da fisiologia na pratica clinica

Aline Araujo dos Santos Rabelo — Mat. Siape 2540232
Pedro Paulo da Silva Soares - Mat. Siape 2228069
Natalia Galito Rocha Ayres - Mat. Siape 2125549

MFLAO002 - Metodologias ativas no ensino de Farmacologia para a Odontologia

Christina Gaspar Villela — Mat. Siape 1760611
Rachel Moreira Morais dos Santos — Mat. Siape 1518292
Ronald Marques dos Santos — Mat. Siape 2314104

MFLAOO3 - Integragdo Basico-Clinica em Neurofisiologia

Tania Gouvea Thomaz — Mat. Siape 1100000
Karen de Jesus Oliveira — Mat. Siape 1643576
Pedro Paulo da Silva Soares - Mat. Siape 2228069

MFLAO004 - O uso de ferramentas digitais no processo de ensino-aprendizagem em
Fisiologia Humana

Natalia Galito Rocha Ayres - Mat. Siape 2125549
Aline Araujo dos Santos Rabelo — Mat. Siape 2540232
Pedro Paulo da Silva Soares - Mat. Siape 2228069

MFLAOOO5 - Ensino da fisiologia baseado nas preferéncias de estilos de aprendizado dos
alunos

Pedro Paulo da Silva Soares - Mat. Siape 2228069
Natalia Galito Rocha Ayres - Mat. Siape 2125549
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Aline Araujo dos Santos Rabelo — Mat. Siape 2540232
Ronald Marques dos Santos — Mat. Siape 2314104

MFLP0041 - Aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem em fisiologia

Rachel Moreira Morais dos Santos — Mat. Siape 1518292
Regina Celia Cussa Kubrusly — Mat. Siape 2168219
Ronald Marques dos Santos — Mat. Siape 2314104

MFLP0042 - Estudando Farmacologia no 32 milénio
Christianne Brétas Vieira Scaramello — Mat. Siape 1649807

Antonio Filipe Braga da Fonseca - Mat. Siape 1096217
Marcelo Cossenza Pettezzoni de Almeida - Mat. Siape 1550350

MFLP0043 - Utilizagdo de recursos ludicos no ensino e aprendizado de fisiologia humana
Regina Celia Cussa Kubrusly — Mat. Siape 2168219

Ronald Marques dos Santos — Mat. Siape 2314104

Rachel Moreira Morais dos Santos — Mat. Siape 1518292

MFLP0044 - Importancia da Integragao Teoria-pratica no Aprendizado de Fisiologia
Nazareth de Novaes Rocha — Mat. Siape 1154304

Antonio Filipe Braga da Fonseca - Mat. Siape 1096217
Aline Araljo dos Santos Rabelo — Mat. Siape 2540232

MFLP0046 - Aulas praticas de farmacologia em Team-Based Learning (TBL) para 2023
Ney Roner Pecinalli — Mat. Siape 398495

Regina Celia Cussa Kubrusly — Mat. Siape 2168219
Antonio Filipe Braga da Fonseca - Mat. Siape 1096217
MFLAPOO47 - Fisiologia animal

José Antonio Silva Ribas — Mat. Siape 1551734

Ismar Araujo de Moraes — Mat Siape 6311191

Fabio Otero Ascoli - Mat. Siape 2364493

MFLP0048 - (1l Edigao) Fisiologia animal

José Antonio Silva Ribas — Mat. Siape 1551734

Ismar Araujo de Moraes — Mat Siape 6311191

Fabio Otero Ascoli - Mat. Siape 2364493

Il - Esta designacdo ndo corresponde a funcao gratificada.
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Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE ANTONIO SILVA RIBAS
Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia
Hutuhw#
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DETERMINAGAO DE SERVICO PCH/UFF N.2 7, DE 06 DE JUNHO DE 2024

Designa banca de avaliacdo de progressao funcional
horizontal docente.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribuicdes
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

| - Designar os professores MAURILIO MACHADO LIMA JUNIOR (SIAPE 1524287), ROMAN
EDUARDO GOLDENZWEIG (SIAPE 1776341) e ALEXSANDRA DOS SANTOS OLIVEIRA (SIAPE 2997763)
para comporem, sob a presidéncia do primeiro, a Banca de Avaliacdo de Progressdo Horizontal de
Adjunto C3 para Adjunto C4 do professor DIEGO CHABALGOITY (SIAPE 2241796) — conforme decisdo
registrada na ata PCH n2 121/24 de 08/05/2024.

Il — Estas designacGes ndo correspondem a funcdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

EDUARDO QUINTANA
Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas
Ht###
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DETERMINAGAO DE SERVICO PCH/UFF N2 8, DE 06 DE JUNHO DE 2024

Designa membros para Comissdao para Atualizacdo
de Baremas utilizados em Processos Seletivos do
Departamento de Ciéncias Humanas.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribuicdes
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

| - Designar os professores EDUARDO QUINTANA (SIAPE 2642741), MARISTELA BARENCO
CORREA DE MELLO (SIAPE 2090038), MITSI PINHEIRO DE LACERDA BENEDITO (SIAPE 1639570),
ROMAN EDUARDO GOLDENZWEIG (SIAPE 1776341) e FERNANDO DE SOUZA PAIVA (SIAPE 1362850),
para comporem, sob a presidéncia do primeiro, a Comissdo para Atualizacdo de Baremas utilizados em
Processos Seletivos do Departamento de Ciéncias Humanas, conforme decisdao registrada na ata PCH n?
121/24 de 08/05/2024.

Il — Estas designagdes nao correspondem a fungao gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

EDUARDO QUINTANA
Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas
HHH#HH#HH#H
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DETERMINAGAO DE SERVICO PPGDIN/UFF N2 2, DE 07 DE JUNHO DE 2024

Constituir Banca para Processo Seletivo de
Doutorado do Programa de Pds-Graduagcdo em
Direitos, Instituicoes e Negdcios em 2.2024.

O COODENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM DIREITOS, INSTITUIGOES E
NEGOCIOS (PPGDIN) DA FACULDADE DE DIREITO (ESD), no uso de suas atribui¢es,

RESOLVE:

| - Designar para compor a Banca do Processo Seletivo de Doutorado, pertinente ao Edital
2.2024, os seguintes membros:

Adriana Dias Vieira, matricula SIAPE n? 1668628;

Andre Saddy, matricula SIAPE n2 2867259;

Celia Barbosa Abreu matricula SIAPE n2 1775573;

Clarissa Maria Beatriz Brandao De Carvalho Kowarski, matricula SIAPE n2 1547673;
Fernanda Pontes Pimentel, matricula SIAPE n? 2524037,
Fernando Gama de Miranda Netto, matricula SIAPE n2 1580754;
Gilvan Luiz Hansen, matricula SIAPE n? 1522308 (Presidente);
Lucia Souza D Aquino, matricula SIAPE n2 1210281;

Marcelo Pereira de Almeida, matricula SIAPE n? 2072155;
Marcia Michele Garcia Duarte, matricula SIAPE n2 2052399;
Marco Aurélio Lagreca Casamasso, matricula SIAPE n2 1832853;
Plinio Lacerda Martins, matricula SIAPE n2 1374478;

Sérgio de Mattos Pauseiro, matricula SIAPE n? 1056217;

Esta DTS entra em vigor na data da sua publicacdo.

PLINIO LACERDA MARTINS
Coordenador do PPGDIN
HitHtt#
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DETERMINAGAO DE SERVICO RIC/UFF N2 1, DE 3 DE JUNHO DE 2024

Designar Comissao de Elaboragao do edital e
selecdo de bolsistas para projetos de extensdo
vinculados ao Instituto de Ciéncia e Tecnologia de
Rio das Ostras.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE RIO DAS OSTRAS, no uso de
suas atribuicOes legais, estatutdrias e regimentais (portaria de n2 828 de 15 de maio de 2023.

Resolve:

l. Designar pela presidéncia do primeiro os docentes ANDRE RENATO VILLELA DA
SILVA (SIAPE: 2570206), CARLOS BAZILIO MARTINS (SIAPE: 1546939), DALTON GARCIA BORGES DE
SOUZA (SIAPE: 3258477), MAISE DANTAS DA SILVA (SIAPE: 1671933), MARCILENE DE FATIMA DIANIN
VIANNA (SIAPE: 1818798) e MARIA HELENA TEIXEIRA DA SILVA (SIAPE: 6302981) para comporem a
Comissao de Elaboracao do Edital de Bolsas para projetos de Extensdo vinculados ao Instituto de Ciéncia
e Tecnologia de Rio das Ostras no ano de 2024.

1. A presente designacdo nao corresponde a funcdo gratificada.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

CARLOS BAZILIO MARTINS
Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Rio das Ostras
ICT/UFF
b
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DETERMINAGAO DE SERVICO RIC/UF N2 2, DE 3 DE JUNHO DE 2024

Designar Comissdao de Elaboragdo do Quadro de
Hordrios dos Cursos de Graduacdo no Instituto de
Ciéncia e Tecnologia de Rio das Ostras para o ano
letivo de 2024.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais (portaria de n2 828 de 15 de maio de 2023.

Resolve:

I Designar os professores CARLOS BAZILIO MARTINS (SIAPE: 1546939), EDWIN
BENITO MITACC MEZA (SIAPE 1669108),MARCOS RIBEIRO QUINET DE ANDRADE ( SIAPE 1774706) , ANA
CAROLINA RIBEIRO DUARTE HASHIMOTO (SIAPE: 3258160), GUIDO VAZ SILVA (SIAPE: 2089409), LEILA
WEITZEL COELHO DA SILVA ( SIAPE 150911), RODOLFO CARDOSO (SIAPE: 1672314), FABIO GONCALVES
— matricula SIAPE 1708335, e o Técnico Administrativo André Albert dos Reis (SIAPE 112847), para
comporem a Comissao de Elaboracao de Quadro de Horarios, para o semestre letivo 2024.1.

Il. A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada

Esta DTS entrard em vigor a partir da data da publicacdo.

CARLOS BAZILIO MARTINS
Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Rio das Ostras
ICT/UFF
Huuddh
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DETERMINAGAO DE SERVICO RIC/UFF N23, DE 3 JUNHO DE 2024

Altera a composicao do Colegiado do Curso de
Graduagao em Engenharia de Produgao de Rio das
Ostras.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE RIO DAS OSTRAS, no uso de
suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais portaria de n2 828 de 15 de maio de 2023.

Resolve:
I. Tornar Publico os seguintes docentes e discentes para a composicdo do Colegiado do

curso de Engenharia de Producdo de Rio das Ostras:

Representantes do Departamento de Engenharia (REG):

Titular Suplente
Ramon Baptista Narcizo — SIAPE 1966013 Guido Vaz Silva — SIAPE 2089409
Carlos Frederico De Oliveira Barros (SIAPE: Rodolfo Cardoso — SIAPE 1672314
1783855)
Mateus Carvalho Amaral (SIAPE 2276899) Flavio Silva Machado (SIAPE 1672367)
Paulo Sérgio Soares Da Silva (SIAPE 2052392) Edwin Benito Mitacc Meza (SIAPE 1669108)

Dalton Garcia Borges De Souza (SIAPE: 3258477) | Gabriela Braga Fonseca (SIAPE 1145905)

Representantes do Departamento de Computag¢do (RCM):
Titular Suplente
Roberto Gongalves Pacheco (SIAPE 1244589) Dalessandro Soares Vianna (SIAPE: 1555709)

Representantes do Departamento de Ciéncias da Natureza (RCN):
Titular Suplente
Reginaldo Demarque Da Rocha (SIAPE 1771219) | Sofiane Faci — SIAPE 1399227

Representantes do Corpo Discente (CAEPRO):
Titular Suplente
Ana Leticia Coelho Tinoco (MAT: 222063062) | Ana Carolina Dos Santos Da Silva (MAT.
223063075)

Il — A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

CARLOS BAZILIO MARTINS
Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Rio das Ostras
RIC/UFF
R R E
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DETERMINAGAO DE SERVICO STA/UFF N2 18, DE 06 DE JUNHO DE 2024

Constituir a banca para a selecdo de professor
substituto para o Departamento de Administracao,
na area de Administracdo Geral e Gestdo de
Projetos.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO (STA), no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

| - Designar os docentes MAURICIO DE SOUZA LEAO (matricula SIAPE n° 2315418), JOAO
ALBERTO NEVES DOS SANTOS (matricula SIAPE n° 1743442), AURELIO LAMARE SOARES MURTA
(matricula SIAPE n° 1643118) (titulares) e ELAINE RIBEIRO SIGETTE (matricula SIAPE n° 1692537)
(suplente) para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a banca para a selecdo de professor
substituto para o Departamento de Administragdo, na area de Administracdo Geral e Gestao de
Projetos.

Il - Designar o servidor Gustavo Melo Azeredo (matricula SIAPE n° 1240503) como
secretario do processo seletivo simplificado.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagao.

FREDERICO JOSE LUSTOSA DA COSTA
Matricula SIAPE 1822543
Chefe do Departamento de Administracdo — STA
HHH#HH##H
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DETERMINAGAO DE SERVICO VDI/VCH/UFF N2 1, DE 29 DE MAIO DE2024

Designacdo para a funcdo de Coordenadora e Vice-
Coordenadora de Monografia do Departamento de
Direito do ICHSVR.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, Campus Volta Redonda, no uso de suas atribuicdes
regimentais,

RESOLVE:

I- Designar como Coordenadora de Monografia a professora Renata Braga Klevenhusen,
matricula SIAPE n? 2079631 e como Vice-Coordenadora a professora Denise de Almeida Guimaraes,
matricula SIAPE n? 1380467

II-A designac¢do nao corresponde a funcao gratificada nem a cargo de direcdo.Esta DTS tem

efeito a partir da data de sua assinatura.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
SIAPE 1037364
Chefe do Departamento de Direito — VD
HHEHHEHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO VDI/VCH/UFF N2 2, DE 29 DE MAIO DE 2024

Designa membros para composi¢ao da Comissao de
Avaliagao da Progressao Funcional da Professora
Céra Hisae Monteiro da Silva Hagino; do
Departamento de Direito do ICHSVR.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, Campus Volta Redonda, no uso de suas atribuicoes
regimentais,

RESOLVE:

|- Designar os seguintes professores para comporem a banca examinadora da
progressdo funcional da professora CORA HISAE MONTEIRO DA SILVA HAGINO

Clarisse Inés De Oliveira — Siape: 2333194 Presidente
Andressa Guimaraes Torquato Fernandes Rego: Siape: 2074237
Marco Aurélio Lagreca Casamasso — Siape 1832853

- A designacao ndo corresponde a funcao gratificada nem a cargo de direcao.

Esta DTS tem efeito a partir da data de sua assinatura.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
SIAPE 1037364
Chefe do Departamento de Direito — VDI
HithiH
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DETERMINAGAO DE SERVICO VDI/VCH/UFF N2 3, DE 29 DE MAIO DE 2024

Designagao para a fungdo de Coordenadora e Vice-
Coordenador de Monitoria do Departamento de
Direito do ICHSVR.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, Campus Volta Redonda, no uso de suas atribuicoes
regimentais,

RESOLVE:

I- Designar como Coordenadora de Monitoria a professora Patricia da Silva Cardoso Righi,
matricula SIAPE n2 1889071 e como Vice-Coordenador o professor Thiago Guerreiro Bastos, matricula
SIAPE n2 1711609

II-A designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada nem a cargo de direcao.

Esta DTS tem efeito a partir da data de sua assinatura.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
SIAPE 1037364
Chefe do Departamento de Direito — VDI
Huttuhs
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DETERMINAGAO DE SERVICO VDI/VCH/UFF N2 4, DE 31 DE MAIO DE 2024

Designa Membros para Composi¢ao das Bancas
Examinadoras do Programa de Monitoria em 2024
do VDI.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS DE VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar os professores abaixo discriminados, para comporem as Bancas Examinadoras
do Programa de Monitoria 2022 do Departamento de Direito do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
de Volta Redonda (VDI):

a) Projeto “VDIP0092 - Direito internacional publico e privado: entendendo o mundo
contemporaneo”
Banca examinadora:
® Josycler Aparecida Arana Santos
e Clarisse Inés de Oliveira

o Denise de Almeida Guimardes

b) Projeto “VDIP0091 - Direito Processual Civil em debate: momento de transi¢do”
Banca examinadora:
e Quintino Lopes Castro Tavares
e Matheus Vidal Gomes Monteiro

® Marco Aurélio Aurélio Lagreca Casamasso

c) Projeto “VDIP0087 - Direito Financeiro e Tributario contextualizados”
Banca examinadora:
e Andressa Guimaraes Torquato Fernandes Rego
e Thiago Guerreiro Bastos

e Vanessa de Fatima Terrade
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d)

f)

g)

h)

Projeto “VDIAQO007 - Histdria do Direito: visao critica”
Banca examinadora:

e Thiago Guerreiro Bastos

e Cora Hisae Monteiro da Silva Hagino

e Luiza Alves Chaves

Projeto “VDIA0009 - Direito Processual Civil Contemporaneo: Ressignificagdao da
prestacao jurisdicional”
Banca examinadora:

® Quintino Lopes Castro Tavares

e Matheus Vidal Gomes Monteiro

e Marco Aurélio Lagreca Casamasso

Projeto “VDIA0O11 - Sociologia e Antropologia Juridica: uma analise critica e
interdisciplinar do direito”
Banca examinadora:

e Thiago Guerreiro Bastos

e Cora Hisae Monteiro da Silva Hagino

e Luiza Alves Chaves

Projeto “VDIA0012 - A mentalidade inquisitoria persistente no processo penal
brasileiro”
Banca examinadora:

e Leonardo Costa de Paula

e Edson Amaral de Almeida

e Carlos Eduardo Cunha Martins Silva

Projeto “VDIA0013 - Analise critica da hermenéutica e argumentac¢do no uso do
poder pelo Direito”

Banca examinadora:
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® leonardo Costa de Paula
e Gisela Franca da Costa

o Carlos Eduardo Cunha Martins Silva

i) Projeto “VDIA0014 - Direito Penal no Estado Democratico de Direito: analise da
doutrina e da jurisprudéncia”
Banca examinadora:
e Edson Amaral de Almeida
e Gisela Franca da Costa

o Carlos Eduardo Cunha Martins Silva

i) Projeto “VDIA0016 - Introdugdao a complexidade do fendomeno juridico”
Banca examinadora:
e Dalmir José Lopes Junior
e Marco Aurélio Lagreca Casamasso

e Vinicius Figueiredo Chaves

k) Projeto “VDIA0021 - Contratos e responsabilidade civil sob a perspectiva civil-
constitucional”
Banca examinadora:
® Luiza Alves Chaves
e Denise de Almeida Guimaraes

o Clarisse Inés de Oliveira

1) Projeto “VDIA0023 - Etica, filosofia, moral e justica”
Banca examinadora:
® Marcus Wagner de Seixas
e Luiza Alves Chaves

e Ana Alice de Carli
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p)

q)

Projeto “VDIA0025 - Empresarial | - O profissional liberal num ambiente
capitalista”
Banca examinadora:

e Marcus Wagner de Seixas

® Luiza Alves Chaves

e Ana Alice de Carli

Projeto “VDIA0026 - O Direito civil: novas perspectivas”
Banca examinadora:

e Luiza Alves Chaves

e Denise de Almeida Guimaraes

o Clarisse Inés de Oliveira

Projeto “VDIAQ027 - Direito Civil contemporaneo: relagdes juridicas contratuais”
Banca examinadora:

e Fernanda Silveira Chaves

e Patricia Silva Cardoso Righi

e Vanessa de Fatima Terrade

Projeto “VDIA0O031 - O contexto processual e da pratica juridica penal na
democracia brasileira”
Banca examinadora:

e Carlos Eduardo Cunha Martins Silva

e Edson Amaral de Almeida

e Leonardo Costa de Paula

Projeto “VDIA0032 - Estrategia dialogos e metodologia cientifica nas pesquisas em
Direito no Brasil”
Banca examinadora:

® Renata Braga Klevenhusen

e Denise de Almeida Guimaraes
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t)

e Leonardo Costa de Paula

Projeto “VDIA0034 - Aplicagao da lei penal e teoria do crime: Analise de legislagao
e jurisprudéncia aplicada”
Banca examinadora:

e Gisela Franca da Costa

e Edson Amaral de Almeida

o Carlos Eduardo Cunha Martins Silva

Projeto “VDIAO035 - Legislacdao trabalhista: alteragdes estruturais em um mundo
em transformacgao”
Banca examinadora:

e Denise de Almeida Guimaraes

e Clarisse Inés de Oliveira

e Josycler Aparecida Arana Santos

Projeto “VDIA0037 - Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:
transformacgoes e desafios contemporaneos”
Banca examinadora:

e Denise de Almeida Guimaraes

e Clarisse Inés de Oliveira

e Josycler Aparecida Arana Santos

Projeto “VDIA0038 - Pratica Juridica Trabalhista: desafios praticos
contemporaneos”
Banca examinadora:

e Denise de Almeida Guimaraes

e Clarisse Inés de Oliveira

e Luiza Alves Chaves
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Projeto “VDIA0039 - Licitagao e contratos administrativos”
Banca examinadora:

e Vanessa de Fatima Terrade

e Thiago Guerreiro Bastos

e Josycler Aparecida Arana Santos

Projeto “VDIA0040 - Um guia de estudos das obras classicas formadoras da teoria
do Estado”
Banca examinadora:

e Marco Aurélio Lagreca Casamasso

e Dalmir Lopes José Junior

e Vinicius Figueiredo Chaves

Projeto “VDIA0041 - O Espago aberto dos Intérpretes: o constitucionalismo
efetivo”
Banca examinadora:

e Vanessa de Fatima Terrade

e Thiago Guerreiro Bastos

e Josycler Aparecida Arana Santos

Il. Esta designacdo nao corresponde a funcdo gratificada ou cargo de direcao.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
Huttuhs
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COMUNICADO CEL-MGB/CMB N2 1/2024

HOMOLOGAGAO DE CHAPA PARA ELEICAO DO DIRETORIO ACADEMICO PROF.2 JUSSARA PEREIRA DO
NASCIMENTO DO CURSO DE BIOMEDICINA DO INSTITUTO BIOMEDICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, NITEROI 2024-2025

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL) designada pela DETERMINACAO DE SERVICO CMB/UFF N2
15/2023, publicada no Boletim de Servico N2 200 de 24/10/2023, Secdo | pag. 03 da Universidade
Federal Fluminense, vem COMUNICAR a todos os estudantes, em conformidade com o regimento
eleitoral, a HOMOLOGACAO da inscricio da Chapa para a Elei¢cdo do Diretério Académico Prof.2 Jussara
Pereira do Nascimento do curso de Biomedicina (DAJUP), Instituto Biomédico, Universidade Federal
Fluminense, Niteréi. CHAPA HOMOLOGADA EVOLUCAO Cargo; nome e matricula. COORDENADORIA
GERAL: Giovanna Lopes Montuori 122048022 e colaboradora Samela Sampaio Costa 122048005;
COORDENADORIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO: Ana Carolina de Luca Mattos 221048043 e
colaboradores Pedro Ximenes de Oliveira 122048004 e Iris Braga da Silva 220048045; COORDENADORIA
DE COMUNICACAO INTERNA: Luana Teixeira Robertson 320048038 e colaboradora Andressa Alvarenga
Santos 222048073; COORDENADORIA DE COMUNICACAO EXTERNA: Matheus Luan dos Santos Oliveira
123048019 e colaboradores Maria Victoria Braga Pinto 123048007 e Gabriel Ximenes de Oliveira
221048044; COORDENADORIA DE EVENTOS CIENTIFICOS E ACADEMICOS: Lyss Félix Meirelles
221048056 e colaboradora Maria Mariana Diniz 122048029; COORDENADORIA DE CULTURA, ESPORTE E
LAZER: Giovanna de Abreu Cazeiro Conte 321048036 e colaboradores Bianca Mussi da Silva 123048026
e Erica de Cassia Silva 122048013.

Niterdi, 29 de maio de 2024.

SIMONE FLORIM DA SILVA
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
SIAPE 1491507
HHthHh
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COMUNICADO CEL/TCE N202/2024
A Comissao Eleitoral Local — CEL da Escola de Engenharia, designada pela DTS TCE n° 10 de 02 de maio
de 2024 para escolha 05 (cinco) Representantes Docentes para o Colegiado da Escola de Engenharia,

homologa o Resultado da Consulta Eleitoral:

Chapa: Unidos, Somos Escola de Engenharia & Design!

o Titular 1: Julio César Bispo Neves Matricula SIAPE 3067676
o Suplente 1: Lidia Angulo Meza Matricula SIAPE 1481646
o Titular 2: Marcos Alexandre Teixeira Matricula SIAPE 2034063
o Suplente 2: Leonardo da Silva Hamacher Matricula SIAPE 3436132
o Titular 3: André da Costa Pinho Matricula SIAPE 3017314
o Suplente 3: Guilherme Goncalves Sotelo Matricula SIAPE 1735639
o Titular 4: Marcelle de Sa Guimaraes Matricula SIAPE 3254392
o Suplente 4: Liliane Iten Chaves Matricula SIAPE 1314781
o Titular 5: Claudio Ribeiro Carvalho Matricula SIAPE 1514932
o Suplente 5: Fabio de Oliveira Braga Matricula SIAPE 3068835

Pontuagdo: 29,13 pontos / CHAPA ELEITA

Niterdi, 10 de junho de 2024.

ERIC SERGE SANCHES
Presidente
HitHtt#
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EDITAL CEL/VEI (VPM) N2 2, DE 07 DE JUNHO DE 2024

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DOCENTES DO COLEGIADO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA METALURGICA/VPM DA VEI — BIENIO 2024/2026

DIVULGACAO DE INSCRICAO DE CHAPAS

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pelo Diretor da Escola de Engenharia Industrial Metalulrgica
de Volta Redonda, através da DTS n2 17 de 09 de maio de 2024, de acordo com Regulamento Geral das
Consultas Eleitorais (RGCE) da Universidade Federal Fluminense (UFF), Resolugdo n? 104/97 do CUV, no
uso de suas atribuicdes, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha dos
Representantes docentes do Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia

Metalurgica/VPM da VEI para o biénio 2024/2026, torna publica a inscri¢do da seguinte chapa:
Chapa unica: “Novos Rumos: Novo Curso”

Titulares:

Prof. Glaucio Soares da Fonseca

VEM — Matricula SIAPE: 1662930

Profa. Leticia Vitorazi

VMT — Matricula SIAPE: 2361128

Prof. Elivelton Alves Ferreira

VQl — Matricula SIAPE: 2004972

Prof. Rafael Oliveira Santos

VEM — Matricula SIAPE: 1307736



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVIII - N.° 78 18/06/2024

SECAO II

PAG. 032

Suplentes:
Prof. Alexandre Furtado Ferreira

VEM — Matricula SIAPE: 1527298

Prof. Marcos Flavio de Campos

VEM — Matricula SIAPE: 2560455

Volta Redonda, 07 de junho de 2024.

RICARDO CESAR DA SILVA GUABIROBA
Presidente da Comissdo Eleitoral

HHtH#tHH
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EDITAL MPSG N2 3/2024

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE:

CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE A RESOLUCAO 02/2010 DO CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA;
CONSIDERANDO O ALINHAMENTO DESTE EDITAL AO “PROGRAMA E PLANO DE INTEGRIDADE PUBLICA
DA UFF”, NO QUE SE REFERE A CONSISTENCIA, ADESAO AOS VALORES, PRINCIPIOS, NORMAS ETICAS E
RESPONSABILIDADE SOCIAL APLICADO AS ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E
ACADEMICOS; CONSIDERANDO A ADOCAO, NESTE EDITAL, DAS PREMISSAS DA SUSTENTABILIDADE,
APLICADAS NAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA UFF: RESPONSABILIDADE SOCIAL,
EQUILIBRIO ECONOMICO, PRESERVACAO AMBIENTAL E TRANSPARENCIA; CONSIDERANDO OS
PRINCIPIOS REFERENTES A ADMINISTRACAO PUBLICA, PRESENTES NO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA.

E O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PCI)S-GRADUACAO STRICTO SENSU, NIiVEL DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO, TORNAM PUBLICO O PRESENTE EDITAL NO BOLETIM DE
SERVICOS DA UFF (www.uff.br) E NO ENDERECO ELETRONICO http://www.latec.uff.br/mestrado AS
NORMAS DO CONCURSO PUBLICO DESELECAO E ADMISSAO — ANO LETIVO 2024 PARA SERVIDORES
TECNICOSADMINISTRATIVOS DO CEFET RJ, NA FORMA DESTE EDITAL.

AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

Area de Concentragdo: Organizagdes e Estratégia

Linhas de Pesquisa:

e Sistema de Gestdao Organizacional

e Sistema de Gestao do Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho

* Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social e Sustentabilidade

O refinamento do Tema de Pesquisa a ser desenvolvido pelo aluno e orientador, apds o processo
seletivo, é que dard vinculagdao deste em cada uma das Linhas de Pesquisa do Programa.
1. DA INSCRICAO

1.1. DATA E PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

1.1.1. De 01/07/2024 a 03/08/2024 por meio do envio de toda a documentacdo descrita no item 1.4
deste Edital para o e-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br e conforme orientagdes constantes deste
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item.

1.1.2. Serdo consideradas apenas as inscricdes recebidas a partir das 08h do dia 01 de julho de 2024
até as 18h do dia 03 de agosto de 2024. N3o serdo aceitas inscricdes recebidas fora do prazo.

1.1.3. O Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo ndo se responsabiliza por eventuais riscos
relacionados ao envio eletréonico da documentacdo do candidato(a).

1.1.4. Regras de envio de documentagao para a inscrigdo:

e Todos os arquivos de documentagao exigidos no Edital para a formalizagao da inscrigao devem
ser enviados em e-mail Unico e exclusivamente no ato da inscricdo. Os documentos enviados
em momentos diversos desse ndo serao considerados. As inscricdes fora do formato descrito
nesse igualmente ndo serdo aceitas.

e (Caixa de e-mail para envio: mestrado.latec.tce@id.uff.br

e Titulo do assunto do e-mail: Edital MPSG 03/2024 Documentos para inscricdo.

e Formato dos arquivos: PDF. Arquivos com bloqueio de acesso a leitura, solicitacdo de
permissdo e ou compartilhados (ex: Google Drive, Dropbox etc.) ndo serdo considerados e
podem levar a desclassificacdo do candidato na Etapa 1 do processo seletivo conforme item 3
deste Edital.

e No e-mail de inscricdo, o candidato devera encaminhar 3 (trés) arquivos:

o Arquivo 1: reunir em um Unico arquivo no Formato PDF todos os documentos exigidos
no item 1.4.1. deste edital (tépicos “a” até “h”). As paginas desse arquivo devem seguir
a ordem de documentagao solicitada no item 1.4. O arquivo deve ser nomeado da

seguinte maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_1.PDF

o Arquivo 2: reunir em um Unico arquivo no Formato PDF: Curriculo no formato Lattes
(tépico “j” do item 1.4.2.), seguido do Barema (tépico “k” do item 1.4.2.) constante do
Anexo VI seguido dos documentos comprobatdrios dos itens pontuados neste,
obedecendo a ordem dos critérios de avaliacdo do Barema. O arquivo deve ser
nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_2.PDF

IIIII

o Arquivo 3: Plano de Trabalho em Formato PDF (tépico do item 1.4.3.). O arquivo
deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_3.PDF

1.2. CARACTERISTICA DA TURMA

1.2.1. A turma especifica deste edital, do Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo, tem como
objetivo capacitar servidores técnico-administrativos do CEFET RJ - Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca.

1.2.2. Nas Linhas e Projetos de Pesquisa do MSG pode se observar um carater interdisciplinar e
aplicado a solugdes de interesse do CEFET RJ.
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1.2.3. Conforme expressa o Parecer CAPES N2 81/2003 e a Portaria CAPES 080/98 em seu artigo 69:
"Os cursos da modalidade tratada nesta Portaria (Mestrado Profissional) possuem vocacdo para o
autofinanciamento”.

1.2.4. Nesse sentido, a turma sera constituida pelos candidatos selecionados neste Edital, sendo o
CEFET responsavel pelo financiamento do Projeto de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, que se dara
por meio de Termo de Execuc¢do Descentralizada.

1.2.5. Cabe destacar que ndao haverd qualquer tipo de interferéncia no processo regular de sele¢do
dos candidatos CEFET RJ que se caracterizaria pela preferéncia a candidatos que de alguma forma
estejam relacionados aos interesses de Organizacao especifica.

1.2.6. O Projeto de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica devera caracterizar um problema de pesquisa de
interesse do CEFET RJ, conforme item 1.2.2.

1.2.7. As aulas nesta turma ocorrem as sextas-feiras, das 18:00h as 21:30h, de forma on-line e aos
sabados, das 8:30 as 17:00h, de forma presencial. A frequéncia de realizacdo das aulas sera de 2 (dois)
finais de semana consecutivos com aulas, seguido de 1 (um) final de semana sem aulas.

1.2.8. As aulas serdo realizadas por educacdo presencial e on-line mediada por tecnologia no ambito
do processo hibrido de ensino e aprendizagem.

1.3. NUMERO DE VAGAS E PUBLICO-ALVO

1.3.1. Sera disponibilizado um total de até 30 (trinta) vagas. Destas, 5% das vagas serdo destinadas ao
Programa de Agbes Afirmativas para os candidatos Autodeclarados (Anexo IV) e, caso essas vagas ndo
sejam ocupadas, serdo destinadas aos candidatos aprovados e preenchidas pela ordem de
classificacdo. A candidatura é exclusiva para a opgao definida pelo candidato na ficha de inscri¢do.

(*) A autodeclaracdo para as vagas de acdes afirmativas é de responsabilidade exclusiva do candidato
gue concorre as vagas reservadas para agoes afirmativas, podendo haver necessidade de analise por
Comiss3o de Verificacdo / Heteroidentificagdo Etnico-Racial, Junta Médica ou equivalente.

1.3.2. Podem concorrer candidatos servidores técnico-administrativos do CEFET RJ, formalmente

autorizados por meio de documento préprio e com diploma de graduagdao obtido em Instituigdo de
Ensino Superior cujo curso seja reconhecido pelo MEC, em qualquer area do Conhecimento.

1.4. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Relagdao de documentos a serem apresentados no ato da inscricdo que deverdao ser organizados
conforme a ordem abaixo:
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1.4.1. Arquivo 1. o candidato deve reunir em um Unico arquivo no Formato PDF todos os
documentos exigidos neste item 1.4.1. As paginas desse arquivo devem seguir a ordem de
documentacado solicitada neste item 1.4.1. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME
COMPLETO DO CANDIDATO_1.PDF

a) Formulario de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo disponivel no
Anexo I.

b) Diploma de graduacao (frente e verso) (registrado ou, na hipdtese, revalidado) ou para recém-
graduados Declaragao de Conclusdo do Curso de Graduagdo, com as datas de conclusao, colagao
de grau e Registro do MEC e histérico escolar. No caso de diplomas obtidos no exterior, anexar
traducdo juramentada do diploma e do histdrico escolar.

c) Titulos obtidos no exterior deverdao cumprir exigéncias constantes da Resolucdo UFF 18/2002, que
dispOe sobre a aceitacdo de titulos obtidos no Exterior.

d) Foto digitalizada, no formato 3 X 4.

/)

e) CPF e Identidade (Carteira Profissional, Carteira de Identidade de Orgdos Fiscalizadores de
exercicio profissional definitiva, Carteira de Identidade emitida por Secretaria de Seguranca
Publica e Passaporte)

Declarag¢do emitida pelo CEFET RJ autorizando a inscricdo do candidato ao processo seletivo:

documento deverd ser requerido seguindo as instrugoes:

e Acessar o Sistema de Chamados: Gestdo de Pessoas/Capacita¢do/Mestrado — Assunto:
Declaracdo - adicionar ao requerimento o TERMO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA PARA
PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE EDUCACAO FORMAL, ANEXO VI, deste Edital;

g) Autodeclaragdo, para os candidatos que concorrerdo as vagas destinadas ao Programa de Ag¢des
Afirmativas (Anexo V).

h) No ato da inscri¢do o candidato recebera um numero de inscricao, referente a sua identificacao,
peca integrante do processo seletivo e, neste sentido, devera ser mantido pelo candidato, de
forma a coibir a identificagdao do candidato, garantindo assim o principio da impessoalidade.

i) Pagamento da Taxa de Inscri¢do. Isento (inscricdo por Termo de Execucdo Descentralizada).

1.4.2. Arquivo 2: o candidato deve reunir em um Udnico arquivo no Formato PDF todos os
documentos exigidos neste item 1.4.2. As paginas desse arquivo devem seguir a ordem de
documentacdo solicitada neste item 1.4.2. Com o Barema deverdo seguir os documentos
comprobatorios dos itens pontuados neste, obedecendo a ordem dos critérios de avaliagcdo do
Barema. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_2.PDF

j) Curriculo Lattes/CNPQ (atualizado no ano do processo seletivo).

k) Barema (Anexo VI) e documentacdo comprobatoria.

1.4.3. Arquivo 3: O arquivo que contém o Plano de Trabalho deve ser enviado em arquivo Unico no
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formato PDF e nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_3.PDF

1) Plano de Trabalho, (ver estrutura no item 3.2 e conforme capa e regras de formatacdo do corpo

do Plano de Trabalho constantes do Anexo Il e Anexo llI).

OBS: O candidato que ndo entregar a comprovacdo de (diploma ou declaracdo) de conclusdo da

graduacdo ndo podera participar do processo seletivo.

2. ETAPAS E DATAS DO PROCESSO SELETIVO

As atividades referentes as etapas descritas no quadro abaixo serdo realizadas pela Comissdo de
Selecdo designada pelo Coordenador do MSG, conforme DTS n2 03, de 08 de novembro de 2022,

publicada no Boletim de Servigo da UFF n2 210 de 09/11/2022.

recursos

ETAPA DATA HORA LOCAL

Periodo de Inscri¢do 001;5)075205; 451 A partir das 8h até as 18h . do.laEt-encl.?(itlé @id.uff br
rlss]::&?fc?o-p]?gilrlrll%r?gf oo 12/08/2024 A partir das 18h WWV?/%Zt(eis.lll\ffIfs.lg/[rflzi:rado
ilrztfrt;g:i;‘;)r ?lzeorgca:llrlisos 1134{?0852002;46 A partir das 8h até as 18h mestrado.laEt-eIll.atlj:lé@id.uff.br
resultados dos recursos | 10/08/2024 | A parirdas 1gh v lstee it brfmestrado
f;sﬁiifgo-p?éﬁli%r?gf oo 19/08/2024 A partir das 18h WWV?/%Zt(eis.lll\ffIfs.lg/[rflzi:rado
izrztfrt;g:i;‘;)r ?lzeorgca:llrlisos 2;) 1/5)08520(3;46 A partir das 8h até as 18h mestrado.laEt-eIll.atlj:lé@id.uff.br
rzzsl::l;?fgo-s ](Di(i)\;urlegcalfras?);j > 23/08/2024 A partir das 18h WWV?/%Zt(eis.lll\ffIfs.lg/[rflzirado
resultado proiminar | 26082024 | parirdus 18h o Jaeg f brymestado
i?’r:t]eart;gzi;;or ?izeorsjlrlisos 2275(%%)02;46 A partir das 8h até as 18h mestrado.laEt-erj:l.atljzle:@id.uff.br
3(:51::1;?520-5 ]()ii)?lrlégcalfrﬁs(())sd * 30/08/2024 A partir das 18h Wwv?/?{ztcels.llrf[fs.lg/[rile:irado
Divulgagio do Resultado Final | 02/09/2024 | A partir das 18h e do MSG UTE
Pgi?ﬁifﬂﬁ&?:fg?f dF;nal 03/09/2024 ¢ | A o artir das 8h até as 18h E-mail:
LeCUTSOS 04/09/2024 mestrado.latec.tce @id.uff.br
Biiﬂﬁiéiﬁ ggerZSslllllltti(cil?)sF 311:)21 06/09/2024 | A partir das 18h Site do MSG UFF:

www.latec.uff.br/mestrado
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3. PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo para acesso ao Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdao é compostodas
seguintes etapas:

ETAPAS PROCESSO Nota (%)
12 Etapa - Andlise da Documentagdo de Inscricdo Eliminatério -
22 Etapa — Analise Curricular (Barema) Classificatorio 60
32 Etapa - Analise do Plano de Trabalho (PT) Classificatorio 40

12 Etapa

3.1.1 A Comissdo de Selecdo analisard toda a documentacdo enviada para a inscricdo no processo
seletivo. Os candidatos que ndo apresentarem documentacdo COMPLETA na Etapa 1 serdo
eliminados.

29 Etapa

3.1.2 A Comissdao de Selecdo procederd com a Andlise Curricular (Barema — AnexoVI) preenchido
pelo candidato e confrontara com os documentos comprobatérios enviados juntos deste.

3.1.3 A pontuacdo da Analise Curricular (Barema) enviada pelo candidato podera sofrer alteracdes
em caso de nado identificagao dos documentos comprobatérios e ou havendo desacordo com
os critérios de pontuacao descritos no Barema.

3.1.4 Caso o candidato ndo tenha considerado pontuacdo em algum item, mas tenha anexado os
documentos comprobatdrios desta, a Comissdo de Selecdao nao alterard o Barema em favor
do candidato.

3.1.5 E facultada a Comissdo de Selecdo, consultas adicionais, para verificar a veracidade das

informacdes prestadas pelo(a) candidato(a).

39 Etapa

3.1.6 Aavaliacdo do Plano de Trabalho serd realizada atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10 (dez).

3.1.7 Para a analise do Plano de Trabalho serdo considerados os seguintes critérios e seus
respectivos percentuais:
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Percentuais Critéri

0S

Prioridade do Plano de Trabalho em relacdo as tematicas de atuacdo
30% do

Mestrado, com atencdo a linha de pesquisa oferecida e com
caracteristicasinterdisciplinares.

10% Aderéncia a Linha de Pesquisa que estd sendo oferecida.
30% Viabilidade do Plano de Trabalho / tema proposto pelo candidato, dentro
0
das
condi¢des de funcionamento do Mestrado.
20% Consisténcia e coeréncia do Plano de Trabalho proposto.

Importancia do Plano de Trabalho, considerando-se requisitos de

0,
10% inovagdo eoriginalidade.

3.2. O Plano de Trabalho (PT) devera ter a seguinte estrutura:

il.

iii.
1v.

Vi.
Vii.

viii.
1X.

Titulo claramente associado a pesquisa que sera desenvolvida.
Resumo: paragrafo Unico contendo uma sintese dos objetivos, metodologia, descobertas
esperadas e indicacdo do avanco de conhecimento que sera provocado pelo trabalho.
Introducdo e/ou contextualizacdo do problema a ser estudado.
Objetivo da pesquisa.
Caracteristicas do problema a ser estudado:
Descri¢cdo do problema a ser estudado
Relevancia tedrica e aplicabilidade
Relevancia para a sociedade
Sintese do conhecimento ja existente a respeito do mesmo
Metodologia
o Indicagao das etapas a serem desenvolvidas para o alcance dos objetivos
o Indicacdo do Cronograma para execucdo das etapas
o Exequibilidade
Resultados esperados (producdo cientifica, técnica e tecnoldgica)
Referéncias citadas no PT.
Deverdo ser informadas todas as referéncias citadas no PT. As citacGes e referéncias
deverdo seguir as normas da ABNT
As referéncias devem, em sua maioria, ter sido publicadas em peridédicos ou eventos
técnico cientificos nos ultimos 5 anos.

a) Pelo fato da andlise do PT ser uma das avaliagdes do processo seletivo, cabe unicamente ao(a)
candidato(a) elaborar a sua proposta. Portanto, as Unicas informac¢Ges fornecidas ao(a)
candidato(a) sobre o processo de elaboracdo da PT sdo as que constam deste Edital.

b) O(a) candidato(a) assume que o PT é inédito e de sua autoria, ndo sendo plagio ou cépia de
outro trabalho, mesmo que de sua prdpria autoria, estando sujeito as sangdes previstas na Lei,
inclusive aquelas aplicdveis a casos de falsidade ideoldgica. A constatacdo de plagio implica
gue o(a) candidato(a) sera ELIMINADO(A) do processo seletivo.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVIII - N.° 78 18/06/2024 SECAOII PAG. 040

4. CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1. O resultado final do processo de selecdo sera obtido pela férmula:

Nota Final = (0,6 x 22 Etapa) + (0,4 x 32 Etapa)

5. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

5.1. A relagao dos candidatos qualificados e classificados dentro do numero de vagas, sera divulgada
obedecendo ao numero de ordem de inscri¢ao do candidato

5.2. A relagcdo dos candidatos qualificados e classificados sera divulgada no site institucional do
Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo (www.latec.uff.br/mestrado em Processo Seletivo).

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

12 Critério: O candidato que tiver a idade mais avancada;
29 Critério: Maior nota no Plano de Trabalho.

7. RECURSOS

7.1. Recursos sobre o resultado da selecdo poderdo ser interpostos pelos candidatos, nos dias
previstos no calenddrio divulgado no item 2 deste Edital, através do e-mail
mestrado.latec.tce@id.uff.br. Os recursos deverdo ser apresentados de acordo com Anexo V,
segundo as seguintes caracteristicas:

7.2. Deve ser enviado em formato digital (PDF). A justificativa deve estar redigida de forma clara e
precisa, buscando destacar de forma objetiva os pontos que julgue discutiveis na avaliagao.

7.3. Deve conter nome (legivel), assinatura, nUmero da carteira de identidade ou equivalente do
candidato e data do recurso.

7.4. Os recursos serdao julgados pela Comissdo de Selecdo, que divulgara os resultados até a data
estipulada no Calendario (item 2).

7.5. Apds o julgamento dos recursos e a publicagdo do resultado final da selegdo de mestrado
prevista no presente Edital, a decisdo sera definitiva e irrecorrivel, no ambito da Comissdo de Selecao.

7.6. A Comissdo de Selecdo é formada por (4) quatro membros do corpo docente do MSG, que
poderdo ser substituidos pelos suplentes em duas situacdes: 1) quando ficarem evidenciados conflitos
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de interesses entre examinadores e candidatos; 2) em caso de impossibilidade ndo prevista do
membro titular da comissao examinadora.

7.7. Recursos de Impugnagdo a Comissao de Selegao podem ser encaminhados até a data limite de
Inscricdo de Candidatos. (item 1.1.1).

8. MATRICULA

8.1. Periodo de Matricula: : 17/09/2024 e 18/09/2024.

8.2. Serdo convocados para a matricula os candidatos classificados em ordem decrescente da média
final até o limite das vagas ofertadas.

9. APROVEITAMENTO DE VAGAS

Constitui prerrogativa da Comissao de Selegao o preenchimento total das vagas. O curso de Mestrado
Profissional em Sistemas de Gestdo reserva-se ao direito de ndo preencher todas as vagas previstas
neste Edital, em funcdo do desempenho dos candidatos no processo seletivo.

Em caso de ndo se atingir o quérum minimo de 25 alunos aprovados no processo seletivo, este Edital
serd cancelado.

10. DESISTENCIA

Em caso de desisténcia de candidato selecionado no processo seletivo, a vaga sera ocupada pelo
candidato cuja pontuacdo atenda a ordem de classificacdo geral.

11. RETIRADA DOS DOCUMENTOS

N3o havera retirada de documentos uma vez que toda a documentacdo foi encaminhada pelo
candidato a secretaria em formato digital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. No ato de matricula no curso, o candidato estara submetido aos termos do Regulamento Geral
dos Cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFF, do Regimento Interno do Curso de Mestrado
Profissional em Sistemas de Gestdo, suas Resolucdes e do Regulamento de Qualificacdo e Capacitacao
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dos Servidores Técnico-administrativos em Educagdao do CEFET RJ, previsto na Resolugao CODIR
52/2019.

12.2. O curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo ndo oferece bolsas de estudo.
12.3. Os candidatos selecionados deverdo cursar a totalidade das disciplinas, segundo o calendario de
seu oferecimento, de modo a completar a defesa da dissertacdo no prazo maximo de 24 (vinte e

guatro) meses a partir da concessdo da matricula.

12.4. Os candidatos em débito com o CEFET RJ proveniente de processos seletivos anteriores, estarao
impedidos de participar desta sele¢do, enquanto ndo houver ressarcido o erario.

12.5. Na hipdtese de alteragdo do Regulamento de Qualificagdo e Capacitagdo dos Servidores Técnico-
administrativos em Educacdo do CEFET RJ durante o periodo de vigéncia do curso, serdo mantidas as
regras vigentes no momento de assinatura do TED.

13. CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e pelo CEFET RJ, no
gue couber.

14. INFORMACOES

Telefone e WhatsApp (21) 96500-7390 e-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br
homepage: http://www.latec.uff.br/mestrado/

Hordrios: De segunda-feira a sexta-feira, das 09h as 16h.

Niterdi, 05 de janeiro de 2024.

MARCELO JASMIM MEIRINO
Coordenador
SIAPE n2 1807254
HitH#ha
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Universidade Federal Fluminense
Escola de Engenharia
Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao

Foto

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

OPCAO DA VAGA (Item 1.3.1): Ampla Concorréncia () Acdes Afirmativas ( )
Nome:
RG: Expedido por: UF: Data expedigao:
CPF: E-mail:
Filiacdo:
Nacionalidade: Naturalidade:
Estado civil: Data de Nascimento:
Racga/Cor: Pessoa com deficiéncia: ( ) sim ( ) ndo
Indigena ( ) sim ( ) ndo transexual, travesti ou transgénero ( ) sim ( ) nao
Endereco:
Bairro: Cidade: CEP:
Tel. Residencial: Tel. Comercial:
Tel. Celular:

Curso de Graduagéao:

Universidade/Faculdade na qual se graduou:
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Selecione apenas um projeto de pesquisa

Linhas de
Pesquisa

Projetos de Pesquisa do MSG

Sistema de Gestao
Organizacional

[] Estudos, Modelos e Praticas para a Gestao do Conhecimento, Pessoas e Inovacio

[1 Investigacdes, Métodos e Ferramentas em Gestdo de Suprimentos e Logistica

[] Estudos e Praticas em Gestdo Integrada da Inovacdo e dos Mecanismos de
Transferéncia de Tecnologia

[] Pesquisa, Desenvolvimento e Aplicacbes em Gestio da Qualidade nas Organizagdes,
Publicas, Privadas e do Terceiro Setor

[] Avaliagdo e Decisao Multicritério em Ambientes Corporativos

[ Investigacdo e Apoio & Decisdo em Gestdo de Risco, Manutencéo, Seguranca e Meio
Ambiente Industrial

[] Propostas Metodolégicas orientadas para o Desenvolvimento Organizacional dentro da
Perspectiva Estratégica com base nos novos modelos de mensuragéo de resultados.

Sistema de Gestao do
Meio Ambiente e
Seguranga do
Trabalho

[ Investigagdes, Métodos e Ferramentas na Gestéo de Recursos Naturais

[] Estudos, Elaboracdes e Aplicacdes de Gestédo de Riscos em Processos, Seguranca e
Meio Ambiente

[1 Pesquisas e Desenvolvimento de Préaticas em Trabalho, Salde e Educagao

] Estudos e Praticas em Sistemas de Produgao Enxuta para Manufatura e Servigo

Sistema de Gestado da
Responsabilidade
Social e
Sustentabilidade

] Investigagcbes e Mecanismos para a Gestdo da Responsabilidade Social, Governanca
Corporativa e Sustentabilidade

[] Estudos, Desenvolvimentos e Aplicagbes em Estratégias para a Sustentabilidade
Organizacional

[] Estudo da Sustentabilidade nas Organizagbes Brasileiras: Relacionamento com
Stakeholders.

Docentes Credenciados / Possiveis Orientadores

Cristina Gomes de Souza

Leticia Helena Medeiros Veloso

Daniel Luiz de Matos Nascimento

Licinio Esmeraldo da Silva

Emmanuel Paiva de Andrade

Luis Alberto Duncan Rangel

Fernando Benedicto Mainier

Luis Perez Zotes

Fernando de Oliveira Vieira

Marcelo Jasmim Meirifio

Fernando Oliveira de Araujo

Marcos dos Santos

Fernando Toledo Ferraz

Maria de Lurdes Costa Domingos

Gilson Brito Alves Lima

Mirian Picinini Mexas

Helder Gomes Costa

Osvaldo Luiz Goncalves Quelhas

Izabela Simon Rampasso

Sergio Luiz Braga Franca

Jose Rodrigues de Farias Filho

Sergio Ricardo da Silveira Barros

Julio Cesar de Faria Alvim Wasserman

Stella Regina Reis da Costa

Julio Vieira Neto

Obs: A distribuicdo dos docentes credenciados por Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa encontra-se
disponivel no site do curso em: www.latec.uff.br/mestrado
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Conhecimentos de Linguas (6timo, bom, razoavel, insuficiente)
Lingua Fala Lé Escreve Entende
Inglés
Francés
Espanhol
Qutras ( )

Informe o nome da Organizacao e a funcao que desempenha

Diplomas Universitarios

Graduagoes:

Universidade

P6s-Graduado em:

Universidade

E = Especializacao
M = Mestrado

Por que vocé esta se candidatando ao curso de Mestrado em Sistemas de Gestao?

Como tomou conhecimento do curso de Mestrado em Sistemas de Gestao?
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Redes Sociais Relacdes Pessoais
Mailing (Correio) Relacdes Profissionais
Sites de busca Ex-aluno UFF

O curso de Mestrado em Sistemas de Gestao desenvolve-se nas seguintes etapas:
1. Exame de qualificagéo.

2. Atendimento a Resolugdo n? 01/2003 disponivel no site www.latec.uff.br/mestrado
3. Defesa final da dissertagéo.

E necessario dispor no minimo de 20 (vinte) horas semanais de dedicacdo aos estudos, trabalhos e pesquisas durante a
realizagao do curso.

Data: Assinatura:
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ANEXO I

MODELO DA CAPA DO PLANO DE TRABALHO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSEESCOLA DE
ENGENHARIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO

Informe o nome da Linha de Pesquisa e do Projeto de Pesquisa(Disponivel
no Formuldrio de Inscrigéo)

(TITULO DO PLANO DE TRABALHO)
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ANEXO Il

REGRAS DE FORMATAGAO DO CORPO DO PLANO DE TRABALHO

1. Introdugdo

Apresentam-se aqui orientagdes gerais para a formatagdao de plano de trabalho. Este
arquivoja esta formatado, ndo altere espacejamentos, tipo de fonte, espago entre linhas e entre
paragrafos ou qualquer outro aspecto formal. Lembre-se que uma formatacdo correta é essencial
para uma boaavaliagao do seu trabalho.

2. Formatagdo geral

Este texto apresenta apenas o corpo do seu Plano de Trabalho. Este arquivo ndo deve
exceder 5.000 (cinco mil) palavras e o tamanho do arquivo ndo deve exceder 1 (um) Mb. Tabelas
poderdo ser tratadas como figuras, para nao contar palavras, mas a qualidade das mesmas é de
suaresponsabilidade. Procure tratar imagens e tabelas para que estas ndo deixem seu arquivo
muito grande.

As margens devem ser: superior e inferior de 2,5 cm e direita e esquerda de 2,0 cm. O
tamanho de pdgina deve ser A4, impreterivelmente. Por favor, verifigue esse aspecto com
especialcuidado. Atengao: Palavras de lingua estrangeira devem ser escritas em italico.

3. Titulos das segdes

Os titulos das secOes do trabalho devem ser posicionados a esquerda, em negrito,
numerados com algarismos ardbicos (1, 2, 3, etc.) e somente com a primeira inicial maiuscula.
Deve-se utilizar texto com fonte Times New Roman, tamanho 12, em negrito e espacamento
simples (1,0) entre as linhas do texto. Ndo coloque ponto final nos titulos. Entre o titulo de secdo e
a primeira linha de texto deve-se inserir uma linha em branco com espacamento 1,5.

3.1. Subtitulos das se¢des

Os subtitulos das secdes do trabalho devem ser posicionados a esquerda, em negrito,
numerados com algarismos ardbicos em subtitulos (1.1, 1.2, 1.3, etc.) e somente com a primeira
inicial maiuscula. Deve-se utilizar texto com fonte Times New Roman, tamanho 12, em negrito.
Entre os subtitulos das secGes primeira linha de texto deve-se inserir uma linha em branco com
espagcamento 1,5.

4. Corpo do texto

O corpo do texto deve iniciar imediatamente abaixo do titulo ou subtitulo das sessGes. O
corpo de texto utiliza fonte tipo Times New Roman, tamanho 12, justificado na direita e
esquerda, com espagamento simples (1,0) entre as linhas e pardgrafos. Ndo utilizar notas de
rodapé.
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5. Formatagao de ilustragoes

As ilustracGes devem possuir titulos (cabecalhos) localizados na parte superior antecedidos
da palavra que o designa (tabela, figura, esquema, fluxograma, imagem, etc.), seguidos do
numero de ordem de ocorréncia no texto, em algarismos ardbicos e travessdo, separando do
titulo.

O titulo da tabela deve indicar a natureza e abrangéncia geografica e temporal dos dados
numéricos, nao deve conter abreviagdes, apenas descrigdo por extenso de forma clara e objetiva.

As fontes consultadas sdao obrigatdrias, mesmo que seja de produgao do proprio autor,
devem estar localizadas na parte inferior contendo notas e outras informaces necessarias a sua
compreensdo (caso aplicavel).

Essas ilustracdes, bem como seus respectivos titulos e fontes consultadas, devem ser
centralizadas na pagina (ver exemplos da Figura 1 e Tabela 1). Deve-se utilizar fonte Times New
Roman, tamanho 10, centralizada e ndao levam ponto final. Use, para isso, os estilos sugeridos
"Figura" ou "Tabela" conforme descritos abaixo. Mantendo-se o espacamentol,0 entre linhas.

Importante: as ilustragdes devem ser chamadas com as suas numeragdes no texto e deve
ser evitado o uso de objetos "flutuando sobre o texto". Em vez disso, as ilustracbes devem ser
inseridas"alinhadas com o texto". Veja em seu editor de textos como fazer isso.

Figura 1 - Exemplo de figura

g 400.000,00

= 300.00000 e ﬁ.._______‘_____’
200.000,00

100.000,00

D,DD T T T T T
0o 0,20 040 0g0 0,80 1,00 1,20
(ualificacao da equipe

Custos operac

Fonte: Adaptado de Mays apud Greenhalg

(1997)Tabela 1 - Exemplo de

tabela
Item Quantidade Percentual
Teoria social 22 7,9%
Método 34 12,3%
Questao 54 19,5%
Raciocinio 124 44,8%
Método de 33 11,9%

amostragem
Forca 10 3,6%
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Fonte: Adaptado de Mays apud Greenhalg (1997)
6. CitagOes e formatagao das referéncias

Citar corretamente a literatura é muito importante. Os autores devem obedecer
obrigatoriamente a normas brasileiras para citacOes e referenciacdes bibliograficas. Citar trechos
de trabalhos de outros autores, sem referenciar adequadamente, pode ser enquadrado como
plagio.

Para as referéncias, ao final do texto, deve-se manter texto com fonte Times New Roman,
tamanho 12, espacamento 1,0 entre as linhas, sendo as referéncias separadas por uma linha em
branco, exatamente conforme aparece nas referéncias aleatdrias incluidas a seguir.
Diferentemente deste exemplo ilustrativo, somente autores usados no texto devem ser citados

nas Referéncias. As referéncias devem aparecer em ordem alfabética e ndo devem ser
numeradas.

REFERENCIAS

AZEVEDO, Dermi. Sarney Convida Igrejas Cristds para Didlogo sobre o Pacto. Folha de Sdo
Paulo, S3o Paulo, 22 out. 1985. Caderno econémico, p. 13.

OTT, Margot Bertolucci. Tendéncias Ideoldgicas no Ensino de Primeiro Grau. Porto Alegre:
UFRGS, 1983. 214 p. Tese (Doutorado) — Programa de Pés-Graduagdao em Educagao, Faculdade de
Educacado, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 1983.

MELLO, Luiz Antonio. A Onda Maldita: como nasceu a Fluminense FM. Niterdi: Arte & Oficio,1992.
Disponivel em: <http://www.actech.com.br/aondamaldita/ creditos.html> Acesso em: 13 out.

1997.

SCHWARTZMAN, Simon. Como a Universidade Estd se Pensando? In: PEREIRA, AntonioGomes
(Org.). Para Onde Vai a Universidade Basileira? Fortaleza: UFC, 1983. p. 29-45.

SAVIANI, Demerval. A Universidade e a Problematica da Educacdo e Cultura. Educacao Brasileira,
Brasilia, v. 1, n. 3, p. 35-58, maio/ago. 1979.

ANEXO

Os anexos devem vir ao final do trabalho. Vale ressaltar que o trabalho completo, incluindo
as referéncias bibliograficas e os anexos, ndo deve exceder 5.000 palavras e 1Mb.
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO

Autodeclaragdo étnico racial (preto, pardo), Travestis e Transexuais, e indigenas

Eu, , CPF n¢ , portador do documento de
identidade n? , declaro para o fim especifico de atender ao Edital do Processo Seletivo
para o curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo MSG, que sou

Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaragao:

Estou ciente de que, o candidato que prestar informagles falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclaragdo “estara sujeito, além da penalizacdo pelos crimes previsto em lei, a desclassificacdo do Processo Seletivo e

ter, em consequéncia, sua matricula recusada no curso, o que poderd acontecer a qualquer tempo

local data

Assinatura
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comissdo de Selecdo do Edital de acesso ao Mestrado Profissional em Sistema de Gestdo Edital MPSG
03/2024.

Nome do Candidato:
Numero de Inscri¢ao:

Justificativa do candidato — RazGes da solicitagdo do Recurso (preencher com letra de formaou digitalmente)

Data / /

Assinatura

Nome completo:

Documento de identidade:
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ANEXO VI

BAREMA

AUTO AVALIACAO CURRICULAR

O candidato precisa enviar este documento (Anexo VI) junto dos documentos comprobatdrios emarquivo uUnico,

junto do Curriculo Lattes conforme item 1.4.2 deste Edital

Candidato(a):

Pontuacao final obtida (devidamente comprovada):

Formagdo Académica
Tipo de participagao Pon’t u_agao Pontu.a 640
maxima obtida
20 curso de Graduagdo (20 pts) 20
Curso de Pés-graduacao Lato ou Stricto Sensu (25 pts. por curso) 50
Demonstragao de conhecimento em lingua estrangeira — declaragdo 30
/ certificado (15 pts. por comprovante)
Subtotal 1 (S1) 100
Indicadores de Producdo Cientifica
(Computar apenas aqueles a partir 2017)
. c Pontuacao Pontuacao
T t
ipo de participacdo maxima obtida
Artigos publicados em periddicos cientificos com JCR, Scopus ouScielo 30
(15 ptos por artigo)
Artigos publicados em demais periddicos (10 ptos. por artigo) 20
Artigos Completos publicados em Congresso e outras publica¢des 50
(livros e capitulos de livros) (5 ptos. por artigo)
Subtotal 2 (S2) 100
RESULTADO
Subtotal Multiplicador Total
S1 - Formacdo Académica 0,04
S2 - Indicadores de Producdo Cientifica 0,06

TOTAL FINAL
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ANEXO VI

TERMO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE EDUCACAO
FORMAL
Resolu¢do CODIR/CEFET-RJ n2 52/2019

Pelo presente TERMO DE AUTORIZACAO, eu,

ocupante do cargo de

, autorizo o (a) servidor(a)

, matricula SIAPE ,

ocupante do cargo de , a participar do Programa de Educacao
Formal, no Curso de , oferecido pela
instituicao , com previsio de realizagio no periodo de

a , cujas despesas de passagens e diarias, se houver, serdo de

responsabilidade do préprio servidor.

Local, de de20 .

Chefia Imediata (Assinatura Digital — GovBR)

Diretor da Unidade ou Sistémico (Assinatura Digital — GovBR)
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EDITAL PCN N2 2/2024

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO DECIENCIAS DA
NATUREZA - TURMA 2025

O Instituto de Quimica e o Instituto de Fisica da Universidade Federal Fluminense (UFF) tornam
publico que, no periodo de 19/08 a 23/08/2024, até as 18 h, estardo abertas as inscricdes para o
processo seletivo do Programa de Pds-Graduagdo em Ensino de Ciéncias da Natureza (PPECN) -
Curso de Mestrado Profissional - Areas de Concentracdo: Ensino de Quimica, Ensino de Fisica e
Ensino de Ciéncias para turma com inicio no 12 semestre de 2025, na forma deste Edital e
adequado ao Calenddario Escolar da UFF.

1. Do Curso

O Curso de Mestrado Profissional em Ciéncias da Natureza é resultante de um projeto de docentes
dos Institutos de Quimica e de Fisica da Universidade Federal Fluminense que foi reconhecido pela
CAPES em 19/12/2011 por meio do oficio NO 072-4/2010/CTC/CAAIV/CGAA/DAV/CAPES. O
Mestrado possui trés areas de concentracdao: Ensino de Quimica, Ensino de Fisica e Ensino de
Ciéncias e, em cada area, quatro linhas de pesquisa: 1- Educacao Inclusiva no Ensino de Ciéncias; 2-
Praticas Educativas no Ensino de Ciéncias; 3 — Ensino de Ciéncias e Divulgacdo Cientifica; 4 —
Educacdo Ambiental no Ensino de Ciéncias. Tem como objetivo principal oferecer uma qualificacdo
solida e formacdo de um profissional reflexivo critico, apoiado na pratica e no conhecimento de
pesquisas nas areas de ensino de Ciéncias, que possa atuar no seu local de trabalho como agente
multiplicador. O curso é totalmente presencial, com aulas as segundas e quartas, de 16h as 20h.
Outras informagdes sobre o Programa estdo disponiveis no enderego eletronico
http://www.mestradoensinociencias.uff.br.

2. Das exigéncias as/aos candidatas/os para a inscrigéio no processo seletivo

2.1. Ter concluido o Curso de Licenciatura em Quimica, em Fisica, em Ciéncias Bioldgicas, em
Ciéncias Naturais ou em Pedagogia em Instituicdao de Ensino Superior Oficial ou reconhecida pelo
Conselho Nacional de Educacdo. Titulos obtidos no exterior deverdo obedecer a Resolugdo 18/2002
do CEP-UFF.

2.2. Estar em exercicio, ou ter pelo menos um ano de experiéncia profissional de ensino em
espacos formais — em qualquer modalidade (Regular, Educacdo de Jovens e Adultos, Técnico) -
ou ndo formais, ou ter concluido a Licenciatura nos cursos referidos no item 2.1, no maximo ha 3
(trés) anos no momento da inscricdo, conforme descrito no Quadro 1.
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Quadro 1: Descricdao da formacao e atuacao profissional por area de

concentragao.
AREA DE ~ ~
CONCENTRACAO FORMACAO ATUACAO PROFISSIONAL
Ensino Médio e/ou Ensino
Ensino de Fisica Licenciado em Fisica Fundamental Il — Fisica;
Centros e/ou Espacos de Divulgacdo
da Ciéncia.
Ensino Médio e/ou Ensino
Ensino de Quimica Licenciado em Quimica Fundamental Il — Quimica;
Centros e/ou Espacos de
Divulgacdo da Ciéncia.
Licenciado em Ciéncias Bioldgicas Ensino Fundamental Il; Centr_czs e_/ou
Espacos de Divulgacdo da Ciéncia.
Ensino de Ciéncias ou Ciéncias Naturais
Educacdo Infantil e/ou Ensino
Licenciado em Pedagogia Fundamental I; Centros e/ou
Espacosde Divulgacdo da Ciéncia.

3. Da Inscrigdo

3.1. A inscricdo sera feita pela Secretaria do Programa de Pds-Graduacdao em Ensino de Ciéncias da
Natureza, exclusivamente por envio de e-mail da/o candidata/o para o endereco
selecao.mestrado.ppecn.uff@gmail.com, no periodo de 19/08 a 23/08/2024, até as 18h, com a
documentacdo exigida no item 5 deste Edital.

3.2. Taxa de inscri¢do, no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) — através do preenchimento da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) simples, acessando a pagina
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru simples.asp da seguinte forma: GRU: Unidade
favorecida — cddigo 153056, Gestdao 15227, Recolhimento cddigo 28832-2; N2 Referéncia 0250158246;
Competéncia: 09/2024; Vencimento: 01/09/2024.

3.3. Serd concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o Decreto n°
6.593/2008, a0 candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico (decreto n° 6.315, de 02 de junho de 2007) e seja membro de familia de baixa
renda. Estes candidatos deverdo apresentar cépia de comprovante em que conste seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para conferéncia pelo Programa de Pds-
Graduacao junto ao sistemado governo.

3.3.1. A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser feita no primeiro dia de inscricao,
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dia 19/08/2024 até as 18 h, enviando o requerimento de iseng¢do (Anexo I) e cépia do comprovante
do NIS.Todos os comprovantes e o requerimento de isencdo deverao ser enviados em formato PDF
para o e-mail selecao.mestrado.ppecn.uff@gmail.com. As inscricdes dispensadas do pagamento serdo
homologadas e divulgadas na pagina do Programa de Pds-Graduagcdo em Ensino de Ciéncias da
Natureza no dia 20/08/2024 a partir das 15 h. As/Os candidatas/os que tiverem o pedido de isen¢do
de pagamento indeferido poderdo efetuar o pagamento durante o periodo de inscricao.

4. Do Numero de vagas

4.1. Serdo oferecidas vinte (24) vagas, conforme distribuicdo por drea de concentra¢do apresentada
no Quadro 2 com a seguinte destinacdo: oito (08) vagas a concorréncia por A¢bes Afirmativas, e
dezesseis (16) vagas a ampla concorréncia. No caso de ndo haver candidatas/os habilitadas/os as
vagas reservadas a concorréncia por Ac¢des Afirmativas, estas vagas serdo remanejadas para ampla
concorréncia.

Quadro 2: Distribuicdo de vagas por area de concentracao

AREA DE NUMERO
CONCENTRACAO DE VAGAS
Ensino de Fisica 5
Ensino de Quimica 8
Licenciado 7
Ensino Ciéncias
de Bioldgicas/
Ciéncias | Naturais
Licenciado 4
Pedagogia

4.1.1. As vagas destinadas as A¢des Afirmativas estdo em conformidade com a Res. CEPEx/UFF N¢@
1.031, de 27 de julho de 2022. No ato da inscricdo, sera oferecida a todas/os as/os candidatas/os por
meio do formuldrio de inscricdo padrao a op¢ado de concorrer a tais vagas, de acordo com as seguintes
condicdes:

a) negra/o (autodeclaragdo), b) indigenas (autodeclaracdo) e c) candidata/o com deficiéncia
(autodeclaracdo e laudo médico).

4.1.2.A/0 candidata/o que optar por concorrer as vagas destinadas as A¢oes Afirmativas devera enviar
para o e-mail selecao.mestrado.ppecn.uff@gmail.com, juntamente com o formulario de inscricao

(Anexo 1), a autodeclaragdo (Anexo lll) e laudo médico, para aquela/e com deficiéncia.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVIII - N.° 78 18/06/2024 SECAOII PAG. 058

4.2. Candidatos estrangeiros concorrem em igualdade de condi¢cdes com os brasileiros.

4.3. De acordo com a demanda de aprovados pode haver remanejamento de vagas entre as Areas de
Concentragao.

5. Da Documentagdo para Inscrigédo

5.1. Envio de documentos

A/O candidata/o deverd enviar para o e-mail selecao.mestrado.ppecn.uff@gmail.com toda a

documentagao em formato PDF. O campo “Assunto” do e-mail preencher com: Solicitagdo de
InscrigdoSelegdo 2025. Os arquivos deverdo ser nomeados com o nome e o ultimo sobrenome da/o
candidata/o, seguido do tipo do documento anexado, conforme exemplos a seguir.

conceicaosilvarequerimentoisencao.pdf - (se for o caso)
conceicaosilvaformularioinscricao.pdf

conceicaosilvadiploma.pdf ou conceicaosilvacertidaoconclusao.pdf conceicaosilvahistorico.pdf
conceicaosilvapagamento.pdf
conceicaosilvarg.pdf, conceicaosilvacpf.pdf ou conceicaosilvargcpf.pdfconceicaosilvafoto.pdf

conceicaosilvaautodeclaracao.pdf - (se for o caso) conceicaosilvalaudomedico.pdf - (se for o caso)
conceicaosilvacurriculolattes.pdf conceicaosilvacomprovacaocurriculo.pdf
conceicaosilvacartarecomendacao.pdf conceicaosilvacomprovacaoitem22.pdf - (referente ao item
2.2)

a) Formuldrio de inscricdo devidamente preenchido conforme modelo do Programa (Anexo II).

b) Frente e verso em um unico arquivo, do Diploma do Curso de Graduagao ou Certidao de Conclusao
emitida por érgao oficial da Instituicdo de Ensino Superior, de Cursos devidamente reconhecidos
pelo MEC. Titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da Resolugdo 18/2002
de 20/02/2002, que dispGe sobre a aceita¢do de titulos obtidos no exterior, do CEP-UFF.

¢) Frente e verso em um Unico arquivo do Histérico Escolar do curso de graduacdo. Titulos obtidos
noexterior deverdo obedecer a Resolu¢do 18/2002 de 20/02/2002, do CEP-UFF.

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. N3o serda aceito comprovante de
agendamento depagamento.

e) Frente e verso em Unico arquivo do documento de identificacdo pessoal da/o candidata/o, RG e
CPF.No caso de RG que contenha o numero do CPF, bastara o RG.

f) Uma fotografia da/o candidata/o 3x4.
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g) Se for o caso, formuldrio de autodeclaragdo conforme modelo do Programa (Anexo Ill) e
laudomédico para aquela/e com deficiéncia.

h) Curriculum vitae elaborado na Plataforma Lattes do CNPq (disponivel em:
http://lattes.cnpqg.br). Todos os documentos (por exemplo, trabalhos, artigos, palestras, projetos

com bolsas) constantes no Curriculum Lattes enviado, devem ser comprovados, sendo necessaria

uma cépia digitalizada de cada documento comprobatdrio. Os comprovantes devem ser enviados

em um Unico arquivo PDF. Somente serdao considerados para pontuagdo na Analise do Curriculo
as informagodes devidamente comprovadas e enviadas na inscrigao.

i) Uma carta de recomendacdo, conforme modelo (Anexo IV).

j) Documento comprobatdrio do exigido no item 2.2 deste Edital.

5.2. 0 ndo envio de qualquer uma das documentac¢des solicitadas no item 5.1 acarretard no
indeferimentoda inscricdo. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em qualquer hipotese.

5.3. A Secretaria enviara e-mail de confirmacado de solicitacdo de inscricdo no Processo Seletivo 2025.

6. Do Processo de selegdo

6.1. Para admissdo no curso as/os candidatas/os deverdo se submeter ao exame de selec¢do, o qual é
presencial, dividido em etapas eliminatdrias e classificatorias. A falta em qualquer uma das etapas
resultard em eliminagdo ou desclassificacdo da/o candidata/o.

6.1.1. Etapas Eliminatdrias

6.1.1.1. Andlise da Documentacdo apresentada, a ser realizada nos dias 26/08 e 27/08/2024. A partir
do resultado parcial da andlise da documentacdo, publicado no sitio do Programa dia 28/08/2024 a
partir das 15h, as/os candidatas/os terdo até dia 29/08/2024 até as 15h para complementar possiveis
documentos faltantes (Etapa de recurso). Somente as/os candidatas/os que tiverem suas inscricées

homologadas, conforme resultado publicado no sitio do programa dia 30/08/2024 a partir das 15h,
estardo habilitadas/os a etapa eliminatéria seguinte.

6.1.1.2. Avaliacdo Escrita: questdes discursivas, com base na bibliografia constante do (Anexo V), sem

qualquer tipo de consulta. com realizagdo em 10/10/2024, as 09 horas (horario de Brasilia). A
avaliacdo escrita terd duracdo maxima de 4h (quatro horas) e serd realizada no Instituto de Quimica -
Campus do Valonguinho, situado no Outeiro de S3o Jodo Batista, s/n?, Centro-Niterdi — RJ, em sala a
ser definida. A avaliacdo escrita tera um valor maximo de 10,0 pontos.

6.1.1.3. A/O candidata/o deverd estar munida/o do mesmo documento de identidade informado no
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ato da inscricdo, para apresentacao a banca.

6.1.1.4. N3o serd permitida a entrada de candidata/o apds 30 (trinta) minutos do inicio da avaliagdo
escrita.

6.1.1.5. A nota da etapa eliminatdria serd a nota obtida na Avaliacdo Escrita (item 6.1.1.2.). A nota
minima exigida na etapa eliminatodria é 6,0.
As/Os candidatos ndo aprovadas/os terdo o prazo maximo de 24 h para apresentar recurso, a partir

6.1.1.6. data de divulgagao das notas parciais da Avaliagao Escrita. O recurso deve ser fundamentado,
indicando claramente os argumentos que justifiquem o pedido, conforme modelo do Anexo VI. O
recurso deve serenviado para o e-mail selecao.mestrado.ppecn.uff@gmail.com.

6.1.2 Etapas Classificatorias

6.1.2.1. Andlise e avaliacdo do Curriculum Vitae, conforme os critérios de avaliacdo de curriculo
(Anexo VII), a ser realizada pela banca no dia 28/10/2024.

6.1.2.2. As/Os candidatas/os terdo o prazo maximo de 24 h para apresentar recurso, a partir da data
de divulgacdo das notas parciais da Andlise de Curriculo. O recurso deve serfundamentado, indicando
claramente os argumentos que o justifiquem, conforme modelo Anexo VI. O recurso deve ser enviado
para o e-mail selecao.mestrado.ppecn.uff@gmail.com.

6.1.2.3. Avaliacdo Oral: discussdo sobre as questdes constantes no Formulario (Anexo Il), e/ou sobre
as suas areas de atuacdo. Periodo de realizacdo: 06/11 a 08/11/2024 em horario individual a ser
divulgado na pagina eletronica oficial do PPECN/UFF em 04/11/2024. Sera realizada no Instituto de
Quimica - Campus do Valonguinho, situado no Outeiro de S3do Jodo Batista, s/n2, Centro-Niterdi — R/,
em sala a ser definida.

6.1.2.4. As/Os candidatas/os terdo o prazo maximo de 24 h para apresentar recurso, a partir da data
de divulgacdo das notas parciais da Avaliacdo Oral. O recurso deve ser fundamentado,
indicando osargumentos que o justifiquem conforme modelo Anexo VI. O recurso deve ser enviado
para o e-mail selecao.mestrado.ppecn.uff@gmail.com.

6.2. A nota final para as/os candidatas/os classificadas/os sera a média aritmética das notas obtidas
nas etapas 6.1.1.2,6.1.2.1 e 6.1.2.3.

6.2.1. O Resultado Final com a nota calculada conforme item 6.2. sera divulgado no dia
13/11/2024 a partir das 15 horas no sitio eletronico do Programa. As/Os candidatas/os terdo o
prazo maximo de 24 h para apresentar recurso, a partir da data de divulgacdo da nota final. O
recurso deve ser fundamentado, indicando os argumentos que o justifiguem conforme modelo
Anexo VI. O recurso deve ser enviado para o e-mail selecao.mestrado.ppecn.uff@gmail.com.
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6.3. Durante a avaliagdo oral, a/o candidata/o devera estar munido do mesmo documento de
identidade informado no ato da inscricdo para apresentacdo a banca.

6.4. As/Os candidatas/os com deficiéncia que necessitem de auxilio ou algum tipo de suporte especial
nos dias da selecdo deverdao requeré-lo no ato da inscricdo, indicando as providéncias de que
necessitam para a realizacdo das avalia¢Ges.

6.5. A/O candidata/o que faltar em qualquer etapa do processo de avaliacdo sera eliminada/o.

6.6. O empate de candidatas/os sera solucionado na classificagdo, levando em consideragdo a maior
notada etapa 6.1.1.2. O segundo critério de desempate serd a idade; o candidato mais velho tera
prioridade.

6.7. A classificacdo das/os candidatas/os, em funcdo das vagas por area de concentracdo, sera
divulgada em 19/11/2024 no sitio eletrénico do Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Ciéncias
da Natureza (http://www.mestradoensinociencias.uff.br/).

7. Da Matricula das/os candidatas/os aprovadas/os

7.1. A matricula das/os candidatas/os serd realizada conforme as orientacdes recebidas
oportunamente pela Secretaria do Programa.

7.2. Em momento a ser definido apds o término da selecdo, as/os candidatas/os deverdo apresentar
os originais e copias dos documentos enviados anteriormente a secretaria do Programa, para fins de
conferéncia e preenchimento do registro académico.

7.3. Somente poderdo se matricular no curso as/os candidatas/os aprovadas/os na selecdo que nao
estejam realizando nenhum outro curso de pds-graduacdo no momento da matricula no curso.
Estas/es deverdo preencher declaracdo de que ndo possuem vinculo em outro programa de pods-
graduacdo, conforme o Anexo VIII.

7.4. Os dias e hordrios estabelecidos pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdao em Ensino de
Ciéncias da Natureza para as disciplinas oferecidas pelo programa sdo: segundas e quartas—feiras, das
16h as 20h.

8. Da Banca de Selegdo

A banca de selecdo, designada pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduag¢ao em Ensino de Ciéncias
da Natureza, conforme DTS PCN No 5, de 29/04/2024, publicada no Boletim de Servico da UFF em
16/05/2024, sera constituida dos seguintes docentes:

Titulares

Profa. Rose Mary Latini Cova (Presidente)

Profa. Natany Dayani de Souza Assai
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Prof. Rafael Ferreira da Silva
Prof. Valmir Candido Sbano
Prof. Vitor Acioly Barbosa
Suplente
Prof. Carlos Magno Rocha Ribeiro
9. Das Linhas de Pesquisa do Programa e Orientagoes
O Anexo IX apresenta as linhas de pesquisa e a relagdo das/os orientadoras/es.
10. Do Cronograma de Atividades
Atividades Data Horario
Periodo de Inscri¢do 19/08 a atéas 18 hdo
23/08/2024 ultimo dia
Andlise da documentagdo apresentada pela/o candidata/o 26/08 a 27/08 -
Resultado parcial das inscricdes no sitio eletronico do Programa 28/08/2024 A partirde 15 h
Periodo para recurso da analise de 29/08/2024 atéas15h
documentacdo(complementacdo de documentos
faltantes)
Homologacdo das/os candidatas/os inscritas/os no sitio 30/08/2024 A partirde 15 h
eletrénico do programa
Avaliacdo Escrita 10/10/2024 09-13 h
(1Q-UFF)
Analise da Avaliagdo Escrita 11a -
18/10/2024
Divulgacdo das notas parciais da Avaliacdo Escrita no sitio 21/10/2024 A partirde 15 h
eletrénico do Programa
Periodo para recurso da Avaliacdo Escrita 22/10/2024 atéas 15h
Resultado da etapa eliminatdria no sitio eletrénico do Programa 25/10/2024 A partirde 15 h
Anilise e Avaliacdo dos Curriculos 28/10/2024 -
Divulgacdo do resultado parcial da Analise e Avaliacdo dos 29/10/2024 A partirde 15 h
Curriculos no sitio eletronico do Programa
Periodo para recurso da Avaliacao de Curriculo 30/10/2024 atéas 15h
Divulgacdo do resultado final da Analise dos Curriculos no sitio 04/11/2024 a partirdas 15 h
eletrénico do Programa
Avaliacdo Oral 06/11 a De 09 as a 19h
08/11/2024
Divulgacdo do resultado parcial da Avaliacdo Oral no sitio 11/11/2024 A partirde 15 h
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eletrénico do Programa

Periodo para recurso da Avaliacdo Oral 12/11/2024 atéas15h
Divulgacdo do Resultado Final no sitio eletronico do Programa 13/11/2024 A partirde 15 h
Divulgacdo do Resultado Final (apds recurso) e Classificagdo 19/11/2024 A partirde 15 h

das/os candidatas/os por area de concentragdo no sitio
eletronico do Programa

11. Das Disposi¢oes Gerais

11.1. Constitui exigéncia do Programa, para obtencdo do titulo de Mestre, a aprovacdo em exame de
suficiéncia em lingua estrangeira (inglés), que sera posteriormente marcado para as/os candidatas/os
aprovadas/os e classificadas/os neste Processo de Selecdo. Caso a/o candidata/o ndo seja aprovada/o
no primeiro exame de suficiéncia, podera realiza-lo em segunda e terceira convocacdes, desde que
estas ndo ultrapassem o tempo maximo para a integralizagao curricular estabelecida no Regimento do
Curso.

11.2. As/Os candidatas/os ndo aprovadas/os em qualquer das convoca¢ées do exame de suficiéncia
em lingua estrangeira (inglés) terdo o prazo maximo de 24 h, a partir da data de divulgacdo de cada
resultado, para apresentar pedido de revisdo, por escrito, formalmente. O resultado da revisdo serd
publicado em até 24h apds o recebimento do mesmo.

11.3. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pds-
Graduagao em Ensino de Ciéncias da Natureza.

Niterdi, 28 de maio de 2024.

INSTITUTO DE QUIMICA-CAMPUS DO VALONGUINHO
Endereco: Outeiro de S3o Jodo Batista, s/n, sala 103, Niterdi — RJ CEP 24020-141

Endereco eletrdnico: http://www.mestradoensinociencias.uff.br/
e-mail: pcn.egq@id.uff.br

JEAN CARLOS MIRANDA DA SILVA
Coordenador Pro Tempore
Programa de Pds-Graduagdo em Ensino de Ciéncias da Natureza
HHHHHHH
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UFF- Programa de Pés-Graduag¢ao em Ensino de Ciéncias da Natureza

ANEXO | — Requerimento de isen¢ao de taxa de inscricao

Eu,

, Carteira de Identidade n® , Orgdo Exp.: , CPF n2:

residente

,Bairro: , Cep.: Cidade:

Estado: , Telefone(s): , e-mail: ,venho

requerer a Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Ciéncias da Natureza da
Universidade Federal Fluminense a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para o processo
seletivo Turma 2025.

Declaro ser verdadeiro o documento apresentado junto a este requerimento.

Assinatura



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVIII - N.° 78 18/06/2024 SECAOII PAG. 065

UFF - Programa de Pds-Graduag¢dao em Ensino de Ciéncias da Natureza

ANEXO Il - Formulario de Inscrigao - Sele¢ao — Turma 2025

Area de
Concentragao ( ) Ensino de Quimica ( ) Ensino de Fisica ( ) Ensino de Ciéncias
(assinalar apenas
uma)
Tipo de Inscrigao ( ) Ampla Concorréncia ( ) AgOes Afirmativas
Nome Completo
Dados Sexo: ()F  ( )M ( ) Data de Nascimento
Pessoais Outros
Estado Civil Naturalidade
Pai
Mae
RG (estado/6rgio) Emissdo CPF
Rua/N°
Contato Bairro Cidade Estado
CEP Telefone ( )
E-mail Celular ( )
Nivel Nome do Curso Instituicao de Ensino Término
Formacdo Graduagdo
PG
Cargo/Funcgio:
Atividade Atuacgdo: () Ensino Médio, ( ) Ensino Fundamental I, ( ) Ensino Fundamental |, ()
Profissional
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 —————— |
Educacao Infantil e ( ) Divulgac¢ao Cientifica.

Enderego/Telefone de contato

b _______________________________________________________________________________________________________________|
1. Quais os motivos que o(a) levaram a procurar um Curso de Mestrado?

2. O que vocé espera de um Mestrado em Ensino de Ciéncias?

3. Explique a sua op¢ao por um Mestrado do tipo Profissional.

4. Qual ou quais linhas de pesquisa do Curso de Mestrado vocé tem maior interesse? Por que?
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UFF - Programa de Pds-Graduag¢do em Ensino de Ciéncias da Natureza

ANEXO Il - Autodeclaragdo de Candidatas/os as A¢des Afirmativas

(Local) , __(Dia)___de (Més) de 2024
Eu, , portador(a) da
Identidade N©. e do CPF Ne, , inscrito no processoseletivo

da Universidade Federal Fluminense para ingresso no Curso de Pés-Graduacdo em Ensino de Ciéncias
da Natureza, declaro para o fim especifico de atender ao Edital de Selecdo Turma 2025 que
concorrerei as vagas destinadas as agdes afirmativas declarando-me

(negra/negro ou indigena ou pessoa com deficiéncia).

Declaro estar ciente de que, se for verificada a ndo veracidade de quaisquer informacdes prestadas
nesta autodeclaracdo, estarei sujeita/o, a qualquer tempo, as penalidades legais previstas no
Decreto-Lei N2 2848/1940' e no Regimento Geral da UFF2.

Assinatura

! Cddigo penal, artigos 171 e 299.

2 Sangdes disciplinares previstas ao pessoal discente, dispostas no Art. 113 do Regimento Geral da UFF:

adverténcia verbal;repreensao; suspensao; desligamento.
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UFF - Programa de Pds-Graduag¢dao em Ensino de Ciéncias da Natureza

ANEXO IV - Carta de Recomendagao

NOME DA/O CANDIDATA/O: ....oeiieieieetiette ittt st te sttt sbe et sbeesb e saeesaeesatesaeesntesnseeneas

Prezada/o Senhora/o:

A/O candidata/o acima pretende realizar estudo em nivel de Pds-Graduagdo — Mestrado
Profissional em Ensino de Ciéncias da Natureza/UFF. O Programa terda melhores condicdes de
avaliar aspotencialidades do candidato, com base nas informacdes e observac¢des que V.Sa. possa
fazer.

1. Desde que ano conhece a/o candidata/o? ....................
2. Em que tipo de atividade teve contato mais direto com o candidato?

a) Como seu professor na(s) disCiplina(s): ...cccvvveeeeeeeiiiiieee e

b) Como seu orientador NO CUISO AE: ....oeccuuiiiieee e e
c) Como seu chefe ou SUPErior @M SEIVIGO NO: ..iccuieeeciieeeeieeeeriee e ee e ere e saee e
d) Outras atividades (favor @SPECIfiCar) .....ccccvvrrrerreeiiieiceeeeeeeeccrereree e

3. Como classifica o candidato quanto aos atributos indicados no quadro abaixo?

Atributos da/o Candidata/o Excelente | Muito Bom |Regular | Fraco Sem condigbes
Bom para informar

Dominio em sua area de
conhecimentocientifico

Facilidade de aprendizado/
capacidadeintelectual

Assiduidade, perseveranca

Relacionamento com colegas
esuperiores

Iniciativa, desembaraco,
originalidadee lideranca
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Habilidade em expressao oral

Habilidade em expressao escrita

1. Outras informacoes que julgar necessario
acrescentar:

INSTIUICAO ONAE ATUA ...eeieiiiie ittt ettt e st e et e e st e e e sabeeeabeessbeesbbeesbbeesbneenane

Data: ...../...../........ ASSINATUTAL .eiiiviieee et e e ettt eeeeeettaaa e eeeeeeeessaaaesesaaeeens
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UFF - Programa de Pds-Graduag¢dao em Ensino de Ciéncias da Natureza

ANEXO V - Bibliografia
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UFF - Programa de Pds-Graduag¢dao em Ensino de Ciéncias da Natureza

ANEXO VI - Formuldario para recursos

A Comiss3o de Selecdo do Edital de acesso ao Mestrado Profissional do Programa de Pds-Graduacdo em
Ensino de Ciéncias da Natureza - Edital PCN No. 02/2024.

Nome do Candidato:

Numero de Inscricdo:

Justificativa do candidato — Razdes da solicitagio do Recurso (preencher com letra de forma ou
digitalmente)

Data / /

Assinatura Nome completo:

Documento de identidade:
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UFF- Programa de Pds-Graduagcdao em Ensino de Ciéncias da Natureza

ANEXO VII — Critérios para Avaliacao do Curriculum Vitae — Sele¢ao 2025

(mdximo 2 pontos)

3.3 Bolsa de Aperfeigoamento/TCT/PCI/PIBID/PIRP (3 pontos por ano)..............cccceeeveernnnne ( )

(mdximo 6 pontos)

3.5 Estagio extracurricular (1 poNnto POF @n0)..........cceevviieeiiiiieeiiieeeciee et e e ee e sae e s e e e enaeas (

(mdximo 2 pontos)

3.6 Aprovagdo em concurso publico para o magistério/divulgacdo cientifica (5 pontos por

(o] 1111 Yo ) ISR PSSP ()

(mdximo 10 pontos)

3.7 Magistério/Divulgagdo Cientifica (2 pontos POr @an0)...........ccceccveeeiiierieenieeeie e e (
(mdximo 10 pontos)

GRUPO IV: Trabalhos, participagoes e realiza¢gées (maximo 36 pontos)

4.1 Publicacdes (maximo 20 pontos)

Artigo ou trabalho na integra (4 pontos por artigo/trabalho)...............c.cccceveviiiniiecieenen. (

(mdximo 12 pontos)
ReSUMO (1 PONTO POF FESUMO).........uuuuiriiiiieriieieieeeieeeeeeeiiieiietrarrereerrereereeseesesessmssessssssrresseees (

(mdximo 4 pontos)
Resumo Expandido (2 pontos POr r@SUMO)............cccuieeiuiiieriiieeeeiieeescieeeesreeeeaaeeeesaaeee e (

(mdximo 4 pontos)

4.2 Participacdo em Congresso/Simpdsios (maximo 12 pontos)
Com apresentacdo de trabalho (2 pontos por trabalho apresentado)...........ccccccccoeeveviiiiiininnnnnns (

(mdximo 6 pontos)

Sem apresentacdo de trabalho (1 ponto por evento)...........cccceeveeiiiiiiiiee e
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(mdximo 6 pontos)

4.3 Producdo de material didatico (1 ponto por produto) (mdximo 4 pontos)

GRUPO V: Atividades Administrativas no Magistério/Divulgagéo Cientifica (mdximo 5 pontos)

Direcdo (1 ponto)

Coordenacdo Pedagdgica (2
PONTOS)....ccoiiiiiiiiiieciiee et

Coordenacdo de disciplina/area (2 pontos)

Total de Pontos

Rubrica do presidente
da Banca:
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UFF - Programa de Pds-Graduag¢do em Ensino de Ciéncias da Natureza

ANEXO VIl - Declaragdo de ndo vinculo a outro Programa de Pds-graduagdo

(Local) , __(Dia)___de (Més) de 2024

Eu, , portador(a) da
Identidade N©. e do CPF Ne. ,aprovado(a) no
processo seletivo da Universidade Federal Fluminense para ingresso no Curso de Pds-Graduagdo em

Ensino de Ciéncias da Natureza, declaro para o fim especifico de atender ao Edital de Sele¢cdo Turma
2025 de que no ato desta matricula ndo possuo vinculo, como estudante, em nenhum outro curso de
Pds-Graduagao.

Assinatura
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UFF - Programa de Pds-Graduagdao em Ensino de Ciéncias da Natureza

ANEXO IX - Linhas de Pesquisa do Curso e ProfessoresOrientadores

Areas de Concentragdo: Ensino de Quimica; Ensino de Fisica e Ensino de Ciéncias.

Objetivo é a formacdo de um professor que tenha condicdes de buscar e utilizar
metodologias de ensino capazes de melhorar a sua atuagdo profissional e a aprendizagem
em Ciéncias. Para tal, o Curso esta sendo planejado de modo a integrar conhecimentos
especificos de Quimica e Fisica com aspectos tedricos, metodoldgicos e epistemoldgicos de
ensino-aprendizagem em Ciéncias, além do uso de tecnologias de informagao e comunicagao
no ensino, contribuindo assim, para a melhoria do ensino de Quimica e Fisica na escola
basica. Tais caracteristicas sao explicitadas através das suas Linhas de Pesquisa.

Linhas de pesquisa:

1) Educagado Inclusiva no Ensino de Ciéncias

Analise e produgdo de material didatico e de métodos para o ensino e a aprendizagem
voltados para o aprimoranmiento do fazer docente, que vise a implementacao de planos de
ensino de Ciéncias, nos Ensinos Fundamental e Médio que levem em conta as diferencas
individuais dos estudantes.

2) Praticas Educativas no Ensino de Ciéncias
Analise e desenvolvimento de praticas educativas em Ciéncias e de processos de ensino-
aprendizagem de conceitos de Fisica, Quimica e Ciéncias na Educac¢do Basica.

3) Ensino de Ciéncias e Divulgacao Cientifica

Investigacdo sobre os processos de producgdo e socializagdo do conhecimento em espacos
de divulgacao cientifica e sobre a articulagdo entre a educacao cientifica escolar e os espagos
ndo formais de educacdo em ciéncias.

q) Educacao Ambiental no ENsINO de tiencias

Estudos sobre a articulagao entre a Educagao Ambiental e o Ensino de Ciéncias na
investigacao e produgao de praticas educativas em espagos formais e nao formais de
educacdo, na formacdo inicial e continuada de professores, na analise e producdo de
materiais didaticos e documentos voltados para o ensino de Ciéncias.
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Area de Concentragdo Orientador(a) Vagas
Erica Cristina Nogueira 01
Ensino de Fisica Lucia Almeida 01
Roberto Meigikos 01
Vitor Acioly 02
Carlos Magno 01
Gisele Miranda 01
Ensino de Quimica Joana Aguiar 01
Jorge Messeder 01
Maura Chinelli 01
Natany Assai 02
Rafael Ferreira 01
Ensino de Ciéncias
] ] Jean Miranda 01
Licenciados em
Cl_enleés Luiz Mors 02
Bioldgicas e
ClenC|a.s Mariana Vilela 02
Naturais
Tatiana Galieta 02
Mariana Vilela 01
L|cenC|ados.em Rafael Ferreira 01
Pedagogia
Rose Latini 01

Valmir Sbano

01
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EDITAL PIBID-UFF N21//2024

SELECAO INTERNA DE DOCENTES COORDENADORES/AS DE AREA PARA COMPOR O PROJETO
INSTITUCIONAL DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA (PIBID)

A Divisdo de Pratica Discente da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da Universidade Federal
Fluminense (UFF) torna publicas as normas de selecdo de docentes coordenadores/as de area para a
candidatura da UFF ao Edital n2 10/2024 da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), com chamada publica para a selecdo de propostas ao Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo a Docéncia (PIBID). Este processo seletivo segue o Edital n? 10/2024 da CAPES e estda em
conformidade com os seguintes dispositivos legais e suas alteragdes: Lei n? 9.394/1996, Lei n? 11.273,
de 06 de fevereiro de 2006, Lei n? 13.005/2014, Lei n? 9.784/1999, Decreto n2 7.219/2010, Decreto n°
8.752/2016, Portaria CAPES n2 90 de 25 de margo de 2024, e demais legislacdes aplicaveis a matéria, de
modo a compor o projeto institucional da UFF, que tera inicio até 13/12/2024, em caso de aprovacao.

1. DOS OBIJETIVOS DO PIBID

1.1. O PIBID é um programa da Politica Nacional de Formagdo de Professores/as do Ministério da
Educacdo (MEC) que visa proporcionar aos/as discentes dos cursos de licenciatura sua inser¢do no
cotidiano das escolas publicas de educagao basica. Para o desenvolvimento dos projetos institucionais
de iniciacdo a docéncia, o programa concede bolsas aos/as licenciandos/as, aos/as professores/as das
escolas da rede publica de educagdo basica e aos/as professores/as das IES.

1.2. S3o objetivos especificos do PIBID, de acordo com a Portaria CAPES n2 90 de 25 de margo de 2024:

| - Incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a educacao basica.

Il - Contribuir para a valorizagdo do magistério.

[ll- Elevar a qualidade da formacdo inicial de professores/as nos cursos de licenciatura, promovendo a
integracdo entre educacdo superior e educacdo basica.

IV- Inserir os/as licenciandos/as no cotidiano de escolas da rede publica de educac¢do, proporcionando-
Ihes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas identificados no
processo de ensino-aprendizagem.

V - Incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus/suas professores/as como co-
formadores/as de futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacao inicial para
0 magistério.

VI- Contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessdria a formagdo dos/das docentes,
elevando a qualidade das acdes académicas nos cursos de licenciatura.

2. DAS DEFINIGOES

2.1. Bolsista de iniciagdo a docéncia: o/a estudante regularmente matriculado/a em curso de
licenciatura, integrante do Projeto Institucional da IES.

2.2. Professor/a supervisor/a: o/a professor/a da Escola parceira, que faz parte da educacdo basica da
rede publica e que integra o Projeto Institucional, sendo responsavel por acompanhar e supervisionar as
atividades dos/as bolsistas de iniciagdo a docéncia.
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2.3. Coordenador/a de area: o/a professor/a da licenciatura responsavel pelo planejamento,
organizacdo e orientacao das atividades de iniciacdo a docéncia em sua drea de atuagdo académica.

2.4. Coordenador/a de drea de gestdo de processos educacionais: o/a professor/a de licenciatura que
auxilia o/a Coordenador/a Institucional na gestdo do Projeto Institucional.

2.5. Coordenador/a institucional: o/a professor/a de licenciatura, responsavel perante a CAPES por
garantir e acompanhar o planejamento, a organizacdo e a execucdo das atividades previstas no Projeto
Institucional.

2.6. Nucleo de Iniciagdo a Docéncia (NID): grupo formado por 1 coordenador/a de 4area, 3
supervisores/as e 24 discentes bolsistas.

2.7. Subprojeto: é parte do projeto institucional e constituido por um ou mais NIDs e seus/suas
coordenadores/as de area, agrupados por area de conhecimento.

2.8. Subprojeto Interdisciplinar: é constituido por NIDs de até 4 (quatro) areas distintas, de forma
disposta no Edital CAPES 10/2024 e que desenvolvam atividades interdisciplinares no dmbito dos
NIDs/Subprojeto.

2.9. Escola-Parceira: a escola publica de educacdo basica onde sdo realizadas as atividades do projeto
institucional de iniciacdo a docéncia (PIBID).

3. DAS NORMAS GERAIS

3.1. Este edital visa selecionar coordenadores/as de area para integrarem o projeto institucional do
PIBID-UFF a ser submetido a chamada publica conforme o Edital CAPES n2. 10/2024. Caso a UFF seja
contemplada com o PIBID, a convocagdo dos/as coordenadores/as de area selecionados/as devera
respeitar a classificacdo no edital interno de selecdo e a quantidade de bolsas concedidas pela CAPES,
visando contemplar o maior nimero de cursos e campi da UFF.

3.2. E atribuicdo imediata do/a docente coordenador/a de darea classificado/a contribuir com a
elaboracdo do Projeto Institucional, através da redacdo e envio do Subprojeto e seu(s) respectivo(s)
nucleo(s), até o prazo maximo de 10/07/2024. Os demais compromissos do/a coordenador/a de area, se
aprovado/a o projeto institucional, estdo descritos no edital CAPES 10/2024.

3.3. Cada coordenador/a de area sera responsavel por um Nucleo (NID) com até 24 licenciandos/as
bolsistas, que estara dentro de um Subprojeto por area ou Subprojeto interdisciplinar.

3.4. A bolsa de coordenador/a de drea a ser concedida tem o valor individual mensal de RS 2.000,00
(dois mil reais), com previsao de inicio das atividades do projeto no inicio de novembro de 2024.

3.5. A vigéncia da bolsa de coordenador/a de area serd contada a partir do inicio das atividades do/a
bolsista no programa, estando prevista a sua substituicdo a qualquer tempo, caso o seu desempenho
ndo seja satisfatorio.

3.6. A concessdo de bolsas de coordenacdo de area esta condicionada ao cumprimento das exigéncias
do Edital CAPES n2 10/2024, que vinculam o nimero de coordenadores/as de area ao numero efetivo de
bolsistas de iniciagao a docéncia por nucleo, dentro de um Subprojeto.

3.7 O projeto institucional da UFF poderda concorrer a trés tipos de cotas de bolsa nos
Subprojetos/Nucleos:

a) Cotas no estado do Rio de Janeiro (para todos os cursos);

b) Cotas de PIBID Alfabetizagdo (somente para o curso de Pedagogia com vagas em consonancia ao
Programa Compromisso Nacional Crian¢a Alfabetizada);

c) Cotas de PIBID Equidade (somente para o curso de Licenciatura Interdisciplinar em Educac¢do do
Campo).
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4. DA PREVISAO DE VAGAS

4.1. Em conformidade com o Edital CAPES n2 10/2024, poderdo participar deste processo seletivo,
docentes ativos do quadro permanente que atuem em cursos de licenciatura da UFF, a saber: Cinema e
Audiovisual, Biologia, Ciéncias Naturais, Ciéncias Sociais, Computacdo, Interdisciplinar em Educacdo do
Campo, Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria, Letras Espanhol, Letras Inglés e Letras
Portugués*, Matematica, Pedagogia e Quimica.

* Conforme o Edital CAPES 10/2024, Anexo lll, as demais habilitacdes do curso de Letras (Francés,
Grego, Latim, Portugués-Literaturas, Italiano e Alemdo) deverdo compor o Subprojeto de Letras
Portugués.

5. DAS CANDIDATURAS

Sdo requisitos minimos para participacdo como coordenador/a de area:

5.1. Possuir titulo de mestre ou doutor.

5.2. Ter formagdo na area do Subprojeto, em nivel de graduacdo ou pods-graduacdo, exceto para os
Subprojetos na area de Educagao do Campo.

5.3. Nos Subprojetos Interdisciplinares, o/a candidato/a devera possuir formagdo em uma das areas que
compdem o Subprojeto.

5.4. Nos Subprojetos Interdisciplinares que envolvam a area de Educagdo do Campo, o/a candidato/a
devera possuir formagdo em uma das demais areas que compdem o Subprojeto.

5.5. Pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em efetivo exercicio, ministrando
disciplina em curso de licenciatura na area do Subprojeto;

5.6. Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em curso de
licenciatura;

5.7. Conforme Portaria CAPES 90/2024, possuir experiéncia na formagdo de professores ou na educagdo
basica, comprovada por pelo menos trés dos seguintes critérios, considerando o tempo minimo de 8
meses para cada uma das atividades:

a) Docéncia em disciplina de estagio curricular obrigatério em curso de licenciatura;

b) Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de licenciatura;

c) Docéncia em curso de formacdo continuada e lato sensu para professores da educagdo basica (curso
de atualizacdo, aperfeicoamento, curta duracdo e especializacdo);

d) Docéncia em curso de mestrado profissional para professores da educacdo basica;

e) Coordenacdo de curso de licenciatura (como titular);

f) Docéncia na educacdo basica (funcdo docente);

g) Gestdo pedagodgica na educagdo basica (diretor/a, vice-diretor/a ou coordenador/a pedagdgico/a);

h) Coordenacdo de projetos e programas de formacdo de professores no ambito federal, estadual e
municipal (PIBID, Residéncia Pedagdgica, PROLICEN e outros).

6. DA INSCRICAO

6.1 Como etapa preliminar a inscricdo é necessario o preenchimento/atualizagdo do curriculo
profissional na Plataforma Freire de Educagdo Basica, disponivel no enderego eletrénico
https://freire.capes.gov.br/portal/, que sera utilizado para fins de classificacdo neste processo seletivo e
de comprovagao dos requisitos minimos para a autoavaliagao.

6.2 As inscricBes deverdo ser realizadas pelos/as candidatos/as mediante:
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6.2.1 Preenchimento do formuldrio de inscricdo e declaracdo de veracidade das informacdes prestadas,
disponivel no link https://forms.gle/y3TFz3Rvfhf1CC76A.

6.2.2 Junto ao formulario de inscricdo deverado ser anexados os seguintes documentos:

a) Carta do/a candidato/a a Comissdo Organizadora deste Edital (em PDF), em que o/a mesmo/a
exponha:

1 - Os motivos pelos quais pretende ser coordenador/a de area;

2 - Uma autoavaliagdo quanto ao seu compromisso com o cumprimento de prazos e o atendimento as
solicitacBes da Coordenacdo Institucional, considerando, inclusive, as suas experiéncias anteriores com
projetos de formacdo de professores.

b) Curriculo gerado pela Plataforma Freire de Educacdo Basica (em PDF).

c) Autopontuacdo (Anexo ll): disponivel em https://dpdlicenciaturas.uff.br/pibid/. Baixar, preencher e
anexar em PDF.

d) Se for o caso, comprovante de bénus de pontos.

6.3 Bonus de pontos na tabela de Autopontuacdo: o/a candidato/a que ndo atingir a autopontuacdo
maxima de 95 pontos e que estiver nas condicbes que seguem, receberd um bdénus de 10 pontos, ndo
cumulativo:

| - Docente admitido/a na reserva de vagas as pessoas negras em concurso publico da UFF para o
magistério superior;

Il - Docente admitido/a na reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em concurso publico da UFF para
0 magistério superior (PcD);

[ll- Docente jovem admitido/a em concurso publico, na UFF, nos ultimos 5 anos;

IV- Docente que esteve em licenga maternidade nos ultimos 5 anos.

6.3.1 Para comprovar o bonus de pontos, o/a docente deverd anexar, no formulario de inscricdo, os
seguintes documentos:

| - Docente admitido na reserva de vagas as pessoas negras ou as pessoas com deficiéncia em concurso
publico da UFF para o magistério superior: copia da homologacao do resultado do concurso publicado
no DOU, onde conste a aprovacao na lista de reserva de vagas;

Il - Docente jovem: copia do Termo de posse e exercicio, na UFF;

Il - Docente que esteve em licenca maternidade: cépia da certiddo de nascimento do/a bebé ou
documento comprobatdrio de mae adotante.

6.4. O periodo de inscricdes compreende o periodo entre 14 de junho de 2024 a 20 de junho de 2024.

7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A avaliagdo e classificacdo dos/as candidatos/as sera realizada pela comissdo organizadora do edital
e o resultado sera publicado em https://dpdlicenciaturas.uff.br/pibid/.

7.2. O processo de avaliagao consistira:

a) No cumprimento dos requisitos minimos para a sele¢do, conforme item 5 deste edital.

b) Na andlise da tabela de autopontuac¢do do/a docente.

c) Na apreciagdo da carta do/a candidato/a, prevista no item 6.2.2, letra a, com peso de até 5 pontos.

8. DA ORGANIZAGAO DO SUBPROJETO

8.1 Os cursos da UFF, da mesma drea, ainda que de campi diferentes (por exemplo, Histéria de Campos
e de Niterdi), poderdo apresentar um Unico Subprojeto que contenha todos os nucleos da area.
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8.2 No caso de Subprojeto com apenas um nucleo, o envio da proposta sera individual.

8.3 No caso de Subprojeto com mais de um nucleo/coordenador/a de area, o envio da proposta devera
ser feito por apenas um/a dos/as docentes candidatos/as, contendo a identificagdo de todos/as
integrantes do Subprojeto/nucleos.

8.4 A minuta do Subprojeto/ntcleos consta no Anexo Il deste edital.

9. DO RESULTADO E DOS DESDOBRAMENTOS DESTA SELECAO

9.1.0 resultado preliminar das candidaturas sera divulgado a partir do dia 24 de junho de 2024.

9.2. O recurso, com o maximo de 5.000 caracteres, com espacos, podera ser enviado até as 18h do dia
26 de junho de 2024, impreterivelmente, por meio do formulario disponivel no link:
https://forms.gle/XHOPMALDGzgBUlJji7. Ndo serdo aceitos recursos enviados por e-mail ou por
quaisquer outros meios.

9.3.0 resultado final do edital sera divulgado a partir de 28 de junho de 2024, no site da Divisdao de
Pratica Discente (https://dpdlicenciaturas.uff.br/pibid/).

9.4. A qualquer tempo, os documentos comprobatérios das informacgdes incluidas no curriculo da
Plataforma Freire de Educagdo Basica poderdo ser solicitados, pela comissdao organizadora do edital, a
qualquer candidato/a.

9.5. Sendo classificados/as, os/as coordenadores/as de area terdo o prazo até 10 de julho de 2024 para
envio do Subprojeto.

9.5.1. O Subprojeto deverd ser enviado/anexado através do preenchimento do formulério
https://forms.gle/RSW6RFLIKFTKhL81A.

9.6. Em caso de aprovagdo do Projeto Institucional junto a CAPES, apds 17/09/2024, todos/as os
coordenadores/as de drea que tiverem o seu nucleo implementado, deverdo enviar, para o enderego
eletrénico pibid.dpd.prograd@id.uff.br, a Ata do Colegiado de Curso que contenha a aprovagao para a
sua participacdo no PIBID.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O cronograma deste edital consta no anexo | deste edital.
10.2 As situacbes ndo previstas neste edital serdo analisadas e homologadas pela comissdo
organizadora.

Niterdi, 14 de junho de 2024.

LISETE JAEHN
Divisao de Pratica Discente
Presidente da Comissdo organizadora
HHudsh
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ANEXO | - CRONOGRAMA

InscricGes: 14 de junho a 20 de junho de 2024

Divulgagao do resultado preliminar: a partir de 24 de junho de 2024

Prazo de recursos: até as 18 horas de 26 de junho de 2024

Resultado final: a partir de 28 de junho de 2024

Prazo final para preenchimento do formulario com o Subprojeto de area e seu/s respectivo/s nucleo/s:

18h de 10 de julho de 2024
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ANEXO Il - AUTOPONTUACAO
" " PONTUAGCAO
ITEM AVALIADO CRITERIO PONTUACAO MAXIMA AUTOPONTUACA
0
Docéncia de disciplina de estagio curricular obrigatério/Estagio 1 15
supervisionado (por semestre)
Atuaco na Orientagdo de trabalho de conclusa}o de curso de licenciatura (por 0,4 3
I ) trabalho em andamento ou concluido)
icenciatura
Coordenagdo de curso de licenciatura (por periodo de 8 meses) 1 4
Docéncia em curso de licenciatura (por semestre) 0,5 8
Maximo atuacgdo na licenciatura 35 TOTAL:
. Experiéncia como docente da educagdo basica (por periodo de 8 meses) 2 20
Atuacgdo na
educagdo bdsica Gestdo pedagdgica na educagdo basica (diretor/a, vice-diretor/a ou 1 4
coordenador/a pedagdgico) por periodo de 8 meses
Maximo atuagdo na educagdo basica 24 TOTAL:
" Docéncia em curso de mestrado profissional, formagdo continuada e
Atuagdo na n pss -
- lato sensu para professores da educagdo basica (por disciplina 0,4 4
formagdo .
R ministrada)
continuada e na - . = - P
, - Docéncia em curso de pds-graduagdo stricto sensu em educagdo e areas
pés-graduagdo na )
. N afins 0,1 1
area de formagdo - -
de professores (por disciplina ministrada)
P Orientagdo de monografia de especializagdo (por trabalho orientado em 02 1
andamento ou concluido) !
- ~ ~ . p = TOTAL:
Maximo atuagdo na formagdo continuada e na pds-graduagdo 6
Atuagdo em Atuagdo em programa/projeto de formagdo de professores (por periodo 1 10
programas ou de 8 meses) (Pibid, Prolicen, PIRP etc)
jetos d
proje 05 € Atuagdo, como voluntdrio, na coordenagdo de drea do PIBID ou
formagdo de . , 1 3
orientador do PIRP (por periodo de 8 meses)
professores
Maximo atuacdo em programas/projetos 13 TOTAL:
Publicagdo de artigo em periddico cientifico Qualis A, B ou C, segundo a 03 3
Producsio na drea ultima avaliagdo (por artigo publicado)
de formagdo de Publicagdo de livro (por livro publicado com ISBN) 0,3 3
professores Publicagdo de capitulo de livro (por capitulo publicado em livro com
0,2 2
ISBN)
Maximo produgdo na area 8 TOTAL:
Mal?r titulacdo Doutorado 6 6
(serd pontuada
s?menNte a m.alor Mestrado 3 3
titulagdo obtida)
Maximo de pontuagdo em titulagao 9 TOTAL:
PONTUACAO FINAL MAXIMA 95% TOTAL FINAL:
BONUS DE AUTOPONTUACADO - 10 Pontos (ndo cumulativo)
| - Docente admitido/a na reserva de vagas as pessoas negras em concurso publico da UFF para o magistério superior;
Il - Docente admitido/a na reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em concurso publico da UFF para o magistério 10

superior (PcD);

Ill- Docente jovem admitido/a em concurso publico, na UFF, nos dltimos 5 anos;
IV- Docente que esteve em licenca maternidade, nos ultimos 5 anos.

* Além da pontuagdo na tabela acima, a carta prevista no item 6.2.2, letra a, vale até 5 pontos. No total, o resultado da tabela de

Autopontuacéo da Qualificagdo Docente somado ao resultado da avaliagdo da carta, poderd alcangar, no maximo, 100 pontos.
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ANEXO Il
MINUTA DE SUBPROJETO

1. ldentificagdo: informar a Area do Subprojeto/curso(s), quantidade de ntcleos (NIDs) e o nome da
coordenacdo de area de cada um e campi, municipio(s) das escolas em que o Subprojeto serd
desenvolvido, especificacdo, se necessdrio (area da educacdo bdsica, modalidade ou tematicas) e se o
Subprojeto se enquadra em cotas especiais (PIBID Equidade ou Alfabetizacdo).

2. Contribuicoes do Subprojeto (considerando todos os seus nucleos): enriquecimento da formacao
dos/as estudantes e fortalecimento do curso de licenciatura.

3. Coeréncia entre a quantidade de bolsas solicitada e os dados da UFF no ultimo Censo da Educagdo
Superior: coloque informacdes da pontuacdo do curso no ENADE, quantidade de egressos e a
importancia deles nas escolas da regido, etc.

4. Inser¢do dos/as licenciandos/as no contexto escolar: detalhar como se dard a inser¢do dos/as
licenciandos/as, considerando as caracteristicas e dimensdes da iniciacdo a docéncia no regulamento do
PIBID.

5. Articulagao do Subprojeto com o PPC do Curso: relacionar os nucleos do Subprojeto ao PPC do curso
e justificar a sua importancia na formacao pedagdgica discente.

5. Praticas pedagdgicas com tecnologias: mostrar como o Subprojeto contribui para a formacdo de
professores em praticas pedagodgicas com tecnologia e para o uso de tecnologias (agGes dos/as
participantes em cultura digital e para o uso pedagdgico de tecnologia/s).

7. Estratégias de trabalho a serem adotadas no Subprojeto: descrever as estratégias a serem adotadas
no Subprojeto para o exercicio do trabalho coletivo no planejamento e na realizacdo das atividades (no
caso dos Subprojetos interdisciplinares, acrescentar descricido detalhada de como sera promovida a
integracdo entre as areas escolhidas).

8.Acompanhamento das atividades: descricdo do acompanhamento das atividades ao longo da
execucdo do Subprojeto e metodologia de avaliagdo dos/as participantes.

9. Detalhamento do/s NID/s que compdem o Subprojeto: descrever a tematica do nucleo/projeto de
cada coordenador/a de area, contribuicGes para a formacdo e o curso, inser¢do dos/as licenciandos/as
no contexto escolar, praticas pedagdgicas com tecnologias, estratégias de trabalho a serem adotadas no
Subprojeto e acompanhamento das atividades. (Anexar um documento em pdf com o/s NID/s que
compdem o Subprojeto, ao formulario de inscricdo do mesmo).
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O Colegiado do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Residéncia Juridica da Universidade
Federal Fluminense Polo Volta Redonda, faz saber aos interessados que no periodo de 10 de maio a 11
de junho de 2024, até as 23:59h (https://prj.vr.uff.br/candidato/login.php), estdo abertas as inscri¢cGes
para selecdo de candidatos ao curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu - Residéncia Juridica, para a 32 turma,
para preenchimento das vagas remanescentes, da drea DIREITO TRABALHO E PREVIDENCIARIO e da
area DIREITO PENAL E PROC. PENAL, com inicio ainda no 12 semestre de 2024 na forma deste Edital.

EDITAL - VHC - PRJ N2 3/2023 - RETIFICADO

1. InformagoOes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio Duragdo | Inscricao
Ampla Negros, pardos, Graduacdo em 29 24 meses RS
Concorréncia indigenas, DIREITO e estar | Semestre 1,550 CH
portadores de regularmente de 2024

deficiéncia fisica inscrito nos
refugiados e ou guadros da
portadores de Ordem dos
visto humanitario | Advogados do
Brasil

02 01

1.1. Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados ou estrangeiros com visto
permanente e habilitacdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) de todos os candidatos.

1.2. A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 06 alunos.

1.3. O curriculo do Curso de Pés - Graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, em
Residéncia Juridica, aprovado pela Resolucdo CEP/UFF n? 014/2018, pode ser obtido no
endereco www.prj.sites.uff.br.

Local: Universidade Federal Fluminense, departamento de direito, campus Aterrado, Volta
Redonda.

Tel: (24) 3076-8724 - WhatsApp - Secretaria da Pés.

1.4. O curso de Residéncia Juridica abrange atividades praticas, de ensino, pesquisa e extensao,
geridas pela UFF e ndo criard vinculo empregaticio entre o aluno-residente e a Administracao
Plblica Federal.

1.5. As aulas serdo ministradas de forma presencial, sendo 04 horas semanais. Podendo ser
entre 08:00 as 22:00, de segunda-feira a sexta-feira, conforme o cronograma disponibilizado
anteriormente pelos docentes responsaveis por cada disciplina.
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2. Inscricao
2.1. Local: As inscrigcdes serao realizadas pelo sistema no site:

https://prj.vr.uff.br/candidato/login.php

2.2. Periodo/ Horario: de Inscricdo para participar do Processo Seletivo de ingresso na Turma
3, de 10 de maio a 11 de junho de 2024, até as 23:59h.

2.3. Requerimento de Inscrigao -12 Etapa:

2.3.1. Na 12 etapa o candidato preencherd o formulario REQUERIMENTO DE INSCRICAO
(escolher o curso e preencher o formulario REQUERIMENTO DE INSCRICAO).

2.3.2. O candidato, ao preencher os dados cadastrais, deverd informar apenas um endereco
eletrénico pessoal (e-mail), que sera considerado como o canal de comunicag¢do oficial com a
comissao do concurso para os procedimentos das fases do processo seletivo.

2.3.3. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto do seu endereco
eletrénico (e-mail), ndo sendo permitido e-mails de uso coletivo ou associado.

2.3.4. Passo a passo para recolhimento de taxa via PASUFF (Plataforma de Arrecadacdo de
Servicos da UFF)

Acessar o site: https://app.uff.br/pasuff ;

Ir em “AREAS” e clicar no logo ICHS e ir em exibir;

Inscricdo Pés em Residéncia Juridica — Pagamento Edital 003/2024;
Preencher com CPF, NOME COMPLETO e E-MAIL. O valor ja esta preenchido;
Ir para pagamento;

Escolher a opg¢do PIX ou CARTAO DE CREDITO;

Clicar em Pagar (caso escolha a opc¢do Pix, copiar o cddigo e pagar. Opc¢do cartdo, pode
escolher Mercado e Pic Pay)

Obs.: Apds criado o link, o pagamento da inscricio deve ser realizado dentro de 1 (uma)
hora.

ATENGAO: E isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato cadastrado no CADUNICO,
instituido pelo Decreto n?2 6.135 de 26 de junho de 2007. Para efeito de inscrigao, apresentar
comprovante de que o cadastro esta devidamente atualizado no site do Consulta Cidadao.

2.3.5. Realizar o pagamento da taxa de inscricao, impreterivelmente, até o ultimo dia da
inscri¢do, que devera ser recolhida no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais), somente
no Banco do Brasil, NAO sendo permitido agendamento eletrénico ou depdsito em conta.

2.3.6. O candidato devera enviar em anexo, em formato eletronico digitalizado, o respectivo
COMPROVANTE DE PAGAMENTO, com niimero de AUTENTICACAO DO BANCO para o e-mail
ead.sti.vex@id.uff.br e ppg.pjr.vch@id.uff.br , e deverd acompanhar, através do ambiente
on-line de inscricdo, a confirmacdo do processamento do pagamento da taxa de inscri¢do,
cujo prazo MINIMO previsto é de 4 (quatro) dias Uteis, apds a data do pagamento.

2.3.6.1. Caso os documentos digitalizados estiverem ilegiveis e nao for possivel constatar a
autenticidade do pagamento, informaremos por e-mail para novo reenvio.
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2.3.6.2. A Comissdo de Selecdo da Pds-graduacdo tem até o dia 10/06/2024 (dia da prova
objetiva) para CANCELAR a homologagdo da inscri¢do, caso o pagamento ndo tenha
registro no sistema da universidade.

2.3.7. Excluido.
2.3.8. A importancia acima recolhida ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

2.3.9. Apds o prazo minimo, se o candidato constatar que sua inscri¢do continua como NAO
PAGA, o mesmo devera, imediatamente, encaminhar e-mail para ead.sti.vex@id.uff.br e
ppg.pir.vch@id.uff.br, informando seus dados (CPF e nome completo), anexando, em
formato eletrénico digitalizado, comprovante de pagamento, com o nimero de autenticacdo
bancaria no documento, para avaliacdo da Comissdo de Selecdo da Pds-graduacao.

2.4. Envio dos documentos - 22 Etapa - até as 23:59h, do ultimo dia da inscricao, conforme o
Cronograma do Anexo ll, ocorrendo, apds esta data, preclusiao temporal.

2.4.1. Na 22 etapa, ENVIO DA DOCUMENTACAO, o candidato devera anexar, digitalizados, na
extensdo PDF, os devidos documentos conforme previstos no subitem 2.5.

2.4.2. O envio da documentacdo devera ser feito no respectivo campo previsto, em arquivos
obrigatoriamente na extensdo PDF ndo podendo ser maior que 3Mb (3000Kb). Cada campo de
envio de documentagdao somente aceitard um unico arquivo.

2.4.3. NAO serdo aceitos arquivos em extensdes diferentes de PDF e o ndo cumprimento
deste padrdao implicara em eliminacdo. Todos os documentos devem ser diretamente
digitalizados no scanner, ndo sera aceito foto convertida para PDF. Cada campo de envio de
documentagao somente aceitara um unico arquivo.

2.4.4. O candidato deverd enviar obrigatoriamente cada documento através do seu campo
especifico, sob pena de eliminacao.

2.4.5. O envio de documentos previsto no item 2.5, devera obrigatoriamente ser feito por
meio dos respectivos links de envio dos arquivos, disponibilizados no ambiente de inscrigdo,
ndo sendo aceita anexagdo diferente daquela que norteia o item acima, como troca ou
decomposicdao dos documentos, estando eliminado o candidato que ndo cumprir este
requisito.

2.4.6. Até as 23:59h do 05 de junho de 2024, o candidato poderd atualizar/reenviar os
documentos previstos no item 2.5, sendo tais atos de inteira responsabilidade do candidato
no que se refere a integridade dos mesmos.

2.4.7. A digitalizacdo incompreensivel dos documentos, a ndo anexacdo, anexacdo indevida
dos documentos exigidos ou arquivos corrompidos, acarretard na eliminacdo do candidato
sem direito a recurso.

2.4.8. O ndo cumprimento, total ou parcial, de qualquer uma das duas etapas, previstas da
INSCRICAO, acarretara na eliminacdo do candidato do processo seletivo, ndo cabendo
qualquer recurso.

2.4.9. A inscrigao implicard na aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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2.4.10. E responsabilidade do candidato tomar as devidas providéncias no caso de nio
recebimento de qualquer comunicagdo que esteja prevista no cronograma do processo
seletivo. Portanto, ndo sera acatado qualquer pedido de revisdo pelo ndo recebimento de
qualquer informagdo que esteja aqui comprometida.

2.5. Documentacgao:

2.5.1. Inscrigdo online, além do preenchimento de dados pessoais, o candidato devera inserir
no sistema os seguintes documentos no momento da inscrigdo, sem prejuizo dos demais
documentos comprobatérios da sua qualificagdo no momento da matricula, caso seja
aprovado.

2.5.2. Fotocdpia da identidade, CPF, Carteira da Ordem de Advogados do Brasil, diploma de
graduacdo em direito e/ou certiddo de graduacdo em direito, e histérico escolar.

2.5.3. Foto 3 X 4.
2.6. Da Isengao de taxa de inscrigao:

2.6.1. Gozam do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo os servidores docentes e técnico-
administrativos da UFF (conforme o Decreto n? 6.593/2008, publicado no Diario Oficial da
Unido de 03 de outubro de 2008) ou o Candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 02 de
junho de 2007. Para efeito de inscricao, apresentar comprovante de que o cadastro esta
devidamente atualizado no site do Consulta Cidadao.

2.6.2. O pedido de isengao devera ser feito no periodo de 10 a 21 de maio de 2024.

2.7. Do deferimento/indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigdo: serd publicado no site da
Pds-graduacdo, disponivel em http://prj.sites.uff.br/, em 28 de maio de 2024.

2.7.1. No caso de indeferimento da isencdo da inscricdo, o candidato podera realizar sua
inscrigao na forma do item 2. deste Edital.

3. Processo seletivo:
3.1 InscrigOes:
3.1.1. Periodo/ Horario: 10 de maio a 05 de junho de 2024, até as 23:59h.

3.1.2. Local:  As inscriches  serdo realizadas pelo  sistema no site:
https://prj.vr.uff.br/candidato/login.php

3.1.3. Data de divulgacdo da homologacdo das inscricées: 13 de junho de 2024.
3.2 Das etapas e das provas: prova objetiva; prova discursiva; entrevista.
3.2.1. Prova Objetiva:

3.2.1.1. Uma prova objetiva com 40 questdes abarcando todas as matérias dos grupos
estabelecidos neste edital, sem qualquer consulta a livro e/ou legislacdo, e tera duragdo de
2 horas.

3.2.1.2. A prova objetiva sera realizada presencialmente nas dependéncias da Universidade
Federal Fluminense, endereco Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, Aterrado, Volta
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Redonda - RJ, CEP 27213-145, em sala e bloco a serem indicados, no dia 18 de junho de
2024, de 10:00h as 12:00h.

3.2.1.3. Todos os candidatos devidamente inscritos nos termos dos artigos anteriores,
devem se apresentar devidamente munidos de documentacdo pessoal e caneta de corpo
transparente da cor azul ou preta.

3.2.1.4. O candidato devera optar e marcar na prova em qual grupo estd concorrendo,
conforme distribuicdo abaixo:

GRUPO 1: GRUPO 2: GRUPO 3: GRUPO 4:
DIREITO PRIVADO DIREITO TRABALHO E DIREITO PENALE DIREITO PUBLICO E

PREVIDENCIARIO PROC. PENAL COLETIVO

00 VAGAS 01 VAGAS 02 VAGAS 00 VAGAS

3.2.1.5. A prova objetiva, sem consulta, é eliminatéria e classificatéria, devendo o/a
candidato/a acertar pelo menos 50% da prova e ndo podendo zerar em nenhum dos
grupos de questdes.

3.2.1.6. Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer no local, data e
hora indicados.

3.2.2. Prova Discursiva:

3.2.2.1. A prova discursiva, que sera classificatéria e eliminatdria, com duracdo de 03 (trés)
horas, serda composta por uma peg¢a processual valendo 7,5 pontos e uma questao
discursiva valendo 2,5 pontos, sendo reprovado o candidato que ndo alcancar a nota
minima de 7,0 nesta etapa, a qual sera realizada no dia 25 de junho de 2024, das 10:00h
as 13:00h.

3.2.2.2. A prova discursiva versara sobre o conteudo do grupo escolhido pelo candidato.

3.2.2.3. A prova discursiva ocorrerd nas dependéncias da Universidade Federal Fluminense
com endereco Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, Aterrado, Volta Redonda - RJ,
CEP 27213-145, em sala e bloco a serem indicados.

3.2.2.4. Apenas serdo admitidos os candidatos aprovados na etapa objetiva, devendo os
mesmos comparecerem ao local de prova nos mesmos termos da prova objetiva com 01
(uma) hora de antecedéncia.

3.2.2.5. Serd permitida apenas a consulta a textos legislativos, vedados cdédigos
comentados, anotados, bem como a consulta a quaisquer outros textos e dicionarios
comuns ou juridicos.

3.2.2.6. Permitida somente caneta de cor preta ou azul, com corpo transparente.
3.2.2.7. Proibido uso de qualquer corretivo, como liquid paper ou similares.

3.2.2.8. E vedado ao candidato portar celular e relégio com recursos de internet durante o
periodo de prova.
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3.2.2.9. A Comissdo de Selecdo da Pds-graduacao tem total prerrogativa de indeferir ou
cancelar a realizagao da prova caso considere alguma das normas deste edital violadas,
podendo também desclassificar o candidato em caso de desrespeito as regras deste edital.

3.2.2.10. Em caso de empate na correcao da prova discursiva, prevalecem os critérios de
desempate da prova para ambas as provas:

3.2.2.10.1. maior idade;
3.2.2.10.2. mais tempo de formado;
3.2.2.10.3. maior titulacdo.
3.3 Resultado:
3.3.1. Os resultados de cada etapa estardo disponiveis em:

3.3.2. Resultado da Prova Objetiva: Ao término dessa etapa, no 19 de junho de 2024, as
17:00h, a Comissdo Examinadora publicard no site do Nucleo de Pratica Juridica,
www.prj.sites.uff.br, o gabarito que trara as notas atribuidas a cada candidato.

3.3.2.1. Considera-se aprovado na Prova Objetiva o candidato que acertar 50 por cento das
guestdes, nao podendo zerar em nenhum grupo das disciplinas.

3.3.2.2. Recurso da Prova Objetiva: o candidato, até as 17h, do dia 21 de junho de 2024,
poderd recorrer por e-mail da secretaria ppg.pjr.vch@id.uff.br, sendo tal recurso
devidamente fundamentado, apontando a questdo que pretende seja reavaliada pela
banca examinadora.

3.3.2.3. O candidato que pretender apresentar recurso devera buscar formulario préprio
no site da Pds- graduagdo Lato Sensu em Residéncia Juridica (PRJ), www.prj.sites.uff.br e
enviar por e-mail da secretaria ppg.pjr.vch@id.uff.br

3.3.2.4. Os recursos que nao forem fundamentados ou tempestivos serao indeferidos.
3.3.2.5. Os recursos interpostos serao analisados pela Comissao Examinadora do certame.

3.3.2.6 Do resultado do recurso da Prova Objetiva: 22 de junho de 2024, na pagina da
PRJ, www.prj.sites.uff.br

3.3.3. Resultado da Prova Discursiva: Dia 02 de julho de 2024.

3.3.3.1. Recurso da Prova Discursiva: o candidato, até as 17:00h do dia 05 de julho de
2024 poder3d recorrer por e-mail ppg.pjr.vch@id.uff.br da secretaria, sendo certo que o
recurso devera ser devidamente fundamentado, apontando a questdo que pretende seja
reavaliada pela banca examinadora.

3.3.3.2. O candidato que pretender apresentar recurso devera buscar formuldrio préprio
no site da Pds- graduacao Lato Sensu em Residéncia Juridica (PRJ), www.prj.sites.uff.br e
enviar por e-mail ppg.pjr.vch@id.uff.br da secretaria.

3.3.3.3. Os recursos que ndo forem fundamentados ou tempestivos serdo indeferidos.
3.3.3.4. Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo Examinadora do certame.

3.3.3.5. Do resultado do recurso da Prova Discursiva: Dia 09 de julho de 2024, por e-mail
ppg.pjr.vch@id.uff.br da secretaria.
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3.3.3.6. Os aprovados nesta segunda etapa passardo para a entrevista (etapa final).
3.4 Entrevista:

3.4.1. Serao convocados apenas os 20 primeiros colocados, respeitando os critérios de
classificacdo de cada um dos grupos (de maneira proporcional ao numero de vagas para cada
grupo), entre os dias 11 julho de 2024 conforme convoca¢do de cada um dos aprovados
para esta etapa.

3.4.2. A entrevista sera feita com base em perguntas objetivas, buscar-se-d4 conhecer a
vocacdo, aptidGes e disponibilidade para exercer a advocacia publica junto ao Nucleo de
Pratica Juridica, da Universidade Federal Fluminense, campus Aterrado, Volta Redonda,
considerando os critérios de conveniéncia da coordenagdo da Pds. As mesmas perguntas
serdo feitas para todos os candidatos, com igual tempo.

3.4.3. As entrevistas serdo a distancia, por meio do aplicativo Google meet e serdo gravadas.
O site para as entrevistas serd divulgado juntamente com a relacdo de convocados, devendo
ficar somente o candidato da entrevista e a Comissao do Certame na sala virtual.

3.5. Divulgagdo do resultado do processo seletivo: dia 16 de julho de 2024, por meio do site
http://prj.sites.uff.br/ e por email do candidato.

3.6. Dos aprovados e dos classificados: dos 20 convocados para a entrevista somente 10 serao
aprovados, seguindo a ordem de classificacdo para o grupo ao qual esta concorrendo, e os
demais ficardo em cadastro de reserva como classificados, com validade de 6 meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a partir da data da publicagdo do resultado deste certame.

3.7. Cronograma:
3.7.1 Vide anexo |l
3.8. Banca examinadora:

3.8.1. A banca responsavel pelo processo seletivo serd composta pelos/pelas docentes
credenciados no curso de Pds graduacdo Lato Sensu em Residéncia Juridica (PRJ) CARLOS
EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA — SIAPE N2 1037364, CLARISSE INES DE OLIVEIRA — SIAPE
N2 2333194, QUINTINO LOPES CASTRO TAVARES - SIAPE N2 1446672 e VANESSA DE FATIMA
TERRADE - SIAPE N2 3261931 tendo como suplentes LEONARDO COSTA DE PAULA - SIAPE N2
1241509, LUIZA ALVES CHAVES - SIAPE N2 3282149, MARCO AURELIO LAGRECA CASAMASSO -
SIAPE N2 1832853 e RENATA BRAGA KLEVENHUSEN - SIAPE N2 2079631 ,conforme
deliberagdo do colegiado do curso.

3.9. Matricula:

3.9.1. Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente até o preenchimento de 10 (dez) vagas, no dia 17 de julho de 2024.

3.9.2. A ordem prevista no dispositivo anterior respeitard a reserva de 01 (uma) vaga em
regime de cotas para negros, pardos, indigenas em razdo de autodeclaracdo e posterior
verificagdo em entrevista especifica, convocada por comissao examinadora interracial,
selecionado os dois primeiros aptos mais bem colocado para posterior chamamento das
outras 02 (duas) vagas em ampla concorréncia.
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3.9.3. A entrevista prevista no item 3.9.2 serd realizada anteriormente as entrevistas
estabelecidas no item 3.4.

3.9.4. Em caso de recurso, 0 mesmo sera apreciado pelo Colegiado da pds-graduacao.

3.9.5. Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, os critérios previstos
no item 3.2.2.7. deste edital.

3.9.6 Em caso de empate na classificacdo do regime de cotas, obedecer-se-a, pela ordem, os
critérios previstos no item 3.2.2.7. deste edital.

3.9.7. Os candidatos aprovados deverdo fornecer os documentos abaixo, sendo inadmitidos
de pronto aqueles que ndo apresentarem qualquer dos documentos requeridos.

3.9.8. Fotocdpia (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipdtese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo e histérico escolar, com
as datas de conclusdo e colacdo de grau.

3.9.9. Fotocdpia da carteira da OAB ou Certificado Equivalente fornecido pela OAB até o envio
da carteira.

3.9.10. Fotocopia da cédula de Identidade, com naturalidade, e do CPF.

3.9.11. Fotocopia (frente e verso) do diploma de pds-graduacao, se houver.

4. Conteudo programatico e referéncias para a prova:

4.1. Vide anexo |

5. Inicio do curso:

5.1. Aula Magna inaugural e apresentagdo dos aprovados e classificados dentro do patamar de
10 candidatos. Data a ser marcada de acordo com o calendario escolar da UFF ainda no 29
Semestre de 2024, a ser programado.

6. Disposi¢Oes gerais:
6.1. A prova escrita ndo deve ser identificada, sob pena de desclassificacdo do candidato.

6.2. No ato da matricula no curso, o candidato deverd anuir com os termos do regulamento
interno e com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu da
UFF (Resolugdo 150/2010).

6.3. Poderdo ser concedidas 1 (uma) bolsas no valor de R$1.000,00 (um mil reais) cada,
ressaltando que a concessdo de bolsas estara vinculada a disponibilidade de recursos da UFF, ou
seja, os aprovados ndo terdo direito subjetivo na hipdtese de falta de recursos.

6.4. As bolsas, caso sejam concedidas, serdo divididas considerando os grupos de areas, assim
distribuidas: GRUPO 2 (Penal/Proc. Penal/Execucdo Penal - 1 vagas) e GRUPO 3 (Trabalho/Proc.
Trabalho/Previdenciario — 0 vagas).
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6.5. A distribui¢cao de bolsas previsto no item 5.3 contemplara as melhores notas em cada um
dos Grupos.

6.6. A escolha de um determinado grupo para realizar a prova discursiva nao significa que o
aprovado somente podera atuar naquelas dreas, sendo as mesmas preferenciais, mas ndo
exclusivas para atuac¢do junto ao Nucleo de Pratica Juridica — NPJ/UFF/VR.

6.7. O candidato aprovado deverd estar ciente do cumprimento da carga hordria para
atendimento ao publico de até 6 (seis) horas semanais junto ao Nucleo de Pratica Juridica (PRJ),
distribuidas entre segunda a sexta-feira, das 9h as 18 horas, conforme a organizacdo interna,
sem prejuizo das aulas tedricas em sala de aula, as quais serdo uma vez por semana, além do
estagio docente.

6.8. O cumprimento de atividades académicas sera avaliado pelos professores orientadores, na
forma da metodologia proposta pela Coordenacdo da Pds-graduacao.

6.9. Os candidatos aprovados deverdo estar cientes de seus deveres como acompanhamento dos
processos distribuidos com responsabilidade profissional, em todas as pecas, fases e
procedimentos, incluindo-se audiéncias e prazos processuais.

6.10. No regime de cotas, compreende-se além dos critérios relacionados a politicas afirmativas,
refugiados e/ou portadores de visto humanitario.

6.11. Reserva-se 1 vaga para vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF
que tenham sido aprovados no processo de sele¢dao, os quais gozam de isengdao do pagamento
de taxas, conforme Resolucdo 838/2022 do CUV, art. 109, inciso IV.

6.12. Caso as vagas reservadas neste edital ndo sejam ocupadas, elas estardo disponiveis para a
ampla concorréncia.

6.13. O presente edital foi previamente aprovado pelo Colegiado do Curso de Pds-graduagao
Lato Sensu em Residéncia Juridica, da UFF/VR, pelos Colegiados do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais e pelo Departamento de Direito, da UFF/VR.

Volta Redonda, 02 de maio de 2024.

QUINTINO LOPES CASTRO TAVARES
COORDENADOR
SIAPE 1446672
HHtHHtH#
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

GRUPO 1 — DIREITO PUBLICO/CIVEL (Direito Constitucional. Direito Administrativo. Direito
Ambiental. Direito Urbanistico. Direito civil. Processo civil. Direito do consumidor Direito Civil

DIREITO CIVIL

Direito civil. No¢cGes gerais. Ato juridico. Sujeitos da relacdo juridica. Pessoas naturais. Pessoas
juridicas. Personalidade juridica. Capacidade. Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Negdcio
juridico. Teoria do negdcio juridico. Classificacdo. Defeitos do negdcio juridico. Contratos. Teoria
geral. Pressupostos e requisitos. Funcdo Social. Contratos em espécie. Direitos reais. Relacdo entre
pessoas e coisas. Posse. Aquisicdo, conservacdo, transmissdo e perda da posse. Efeitos da posse.
Propriedade. Natureza juridica. Aquisicdo da propriedade em geral. Aquisicdo da propriedade
imovel. Usucapido e suas modalidades. Tutela da propriedade. Juizo possessdrio e juizo petitorio.
Casamento, Unido Estavel e Monoparentalidade. Dissolucdo do Casamento e da Unido Estavel.
Parentesco. Poder Familiar. Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas rela¢des familiares.
Alimentos. Sucessao legitima. Sucessdo testamentaria e disposicdes de ultima vontade. Leis Civis
Especiais.

PROCESSO CIVIL

Normas Fundamentais e da aplicagdao das normas processuais. Fungdo Jurisdicional. Jurisdigdo e
Acdo. Limites da Jurisdigdao Nacional e da Cooperagdo Internacional. Competéncia Interna. Sujeitos do
Processo. Partes e procuradores. Litisconsdrcio. Intervengdao de terceiros. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. Competéncia. Competéncia em razdo do valor e da matéria,
funcional e territorial, modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. O juiz e os
auxiliares da Justica. Atos processuais. Forma dos atos, prazos, comunicagdo dos atos, nulidades.
Formacgao, suspensao e extingdo do processo. Distribuicao, registro e valor da causa. Tutela
Provisoria: Tutela de Urgéncia e Tutela de Evidéncia. Processo e procedimento. Processo de
Conhecimento. Procedimento comum. Cumprimento de Sentenca. Procedimentos Especiais.
Processo de Execucdo. Embargos a Execucdo. Suspensdo e Extincdo da Execucdo. Processos nos
Tribunais e dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Processos de competéncia originaria
dos Tribunais. Recursos Civeis. Juizados Especiais, Civeis, Federais e da Fazenda Publica.
Locacbes e seus procedimentos especiais. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei do Direito de
Resposta ou da Retificagdo do Ofendido. Estatuto do Idoso. A¢Ges de usucapido especial. Processo
coletivo. Microssistema processual coletivo. Situacdes juridicas coletivas.

DIREITO DO CONSUMIDOR

Evolugao historica dos direitos do consumidor. Direito Fundamental do Consumidor brasileiro e os
Contratos eletronicos. Cabimento da responsabilidade penal no universo do consumidor. A dignidade
da pessoa humana e a cobranga indevida conforme o Cédigo de Defesa do Consumidor. Teoria do
dano moral nas relagdes consumeristas. Responsabilidade do Poder Publico em razao de lesao a
direito do consumidor provocada por concessiondria de servigo publico. Agdo Civil Publica com base
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no Codigo de Defesa do Consumidor. Responsabilidade pelo fato do produto ou servico e a
responsabilidade por vicio do produto ou servico.

Grupo 2—- DIREITO PENAL/DIREITO PROCESSUAL PENAL

DIREITO PENAL

Aplicacdo da lei penal. Lei penal no tempo. Lei excepcional ou tempordria. Tempo do crime. Lugar do
crime. Interpretacdo e integracdo da lei penal. Concurso aparente de normas. Analogia. Principios
constitucionais penais. Tipicidade. Tipicidade formal e tipicidade material. Elementares. Consumacao
e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Teoria do erro juridico penal. llicitude.
Causas excludentes da ilicitude. Culpabilidade. Causas excludentes da culpabilidade. Arrependimento
posterior. Condicoes objetivas de punibilidade e escusas absolutdrias. Concurso de pessoas. Concurso
de crimes. Penas privativas de liberdade, restritivas de direitos e de multa. Cominacdo e aplicacdo da
pena. Efeitos da condenacdo. Suspensdo condicional da pena ("sursis"). Medidas de seguranca.
Regimes de cumprimento de pena. Extincdo da punibilidade. Prescricdo penal. Crimes contra a
pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administracao
Publica. Crimes tipificados no Cédigo Brasileiro de Transito (Lei n.2 9.503/97). Crimes hediondos (Lei
n2 8.072/90). Crimes tipificados na Lei n? 11.340/06. Crimes tipificados no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n2 8.069/90). Crimes tipificados na Lei n? 11.343/06. Crimes tipificados no Estatuto
do Desarmamento (Lei n? 10.826/03).

DIREITO PROCESSUAL PENAL/EXECUGAO PENAL

Principios processuais penais. Inquérito policial e outros procedimentos preparatérios da agao penal.
Condigdes da agdo. Pressupostos processuais. Agao penal publica. Agao penal privada. Agdao penal
privada subsididaria da publica. Jurisdicdo. Competéncia. Prova. Sujeitos do processo. Atos
processuais. Citacdo, notificacdo e intimacdo. Prisdo processual, liberdade e medidas cautelares
diversas. Procedimento ordindrio, sumdrio e sumarissimo. Procedimentos especiais do CPP.
Procedimento especial de leis extravagantes. Emendatio libelli. Mutatio libelli. Sentenca penal.
Recursos em matéria criminal e na execucdo penal Ac¢Bes autdonomas de impugnacdo. Revisdo
criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranca penal. Progressdo e regressdo de regime.
Livramento condicional. Remicdo e detracdo de pena.

Grupo 3 - DIREITO DO TRABALHO. DIREITO PREVIDENCIARIO

DIREITO DO TRABALHO

Peticdo inicial: requisitos, emendas, aditamento, desisténcia e indeferimento. Alteracdes trazidas
com a Lei 13.467 de 2017. Pedido alternativo e subsidiario. Ritos sumarissimos, sumario e ordinario.
Resposta do reclamado. Exceg¢des. Gratuidade de Justica e Assisténcia Juridica gratuita. Sistema
recursal trabalhista. Principios, procedimentos e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de
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peticdo, agravo de instrumento, embargos de declaragdao e Recurso adesivo. Pressupostos intrinsecos
e extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.
Recurso de revista. Pressupostos de admissibilidade. Execugdo Trabalhista. Execugao provisdria e
execugao definitiva. Execugdo contra a massa falida e a empresa em recuperacao judicial. Liquidagao
da Sentenga. Embargos a Execugdo. Inquérito para apuragao de falta grave. Cabimento e prazo.
Julgamento do inquérito. Incidente de Desconsideragdao da Pessoa Juridica. Exce¢ao de Pré-
executividade no Processo do Trabalho. Natureza e efeitos da sentenca. Ac¢des civis admissiveis no
processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, mandado de seguranca e acdo monitdria.
Acdo anulatdria. Agdo resciséria no Processo do Trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do
prazo. Procedimento e recurso. Tutelas de urgéncia, evidéncia, antecedente e cautelar no Direito
Processual do Trabalho. Sujeitos da Relacdo de Emprego. Empregado e empregador. Sucessdo de
empregadores. Solidariedade no Direito do Trabalho. Tipos de trabalhadores. Doméstico, eventual,
autonomo, avulso, estagiario, urbano e rural. Contrato de trabalho. Prazo determinado e prazo
indeterminado.  Contrato de experiéncia. Contrato intermitente. Terceirizagdo. Alteracao,
interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho. Férias. Remuneracdo e salario. Isonomia e
equiparacdo salarial. Jornada de Trabalho. Banco de horas. Intervalo inter e intra jornada. Trabalho
da mulher e do menor. Observagdo: todos os temas serdo cobrados de acordo com a Lei 13.467/17
(reforma da CLT) e suas repercussdes juridicas.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Protegao social: conceito, origem, relagdo juridica, autonomia, fontes e principios. Regime
Previdenciario Préprio dos Servidores Publicos (arts. 37 a 40 da CRFB; arts. 183 a 230, da Lei n?
8.112/1990). Regime Geral de Previdéncia Social (arts. 194, 195 e 201 da CRFB; Lei n2 8.212 [Plano de
Custeio da Seguridade Social — PCSS] e Lei n? 8.213 [Plano de Beneficios da Previdéncia Social —
PBPS], ambas de 24/07/1991 e regulamentadas pelo Decreto n? 3.048, de 6/05/1999 [Regulamento
da Previdéncia Social — RPS] e suas atualiza¢des). Previdéncia Privada Complementar (art. 40, §§14,
15 e 16 e art. 202, ambos da CRFB; Leis Complementares 108 e 109, ambas de 2001; Lei
12.618/2012).

Grupo 4 - DIREITO PUBLICO E DIREITOS COLETIVOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Dimensoes (geracao) dos direitos fundamentais. Competéncias constitucionais. Procedimento do
controle difuso. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo Declaratdria de Constitucionalidade.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade por omissao. A¢do de Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Agdo Direta Interventiva. A¢ao Popular. Agao Civil Publica. Mandado de Seguranga
Individual e Coletivo. Mandado de Injungao Individual e Coletivo. Habeas Data. Habeas Corpus.
Reclamagdo Constitucional. Leis n? 4.717/65; 7.347/85; 9.868/99; 9.882/99; 9.507/97; 12.562/2011;
13.188/2015; 13.300/2016; 13.445/2017.
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DIREITO AMBIENTAL

O meio ambiente na Constituicao Federal de 1988. Principios do Direito Ambiental. Competéncias
constitucionais sobre meio ambiente. Licenciamento Ambiental. Orgdos fiscalizadores.
Responsabilidade Civil Ambiental e tutela coletiva. Agéncia Nacional de Aguas. Leis n? 6.938/81;
7.347/85; 8.078/90; 9.433/97; 9.795/99; 11.445/2007; 12.187/2009; 12.305/2010.

DIREITO ADMINISTRATIVO/URBANISTICO

Direito administrativo. NogOes gerais e tendéncias contemporaneas. Conceitos. Principios e poderes.
Poder vinculado. Poder discricionario. Poder de policia. Espécies de poder de policia. Administracdo
publica direta e indireta. Atos administrativos. Nog¢Oes gerais, elementos, caracteristicas.
Desfazimento. Prescricdo. Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado
prestadoras de servicos publicos. Licitacdes. Conceitos. Modalidades. Julgamento. Recurso.
Adjudicacdo e homologacdo. Servicos publicos. No¢Ges gerais. Principios. Competéncia da Unido, dos
Estados, Municipios, DF e territérios. Formas de execucdo. Delegacdo. Concessdo. Permissdo.
Autorizacdo. Agentes e drgdos reguladores. Atividade de regulacdo e suas formas. Bens publicos.
NocOes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Desapropriacdo. NocOes gerais. Espécies.
Fundamentos. Objeto. Beneficidrios. Desapropriagao indireta, parcial e por zona. Direito de extensao.
Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagdo e seu pagamento. Retrocesso. Intervengao do
Estado na propriedade. Nogdes gerais. Ocupagao temporaria. Requisi¢ao. Limitagao administrativa.
Serviddo administrativa. Tombamento. Multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco,
parcelamento e edificagdo compulsdrios. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais.
Processo administrativo (ndo jurisdicional). Principios constitucionais. Direito de obter informagdes e
certiddes. Requisi¢des de processos. Direito de peticdao Controle parlamentar. Controle jurisdicional e
autocontrole. Contencioso administrativo (Justica Administrativa). Conceitos. Meios especificos do
controle jurisdicional. Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001). Instrumentos juridicos para
efetivagdao de politicas urbanas. Plano de gestao democratica da cidade. Principios basicos e limites
da atuacdo publica. Parcelamento urbano (Lei n2 6.766/79 e reformas posteriores).

DIREITOS COLETIVOS E DO TERCEIRO SETOR

Organizacdo de associacOes, fundacbes e coletivos. Bases de direito registral e notarial. Demandas
coletivas. Acdo Civil Publica. Acdo Popular. Mandado de injun¢cdo. Acdes Constitucionais. Advocacia
voltada para legitimados extraordinarios em a¢des constitucionais.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Inscrigao do Sistema

De 10 de maio a 11 de junho de 2024, até
as 23:59h

Pedido de Isencao

De 10 a 21 de maio de 2024

Resultado Solicitacdo de Isengdo

28 de maio de 2024

Divulgagao da
Inscrigcdes

Homologacdo das

13 de junho de 2024

Prova Objetiva

Dia 18 de junho de 2024, de 10:00h as
12:00h

Resultado Prova Objetiva

Dia 19 de junho de 2024, as 17:00h

Recurso Prova Objetiva

Até o dia 20 de junho de 2024, as 17:00h

Resultado do Recurso Prova Objetiva

Dia 21 de junho de 2024

Prova Discursiva

Dia 25 de junho de 2024, das 10:00h as
13:00h.

Resultado Prova Discursiva

Dia 02 de julho de 2024

Recurso da Prova Discursiva

Até o dia 05 de julho de 2024, as 17:00h

Resultado do Recurso Prova Discursiva

Dia 09 de julho de 2024

Entrevista

Entre o dia 11 de julho de 2024

Resultado Final

Dia 16 de julho de 2024

Periodo de Matricula dos

Residentes

novos

17 de julho de 2024

Aula inaugural
1. Tema a ser escolhido.

2. Apresentagdao do corpo docente e
projetos de aula.

3. Serdao apresentados quadro de
atividades e hordrios.

12 Semestre Letivo de 2024
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EDITAL SIMPLIFICADO PROAES/UFF N2 8/2024

PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA - PBP

A Pro- Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAES da Universidade Federal Fluminense — UFF, vem através
do presente Edital tornar publico o processo de selecio de estudantes indigenas e quilombolas
matriculados/as em cursos de graduacdo presencial, para o Programa de Bolsa Permanéncia do

Ministério da Educacdo — PBP/MEC.

1. DO OBIJETO

1.1 O presente Edital normatiza, no ambito da UFF, os procedimentos internos referentes as novas
inscricGes no Programa de Bolsa Permanéncia (PBP), instituido e mantido pelo MEC.

1.2 Estdo aptos a se inscrever no PBP estudantes indigenas e quilombolas regularmente matriculadas(os)
em cursos de graduacao presencial da UFF, que atendam simultaneamente aos requisitos previstos na
Portaria MEC n2 389, de 9 de maio de 2013, alterada pela Portaria n2 1.999, de 10 de novembro de 2023,
pela Portaria SESU n2 22, de 7 de junho de 2024 e que cumpram as normas e condicOes estabelecidas
neste Edital.

1.3 O numero de bolsas disponiveis para estudantes da UFF sera definido diretamente pelas orienta¢des
passadas pelo MEC, ndao tendo a UFF nenhuma ingeréncia sobre o quantitativo, valor ou vigéncia das
bolsas a serem ofertadas.

2. DO OBIJETIVO DO PROGRAMA

2.1 O Programa de Bolsa Permanéncia — PBP é uma acdo do Governo Federal para concessdo de auxilio
financeiro, no momento, exclusivamente a estudantes indigenas e quilombolas regularmente
matriculadas/os em instituicdes federais de ensino superior (IFES).

2.2 O Programa Bolsa Permanéncia - PBP tem por finalidade minimizar as desigualdades sociais e étnico-
raciais na Educagdo Superior para indigenas e quilombolas.

2.3 De acordo com a Portaria do MEC N2 389, de 09 de maio de 2013, alterada pela Portaria n? 1.999, de
10 de novembro de 2023, sdo objetivos do Programa:

| - viabilizar a permanéncia, no curso de graduacdo presencial, de estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconGmica, em especial os indigenas e quilombolas;

Il - reduzir custos de manutencdo de vagas ociosas em decorréncia de evasdo estudantil,
contribuindo para a permanéncia e matricula em componentes curriculares; e

Il - promover a democratizacdo do acesso ao ensino superior, por meio da adocdao de acdes
complementares de promoc¢ao do desempenho académico e a titulacdo em tempo habil.
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3. DAS VAGAS, DO VALOR DO AUXILIO E DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 As vagas serdo disponibilizadas pelo MEC através do Sistema de Gestdo da Bolsa Permanéncia — SISBP.
3.2 Neste edital serdo oferecidas 2 (duas) vagas para preenchimento imediato.

Pardgrafo Unico. O processo de selecdo é realizado em fluxo continuo, ou seja, a cada conclusao de
cadastro de um bolsista, a vaga pode ser ocupada imediatamente por um novo bolsista, contribuindo
para a ampliacdo do acesso a novos interessados. Assim, ao longo do ano, poderdo ser disponibilizadas

novas vagas, além das 2 (duas) previstas para preenchimento imediato.

3.3 O valor mensal, estabelecido pelo Ministério da Educagdo para os estudantes indigenas e quilombolas
¢é de RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais).

3.4 Este edital terd sua vigéncia até 31 de dezembro de 2024, considerando que o processo seletivo é de
fluxo continuo, o que permite que novas vagas sejam disponibilizadas ao longo do ano.

4. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

4.1 Ser estudantes indigenas e quilombolas, matriculados/as em cursos de graduac¢do presencial da
Universidade Federal Fluminense.

5. DA INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO

5.1 A inscricdo para o processo de selecdo sera realizada, exclusivamente, pelo Sistema de Gestdo da
Bolsa Permanéncia - SISBP por meio do site: http://sisbp.mec.gov.br/ em fluxo continuo.

5.2 O acesso ao SISBP se da através do login e senha da conta Gov.

5.3 Estdo automaticamente inscritos neste edital todas(os) as(os) estudantes que se inscreveram no site
conforme disposto nos itens 5.1

6. DA COMPROVAGAO DA CONDICAO DE ESTUDANTE INDIGENA E QUILOMBOLA

6.1 Para a comprovacdo da condicdo de estudante indigena e quilombola para a Bolsa Permanéncia do
Ministério da Educacdo (MEC), sdo necessarios documentos que atestem a origem étnica do estudante,
conforme os documentos listados no Anexo | (Estudantes Indigenas) ou o Anexo Il (Estudantes
Quilombolas).
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7. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

7.1 O envio da documentacdo sera realizado exclusivamente por meio eletronico através da digitalizacao
dos documentos listados no ANEXO | — Estudantes Indigenas ou ANEXO II- Estudantes Quilombolas,
posterior upload para o SISBP.

Paragrafo Unico. A documentacdo enviada devera estar legivel sob pena de indeferimento.
8. DA SELECAO

8.1 A selegdo ocorrera por meio da analise documental e em decorréncia da quantidade de vagas
ofertadas pelo MEC levando em consideragdo os seguintes critérios, nessa ordem, respectivamente:

I- tiver menor tempo restante para integralizacdo do curso;

[I- tiver situacdo de parentalidade e/ou PcD e/ou ser pessoa TRANS (travestis e transexuais);

IlI- alunos matriculados em cursos de licenciaturas interculturais para a formacdo de professores;
IV- tiver maior idade.

8.2 Estudantes que sejam pessoas com deficiéncia devem encaminhar o comprovante de declaragao de
acao afirmativa emitida pelo IdUFF ou laudo médico para bolsapermanencia.proaes@id.uff.br. Esclarece-
se que os demais documentos devem ser digitalizados e inseridos no SISBP.

8.3 Estudantes que sejam mades/pais devem encaminhar a certiddo de nascimento da crianca para
bolsapermanencia.proaes@id.uff.br . Esclarece-se que os demais documentos devem ser digitalizados e
inseridos no SISBP.

8.4 Estudantes TRANS (travestis e transexuais) devem encaminhar a declara¢do (Anexo Ill ) preenchida e
assinada para bolsapermanencia.proaes@id.uff.br. Esclarece-se que os demais documentos devem ser
digitalizados e inseridos no SISBP.

9. DA ANALISE E HOMOLOGACAO

9.1 As inscrigdes serdo avaliadas pela PROAES, de acordo com os critérios de selegdao definidos nos itens
6,7 e8.

9.2 Em caso de APROVACAO, a(o) estudante recebera e-mail de confirmacdo diretamente do MEC, por
meio do e-mail cadastrado no sistema SISBP, informando estar vinculado/a ao programa.
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10. DA MANUTENGAO DA BOLSA

10.1 Poderd receber a Bolsa Permanéncia a(o) estudante que cumprir, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

| - ser estudantes indigenas e quilombolas, matriculados/as em cursos de graduagdo presencial da
Universidade Federal Fluminense;

II- ndo ultrapassar dois semestres do tempo regulamentar do curso de graduacdo em que estiver
matriculada(o) para se diplomar;

lll - ter seu cadastro devidamente aprovado e mensalmente homologado pela instituicdo federal de
ensino superior no ambito do SISBP;

IV - ter desempenho académico em conformidade com os estatutos da IFES; e
V - ndo ter concluido curso superior.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, o tempo de dois semestres previsto no inciso Il podera ser
prorrogado por mais dois semestres, mediante justificativa fundamentada apresentada pelo Pré-Reitor
ou equivalente responsavel pelo programa.

11. DO PAGAMENTO DA BOLSA PERMANENCIA

11.1 O recurso financeiro da Bolsa Permanéncia serda pago diretamente pelo FNDE ao estudante de
graduacdo, por meio de um cartdo de beneficio.

11.2 O estudante beneficiado receberd um cartdo magnético pessoal, com o qual receberd os valores
creditados, mensalmente, em seu favor, emitido, mediante solicitacdo do FNDE.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Bolsa Permanéncia concedida pelo Ministério da Educagao é acumulavel com outras modalidades
de bolsas académicas e com auxilios para moradia, transporte, alimentacdo e educacdo infantil criados
por atos proprios da PROAES.

12.2. O recurso é pago diretamente aos/as estudantes de graduag¢do por meio de cartdo de beneficio
emitido pelo Banco do Brasil.

12.3. O cadastramento e classificacdo neste edital ndo implicam em garantia de vaga no Programa Bolsa
Permanéncia.
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12.4. Os valores recebidos indevidamente, se constatada irregularidade e/ou inveracidade das
informacgdes prestadas, deverao ser devolvidos aos cofres publicos, através de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).

12.5. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Pré-Reitora de Assuntos Estudantis -PROAES.

12.6. Esclarecimentos e informacdes adicionais poderdo ser obtidos pelo endereco:
cas.proaes@id.uff.br

13. ANEXOS

ANEXO | - Documentagao Para Estudante Indigena
ANEXO Il — Documentagado Para Estudante Quilombola
ANEXO Ill- Autodeclaragdo de pessoa TRANS (travestis e transexuais)

Niterdi, 18 de junho de 2024.

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
HHHHHH
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ANEXO | -DOCUMENTAGAO PARA ESTUDANTE INDIGENA

AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO - ESTUDANTE INDIGENA

Eu ,  CPF numero ,
DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de inscricdo no Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da
Educacdo, que sou indigena pertencente ao povo indigena e resido na comunidade indigena

, localizada no municipio , UF

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declara¢gées por mim firmadas no presente documento,
podera ensejar sangdes civis, criminais e administrativas, além do cancelamento da concessdao da bolsa e
ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaragao.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissdo)

Assinatura
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DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
(PARA ESTUDANTE INDIGENA)

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Povo Indigena (nome do povo
indigena), DECLARAM, para fins de inscricdo no Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da Educacdo (Anexo
I, Inciso I, item 3, da Portaria MEC n2 389, de 9.5.2013) que o(a) estudante
(nome completo), cadastrado (a) no CPF sob o numero
(onze digitos), é indigena pertencente ao Povo (nome do Povo indigena

ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio , UF

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracao.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissdo)

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
RG:
Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:
RG:
Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome Completo:
CPF:
RG:
Assinatura:

Obs 1: Esta declaragdo devera ser utilizada para fins de comprovacdo do pertencimento étnico do estudante.

Obs 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatdrios da declaragdo possuir algum vinculo com alguma
entidade representativa da comunidade, essa situacdo devera ser identificada na declaracdo, mediante a indicacédo
do nome e aposicdo do carimbo do CNPJ da entidade a qual representa).
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DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E DE RESIDENCIA
(PARA ESTUDANTE INDIGENA)

As liderancas comunitdrias abaixo identificadas, do Povo Indigena (nome do povo
indigena), DECLARAM, para fins de inscricdo no Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da Educacdo (Anexo
l, Inciso Il, item 3, da Portaria MEC ne 389, de 9.5.2013) que o(a)
estudante (nome completo), cadastrado (a) no CPF sob o
numero (onze digitos), é indigena pertencente ao Povo (nome do Povo indigena ao
qual pertence) e reside na comunidade indigena (nome da comunidade indigena onde reside),
localizada no municipio , UF

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracao.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

Nome Completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

Obs 1: Esta declaragdo devera ser utilizada para fins de comprovante de residéncia do estudante em

comunidade indigena, quando a FUNAI ndo declarar a residéncia do estudante em comunidade indigena.

Obs 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da declaragdo possuir algum vinculo com

alguma entidade representativa da comunidade, essa situacdo devera ser identificada na declaracdo,
mediante a indicagcdo do nome e aposi¢do do carimbo do CNPJ da entidade a qual representa).
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TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

Declaro para os devidos fins que eu,

, (nacionalidade), domiciliado em
(endereco),
(CEP) detentor do Registro Geral (N2 do RG), do Cadastro de Pessoa Fisica

n° (n® do CPF), filho de
(nome da mae), aluno (a) devidamente matriculado(a) no curso
(nome do Curso de Graduagdo) e matriculado sob o numero (ndmero da

matricula), em nivel de graduacdo presencial da Universidade Federal Fluminense, tenho ciéncia das obrigacdes
inerentes a qualidade de bolsista do Programa de Bolsa Permanéncia, e nesse sentido, COMPROMETO-ME a
respeitar todas as condigdes previstas na Portaria MEC n° 389, de 09 de maio de 2013, publicada na pagina 12 da
secdo 01 do Diario Oficial da Unido no dia 13 de maio de 2013, e das demais normas que venham a

substituir ou complementar a legislagao vigente e DECLARO que:

| — Possuo renda familiar per capita ndo superior a 1,5 salario-minimo (um saldrio-minimo e meio);

Il — Estou matriculado em cursos de gradua¢do com carga horaria média superior ou igual a 5 (cinco) horas
didrias;

IIl — Nao ultrapasso dois semestres do tempo regulamentar do curso de graduagdo em que estou matriculado
para me diplomar.

Declaro ainda que responderei civil, administrativa e criminalmente pelas informacdes prestadas, inclusive
no ambito do sistema de informacdo do programa e AUTORIZO o FNDE a bloquear ou estornar valores creditados
em minha conta-beneficio, mediante solicitacdo direta ao Banco do Brasil S/A, ou proceder ao desconto nos
pagamentos subsequentes, nas seguintes situacdes:

1) ocorréncia de depdsitos indevidos;

2) determinacdo do Poder Judiciario ou requisicdo do Ministério Publico;

3) constatacdo de irregularidades na comprovacdo do meu desempenho académico;

4) constatacdo de incorrecdes nas minhas informacgdes cadastrais como bolsista.

OBRIGO-ME ainda a, no caso de inexisténcia de saldo suficiente na conta-beneficio e ndo havendo
pagamentos futuros a serem efetuados, restituir ao FNDE/MEC, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da notificacdo, os valores creditados indevidamente ou objeto de irregularidade constatada. A
inobservancia dos requisitos citados acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista, implicara no
cancelamento da bolsa, com a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com os indices previstos em
lei competente, acarretando ainda, a impossibilidade de receber beneficios por parte de qualquer érgao vinculado
ao Ministério da Educacao, pelo periodo de cinco anos, contados do conhecimento do fato.

Assinatura do(a) bolsista:

Local e data:




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO i
ANO LVIII - N.° 78 18/06/2024 SECAOII PAG. 0108

ANEXO Il - DOCUMENTAGAO PARA ESTUDANTE QUILOMBOLA
AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO - ESTUDANTE QUILOMBOLA

Eu , CPF ndmero

, declaro, sob as penas da Lei e para fins de inscricdo no Programa de Bolsa Permanéncia
do Ministério da Educacao, que sou quilombola pertencente ao
Quilombo e resido na comunidade
quilombola , localizada no
Municipio , UF

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declara¢es por mim firmadas no presente documento, podera
ensejar sangoes civis, criminais e administrativas, além do cancelamento da concessdo da bolsa e ressarcimento
dos valores recebidos indevidamente.

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaracao.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

Assinatura
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DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
(PARA ESTUDANTE QUILOMBOLA)

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Quilombo (nome do
Quilombo), DECLARAM, para fins de inscricdo no Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da Educacgdo
(Anexo  lInciso Il, item 4, da Portaria MEC n2 389, de 9.5.2013) que ofa)
estudante (nome completo), cadastrado(a) no CPF

sob o nimero (onze digitos), é quilombola pertencente ao
Quilombo (nome do quilombo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esta
localizada no municipio , UF

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:
RG:

Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome Completo:
CPF:
RG:

Assinatura:

Obs 1: Esta declaracdo devera ser utilizada para fins de comprovacdo do pertencimento étnico do estudante.
Obs 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da declaragdo possuir algum vinculo

com alguma entidade representativa da comunidade, essa situacdo devera ser identificada na declaragao,
mediante a indicagdo do nome e aposi¢do do carimbo do CNPJ da entidade a qual representa.
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DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E DE RESIDENCIA
(PARA ESTUDANTE QUILOMBOLA)

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Quilombo (nome do Quilombo),
DECLARAM, para fins de inscricdo no Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da Educacdo (Anexo |, Inciso Il,
item 4, da Portaria MEC n2 389, de 9.5.2013) que o(a) estudante (nome
completo), cadastrado(a) no CPF

sob o numero (onze digitos), é quilombola pertencente ao
Quilombo (nome do quilombo ao qual pertence) e reside na comunidade
quilombola (nome da comunidade quilombola onde reside), localizada no municipio

, UF

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)
1
Nome completo:
CPF:
RG:

Assinatura:

Nome completo:
CPF:
RG:

Assinatura:

Nome Completo:
CPF:
RG:

Assinatura:

Obs 1: Esta declaracdo deverd ser utilizada para fins de comprovante de residéncia da/e/o estudante em
comunidade quilombola, quando a Fundag¢do Cultural Palmares ndo declarar a residéncia do estudante em
comunidade indigena.

Obs 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da declara¢do possuir algum vinculo com alguma entidade
representativa da comunidade, essa situacdo devera ser identificada na declaragdo, mediante a indicacdo do nome
e aposicdo do carimbo do CNPJ da entidade a qual representa.
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TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

Declaro para os devidos fins que eu,

, (nacionalidade),  domiciliado(a) em
(endereco),
(CEP) detentor(a) do Registro Geral (N2 do RG), do Cadastro de Pessoa
Fisica n° (ne do CPF), filho(a) de

(nome da made), aluno (a) devidamente matriculado(a) no curso

(nome do Curso de Graduagdo) e matriculado sob o numero (nimero da
matricula), em nivel de graduacdo presencial da Universidade Federal Fluminense, tenho ciéncia das obrigacdes
inerentes a qualidade de bolsista do Programa de Bolsa Permanéncia, e nesse sentido, COMPROMETO-ME a
respeitar todas as condigdes previstas na Portaria MEC n° 389, de 09 de maio de 2013, publicada na pagina 12 da
secdo 01 do Didrio Oficial da Unido no dia 13 de maio de 2013, e das demais normas que venham a substituir ou
complementar a legislacdo vigente e DECLARO que:

| — Possuo renda familiar per capita ndo superior a 1,5 salario-minimo (um saldrio-minimo e meio);

Il — Estou matriculado em cursos de graduagdo com carga horaria média superior ou igual a 5 (cinco) horas
diarias;

Il — Nao ultrapasso dois semestres do tempo regulamentar do curso de graduacdao em que estou matriculado
para me diplomar.

Declaro ainda que responderei civil, administrativa e criminalmente pelas informacdes prestadas, inclusive
no ambito do sistema de informacdo do programa e AUTORIZO o FNDE a bloquear ou estornar valores creditados
em minha conta-beneficio, mediante solicitacdo direta ao Banco do Brasil S/A, ou proceder ao desconto nos
pagamentos subsequentes, nas seguintes situacdes:

1) ocorréncia de depdsitos indevidos;

2) determinacdo do Poder Judiciario ou requisicdo do Ministério Publico;

3) constatacdo de irregularidades na comprovacdo do meu desempenho académico;

4) constatacdo de incorrecGes nas minhas informagdes cadastrais como bolsista.

OBRIGO-ME ainda a, no caso de inexisténcia de saldo suficiente na conta-beneficio e ndo havendo
pagamentos futuros a serem efetuados, restituir ao FNDE/MEC, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da notificacdo, os valores creditados indevidamente ou objeto de irregularidade constatada. A
inobservancia dos requisitos citados acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista, implicara no
cancelamento da bolsa, com a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com os indices previstos em
lei competente, acarretando ainda, a impossibilidade de receber beneficios por parte de qualquer érgao vinculado
ao Ministério da Educacgao, pelo periodo de cinco anos, contados do conhecimento do fato.

Assinatura do(a) bolsista:

Local e data:
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ANEXO Il

AUTODECLARAGAO DE PESSOA TRANS (TRAVESTIS E TRANSEXUAIS)

Eu, (NOME SOCIAL) ou (NOME DE
REGISTRO), RG n? , expedido pelo drgao: , e do CPF n¢
, candidato/a a participar do PROGRAMA DE BOLSA PERMANENCIA/MEC, declaro
minha identidade travesti/transexual.

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaracdo, a qualquer tempo, estarei sujeito/a
a desvinculagdo do programa e as penalidades previstas em lei.

Por fim, caracterizo abaixo os motivos que justificam minha autodeclaracdo (descreva de forma breve quais
motivos levam vocé a se identificar como pessoa transexual ou travesti — (Preenchimento obrigatdrio):

, de de

Assinatura do/a declarante
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SECAO Il
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INSTRUCAO NORMATIVA GAR/ RET/UFF N2 103, DE 18 DE JUNHO DE 2024

Regulamenta os procedimentos gerenciais e
administrativos para tramitacdo de processos
administrativos relacionados ao desfazimento de
bens moveis de refrigeragdo inserviveis classificados
como irrecuperaveis, destinados a disposicdo final
ambientalmente adequada e as consequentes baixas
patrimonial e contabil

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes
estatutdrias e regimentais, e

Considerando o que determina os artigos 37 e 70, da Constituicdo da Republica
Federativado Brasil de 1988;

Considerando a Lei n? 12.305, de 02 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional
de Residuos Sélidos e da outras providéncias;

Considerando a Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021, que estabelece normas gerais de
licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido,
dosEstados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Considerando a Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, que Estatui Normas Gerais de
DireitoFinanceiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unidao, dos Estados, dos
Municipiose do Distrito Federal;

Considerando a Instrucdo Normativa da Secretaria de Administracdo Publica —
IN/SEDAP n° 205, de 08 de abril de 1988, quanto ao controle patrimonial de bens méveis;

Considerando o Decreto n2 9.373, de 11 de maio de 2018, com as alteragdes
promovidas pelo Decreto n?2 10.340, de 06 de maio de 2020, que dispde sobre a alienacdo, a cessao, a
transferéncia, a destinagao e a disposicao final ambientalmente adequadas de bens mdveis no ambito
da administragaopublica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando o que determina o artigo 22, inciso XVIIl do Estatuto da Universidade
FederalFluminense no que diz respeito a autorizacao de alienacao de bens méveis;

Considerando a necessidade de imprimir menor onerosidade a tramitacdo de processos
relacionados a normatizacdo e sistematizacdo do desfazimento de bens inserviveis e posterior baixa
patrimonial de bens moveis de refrigeragdo inserviveis classificados como irrecuperaveis, verificada a
impossibilidade ou inconveniéncia da aliena¢do no ambito da Universidade Federal Fluminense;
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Considerando os termos do Decreto Federal n° 5.378, de 23 de fevereiro de 2005, que
busca promover a desburocratizagdo e a melhoria da gestao publica;

Considerando o principio contabil da oportunidade, segundo o qual o registro de um
fato contabil deve ser feito assim que a variacdo patrimonial ocorrer.

RESOLVE:

Art. 12 Esta instru¢do normativa regulamenta os procedimentos administrativos e
operacionais adiante especificados para o desfazimento de bens madveis inserviveis de refrigeracao,
classificados como irrecuperaveis, desde a retirada na Unidade até as baixas patrimonial e contabil,
com indicacdo dos elementos necessdrios para a perfeita classificacdo de cada um deles e a disposicao
final ambientalmente adequada.

Art. 22 A Divisdo de Manutencdo de Bens Moveis — DMBM, da Coordenacdo de
Manutencdo — CMA, da Superintendéncia de Operagbes e Manutencdao — SOMA prosseguird com as
solicitacbes de retiradas de bens inserviveis de refrigeracdo das Unidades, por meio de processo
administrativo eletrénico, que contera, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

| - Laudo técnico assinado pelo servidor responsavel da SOMA;

Il - Autorizacdo de retirada de bens inserviveis de refrigeracdo assinada pelos
servidores responsaveis da Unidade e da SOMA;

Il - Declaragdo de classificacdo e avaliacio de bens modveis permanentes de
refrigeracdo assinada pela Comissao publicada em Determinacdo de Servico — DTS;

IV - Copia dos tickets do sistema Citsmart Soma;

V - Declaracdo de disposicdo final de bens irrecuperaveis assinada pelo servidor
responsavel da SOMA.

Paragrafo unico. A informacdo do numero de tombamento é obrigatéria e a sua
auséncia nos Incisos I, Il e lll inviabilizara a consequente baixa patrimonial do bem maével no sistema de
Patrimonio ao final dos tramites processuais, haja visto que as baixas sao procedidas para cada
numero de tombamento. Cabe ao agente patrimonial da unidade solicitante identificar o
tombamento na carga patrimonial atualizada no inventario anual da unidade e no caso da nao
identificacdo, providenciar a regularizacdo junto a Coordenacdo de Administracdo Patrimonial — CAP e
soO depois iniciar o chamado nosistema Citsmart SOMA.

Art. 32 O processo administrativo autuado para este fim serd remetido ao Gabinete do
Reitor para edigao da minuta de resolugao de desfazimento de bens mdveis inserviveis irrecuperaveis,
por disposi¢cao final e baixa patrimonial e submissdao as Camaras Especializadas e ao Conselho
Universitario, na forma do Estatuto da UFF;

Paragrafo Unico. Havendo aprovacdo e aceite pelos Orgdos acima referidos, o processo
administrativo devera retornar a Divisdo de Manutenc¢do de Bens Mdveis da SOMA com a respectiva
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resolugdo de aceite do desfazimento de bens mdveis inserviveis irrecuperaveis, para que nos
processos origindrios se certifique, por simples despacho ou aposicdo de carimbo proprio, a
autorizacdo regimentaldo desfazimento dos bens com a baixa patrimonial, com men¢do aos termos
da Resolucdo do Conselho Universitario da UFF — CUV.

Art. 42 O processo administrativo origindrio, com juntada da certificacdo, sera remetido
aoDepartamento de Contabilidade e Finangas para baixa contdbil e emissao da competente Nota de
Langamento — NL do Sistema Integrado de Administracdao Financeira do Governo Federal — SIAFI,
cabendo a Divisdao de Patrimbnio Movel da Coordenagao de Administragdo Patrimonial, a baixa
patrimonial administrativa no sistema e a Coordenacdo de Manuten¢do da SOMA a conclusdo do
processo eletronico.

Art. 52 Havendo qualquer duvida ou inconsisténcia dos dados constantes do relatério,
fundada por justo motivo, o Conselho Universitario da UFF encaminhard pedido de diligéncia a
Coordenacdo de Manutengdo da SOMA, por meio eletronico, com vistas a complementacdo de
informacdes e/ou prestagdo de esclarecimentos.

Art. 62 O descumprimento de dispositivos desta Norma de Servigo sera considerado
como ato de improbidade administrativa, conforme disposto no Capitulo I, da Lei n2 8.429, de
02/06/1992, sujeitando o infrator as penas estabelecidas na Secdo I, do artigo do mesmo Capitulo.

Art. 72 Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
Huttttt
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 360, DE 05 DE JUNHO DE 2024

DispOe sobre Relatério de Gestdo Integrado (RGI)
UFF referente ao ano de 2023.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando do processo n? 23069.158122/2024-81,

Considerando o Parecer do llustre Conselheiro Relator Ricardo Thielmann,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar, por unanimidade, o Relatdério de Gestdo Integrado (RGI) UFF

referente ao ano de 2023, cuja integra do seu conteludo pode ser acessada no seguinte link:
https://www.uff.br/?g=processos-de-contas-anuais

Art. 22 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

% k% ¥ *x

Sala das Sessoes, 05 de junho de 2024.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HH#dt#
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 361, DE 05 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre a Homologacdo do resultado da
consulta eleitoral para representacdo docente do
Colegiado de Unidade da Faculdade de
Administracao e Ciéncias Contabeis.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas

atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando do processo n? 23069.000769/2024-14,

RESOLVE:

Art. 12 - Homologar o resultado da consulta eleitoral para representacdo docente do

Colegiado de Unidade da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis , conforme relacdo a seguir:

Dollinger

Titular: Joysinett Moraes da Silva /Suplente: Robson Moreira Cunha

Titular: Geraldo Costa Junior /Suplente: Sandra Regina Holanda Mariano

Titular: Francisco Marcelo Garritano Barone do Nascimento /Suplente: Julio Vieira Neto
Titular: Patricia Levon de Carvalho Cidade /Suplente: Leonardo Bruno Vana

Titular: Miriam Assung¢do dos Santos Lepsh /Suplente: César Frederico dos Santos von

Titular: José Paulo Cosenza /Suplente: Aline Moura Costa da Silva

Titular: Hugo Costa de Macedo/Suplente: Alexandre Cunha Gomes

Titular: Eduardo Camilo da Silva /Suplente: Ana Raquel Coelho Rocha

Titular: Martius Vicente Rodriguez y Rodriguez /Suplente: Fernando de Oliveira Vieira
Titular: Aurélio Lamare Soares Murta /Suplente: Américo da Costa Ramos Filho

Art. 22 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

L B I

Sala das Sessoes, 05 de junho de 2024.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHdHHH
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 362, DE 05 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre a Atualizagdo da estrutura
organizacional da Prd-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduagao e Inovagao - PROPPI.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando do processo n? 23069.170920/2022-19,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Atualizacdo da estrutura organizacional da Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo — PROPPI.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

k% k% ¥ *x

Sala das Sessoes, 05 de junho de 2024.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHEHtt#
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Anexo da Resolucdo CUV 362 de 5 de junho de 2024

REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

CAPITULO |

DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1o A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacgdo, doravante denominada
PROPPIl,com sede a Rua Miguel de Frias, 9, Icarai, Niterdi/RJ, CEP: 24220-900, é 6rgdo integrante
daadministracdo superior da Universidade Federal Fluminense — UFF, vinculada diretamente a
Universidade Federal Fluminense (UFF), conforme determinado pela Decisdo no 38/2011 e pela
Resolugdo no 15/2011, ambas do Conselho Universitario, ratificada pela Portaria no 45.245, de21 de
julho de 2011.

Art. 20 A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagdo tem por finalidade propor,
divulgar, implantar e desenvolver as politicas de pesquisa, pds-graduagdo e inovagao da UFF, elaborar,
viabilizar e coordenar programas de bolsas de Iniciagao Cientifica; promover a integracao das atividades
das esferas especificas de sua competéncia com o ensino de graduagdo e extensdo; promover a
captagdo de recursos junto aos 6rgaos publicos e privados, para o desenvolvimento ou implantagao das
atividades de pesquisa e pds-graduagdo, empregando para isso estratégias que visem promover a
reflexdo, o debate, o reconhecimento, a reformulacdo e/ou o redimensionamento das atividades afetas
a sua competéncia.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 30 Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucdo de suas atividades,
a Pro- Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Estrutura Administrativa:

a) Secretaria Administrativa;

b) Secretaria de Certificados e Diplomas.

c) Coordenacgdo de Pés-Graduagado Stricto Sensu:
1. Divisao de Pds-Graduagao Stricto Sensu.

d) Coordenacgao de Pés-Graduagdo Lato Sensu:
1. Divisao de P6s-Graduagdo Lato Sensu.

e) Coordenagdo de Pesquisa:

1. Divisao de Apoio a Pesquisa; e
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2. Divisao de Apoio aos Laboratorios e Redes de Pesquisa.

f) Agéncia de Inovagao:

1. Divisdo de Incubadora de Empresas; e

2. Divisao de Transferéncia do Conhecimento e Tecnologias Sociais.

g) Coordenagdo de Administragdo Financeira:

1. Divisao de Compras e Orcamento; e

2. Divisdo Financeira, Contabil e de Patrimonio.

Il - Estrutura Consultiva:

a) Comités de assessoramento e conselho consultivo:

1. Comité Multidisciplinar de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacao (CMPPI);
2. Comité Assessor de Pesquisa, Pos-graduacdo e a Inovacgdo (CAPPI); e

3. Conselho Consultivo da Agéncia de Inovacgao (CCI-AGIR)

Paragrafo Unico. Os Comités e Conselho elencados no inciso Il do caput do artigo terdo
regimentos proprios.

Secgao Il
Do Funcionamento

Art. 40 Para exercer suas fungdes, a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao
contard com 6rgaos colegiados de natureza coletiva e/ou representativa, podendo ser
deliberativos ou consultivos, com composi¢ao definida em resolugao especifica proposta
pelo(a) Pré-Reitor(a), definidos como foruns, comissdes e comités.

Art. 50 A composicao, competéncia e atribuigdes dos Féruns, Comissdes, Comités e

demais

orgaos colegiados vinculados a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao serdao

definidos em seus regimentos especificos.

Art. 60 Os Nucleos Académicos de Apoio a Pesquisa, devem ser constituidos de acordo
com as

normativas vigentes.

Paragrafo Unico. A composicdo, competéncias e atribuicdes dos Nucleos Académicos de
Apoio

a Pesquisa vinculados a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo devem ser
definidas em seus regimentos especificos.

Secao lll
Da Designag¢ao e Denominagao dos Titulares

Art. 70 A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo sera dirigida pelo(a) Proé-
reitor(a) de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao, designado(a) e nomeado(a) por Portaria do Reitor.

§ 1o O(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa, Pds-Graduacgdo e Inovacdo sera substituido(a), em
suas faltas e impedimentos eventuais, por um servidor, por ele indicado, e designado por Portaria do

Reitor.

§ 20 A Pré-Reitoria dispora de um Assistente, indicado pelo(a) Pré-Reitor(a) e designado
por Portaria do(a) Reitor(a).
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Art. 80 As Secretarias serdo chefiadas por um(a) servidor(a) indicado(a) pelo(a) Pré-
Reitor(a) da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo, designado(a) e nomeado por Portaria
do Reitor.

Art. 90 As CoordenacGes serdo chefiadas por servidores, indicados pelo(a) Pré-Reitor(a)
da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacgdo e Inovacao e designados por Portaria do Reitor.

Art. 10. As Divisoes serdo chefiadas por servidores, indicados pelo(a) Coordenador(a),
com a anuéncia do(a) Pro-Reitor(a) da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacgdo, e
designados e nomeado por Portaria do(a) Reitor(a).

Art. 11. Cabera ao(a) Pro-Reitor(a) da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagao
a indicacdo dos titulares e dos substitutos eventuais de cada setor integrante da Pro-reitoria, conforme
a estrutura apresentada no art. 3o deste regimento.

§ 1o Os substitutos eventuais dos cargos de direcao, definidos no art. 3o serdo indicados
pelo(a) Pré-Reitor(a) e nomeados por Portaria do(a) Reitor(a).

§ 20 Os substitutos eventuais das chefias ocupantes de funcdes gratificadas (FG),
definidas no

art. 3o, serdo indicados pelo(a) Pré-Reitor(a) e designados por meio Determinacdo de
Servico (DTS) do Departamento de Administracdo de Pessoal.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 12. Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao:
| - propor a politica de pesquisa, pos-graduagao e inovagao no ambito da Universidade
Federal Fluminense;
Il - implantar e desenvolver politicas de pesquisa, pds-graduacdo e inovacdao aprovadas
pelos Conselhos Superiores da Universidade Federal Fluminense;
Il - desenvolver as atividades de planejamento, programac¢do orcamentaria e
modernizacdo administrativa nas esferas especificas de sua competéncia;
IV - apoiar e avaliar projetos e atividades de pesquisa, pds-graduacao e inovacao nas
esferas institucionais e referentes aos drgdos de fomento nacionais e internacionais;
V - elaborar, viabilizar e coordenar programas de bolsas de estudo e fomento a
pesquisa;
VI - acompanhar a programacdo orcamentdria e financeira dos projetos e convénios
referentes
as suas esferas de competéncias;
VIl - integrar as atividades das esferas especificas de sua competéncia com o ensino de
graduagdo e com os programas de extensdo; e
VIl - apoiar a formulagao de diretrizes e politicas institucionais no campo da
integridade cientifica e da ética em pesquisa.

Art. 13. Compete a Secretaria Administrativa:
| - organizar, coordenar e controlar as tarefas relacionadas as atividades
administrativas;
Il - recepcionar o publico e controlar a entrada e saida de documentos e processos;
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lll - encaminhar dados e informacdes solicitadas a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovacado pelos diversos érgaos externos ou pelos érgaos da UFF;
IV - fazer a interface e promover a articulagao entre a Secretaria e os demais setores
da Pro Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacgao e Inovacdo da Universidade;
V - organizar as reunides colegiadas e eventos;
VI - expedir e comunicar oficios, portarias e demais atos administrativos emitidos
pelo(a) Pré- Reitor(a) de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacgao;
VIl - organizar e manter atualizado o banco de dados dos colaboradores (servidores,
estagidrios, prestadores de servico) da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacao;
VIl - receber, identificar e distribuir os assuntos a serem tratados pelos diferentes
féruns, comités e comissGes da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacgao; e
IX - prestar apoio e suporte aos Comités de assessoramento da PROPPI, Comité
Assessor de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo (CAPPI) e Comité Multidisciplinar de
Pesquisa, Pdés- graduacado e Inovacao (CMPPI); e ao Conselho Consultivo da Agéncia de
Inovagdo (CCI-AGIR), como previsto em suas resolugdes.

Art. 14. Compete a de Secretaria de Certificados e Diplomas:
| - oferecer apoio administrativo, técnico e operacional as atividades de emissao e
registro de certificados e diplomas de pds-graduacao;
Il - elaborar, divulgar e executar procedimentos e desenvolver rotinas complementares
para a emissdao e registro de certificados e diplomas de pds-graduagdo através de
sistema proprio;
[l - estabelecer normas, documentos e fluxos dos processos de emissao de certificados
e diplomas de pds-graduacgao através do sistema SISPOS;
IV - verificar o registro e executar andlise técnica, emissdo de parecer e
acompanhamento de
processos relacionados a certificados e diplomas de pds-graduacdo registrados pela
UFF;
V - emitir e registrar os certificados e diplomas de pds-graduacdo e, quando
requisitado, a
segunda via;
VI - organizar e manter atualizados, em um repositério digital, os registros das

informacdes

sobre os certificados e diplomas gerados e dados relevantes sobre a operacao
realizada; e

VIl - proceder a entrega de certificados e diplomas de pds-graduacao a concluintes e
coordenacgdes.

Art. 15. Compete a Coordenagdo de Pés-Graduagdo Stricto Sensu:
| - propor em conjunto com a Proé-reitoria a politica de pds-graduagdo Stricto Sensu da
UFF;
Il - orientar as unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade
qguanto as normas e instrugdes relacionadas com a criagao e funcionamento de cursos
de pds-graduagao Stricto Sensu;
[ll - orientar as coordenagdes de pds-graduagdo Stricto Sensu a realizar o cadastro de
curriculos e disciplinas das pds-graduagdes no sistema de pds-graduagao;
IV - analisar demandas encaminhadas pelas Unidades Universitarias relacionadas aos
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programas de pds-graduacgao Stricto Sensu;
V - assessorar as coordenacOes de pds-graduacdo Stricto Sensu quanto a elaboracao
dos relatdrios a serem enviados para a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES);
VI - homologar os relatdrios enviados pelos programas de pds-graduacdo Stricto Sensu
junto a CAPES;
VIl - acompanhar diligéncias expedidas pela CAPES e outros orgaos publicos em relacdo
aos cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu;
VIl - acompanhar junto a Divisdo de Pds-Graduacdo Stricto Sensu os processos de
designacdo ou mudanca de coordenadores de programas de pds-graduacdo Stricto
Sensu;
IX - analisar e instruir processo para criacdo de novos cursos de pds-graduacdo Stricto
Sensu pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEXx);
X - orientar e assessorar as unidades quanto aos principios e critérios observados pela
CAPES na avaliacdo para a criacdo de novos cursos;
XI - organizar e executar a¢des institucionais para promover o aprimoramento da poés-
graduacao Stricto Sensu;
XIl - analisar os termos de cooperacdo académica, inclusive de cotutela de doutorado;
XIIl - coordenar e articular as atividades da Divisdo de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu;
XIV - acompanhar as atividades de eventuais comités, féoruns e comissdes que tenham
atuacdo relacionada a pds-graduacao Stricto Sensu;
XV - apoiar a atualizagao e implantagdao de sistemas institucionais relacionados aos
programas de pds-graduacgao Stricto Sensu;
XVI - orientar os cursos de pds-graduacao Stricto Sensu quanto a direcdo colegiada; e
XVII - emitir parecer, apds andlise de comissao de especialistas, sobre pedidos de
revalidagdo de diplomas estrangeiros de pds-graduagao.

Art. 16. Compete a Divisdo de Pés-Graduacdo Stricto Sensu:
| - organizar as atribuicGes da divisdo no que diz respeito as atividades de criacdo e
gerenciamento dos cursos de pés-graduacdo;
Il - acompanhar a implementacdo, a suspensdo e o cancelamento de bolsas de
mestrado e doutorado das quotas dos programas, bem como as bolsas de pds-
doutorado, cuja gestdo se dé no ambito da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e
Inovacao;
Il - analisar os processos de solicitacdo de diplomas de pds-graduacdo Stricto Sensu e
encaminhar para expedicdo;
IV - instruir para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo os processos de
modificacdes curriculares e de regimentos dos cursos de pds-graduacao Stricto Sensu;
V - organizar e manter atualizadas no Sistema Académico de P6s-Graduagao da UFF as
informagdes de competéncia do setor referente aos cursos de pds-graduacgao Stricto
Sensu;
VI - encaminhar os editais de selecdo dos cursos de pds-graduacao Stricto Sensu para
publicagdao em Boletim de Servigo e divulgagdao na pagina da Prd-Reitoria de Pesquisa,
Pds- graduacao e Inovacao;
VIl - analisar e instruir processos para os Conselhos Superiores sobre a criagdao de
novos cursos de pds-graduacao Stricto Sensu; e
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VIII - assessorar e analisar em conjunto a Coordenacdo de Pds-Graduacgado Stricto Sensu
os processos de reconhecimento de diplomas de pds-graduacdo Stricto Sensu obtidos
no exterior.
Art. 17. Compete a Coordenacdo de Pds-Graduacgao Lato Sensu:
| - auxiliar o desenvolvimento da politica de pds-graduacao Lato Sensu da UFF;
Il - orientar as unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade
quanto a normas e instrugdes relacionadas com a criagdao e funcionamento de cursos
de pds-graduacdo Lato Sensu;
lll - orientar os cursos de poés-graduacgdo Lato Sensu quanto a direcdo colegiada e a
necessidade de existéncia de uma Comissdo de Bolsas;
IV - auxiliar e orientar as coordenac¢Ges de pds-graduacdo Lato Sensu a realizar o
cadastro de curriculos e disciplinas das pos-graduagGes no sistema de pds-graduacio;
V - acompanhar e compilar os processos de designacdo ou mudancga de coordenadores
de programas de pos-graduacao Lato Sensu;
VI - organizar, compilar e propor melhorias junto a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo (STI) das ferramentas e funcionalidades do Sistema Académico da Pds-
Graduacdo (SISPOS) relacionadas a melhor gestdo e desenvolvimento das atividades
dessa coordenacao;
VIl - supervisionar e gerir os processos tramitados pela Divisao de Pds-Graduagao Lato
Sensu; e
VIII - dar orientagao e suporte, quando couber, as atividades de gestao administrativa
e académica para as residéncias médicas desenvolvidas pela Comissdao de Residéncia
Multiprofissional em Satde e em Area Profissional de Satide (COREMU) e Comissdo de
Residéncia Médica do Hospital Universitario Antonio Pedro (COREME).
Art. 18. Compete a Divisao de Pds-Graduagao Lato Sensu:
| - analisar, tratar e despachar os processos de solicitacdo de emissdo de certificado
para a Secretaria de Certificados e Diplomas da PROPPI;
Il - analisar, tratar e despachar os processos de solicitacdo de credenciamento e
descredenciamento de docentes dos cursos de pds-graduacdo Lato Sensu;
Il - analisar, tratar e despachar, no tramite que Ihe cabe, os processos de dispensa e
designacdo de Coordenador e Vice-coordenador de Curso de Pds-Graduacdo Lato
Sensu;
IV - analisar os pedidos e efetuar no SISPOS as matriculas dos alunos formalmente
selecionados e pré-matriculados pelas coordenagdes de curso de pds-graduacdo Lato
Sensu;
V - instruir para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo o0s processos de
modificacdes curriculares e de regimentos dos cursos de pds-graduacdo Lato Sensu;
VI - analisar os editais de selecdo dos cursos de pods-graduacdo Lato Sensu e
encaminhar para publicagdo em Boletim de Servigo;
VIl - analisar e instruir processo para os Conselhos Superiores sobre a criacdo de
novos cursos de pds-graduacdo Lato Sensu; e
VIII - dar suporte as Comissdes a ela vinculadas.
Art. 19. Compete a Coordenacdo de Pesquisa:
| - propor e desenvolver juntamente com a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e
Inovagao
a politica de pesquisa da Universidade Federal Fluminense;
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Il - divulgar as possibilidades de fomento a pesquisa, induzir as integracdes entre os
grupos de pesquisa através de redes e a divulgar a pesquisa produzida na UFF;
[ll - orientar as unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade
quanto a legislacdo, normas e instrucdes relacionadas com a elaboracdo e
desenvolvimento dos projetos de pesquisa;
IV - presidir a Rede de Biotérios de Criagdo e Experimentagdo Multiusuarios da
Universidade Federal Fluminense (REDEBIO-UFF) e os laboratérios ligadas a pesquisa; e
V - acompanhar a execucdo orcamentdria das bolsas e fomentos inerentes a
coordenacao de pesquisa.

Art. 20. Compete a Divisdo de Apoio a Pesquisa:
| - organizar e manter atualizado o banco de dados dos grupos de pesquisa no ambito
da Universidade Federal Fluminense;
Il - acompanhar o desenvolvimento de politicas de pesquisa em observancia a
legislacdo e as normas estabelecidas por o6rgdos e agéncias reguladoras
governamentais e ndo governamentais;
lll - induzir e auxiliar na captacdo de recursos oriundos de editais de agéncias de
fomento em nivel nacional e internacional;
IV - oferecer suporte académico-cientifico aos grupos de pesquisa da UFF com o
objetivo de fomentar a formagao e o desenvolvimento de recursos humanos;
V - induzir, apoiar e incentivar os pesquisadores da UFF a buscar fomento nos 6rgaos
competentes;
VI - organizar de maneira institucional editais internos que reflitam as demandas da
comunidade académica; e
VIl - alinhar as demandas internas e o fomento externo relativo a pesquisa.

Art. 21 Compete a Divisao de Apoio aos laboratdrios, Comissdes e Redes de Pesquisa:
| - induzir a interacao dos laboratdrios, redes e comités;
Il - mapear as demandas de suprimentos e servicos dos laboratdrios, redes e comités;
Il - analisar e moderar as demandas de suprimentos e servigos dos laboratdrios, redes
e comités para encaminhamento a coordenacdo financeira da PROPPI;
IV - desenvolver constante atualizacdo e intercdmbio com outras instituicdes, visando
a realizacdo de cursos, pesquisas conjuntas, intercambio de pessoal, trocas de
informacdes e outras atividades afins; e
V - induzir e auxiliar na captacdo de recursos oriundos de editais de agéncias de
fomento em nivel nacional e internacional.

Art. 22. Compete a Agéncia de Inovacgdo:
| - estimular, assessorar e dar consultoria (interna e externa) ao desenvolvimento de
projetos e produtos para o atendimento das disposi¢cdes da legislagdo no ambito da
inovacgao;
Il - coordenar a politica de inovacdao adotada pela UFF e subsidiar as suas discussdes;
lll - apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdao desenvolvidas por meio de
disciplinas, cursos e eventos realizados pela UFF no ambito da inovacgao;
IV - incentivar e acompanhar atividades dedicadas ao empreendedorismo e inovacao
desenvolvidos pela Universidade, para fins de acompanhamento e fornecimento de
informacgdes aos drgdos internos e externos, inclusive para relatdrios institucionais e
sistemas de custos;
V - realizar atividades de sensibilizacdo, orientacdo e capacitacdo de docentes, técnico
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administrativos e demais interessados na protegdo do conhecimento e na apropriagao
dos beneficios comerciais advindos da Lei de Inovagao, em comum acordo com as
instancias envolvidas;
VI - buscar a captagdo de recursos para desenvolvimento de atividade de PD&l, por
meio da elaboragdo de projetos a serem submetidos as agéncias de fomento e de
planos de negdcios a serem submetidos aos investidores institucionais;
VIl - atuar em parceria com outras instituicGes cientificas e tecnoldgicas e empresas,
no espirito da hélice triplice de relagGes entre o setor gerador de conhecimento, o
governo e o setor produtivo;
VIII - participar de rede de nucleos congéneres;
IX - apoiar as atividades relacionadas a transferéncia de conhecimento, Incubadora de
Empresas, Empresas Juniores, tecnologia para o desenvolvimento social e dos projetos
de parque tecnoldgico em que ha participacdo da universidade;
X - coordenar os processos de selecdo e implementacdo das bolsas de graduacdo de
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, CNPqg/PIBITI e UFF/PIBINOVA, e bolsas de
ensino médio, PIBITI EM, assessorado por Comités das trés grandes areas do
conhecimento; e
Xl - coordenar as divisdes da Agéncia de Inovacgao.

Art. 23. Compete a Divisao de Incubadora de Empresas:
| - estimular o empreendedorismo, a partir da criacdo de empresas e novos negdcios;
Il - induzir a interacdo entre a Universidade e a sociedade através de editais proprios e
ofertas de possibilidades;
lll - integrar ensino, pesquisa e extensao, a partir da incubacdo de projetos de inovacao
e de empresas;
IV - prover servigos para desenvolvimento dos negécios; e
V - auxiliar a captagao de recursos oriundos de editais de 6érgaos de fomento nacionais
e internacionais de incentivos a processos de startup e incubadoras.
Art. 24. Compete a Divisdo de Transferéncia do Conhecimento e Tecnologias Sociais:
| - gerir politica de propriedade Intelectual da UFF, dar apoio a transferéncia de
conhecimento, divulgar, proteger os ativos do conhecimento da Universidade e
negociar resultados a eles inerentes;
Il - zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecdo das criacoes,
licenciamento, inovacdo e outras formas de transferéncia de tecnologia;
lll - fomentar o desenvolvimento de inovacdes e tecnologias sociais e a sua difusdo
para a comunidade externa e interna da universidade; e
IV - articular junto ao Forum de Inovacdo e Tecnologias Sociais uma agenda
institucional para o tema.

Art. 25. Compete a Coordenagdo de Administragdo Financeira:
| - administrar a execuc¢do financeira e orcamentaria dos recursos com transparéncia e
observancia dos principios da Administracdo Publica;
Il - exercer atividades relacionadas com aquisicdo de materiais, contratacdo de servicos
eventuais e requisicdo de didrias e passagens no Sistema de Concessdao de Didrias e
Passagens — SCDP, conforme normativas estabelecidas pela Setorial Contabil da UFF e
demais legislacdes pertinentes; e
Il - exercer atividades de financas e contabilidade, incluindo liquidacao, pagamento,
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contabilidade e conformidade de registro de gestdao, conforme normativas
estabelecidas pela Setorial Contabil da UFF e demais legislages pertinentes.

Art. 26. Compete a Divisdo de Compras e Orcamento:
| - gerenciar, atualizar e acompanhar os pedidos realizados no SIACompras, cuja
execucdo seja de sua responsabilidade;
Il - preparar, analisar e complementar os processos referentes as compras;
Il - elaborar pesquisas de pre¢o, quando couber, de acordo com a legislacdo
pertinente, para composicao do processo administrativo;
IV - realizar dispensas de licitacdo, preferencialmente via cotacdo eletronica, e
inexigibilidades, quando couber, em consonancia com a legislacdo;
V - receber, conferir, enviar para o fornecedor e efetuar a respectiva cobranca das
notas de empenho emitidas;
VI - solicitacdo de passagens no SCDP - Sistema de Concessdo de Passagens e Diarias;
VIl - elaborar relatérios ou planilhas de acompanhamento referente a execucdo dos
pedidos dos programas de Pds-graduacao;
VIII - realizar aquisicGes de materiais e servicos importados, através do fechamento de
cambio junto ao Banco do Brasil;

IX - controlar e realizar a movimentagdao dos recursos orgamentdrios sob
responsabilidade da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao, e emissao de
empenhos;

X - receber, controlar e entregar os materiais (almoxarifado); e
XI - realizar ajustes necessarios e acompanhamento nas dotagdes orgamentarias na
conta de Crédito Disponivel, em conformidade com orientagdes do Departamento de
Contabilidade e Finangas, sempre que necessario.

Art. 27. Compete a Divisao Financeira, Contabil e de Patriménio:
| - conferir e efetuar a conformidade das notas fiscais encaminhadas e providenciar o
pagamento;
Il - controlar e realizar a movimentacao dos recursos financeiros sob responsabilidade
da Pré- Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdao e Inovagdo, garantindo sua execucao
conforme Normas e Legislagdes vigentes;
Il - proceder a conferéncia e liquidacdo de documentos referentes a despesas
empenhadas pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo, em
conformidade com a legisla¢do vigente;
IV - emitir pagamentos a fornecedores, estudantes/bolsistas, pesquisadores, através
da emissdo de ordens bancarias, com analise do favorecido e valores a serem pagos;
V - efetuar a retencdo e recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais e
previdenciarios, observando a Legislacdo vigente;
VI - proceder a execugdo financeira no SCDP - Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens, incluindo andlise, liquidacdo e pagamento de didrias a servidores e
colaboradores;
VIl - emitir, registrar e controlar pagamentos de Bolsas sob responsabilidade da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacgao e Inovacgao;
VIII - registrar e controlar os Restos a Pagar inscritos no SIAFI, conforme orientacdes da
setorial contabil da UFF — Departamento de Contabilidade e Finangas e da Setorial
Contabil do MEC;
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IX - realizar as regularizagdes contabeis no SIAFl, conforme orientagdes do
Departamento de Contabilidade e Finangas, evitando restrigbes no balancete da
unidade gestora em questao;

X - manter os cadastros de agentes responsaveis da unidade atualizados no sistema
SIAFI -CONAGENTE E CONUG;

Xl - registrar a Conformidade de Gestao no SIAFI, no prazo estabelecido pela Secretaria
do Tesouro Nacional;

XIl - realizar o controle patrimonial de bens permanentes, adquiridos pela Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo ou sob sua responsabilidade utilizando o
sistema SisAP, SIAFI e orientacGes da CAP/SAEP/UFF;

XIll - providenciar o relatério mensal de movimentacdo de bens mdveis (RMB), bem
como a transferéncia para a unidade gestora recebedora;

XIV - lancar o registro da depreciacdao mensal de bens méveis; e

XV - realizar o inventdrio anual de bens moveis.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICC)ES DOS DIRIGENTES
Art. 28. S3o atribui¢cdes do Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacao:

| - propor, coordenar e supervisionar politicas e atividades referentes a pesquisa, pos-
graduacdo e inovacgdo da Universidade Federal Fluminense;
Il - articular-se com os demais 6rgdos da Universidade, de modo a colaborar para que
todas as atividades universitarias crescam de maneira harmoénica, quantitativa e
gualitativamente;
Il - propor um plano de gestdo, em sua area de atuacdo, para o alcance das metas do
PDI;
IV - supervisionar os programas, projetos e acdes necessarios ao cumprimento do seu
plano de gestdo;
V - coordenar e apoiar os trabalhos de elaboragcdo do Relatério de Gestdo Anual da
UFF, no @mbito de sua area de atuacdo;
VI - supervisionar e acompanhar as demandas oriundas dos drgdos de controle interno
e externo, apresentando os esclarecimentos devidos dentro do prazo pré-
estabelecido;
VIl - executar atividades delegadas por Portaria expedida pelo Reitor; e
VIII - representar a UFF, por delegacdo do Reitor, perante foruns e instancias oficiais de
pesquisa, pds-graduacdo e inovacao ou organismos publicos e privados de ciéncia,
tecnologia e pds-graduacao.

Art. 29. Cabe ao(a) Assistente da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacdo:
| - organizar, sistematizar e supervisionar as atividades administrativas da Pré-Reitoria
de
Pesquisa, Pés-Graduacado e Inovacao;
Il - analisar e disseminar dados estatisticos e informacGes administrativas das
atividades da Pré-
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Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacgao e Inovacgao;
Il - coletar dados e informacgdes solicitadas a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao
e Inovacao pelos diversos 6rgaos externos ou pelos érgaos da UFF;
IV - estudar ou examinar matérias de interesse da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovacgao;
V - estabelecer e supervisionar a execucao de rotinas de trabalho quanto ao seu
funcionamento;
VI - estudar permanentemente as necessidades e condi¢Oes de trabalho e sugerir
racionalizacdo de métodos; e
VIl - consolidar as informagGes para o continuo monitoramento e qualificacdo de suas
acoes.

Art. 30. Cabe ao Chefe da Secretaria Administrativa:
| - gerenciar a execucdo das atividades da Secretaria e dos servicos referentes a
protocolos, correspondéncia, edicdao de textos, arquivo, material e outros de natureza
auxiliar que sejam afetos a Secretaria;
Il - assessorar as reunides da Pro-reitoria, seguida da redacdo das atas das reunides;
[ll - gerenciar os servigos inerentes ao atendimento ao publico — identificagdo,
recepg¢ao e orientacgao;
IV - zelar pelo cumprimento das atividades que lhe sao pertinentes;
V - distribuir, orientar e fiscalizar os trabalhos administrativos da Secretaria; e
VI - sugerir ou recomendar a adocao de medidas visando ao aperfeicoamento e ao
bom funcionamento da Pro-reitoria.

Art. 31. S3o atribui¢cdes dos Coordenadores:
| - supervisionar as atividades das Coordenacgdes, exercendo nesse mister, as funcoes
de distribuicdo, coordenacdo, orientacdo e controle dos trabalhos a cargo do pessoal
subordinado;
Il - diligenciar para que haja permanente estudo de solu¢Ges para os problemas de sua
area de atuacdo;
Il - praticar os demais atos inerentes a competéncia do 6rgao sob sua chefia; e
IV - participar de acGes executivas, por determinacao do Pré-Reitor.

Art. 32. Além das atribuicdes descritas no art. 31, ao Coordenador Administrativo e

Financeiro, incumbe:

| - coordenar as atividades relacionadas com aquisicao de materiais e contratacdo de
servicos eventuais e requisicdo de diarias e passagens no Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens — SCDP; e
Il - coordenar atividades nas areas de Compras, Orcamento, Financas e Contabilidade,
de acordo com as normativas estabelecidas pela Setorial Contabil e demais legislacdes
pertinentes.

Art. 33. S3o atribuigdes dos Chefes de Divisao:
| - dirigir, orientar e fiscalizar as atividades inerentes a sua area de atuagdo;
Il - executar atividades de planejamento, no ambito da Divisao;
Il - colaborar diretamente com os Coordenadores nos processos relativos a esfera de
sua competéncia;
IV - sinalizar ao coordenador qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou exigéncia
gue impacte na execucao das atividades da Divisdo; e
V - estabelecer rotinas de trabalho e instruir as equipes quanto ao seu funcionamento.
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Art. 34. Cabe aos Coordenadores e ao Assistente do(a) Pré-reitor(a) oferecer sugestdes
sobre necessidades e problemas em areas especificas da Pré-Reitoria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. As disposicoes deste Regimento Interno complementam o Estatuto e o
Regimento

Geral da Universidade Federal Fluminense, e se aplicam aos drgdos administrativos e

académicos que se situam na area de atuacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Inovacao.

Art. 36. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Secretaria e pela Pro-
Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao.

Art. 37. Este Regimento Interno entra em vigor na data da publicacdo da Resolugdo que o
aprova, revogando-se a RESOLUCAO CUV/UFF No 180, de 15
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 363, DE 05 DE JUNHO DE 2024

Dispbe sobre a Atualizagdo da estrutura
organizacional da Pro-Reitoria de Planejamento -
PROPLAN.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando do processo n? 23069.187896/2023-38,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Atualizacdo da estrutura organizacional da Pro-Reitoria de
Planejamento — PROPLAN.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

% k% ¥ *x

Sala das Sessoes, 05 de junho de 2024.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HH#tt#
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Anexo da Resolucdo CUV 363 de 5 de junho de 2024

REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL

FLUMINENSE

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1o A Pro-Reitoria de Planejamento, doravante denominada PROPLAN, com sede a
Rua Miguel de Frias, 9, Icarai, Niterdi, Rio de Janeiro, é drgdo integrante da administracdo superior da
Universidade Federal Fluminense — UFF, vinculado diretamente a UFF, nos termos do Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense — UFF, reestruturada pela Decisdo no 38/2011 e
pela Resolugdo no 15/2011, ambas de 27 de abril de 2011, do Egrégio Conselho Universitario, ratificada
pela Portaria no 45.244, de 21 de julho de 2011, teve a estrutura adequada pela Portaria no 66.517, de
03 de margo de 2020, publicada no Boletim de Servigo no 40/2020 e seu Regimento Interno aprovado
pela Resolu¢do CUV/UFF no 047A de 01 de setembro de 2021.

Art. 20 A PROPLAN tem por finalidade o assessoramento da politica global de
planejamento da Universidade Federal Fluminense, sendo responsavel pela elaboragao da proposta
orgamentdria anual da Instituicdo, pela execu¢ao orgamentaria e financeira, pelas informagdes
institucionais e pelo suporte técnico a todos os 6rgaos da UFF na elaboracdo de planos, projetos,
convénios, acordos, bem como pelas iniciativas de modernizagao administrativa.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 30 Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucdo de suas atividades,
a Pro- Reitoria de Planejamento terd a seguinte estrutura organizacional:

| - Secretaria Administrativa;

Il - Coordenagdo de Planejamento e Desenvolvimento:

a) Divisdo de Acompanhamento de Programas Institucionais; e
b) Divisdo de Estruturagdo Organizacional.

[ll - Coordenacgdo de Analise de Dados e Indicadores Gerenciais:
a) Divisdo de Informagdes Gerenciais.

IV - Coordenagao de Orgamento:

a) Divisdo de Planejamento Or¢amentario; e



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVIII - N.° 78 18/06/2024 SECAO III PAG. 0134

b) Divisdao de Controle Orgamentario;

V - Coordenacdo de Projetos junto a Fundacdo de Apoio:
a) Divisao de Contratos Bipartites;

1. Segdo de Prestagao de Contas.

b) Divisdo de Apoio Técnico.

VI - Agéncia de Projetos Estratégicos;

VIl - Departamento de Contabilidade e Financas:

a) Secretaria de Concessao de Didrias e Passagens;

b) Secretaria de Gestdo de Permissao de Uso;

c) Coordenacdo de Administracao Financeira:

1. Divisdo de Execug¢do Orcamentaria;

2. Divisdo de Conferéncia e Liquidacao;

3. Divisao de Execucao Financeira; e

4, Divisao de Apropriacao Financeira.

d) Coordenacdo de Contabilidade:

1. Divisdo de Analise Contabil;

2. Divisao de Registro Contabil;

3. Divisdo de Controle de Descentraliza¢Ges; e

4. Divisdo de Controle de Contratos e Concessdes de Suprimento de Fundos.

Secgao Il
Do Funcionamento

Art. 40 Para o funcionamento da Pré-Reitoria de Planejamento, pro-reitor realizara
reunides ordinarias e extraordinarias de acordo com a necessidade do servigo e respeitando os prazos
de convocagao preconizados por dispositivos que versem sobre este tema.

Secao lll
Da Designac¢ao e Denominacao dos Titulares

Art. 50 A PROPLAN sera dirigida pelo Pré-Reitor de Planejamento, designado e nomeado
por Portaria do Reitor.

§ 1o O Pro-Reitor serd substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, por um
servidor, por ele indicado, e designado por Portaria do Reitor.

§ 20 o Pré-Reitor contarda com um Assistente, por ele indicado e designado por Portaria
do Reitor.

§ 30 O Proé-Reitor podera criar Comissdes e Grupos de Trabalho para desenvolver projetos
especificos de interesse da Pré-Reitoria, institucionalizando-os por meio de atos formais publicados no
Boletim de Servigo.

Art. 60 A Secretaria, as Coordenagdes da PROPLAN e o Departamento de Contabilidade e
Finangas serao chefiadas por servidores indicados pelo Pré-Reitor de Planejamento, designados por
Portaria do Reitor.

Art. 70 As Coordenagdes e as Secretarias vinculadas ao DCF serdo chefiadas por
servidores indicados pelo Diretor do DCF, com a anuéncia do Pro-Reitor, designados por Portaria do
Reitor.
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Art. 80 Todas as Divisdes e Secao serdao chefiadas por servidores, indicados pelo
Coordenador, com a anuéncia do Pré-Reitor de Planejamento e, nos casos que couber, do Diretor do
Departamento de Contabilidade e Finangas, e designados por Portaria do Reitor.

Art. 90 Em suas faltas e impedimentos, Diretor e Coordenadores serdo substituidos por
um servidor do respectivo setor, por eles indicados, com a anuéncia do Prd-Reitor e designados por
Portaria do Reitor.

Art. 10. Os chefes de Divisdo, de Secdo e de Secretaria serdo substituidos, em suas faltas e
impedimentos, por servidor indicado pelo seu chefe imediato, com a anuéncia do Diretor do
Departamento, quando couber, e do Prd-Reitor, designados por DTS do Diretor do Departamento de
Pessoal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 11. Compete a PROPLAN:
| - assessorar o Reitor na gestao estratégia e tatica institucional, nos assuntos
relacionados ao planejamento, desenvolvimento institucional e sobre matéria
orcamentdria e financeira;
Il - disseminar e estimular a cultura do planejamento estratégico em toda a Institui¢do;
Il - planejar, coordenar, supervisionar e estabelecer normas e procedimentos
referentes a planejamento, orcamento, finangas, custos, desenvolvimento
institucional, estruturacao
organizacional, gestdo de informagdes institucionais, de riscos e da integridade;
IV - coordenar a construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
supervisionando seus indicadores e metas, bem como realizando as articulagdes
institucionais necessarias para sua plena efetivacao
V - orientar as unidades académicas e administrativas no cumprimento de normas
internas e externas relacionadas as atividades da PROPLAN e auxilid-las na
implementacdo dos procedimentos estabelecidos;
VI - apoiar as unidades organizacionais na elaboracdo e desenvolvimento de planos,
programas e projetos institucionais;

VIl - acompanhar os resultados da execucdo dos programas, planos e projetos
institucionais;

VIl - elaborar a proposta orcamentaria anual, em conformidade com a legislacdo
vigente;

IX - subsidiar o Reitor, a partir de dados objetivos, sobre decisGes referentes a
distribuicdo de recursos orcamentarios;
X - coordenar as atividades relacionadas ao sistema de administracdo financeira e
contabil da Universidade; e
Xl - coordenar a elaboracdo e apresentacdo do processo de Prestacdao de Contas Anual
e do Relatdrio de Gestao.

Art. 12. Compete a Secretaria da PROPLAN:
| - organizar e controlar as tarefas relacionadas aos servigos da Secretaria;
Il - auxiliar na elaboragao de pautas de reunides e prestar auxilio nas mesmas;
[l - organizar as reunides colegiadas e eventos;
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IV - solicitar as didrias e passagens para as viagens de interesse da Prd-Reitoria;
V - fazer a interface entre a Secretaria e os demais setores da PROPLAN e da UFF;
VI - expedir e comunicar oficios, portarias e demais atos administrativos emitidos pela
Pré- Reitoria;
VIl - controlar e arquivar os documentos gerados e recebidos pela Pré-Reitoria;
VIII - solicitar a compra, organizar e distribuir material de consumo e permanente;
IX - gerenciar, com o apoio do DCF, o fluxo de manutencdo e inventario de mdveis e
equipamentos; e
X - atender a solicitacdo e controlar os pedidos de senhas de acesso ao SIAFI e
promover a conformidade de operadores dos respectivos sistemas, no ambito da
Unidade Gestora Executora Setorial da UFF.

Art. 13. Compete a Coordenacdo de Planejamento e Desenvolvimento:
| - coordenar a elaboragdo, execucdo e atualizacdo da Politica e Plano de Gestdo de
Riscos da UFF;
Il - gerenciar a orientacdo e apoio as unidades na identificacdo, andlise e avaliacdo dos
riscos dos processos;
[ll - coordenar a elaboragao e revisdao periddica do Programa e Plano de Integridade da
UFF;
IV - monitorar a implementagao das medidas estabelecidas no Programa e Plano de
integridade, junto as areas responsaveis por sua aplicagao;
V - coordenar o levantamento, analise e estabelecimento de medidas de tratamento e
monitoramento de riscos para a integridade;
VI - propor agbes e medidas, a partir das informagdes e dos dados relacionados a
gestdo do Programa e Plano de Integridade;
VIl - atuar na interlocucdo realizada entre a UFF e a CGU para estruturacdo, execugao e
monitoramento do Programa de integridade;
VIl - coordenar a elaboracdo de relatérios gerenciais e encaminhda-los a gestdo
superior;
IX - coordenar, com o apoio da area de comunicacdo social da UFF e com eventual
parceria de outras areas, a realizacdo de campanhas de comunicag¢do relacionadas a
Integridade e a gestdo de riscos;
X - orientar e apoiar as unidades académicas e administrativas na elaboracdo de seus
planos
institucionais, primando pelo alinhamento com o planejamento institucional;
XI - coordenar o monitoramento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI;
XIl - coordenar procedimentos e métodos relativos ao aperfeigoamento da estrutura
organizacional e a modernizagdo administrativa;
X1l - auxiliar as unidades no processo de criagdo, extingdao ou atualizagao de unidades
organizacionais;
XIV - cumprir e fazer cumprir as normas de organizagao e inovagao institucional
editadas pelo
orgao central do Sistema de Organizagao e Inovagao Institucional do Governo Federal
—SIORG; e
XV - coordenar a elaboragdo e publicizagdo do Relatério de Gestdao anual da UFF e suas
pegas
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complementares.

Art. 14. Compete a Divisao de Acompanhamento de Programas Institucionais:
| - auxiliar as unidades na elaboracdo de seus planos institucionais, em especial, no que
tange a estruturacao de indicadores e metas e ao seu alinhamento com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI;
Il - monitorar o cumprimento das metas do PDI;
Il - auxiliar na elaboracdo, execucdo e revisdo do Programa e Plano de Integridade da
UFF;
IV - auxiliar no monitoramento da implementacdo das medidas estabelecidas no Plano
de Integridade, junto as dreas responsaveis por sua aplicacdo;
V - auxiliar no levantamento, analise e estabelecimento de medidas de tratamento e
monitoramento de riscos para a integridade;
VI - auxiliar na proposicdao de a¢bes e medidas, a partir das informacdes e dos dados
relacionados
a gestdo do Programa e Plano de Integridade;
VIl - registrar a evolucdo da implementacdo do Plano de Integridade, por meio de
Relatdrios a serem submetidos as instancias superiores;
VIII - elaborar relatérios periddicos sobre o Programa de Integridade.
IX - auxiliar na elaboragao, execugdo e revisao da Politica e Plano de Gestao de Riscos
da UFF;
X - orientar as dreas na aplicagcao da metodologia de Gestdo de Riscos, na identificagdo,
analise e monitoramento dos riscos;
Xl - requisitar aos responsdveis pelo gerenciamento de riscos dos processos
institucionais as informacdes necessarias para a consolidacdo dos dados e a elaboracao
dos relatdrios gerenciais; e
Xll - elaborar, com o apoio da area de comunicagdo social da UFF e com eventual
parceria de outras areas, a realizacdo de campanhas de comunicagdo relacionadas a
Integridade e a gestdo de riscos.
Art. 15. Compete a Divisdo de Estruturacao Organizacional:
| - desenvolver estudos objetivando o aperfeicoamento da estrutura organizacional da
UFF;
Il - emitir parecer sobre propostas de criacdo, reestruturacdo e desativacdo de
unidades e 6rgdos da instituicdo;
Il - analisar, sistematizar e simplificar os procedimentos administrativos da UFF,
relacionados a sua estrutura administrativa, visando a sua maior eficiéncia a
aperfeicoamento;
IV - manter os sistemas referentes a atualizacdo de estrutura em consonancia com as
unidades da institui¢ao.
V - orientar as unidades administrativas na implantacdo de métodos, processos,
normas, rotinas e fluxos de servicos, fixados para o funcionamento integrado dos
orgaos;
VI - apoiar as unidades académicas e administrativas quanto ao aperfeicoamento da
estrutura organizacional e a elaboracdo de regimentos internos;
VIl - organizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a estrutura regimental, normas,
rotinas,
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manuais de orientagdo, regimentos internos, instrucdes e procedimentos operacionais
para atualizagdo de estrutura; e
VIII - manter atualizados os organogramas e as informagdes relacionadas a estrutura
organizacional da Universidade nos sistemas do governo.

Art. 16. Compete a Coordenagdo de Andlise de Dados e Indicadores Gerenciais
| - apurar a performance dos indicadores oriundos dos planos institucionais;
Il - identificar e coordenar acdes para melhoria continua dos processos de captacao e
de atualizacdo de dados institucionais;
Il - coordenar a coleta dos dados institucionais requisitados pelo INEP e dos
indicadores de gestao do TCU;
IV -supervisionar a inclusdo de dados do Censo da Educacdo Superior — INEP realizada
pelas areas competentes;
V - apoiar a elaboracdo e o calculo do modelo de distribuicdo interna de recursos de
Livre Ordenacdo as unidades académicas da UFF; e
VI - coordenar a consolidacdo, divulgacdo e atualizacdo de dados institucionais
relacionados aos instrumentos de avaliacdo do INEP e do TCU.

Art. 17. Compete a Divisao de Informagdes Gerenciais:
| - coletar os resultados dos indicadores oriundos dos planos institucionais;
Il - implementar agBes para melhoria continua dos processos de captagdo e de
atualizagao de dados institucionais;
[l - coletar, compilar e manter atualizadas informagdes institucionais relacionadas aos
dados e indicadores de gestao requisitados pelo INEP e TCU;
IV - realizar o levantamento e tratamento de dados para subsidiar a distribuicdo
interna de recursos de livre ordenagdo as unidades académicas da UFF; e
V - atualizar os dados institucionais sob a responsabilidade desta coordenagao no sitio
da UFF.

Art. 18. Compete a Coordenagdo de Orcamento:
| - orientar as Unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade
guanto as
normas e instrugoes relacionadas aos procedimentos orcamentarios;
Il - gerenciar o processo de elaboracdo da proposta orcamentaria anual da
Universidade;
lll - elaborar o processo de aprovacdo do orcamento anual junto aos Conselhos
Superiores;
IV - analisar a execu¢ao orcamentaria, com vistas a utilizacdo eficaz das dotacoes;
V - examinar as proposicOes de abertura de créditos adicionais e de outras alteracdes
orgamentarias;
VI - analisar os instrumentos legais como leis, portarias e decretos, quanto ao impacto
orgamentdrio na Universidade;
VIl - avaliar os planos e orgamentos anuais que lhe forem fornecidos pelos diversos
orgaos da Universidade; e
VIII - validar estimativas e reestimativas de receita orgamentaria.

Art. 19. Compete a Divisao de Planejamento Orgamentario:
| - elaborar e cadastrar a proposta orgamentaria da Universidade no Sistema de
Planejamento e Orgamento-SIOP;
Il - executar as alteracdes orcamentarias da Universidade;
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[l - monitorar as alteragdes orgamentdrias externas e seus impactos, através das
plataformas oficiais do Governo Federal;
IV - orientar as Unidades quanto a proposta para captacdo, planejamento e execugao
de recursos provenientes de emendas parlamentares destinadas a Universidade;
V - monitorar os processos referentes as emendas parlamentares, desde a publicacao
na lei orcamentaria até o empenho dos recursos;
VI - monitorar o orgamento das despesas com pessoal e as possiveis solicitagdes de
alteragdes orcamentarias internas;
VIl - regular a proposta de distribuicdo dos recursos orcamentdrios anuais entre as
Unidades da Universidade;
VIl - monitorar a curva de arrecadacdo da receita para a captacdo de subsidios a
compor a elaboracdo de suas reestimativas durante o exercicio financeiro; e
IX - avaliar a programacdo das despesas orcamentarias das Unidades da Universidade,
com vistas as acbes de planejamento.

Art. 20. Compete a Divisdo de Controle Orcamentario:
| - orientar as Unidades da Universidade, quanto as questdes orcamentarias;
Il - implantar dispositivos de controle e avaliagao do orgamento;
Il - estabelecer e fornecer indicadores orcamentdrios com vistas a sua utilizacdo pelos
diversos érgdos da Universidade;
IV - emitir relatdrios relativos ao acompanhamento orgamentario utilizando o extrator
de dados do SIAFI a fim de atender as Unidades da Universidade;
V - controlar despesas e receitas orgamentarias nas diversas esferas;
VI - monitorar a execugao fisica e financeira das agdes orgamentarias constantes da lei
orgamentdria anual da Universidade;
VIl - analisar os processos de solicitagdo de disponibilidade orgamentaria; e
VIII - analisar as solicitagdes de provisdes orgamentarias das Unidades.

Art. 21. Compete a Coordenacdo de Projetos junto a Fundacdo de Apoio:
| - coordenar, orientar e monitorar o processo de contracdo da fundacdo de apoio,
para o gerenciamento de projetos fomentados por entes publicos ou privados;
Il - disponibilizar as ferramentas necessarias para elaboracdo e gerenciamento
adequado das contrata¢des da fundagdo de apoio, por parte dos coordenadores de
projetos;
[l - gerenciar os documentos necessarios para alteragdes contratuais, junto a fundagao
de apoio;
IV - supervisionar e coordenar a execu¢do orcamentdria e financeira relativas aos
projetos UFF- FEC;
V - coordenar as andlises de prestacbes de contas dos projetos apoiados pela
Fundacao de Apoio; e
VI - zelar pelo cumprimento das normas regulatdrias pertinentes a relacdo com a
Fundacdo de Apoio.

Art. 22. Compete a Divisao de Contratos Bipartites:
| - prestar orientacao aos Coordenadores para a formalizacdo adequada dos processos
referentes
a contratos bipartites UFF-FEC, bem como de seus eventuais apostilamentos e termos
aditivos;
Il - efetivar a contratagdo da Fundagao de Apoio para a realizagao de projetos; e
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[ll - apostilar, empenhar, liquidar e efetuar os pagamentos necessarios ao andamento
dos contratos, bem como realizar a analise de contas contabeis.

Art. 23. Compete a Secao de Prestacdo de Contas:
| - analisar as prestagdes de contas e regularizagdes apresentadas pela
Fundagao de Apoio;
Il - submeter a aprovagao superior as analises realizadas no ambito da segao;
Ill - controlar os prazos de envio das prestacGes de contas e regularizagdes pela
Fundacdo de Apoio, cobrando-as, caso seja verificado atraso; e
IV - controlar os prazos para envio, por parte de coordenadores de projetos, de
aprovacdes de Relatérios de Cumprimento do Objeto relativos aos projetos
executados com apoio da Fundacao.

Art. 24. Compete a Divisdo de Apoio Técnico:
| - prestar orientacdo aos Coordenadores para a formalizacdo adequada dos processos
referentes a contratos bipartites FEC-UFF e tripartites, bem como de seus ebentuais
apostilamentos e termos aditivos;
Il - analisar os processos referentes a contratos bipartites FEC-UFF e tripartites e, uma
vez em execugao, eventuais solicitagdes de postilamentos e termos aditivos;
[ll - analisar os documentos que compdem os processos administrativos de captagdo
de recursos ou aqueles em que a UFF participe, quanto a ocorréncia de 6nus para a
Universidade;
IV - elaborar pareceres técnicos quanto a regularidade dos documentos e formularios
anexos aos processos relativos a qualquer instrumento juridico; e
V - identificar e avaliar nos planos de trabalho anexos aos processos os dados
pertinentes a previsao de repasse e distribuicao de percentuais de valores a UFF.

Art. 25. Compete a Agéncia de Projetos Estratégicos:
| - coordenar a elaboragdo de iniciativas de projetos da UFF;
Il - prestar suporte aos gerentes de projetos por meio de consultoria e
assessoramento;
Il - identificar, desenvolver e estabelecer metodologias, melhores praticas, normas e
modelos voltados aos processos de elaboracgdo e gerenciamento de projetos;
IV - analisar as propostas de projetos, bem como, orientar os coordenadores na
tramitagdo pelas instancias;
V - prospectar junto aos érgaos de fomento, recursos financeiros, para apoiar o
desenvolvimento de projetos institucionais;
VI - primar pela eficiéncia e qualidade dos projetos, reduzindo riscos e custos;
VIl - criar condicbes para o desenvolvimento de projetos transversais, motivando
diferentes areas da Universidade a participar da criagdo de solugdes ao atingimento
dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); e
VIII - incentivar o desenvolvimento de programas e projetos nas dareas de
sustentabilidade e redugao de impactos ambientais.

Art. 26. Compete ao Departamento de Contabilidade e Finangas:
| - atuar como 6rgao setorial de contabilidade, orgamento e finangas da Universidade;
Il -supervisionar e coordenar a execugdao orgamentdria, financeira e contabil da
Universidade;
[l - revisar, atualizar e aperfeigoar os atos, portarias, instru¢des de servigo, instrugdes
normativas, manuais e fluxos;
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IV - executar a folha de pagamento dos servidores ativos e inativos;
V - analisar e validar contratos de cambio; e
VI - organizar e coordenar as visitas técnicas nas Unidades Gestoras Executoras da
Universidade.

Art. 27. Compete a Secretaria de Concessao de Diarias e Passagens:
| - exercer a gestdo setorial do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens — SCDP na
UFF, no que tange as configuracdes orcamentdrias e operacionais do sistema, e demais
decisdes sobre o tema;
Il - representar a UFF junto ao Ministério responsavel pelo SCDP;
Il - treinar usuarios internos da UFF quanto a operacionalizagdo do SCDP;
IV - analisar todas as solicitacdes de viagens da UFF, realizadas por meio do
preenchimento da Proposta de Concessdo de Diarias e Passagens — PCDP, bem como
suas respectivas prestagdes de contas;
V - liquidar as diarias relativas as respectivas notas de empenho, emitidas na Unidade
Gestora Executora Setorial da UFF;
VI - regularizar as devolugdes de despesas com diadrias e passagens no Sistema
Integrado de Administragao Financeira — SIAFI, referentes a Unidade Gestora
Executora Setorial da UFF; e
VIl - monitorar as contas contabeis correspondentes a diarias e passagens no SIAFI.

Art. 28. Compete a Secretaria de Gestao de Permissao e Uso:
| - auxiliar administrativamente as instancias superiores com a elaboragao de minutas
dos Termos de Permissao de Uso, dos Termos de Referéncia e dos Termos Aditivos no
processo de selegao de permissiondrios ou em caso de alteragdes contratuais;
Il - verificar o atendimento as condigdes contratuais estabelecidas, com o auxilio das
areas técnicas da UFF;
Il - orientar as decisdes das instancias superiores, fornecendo informagdes quanto ao
cumprimento das obriga¢des constantes nos Termos de Permissdo de Uso por parte
dos permissionarios;
IV - notificar os permissiondrios sobre quaisquer irregularidades encontradas durante a
ocupacdo do espaco, em especial, qguando da constatacdao de inadimpléncia e fim da
vigéncia da permissdo;
V - efetuar os registros contabeis dos créditos a receber e de controle; e
VI - emitir cobrangas e sugerir parcelamento dos valores em atraso nao pagos pelos
permissionarios.

Art. 29. Compete a Coordenacdo de Administracdo Financeira:
| - orientar e monitorar a execuc¢do orcamentaria e financeira nas Unidades Gestoras
da Universidade;
Il - realizar fechamentos de cambio de recursos recebidos, oriundos de projetos de
pesquisas, convénios, cooperag¢ao, dentre outros, além de orientar os coordenadores
sobre a execugdo de tais recursos;
lll - acompanhar, junto as instituicdes bancarias, os valores devolvidos por rejeigdes de
pagamentos, referentes a folha de pagamento de pessoal;
IV - coordenar o cadastro de servidores como usuarios do sistema de autoatendimento
do Banco do Brasil destinada ao setor publico, a fim de atender demandas das areas
administrativas e académicas, relacionadas a suprimento de fundos, arrecadacao por
GRU cobranga, fechamento
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de cambio, registros do PASEP e registros de conta vinculada; e
V - analisar e inserir limite de crédito para os Cartdes de Pagamento do Governo
Federal da Universidade, conforme demanda dos usudrios (supridos).
Art. 30. Compete a Divisdo de Execu¢do Orcamentdria:
| - emitir notas de empenho referentes a folha de pagamento dos servidores da UFF e
demais despesas de competéncia da Unidade Gestora Setorial da Universidade;
Il - realizar transferéncias de créditos orgcamentarios, denominadas provisdes, para as
diversas unidades gestoras da UFF;
Il - monitorar e controlar os saldos da conta do Crédito Disponivel e da conta
Empenhos a Liquidar;
IV - realizar reclassificacdo de despesas; e
V - instruir tecnicamente as unidades gestoras em relacdo a execugdo do orcamento.
Art. 31. Compete a Divisdo de Conferéncia e Liquidacdo:
| - proceder a analise e conferéncia documental, a fim de realizar a liquidacdo das
despesas;
Il - aplicar as normas e legislagdes vigentes ao realizar a liquidacdo de despesas;
lIl - monitorar as alteragdes dos tributos federais, estaduais ou municipais, bem como
no sistema previdencidrio; e
IV - instruir tecnicamente as unidades gestoras em relacdo ao estagio de liquidacao das
despesas, informando quaisquer mudancas nas legislacdes referentes ao tema.
Art. 32. Compete a Divisao de Execugdo Financeira:
| - emitir ordens bancarias referentes aos processos de despesas executados no DCF;
Il - analisar e conceder sub-repasses as Unidades gestoras da UFF;
Il - organizar e enviar o movimento diario de execucao financeira ao setor responsavel
pelo registro de conformidade;
IV - realizar a emissdo e fechamento de Lista de Credores;
V - cadastrar no SIAFI as consignatarias relativas a folha de pagamento;
VI - realizar a programacao financeira da folha de pessoal da UFF e do Hospital
Universitario Antonio Pedro — HUAP, e seus respectivos pagamentos;
VIl - solicitar ao Ministério da Educacdo repasse para pagamento dos servidores
cedidos; e
VIII - instruir tecnicamente as unidades gestoras em relagcdo ao estagio de pagamento
das despesas.
Art. 33. Compete a Divisdo de Apropria¢do Financeira:
| - controlar e contabilizar a arrecadacdo das receitas da Universidade;
Il - acompanhar a realizacdo das receitas, emitindo planilhas de apoio a gestdo da
universidade e as unidades das quais se originou a arrecadacao;
[l - monitorar a concessdo de provisdao e de sub-repasse as unidades gestoras,
promovendo ajustes nos controles das fontes de recursos;
IV - realizar a restituicdo de receita, conforme demanda;
V - emitir relatdrio dos repasses de Projetos FEC Tripartites, bem como providenciar os
comprovantes de arrecadacdo, para a realizacdo das baixas nos registros contabeis; e
VI - devolver recursos financeiros oriundos da FEC, relativos a contratos expirados,
para outros drgaos.
Art. 34. Compete a Coordenagao de Contabilidade:
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| - coordenar a politica contabil da Universidade Federal Fluminense, assegurando a
qualidade da informacdo contabil quanto aos critérios de fidedignidade, mensuracao,
apresentacdo e divulgacdo das informacgdes contabeis;
Il - elaborar as demonstracdes contabeis da instituicdo, acompanhada de notas e
qguadros explicativos, em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e suas atualizagdes;
lll - coordenar o processo de convergéncia, atualizacdo e implantacdo de rotinas
relacionadas a legislacdo tributaria, contabil, orcamentaria, financeira e de custos;
IV - coordenar e controlar as atividades relacionadas ao registro de atos e fatos
administrativos, nos seus aspectos orcamentario, patrimonial, financeiro e de controle,
elaborando balancos, balancetes e demonstrativos, de modo a atender aos diversos
usuarios da informacdo contabil;
V - responsabilizar-se pela conformidade contabil da Universidade Federal Fluminense
e suas Unidades Gestoras; e
VI - gerenciamento de informacdes relacionadas a custos da Universidade.

Art. 35. Compete a Divisdo de Analise Contabil:
| - emitir demonstrativos para acompanhamento da execug¢ao orgamentdria e
financeira, das mutagdes e variagdes patrimoniais, buscando garantir a qualidade da
informacgao contabil;
Il - elaborar planilhas de controle e acompanhamento das informagdes contabeis, a fim
de auxiliar na analise das contas e tomada de decisao;
Il - analisar as demonstracdes contdbeis e balancetes, buscando garantir a auséncia de
restricdes contdbeis para a UFF;
IV - apurar os tributos a serem pagos e os parcelamentos de débitos fiscais, além de
monitorar a validade das Certidées Negativas nas esferas municipal, estadual e federal;
V - realizar a conformidade dos registros de gestdo da Unidade Gestora Setorial e
monitorar a realizacdo do registro de conformidade nas demais Unidades Gestoras da
Universidade;
VI - orientar as Unidades Gestoras quanto a confeccdo e transmissdo das declaragGes e
obrigac0es fiscais acessodrias;
VIl - proceder a abertura/baixa de novos CNPJs e/ou novas Unidades Gestoras da
Universidade;
VIl - registrar, analisar e controlar os langcamentos patrimoniais moveis e imoveis,
além de realizar o Inventario Anual da UFF em conjunto com a Coordenacdo de
Administracdo Patrimonial — CAP;
IX - monitorar as contas de contratos de despesas das unidades gestoras; e
X - analisar as solicitacdes de repactuacdo referentes aos contratos de terceirizacdo de
mao de obra.

Art. 36. Compete a Divisao de Registro Contabil:
| - apropriar as despesas relacionadas a folha de pagamento de pessoal da Reitoria e
do HUAP;
Il - proceder a conferéncia e a liquidacdo no SIAFI dos processos de pagamento de
auxilio funeral, ajuda de custo, servidores anistiados, demandas judiciais, peclnia e
folha suplementar;
lll - inscrever, baixar, acompanhar e controlar os créditos a receber decorrentes da
cessdo onerosa de servidores a outros érgaos;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVIII - N.° 78 18/06/2024 SECAO III PAG. 0144

Fundos:

IV - realizar o registro, controle e conciliagdo de créditos em divida ativa, além da
perda estimada;

V - realizar o registro contabil de créditos a receber decorrentes de reposicao ao
erario; e

VI - cooperar com a Coordenacdo de Contabilidade no que se refere a elaboragdo de
notas técnicas de apuracdo de débitos junto a UFF.

Art. 37. Compete a Divisdo de Controle de DescentralizacGes:

| - orientar coordenadores e dreas responsaveis quanto aos requisitos para
cadastramento de termos de execucdo descentralizada - TED no SIMEC;

Il - realizar o controle gerencial dos Termos de Execucdo Descentralizada (TEDs)
firmados entre a UFF e os demais 6rgaos;

Il - orientar os coordenadores dos TEDs quanto a formalizagdo, execucdo e prestacdo
de contas;

IV - monitorar a execugdo orcamentaria e financeira, bem como a vigéncia dos TEDs; e

V - realizar a conferéncia orcamentaria, financeira e contabil dos TEDs, auxiliando o
coordenador nas informagdes orcamentdrio-financeiras que compdem o relatdério de
cumprimento do objeto ou a prestagdo de contas, quando necessario.

Art. 38. Compete a Divisao de Controle de Contratos e Concessdes de Suprimento de

| - cadastrar e orientar os servidores indicados pelas unidades para utilizarem o Cartao
de Pagamento do Governo Federal — CPGF;

Il - controlar os suprimentos de fundos concedidos;

[Il - monitorar as contas contdbeis relacionadas ao suprimento de fundos;

IV - analisar as prestagdes de contas dos supridos;

V - efetuar a reclassificagao contabil das despesas realizadas através do CPGF e realizar
os ajustes dos depdsitos por meio de Guia de Recolhimento da Unido efetuados pelos
supridos;

VI - receber e organizar as faturas relacionadas aos gastos com o CPGF; e

VIl - registrar a firmatura e/ou baixa de contratos bipartites e de seus respectivos
termos aditivos, nos casos em que houver.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Art. 39. S3o atribuicGes do Pré-Reitor de Planejamento:

| - assessorar o Reitor no exercicio das atividades de Planejamento e Orgamento
desenvolvidas na Universidade;

Il - coordenar atividades de planejamento, no ambito da Universidade;

Il - cumprir e fazer cumprir, pelas unidades administrativas que lhe sejam
subordinadas, as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade, bem
como deste Regimento;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Colegiados Superiores e as instrugdes
ou determinagdes do Reitor relacionadas com sua area de atuagao;

V - supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela PROPLAN;

VI - supervisionar a elaboragdao e o encaminhamento do Relatério Anual de Gestao da
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Universidade;
VIl -supervisionar as demandas oriundas dos 6rgaos de controle interno e externo,
apresentando os esclarecimentos devidos dentro do prazo pré-estabelecido; e
VIII - representar a PROPLAN nos foros onde se fizer necessario.

Art. 40. Cabe ao Assistente do Pro-Reitor:
| - auxiliar na elaboracgao e execucdo de projetos, programas, materiais de divulgacado e
eventos da Pré-Reitoria de Planejamento;
Il - participar de reunides de trabalho de equipe e de setores quando designado pelo
Pro-Reitor de Planejamento;
Il - atuar na elaboracdo de documentos oficiais e atividades de expediente da
PROPLAN;
IV - estabelecer e acompanhar a execucdo de rotinas de trabalho quanto ao seu
funcionamento;
V - estudar as necessidades e condi¢coes de trabalho no espaco da Pro-Reitoria e
apresentar sugestoes;
VI - desenvolver projetos, quando solicitados pelo Pré-Reitor, que visem a otimizacao
dos servicos prestados pela PROPLAN;
VIl - acompanhar e supervisionar os prazos para atendimentos das recomendacdes
encaminhadas pelos drgaos fiscalizadores;
VIII - auxiliar a Pro-reitoria no atendimento as demandas provenientes dos érgaos de
controle; e
IX - prestar assisténcia aos coordenadores da Pré-Reitoria quando necessario.

Art. 41. Cabe ao Chefe da Secretaria Administrativa:
| - gerenciar a execucdo das atividades da Secretaria e dos servicos referentes a
protocolos, correspondéncia, edicdo de textos, arquivo, material e outros de natureza
auxiliar que sejam afetos a Secretaria;
Il - gerenciar a agenda do Proé-Reitor;
Il - assessorar as reunides da Pro-Reitoria, seguida da redacdo das atas das reunides;
IV - gerenciar os servicos inerentes ao atendimento ao publico — identificacdo,
recepc¢ao e orientacao;
V - sugerir ou recomendar a ado¢ao de medidas visando ao aperfeicoamento e ao bom
funcionamento da Pro-Reitoria;
VI - fiscalizar setorialmente os contratos de passagens de viagens; e
VIl - administrar o suprimento de fundos da Pré-Reitoria.

Art. 42. Cabe ao Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas:
| - planejar, orientar e promover a interface entre as CoordenacgGes, Divisdes e
servidores;
Il - analisar os relatdrios, tomando providéncias corretivas e preventivas;
[Il - monitorar e avaliar periodicamente o desempenho dos servidores sob sua direcao;
IV - atualizar constantemente os sistemas e métodos de trabalho que possam
aperfeicoar a qualidade e eficiéncia dos servicos realizados em sua area de atuacao;
V - indicar ao Pré-Reitor de Planejamento qualquer necessidade, impasse, tendéncia
ou exigéncia que impacte na execugdo das atividades; e
VI - propor alteragdes na estrutura organizacional do departamento e no fluxo de
processos.

Art. 43. Cabe aos Coordenadores:
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| - planejar, coordenar, dirigir, orientar e avaliar as atividades inerentes a sua
Coordenacao;

Il - coordenar atividades de planejamento, no ambito das Coordenagdes;

[ll - indicar ao Pré-Reitor de Planejamento qualquer necessidade, impasse, tendéncia
ou exigéncia que impacte na execucdo das atividades da Coordenacao;

IV - colaborar diretamente com o Pré-Reitor em todos os atos de administracdo e nos
estudos de planos gerais ou problemas especificos;

V - pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a
coordenacdo, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos
gue lhe sdo afetos, bem como promovendo o aperfeicoamento dos servicos prestados;
VI - monitorar o cumprimento de prazos e a tramita¢dao dos expedientes e processos

da unidade;
VIl - promover a sinergia entre as DivisOes da Coordenacao; e
VIl - elaborar relatérios periédicos das atividades da Coordenag¢do para

encaminhamento ao Proé- Reitor.

Art. 44. Cabe aos Chefes de Divisao:
| - dirigir, orientar e fiscalizar as atividades inerentes a sua area de atuagdo;
Il - executar atividades de planejamento, no ambito da Divisao;
[l - colaborar diretamente com os Coordenadores nos processos relativos a esfera de
sua competéncia;
IV - estabelecer rotinas de trabalho e instruir as equipes quanto ao seu funcionamento;
e
V - realizar a gestdo pessoal da equipe.

Art. 45. Cabe aos Chefes da SCDP e da GPU:
| - administrar e atender as demandas de modo a oferecer os subsidios necessarios
para a execuc¢do apropriada das atividades inerentes a secretaria;
Il - identificar e sinalizar qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou exigéncia que
impacte na execuc¢ao dos procedimentos da sua Secretaria; e
Il - administrar rotinas e procedimentos para a racionalizacdo do trabalho.

Art. 46. Cabe ao Chefe de secdo:
| - orientar e fiscalizar as atividades inerentes a sua area de atuacdo;
Il - colaborar diretamente com os Chefes de Divisdo e Coordenadores nos processos
relativos a esfera de sua competéncia; e
Il - estabelecer rotinas de trabalho e instruir as equipes quanto ao seu funcionamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Os casos omissos neste Regimento serdao resolvidos pelo Pré-Reitor, em
consonancia com as normas vigentes.

Art. 48. Revoga-se a Resolucdo CUV/UFF No 47A, de 01/09/2021.

Art. 49. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de
Servigo da Universidade.
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RESOLUCAO CUV/UFF N2 364, DE 05 DE JUNHO DE 2024
Dispde sobre o pedido de RECURSO a Resolugdo
CUV/UFF No. 306, de 06 de marco de 2024.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribui¢des estatutdrias e regimentais, e considerando do processo n? 23069.151605/2024-54,
RESOLVE:
Art. 1 - Conhecer o recurso interposto por Fernando Jodo da Silva, referente a Resolucao

CUV/UFF No. 306, de 06/03/2024, e negar-lhe provimento.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

% k% ¥ x

Sala das Sessoes, 05 de junho de 2024.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 365, DE 05 DE JUNHO DE 2024

DispGe sobre a Atualizacdo do Regimento interno
do Programa de Gestao de  Equipamentos
Multiusuarios (PROGEM).

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando do processo n? 23069.187636/2023-62,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Atualizagdao do Regimento interno do Programa de Gestdao de
Equipamentos Multiusudrios (PROGEM).

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

k% % %k 3k

Sala das Sessdes, 05 de junho de 2024.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Presidente
HHHHHH
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Anexo da Resolucdo CUV 365 de 5 de junho de 2024

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE LABORATORIOS E
EQUIPAMENTOS MULTIUSUARIOS

Capitulo |

Do Programa e de suas Finalidades Do Programa

Artigo 12 - O Programa de Gerenciamento de Laboratoérios e Equipamentos Multiusudrios vinculado a
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo - PROPPI, doravante denominado PROGEM, tem
sua organizagdo administrativa e seu funcionamento disciplinados pelo presente Regimento Interno
(RI'- PROGEM).

Da Defini¢cao

Artigo 22 Para efeito deste Regimento, é definido como unidade de instituicdo de pesquisa cientifica e
tecnologica da UFF passivel de adesao ao PROGEM aquela que, cumulativamente:

I - Conte com equipamentos ou servicos altamente especializados;
II - Possua equipe técnico-cientifica de competéncia reconhecida;

III - Disponibilize a sua infraestrutura laboratorial, seja através de treinamento, andlises ou servicos,
ndo apenas para grupos de pesquisa de sua instituicdo como também para outras instituicdes em
quaisquer estados da federacdo e/ou do exterior.

Artigo 32 A unidade de instituicdo de pesquisa cientifica e tecnolégica da UFF passivel de adesdo ao
PROGEM pode ainda:

Pardgrafo unico - atender as necessidades de andlises e solucdes para produtos e processos
apresentados por instituicdes privadas e ou pessoas que desejem seus produtos ou/e servicos,
mediante pagamento ou repasse de recursos, desde que siga a legislagdo pertinente e sem prejuizo a
atividades oferecidas a UFF e outras instituicdes publicas educacionais.

Das Finalidades

Artigo 42 - O PROGEM tem por finalidades:

Pardgrafo 12 Reconhecer e apoiar as diversas Redes ou Grupos de pesquisa da Universidade Federal
Fluminense, que se conformem as disposi¢des do Art. 20 deste Regimento, dentro de uma légica de
utilizacdo racional dos recursos, equipamentos e competéncias, visando incentivar, promover e
consolidar colaboragdes institucionais, de dentro e fora da UFF, fortalecendo a producdo académica
da Universidade e seus Programas de Pds-graduacao.
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Paragrafo 22 Buscar fontes de financiamento para a manuten¢dao preventiva e corretiva dos
equipamentos multiusudrios, capacitacdo técnica e apoio para formacdo qualificada de recursos
humanos, otimizando sua gestao.

Paragrafo 32 Estimular o aperfeicoamento institucional dos modelos de gestdo dos Laboratérios de
Equipamentos Multiusuarios das Redes ou Grupos de Pesquisa da UFF, que se conformem as
disposicdes do Art. 20 deste Regimento.

Capitulo I
Dos Recursos Financeiros e Operacionais

Artigo 52 - Os recursos financeiros e/ou operacionais do PROGEM poderdo advir, dentre outras fontes,
de:

I - Participacao nas dotacdes orcamentdrias dos programas de pds-graduacao da UFF;

IT - Receita da PROPPI ou de outras instancias administrativas da UFF;

IIT - Recursos provenientes de projetos institucionais submetidos a agéncias publicas ou privadas de
fomento:

IV - Doagdes financeiras;

V - Doagles operacionais (por exemplo, equipamentos, reagentes, EPIs e servigos de

manutencao);

VI - Rendimentos oriundos de aplicacdes financeiras dos recursos;

VII - Prestacao de servicos remunerados.

Capitulo lli
Da administracdo (Gestdo)

Artigo 62 - A administracdo do PROGEM sera exercida de forma colegiada pela Comissdao de Gestdao do
PROGEM com o apoio da Coordenacao de Pesquisa da PROPPI.

Paragrafo Unico: A Comissdo do PROGEM podera solicitar a PROPPI a criacdo de um comité de
usuarios que colaborara na tomada de decisGes da Comissao.

Capitulo IV

Da Constituicao da Comissdo de Gestao do PROGEM

Artigo 72 - A Comissdo de Gestdo do PROGEM sera constituida:

I- Por, no minimo, quatro representantes dos Laboratoérios Multiusuarios cadastrados no PROGEM, e
escolhidos pelos coordenadores dos Laboratérios cadastrados (CLC), e no maximo oito, se assegurada
a possibilidade de continuidade da comissao anterior pela maioria do CLC.

II- Pelo Coordenador de Pesquisa da PROPPI ou seu representante designado, que a presidira;

Paragrafo primeiro - O mandato da Comissdo serd de dois anos, sendo permitidas reconduces por
igual periodo, por decisdo do CLC em reunido para este fim;
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Pardgrafo segundo - As decisdes da Comissdao serdo tomadas por maioria, tendo seu coordenador
apenas o voto de desempate, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo terceiro - Os trabalhos da Comissdo, inclusive suas reuniGes, serdo apoiados
administrativamente por técnicos-administrativos designados pela PROPPI.

Das Competéncias
Artigo 82 - Compete a Comissdo de Gestdo do PROGEM:

I- Discutir, elaborar e aprovar politicas de apoio académico e administrativo aos integrantes do
PROGEM e encaminha-las ao Pro-Reitor da PROPPI;

II- Discutir, elaborar e aprovar normas, critérios de avaliacdo, registros, formularios e demais
documentos para a gestdo do programa;

III- Analisar e aprovar o cadastramento dos diversos integrantes do programa;

IV- Analisar e avaliar os relatérios anuais de desempenho dos diversos integrantes, conforme critérios
de avaliacdo estabelecidos pela Comissdo de Gestdao do PROGEM;

V- Rever, periodicamente, o status dos Laboratdrios credenciados, por ocasido da avaliagcdo anual dos
Relatérios, quando podera ocorrer a renovacdao do cadastro, a formulacdo de exigéncias para sua
renovacao, ou seu descredenciamento;

VI- Analisar e aprovar as demandas de recursos dos diversos integrantes, tomando por base seus
relatdrios de desempenho e os critérios de avaliacdo estabelecidos;

VII- - Elaborar e aprovar o seu Regimento e suas eventuais alteracdes, encaminhando-o a PROPPI
para submissao aos orgdos competentes da UFF;

VIII- - Elaborar relatdrio anual do Programa a ser encaminhado a PROPPI e divulgado em sua pagina
eletronica;

IX — Buscar formas de fomentos que atendam legalmente as demandas do PROGEM.

Artigo 92 - Compete ao Coordenador da Comissdo de Gestdao do PROGEM:

I- Convocar Reunides Gerais dos coordenadores dos Laboratdrios cadastrados no PROGEM sempre
gue necessario;

II- Convocar Reunides Ordindrias mensais da Comissdao de Gestdo do PROGEM e extraordinarias,
sempre que necessario:

III- Fornecer apoio técnico-administrativo para secretariar a Comissao, inclusive redigindo as Atas de
suas reunioes;

IV- Receber demandas enderegadas ao PROGEM e encaminha-las a Comissao;
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V- Desempatar as decisdes da Comissao, sempre que necessario;

VI- Coordenar a elaboracdo do Relatério Anual de Gestdao do PROGEM, responsabilizando-se pela sua
divulgacdo atualizada no site do PROGEM e manter a pagina eletronica do Programa atualizada em
total conformidade com as regras previstas para divulgacado cientifica estabelecida pela comissao.

Artigo 102 - Compete as Coordenacgdes dos Laboratérios de Equipamentos Multiusudrios: | -
Cadastrar o Laboratério e seus equipamentos no Programa;

Il - Elaborar os Regimentos Internos dos laboratdrios de acordo com as disposicdes do Regimento
Interno PROGEM vigente, com ciéncia da dire¢do da unidade onde o laboratdrio se localiza;

I1I- Solicitar as demandas de recursos;

IV- Apresentar Relatério Anual de Desempenho do Laboratério e de seus equipamentos tornando-o
publico em sua pagina eletrénica;

V — Manter o cadastro atualizado, junto ao PROGEM, bem como sua pagina eletronica, em total
conformidade com as regras previstas para divulgacdo cientifica estabelecida pela comissao.

Capitulo V

Da Adesao ao Programa

Artigo 112 Poderdo aderir ao Programa os Laboratérios ou Redes de Pesquisa que possuam
equipamentos de utilizagdo multiusuaria, que se enquadrem nas especificacdes do Art. 2o deste
Regimento e que atendam as seguintes diretrizes:

I- Regimento com mecanismos de gestao colegiada com participagao ampla e representagao minima
da pés-graduagdo (e/ou instituicdes, departamentos e setores consorciados) envolvida no projeto
original e a Coordenagdo Técnica;

II- Aprovagdo do Regimento pela Comissao de Gestao do PROGEM,;

III- Registro formal que permita a comprovacgdo da utilizagdo multiusuaria;

IV- Documentos que comprovem o registro das reunides do érgao colegiado;

V- Pagina eletrénica do Laboratdério, em que estejam claros os procedimentos de acesso ao(s)

equipamento(s), com identidade visual e informacional em conformidade as regras de divulgacao
cientifica do PROGEM.
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Capitulo VI
Das Disposi¢oes
Das Disposicoes Gerais e Transitdrias

Artigo 12° - Este regimento estara sujeito as demais normas, portarias e resolugdes determinadas pela
Administracdo Superior da Universidade Federal Fluminense.

Artigo 13° - Este Regimento, depois de aprovado pelas instancias competentes da UFF, devera ser
publicado na pagina eletronica do PROGEM.

Artigo 14°- Os laboratérios ja cadastrados deverdo atualizar seus regimentos internos de acordo com as

disposi¢cdes do Regimento Interno PROGEM vigente e submetidos a aprovagdao da Comissao de Gestao
do PROGEM.

Artigo 15° — Revoga-se a Resolu¢do CEPEX n2 562/2016, de 14 de dezembro de 2016.

Artigo 16° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Gestdao do PROGEM.
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 366, DE 05 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre o aceite da Doacdo feita pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil a
Universidade Federal Fluminense.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando do processo n? 23069.156309/2024-40,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica a Universidade Federal Fluminense autorizada a aceitar a doacdo feita pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil — Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil — 7a
Regido Fiscal dos materiais permanentes descritos no Documento SEI 1930045 e 1930055 do
supracitado processo.

Art. 22 - Os materiais permanentes de que trata o Art. 1o, no valor de RS 501.109,45
(quinhentos e um mil, cento e nove reais e quarenta e cinco centavos) foram doados a Universidade
Federal Fluminense, a serem distribuidos para diversas unidades da Universidade.

Art. 32 - A incorporacdo dos referidos bens ao Patrimonio da Universidade, serd feita
oportunamente pelos drgdaos competentes, através de seu respectivo tombamento e contabilizacao.

Art. 42 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

k k% ok Xk

Sala das Sessoes, 05 de junho de 2024.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 367, DE 05 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre o aceite da Doacdo de bens feita por
Romina Nassini com destinacdo especifica ao
Laboratorio de  Neurobiologia da  Retina/
Departamento de Neurobiologia/ Instituto de
Biologia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando do processo n? 23069.155486/2024-17,
RESOLVE:

Art. 12 - Fica a Universidade Federal Fluminense autorizada a aceitar a doagdo feita por
Romina Nassini, do material permanente descrito no Documento SEI 1918110 do supracitado processo.

Art. 22 - O material permanente de que trata o Art. 1o, no valor de R$100.000,00 (cem
mil reais) foi doado a Universidade Federal Fluminense, com destinacdo especifica ao Laboratério de
Neurobiologia da Retina/ Departamento de Neurobiologia/ Instituto de Biologia.

Art. 32 - A incorporagao do referido bem ao Patrimdnio da Universidade, sera feita
oportunamente pelos 6rgaos competentes, através de seu respectivo tombamento e contabilizagao.

Art. 42 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Sala das Sessoes, 05 de junho de 2024.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 368, DE 05 DE JUNHO DE 2024

DispOe sobre a Alienagdao de bens moéveis sob a
forma de leildo.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando do processo n? 23069.155403/2024-81,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica a Universidade Federal Fluminense autorizada a proceder a alienacdo de
bens sob forma de leildo, descrito no Documento SEI 1916900 do supracitado processo, de acordo com
a legislacdo especifica, dos bens pertencentes a Universidade, considerados inserviveis.

Art. 22 - As caracteristicas dos bens a serem alienados e seus respectivos nimeros de
tombamento, encontram-se discriminadas nas Relacdes de Bens Destinados ao leildo (Documentos SEl
1916778, 1916784, 1916787 , 1916791, 1916796, 1916797, 1916812, 1916814, 1916819, 1916829 e
1916878), totalizando o montante de RS 1.596.711,98 (hum milhdo, quinhentos e noventa e seis mil,
setecentos e onze reais e noventa e oito centavos).

Art. 32 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.
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Sala das Sessoes, 05 de junho de 2024.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 369, DE 05 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre Doacdo de bens feita por Leonardo
Nunes de Couto com destinacdo especifica ao
Departamento de Medicina Clinica da Faculdade de
Medicina.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando do processo n? 23069.155257/2024-94,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica a Universidade Federal Fluminense autorizada a aceitar a doagdo feita por
Leonardo Nunes de Couto do material permanente descrito no Documento SEI 1914452 do supracitado
processo.

Art. 22 - O material permanente de que trata o Art. 10, no valor de R$750,00 (setecentos
e cinquenta reais) foi doado a Universidade Federal Fluminense, com destina¢do especifica ao
Departamento de Medicina Clinica da Faculdade de Medicina.).

Art. 32 - A incorporagao do referido bem ao Patrimdnio da Universidade, sera feita
oportunamente pelos 6rgaos competentes, através de seu respectivo tombamento e contabilizagdo.

Art. 42 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

L I

Sala das Sessoes, 05 de junho de 2024.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
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RESOLUCAO CUV/UFF N2 372, DE 05 DE JUNHO DE 2024
Dispde sobre a Politica de Seguranca da Informacao
(PSI) da Universidade Federal Fluminense (UFF).
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas

atribui¢des estatutdrias e regimentais, e considerando do processo n? 23069.178579/2023-21, e

Considerando o que estabelece o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo da UFF (PDTIC/UFF),

Considerando a necessidade de estabelecer e regulamentar os principios, diretrizes e
objetivos relativos a Seguranca da Informacdo na UFF,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) da Universidade Federal
Fluminense (UFF).

Art. 22 - Revogar a Politica de Seguranga da Informagdo (PSI), publicada pela Resolugao
CUV n2 308, de 06 de marco de 2024 no Boletim de Servico Ano LVIII = N.° 49, SECAO Il pp.068-078 e,
também, a Portaria N.2 57.200 de 21 de setembro de 2016, Boletim de Servico - Ano XLVI - N.2 166 -
SECAO Il, pp. 04-13.

Art. 32 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.
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Sala das Sessoes, 05 de junho de 2024.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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Anexo da Resolucdo CUV 372 de 5 de junho de 2024

Anexo |

Politica de Segurancga da Informagdo (PSI) da Universidade Federal Fluminense.

Capitulo |
Disposi¢oes Preliminares

Art.12 A Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) tem como objetivo estabelecer mecanismos e
controles para garantir a efetiva protecao dos dados, informagdes e conhecimentos gerados, redugao
dos riscos de ocorréncia de perdas, alteragbes e acessos indevidos, preservando a produgado
intelectual, disponibilidade, integridade, confiabilidade e autenticidade das informacdes, na UFF.

Art. 22 A administragdo e gestao da seguranga da informagao em ambiente computacional da UFF
ficardo a cargo da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao — STl da UFF.

Art. 32 A Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo (STI) sera a responsavel pelas normas e
procedimentos institucionais que se fagcam necessarios para a garantia da Seguranca e mitigacdo de
riscos ao ambiente de Tecnologia da Informagdo — Tl da UFF.

Art. 42 Esta PSI se aplica a toda a comunidade académica da UFF e seus orgdos, nos diversos niveis
hierdrquicos e vinculos — membros, servidores e demais agentes publicos ou particulares que,
oficialmente, executem atividades vinculadas a atuacdo institucional da UFF — que, a qualquer
momento, tenham necessidade de utilizar os recursos de TI.

Art. 52 A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI) e o Comité de Seguranca da
Informacdo (CSI) deverdo manter uma lista de responsabilidades pelas aprovacdes dos variados tipos
de liberacGes deacesso.

Art. 62 A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo sera responsavel pela edicdo e aplicagdo dos
planos de gerenciamento e resposta a incidentes de seguranca da informacdo em ambientes
computacionais da UFF, devendo os mesmos ser suportados por politica, norma ou procedimento
especificos para tal.

Pardgrafo unico. Todos os servidores e demais colaboradores que tratem de gerenciamento de
sistemas, acesso a informacdo e atividades relacionadas a seguranca da informagcdo sdo co-
responsaveis pela execucdo dos planos, politicas e procedimentos de seguranca da informacdo, bem
como por mitigar incidentes de seguranca da informacdo e agir com celeridade para notificacdo e
resolucao dos mesmos.

Art. 72 Os servidores deverdo ser capacitados para o desenvolvimento de competéncias em
privacidade e seguranca da informacdo, com a devida comunicagdo aos niveis estratégico, tatico e
operacional da UFF.
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Capitulo Il
Das Defini¢cOes e Categorizagoes

Art. 82 As redes, compostas pelos seus ambientes, salas de equipamentos, e demais ativos, serdo
categorizadas conforme sua criticidade quanto a seguranca da informacao, para que sejam aplicadas
as politicas descritas conforme a criticidade. Os niveis sugeridos sdo

1. Redes em ambientes publicos (alunos, salas de aula, espacos comuns, espacos de convivéncia,
etc.)

2. Redes em ambientes com dados sensiveis (laboratério com pesquisas sensiveis,

setores administrativos, secretarias académicas, etc.)

Redes em ambientes com controle compartilhado (por projeto académico ou institucional)

Redes em ambientes dos sistemas criticos (nucleo de servidores e virtualizacdo)

W

Art. 92 Para efeito desta politica, considera-se:

Ambiente computacional da UFF: inclui todos os recursos computacionais da UFF e recursos
computacionais de usuarios que, de alguma maneira, estejam utilizando a infraestrutura da rede da
UFF;

Ambiente de Producdo: ambiente que possui os dados reais dos sistemas, aqueles que os usuarios
utilizam para as fungbes didrias e cujas informacGes possuem valores legais e sdo aproveitadas pela
instituicdo; por possuir dados reais, € considerado ambiente extremamente critico para a seguranca
das informacodes da instituicdo e, por isso, seu acesso deve ser limitado e somente liberado a quem
realmente possui necessidade de utiliza-lo em tarefas do dia-a-dia e de alimentacdo de dados e
informacodes para o sistema.

Ambiente de Homologacdo: ambiente no qual sdo feitos os testes em sistemas por um grupo restrito
de usuarios com acesso para validagdo de fungdes de um novo sistema ou de novas fungdes para um
sistema preexistente; possui copias desatualizadas dos dados de produgdo; por possuir dados reais,
mesmo que desatualizados, existe razoavel criticidade quanto ao comprometimento da seguranga
das informacgdes institucionais.

Ambiente de Desenvolvimento: é o ambiente no qual os desenvolvedores de sistemas possuem
acesso para criar um novo sistema ou novas fungdes para um sistema preexistente; obrigatoriamente
possui esquemas reais (tabelas, campos em tabelas, com formatos e valores), porém, preenchidos
com dados falsos; ndo compromete a segurancga das informagdes da instituicao.

Area Normativa: drea da instituicdo que é responsavel pelas informagdes contidas em um sistema; o
usudrio normativo deve obrigatoriamente pertencer a area normativa.

Comunidade académica: nesta politica, considera-se como o conjunto de pessoas formado pelos
alunos, ex-alunos, professores, técnico-administrativos e demais funciondrios a servico da instituicao,
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bem como usuarios dos servigos administrativos e académicos da universidade e/ou dos recursos de
informagdo e ambiente computacional.

Continuidade de negbcios: capacidade estratégica e tatica de um 6rgdo ou entidade de se planejar e
responder a incidentes e interrupcdes de negdcios, minimizando seus impactos e recuperando
perdas de ativos da informagao das atividades criticas, a fim de manter suas operagdes em um nivel
aceitavel, previamente definido. (PORTARIA GSI/PR n2 93/2021)

Incidente de seguranca da informacdo: um ou multiplos eventos de seguranca da informacao
relacionados e identificados que podem prejudicar os ativos da organizacdo ou comprometer suas
operacdes. [FONTE:ISO/IEC 27035-1:2016, 3.4]

Perfil de acesso: conjunto de regras e privilégios de computacdo que liberam apenas determinadas
operagGes em um sistema; é o perfil de acesso que determina as permissGes de um usuario, ou seja,
o que ele pode ou nao fazer em um sistema.

Recursos computacionais da UFF: todos os ativos, incluindo sistemas, servicos e infraestrutura de T,
independente de terem sido adquiridos pela instituicdo; uma vez integrantes de algum ambiente
computacional estdo sujeitos a esta PSI.

Seguranca da Informacdo: preservacdo da confidencialidade, integridade e disponibilidade da
informacdo. [FONTE: ISO 27000:2020]

Sistema de informacgdo: conjunto de aplicagbes, servicos, ativos (3.1.2) de tecnologia da informacao
ou outros componentes de manuseio de informacdes. [FONTE: ISO/IEC 27000:2018, 3.35]

Usuario: qualquer pessoa, com ou sem conhecimento especializado, que utilize os recursos
computacionais e/ou o ambiente computacional da UFF.

Usudrio Normativo: usudrio de area, ou seja, ndo é necessariamente um analista de Tl, que possui
conhecimento profundo da area operacional e recebe conhecimento acerca dos perfis de usuario de
um determinado sistema; é ele o responsavel por aprovar a liberagao de acesso de um determinado
perfil de acesso a um determinado usuario; ou seja, é ele o responsavel por afirmar que as funcdes
de um determinado usuario sao compativeis com o perfil a ser liberado para o mesmo.

Capitulo I
Das Diretrizes Gerais

Art. 102 A seguranca da informacdo é responsabilidade de qualquer usuario, ndo apenas da area de
Tl; desta forma, devera refletir em habitos, atitudes, responsabilidade e cuidados constantes no
momento do uso, solicitacdo de aprovacdo de recursos etc.

Art. 112 O CSI ird propor projetos e acOes para orientar e conscientizar os usuarios quanto aos
preceitos de seguranca da informacdo a serem observados por todos, inclusive nas divisdes, drgdos e
campi da UFF que possuem ambiente de Tl distinto, com maior ou menor integracdo com o restante
da instituicao.
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Art. 122 A utilizacdo de informacgdes e recursos computacionais deve ser sempre compativel com a
ética, confidencialidade, legalidade e finalidade das atividades desempenhadas pelo usuario.

Art. 132 A utilizacdo de recursos (ativos) disponibilizados pela instituicdo, ou integrados ao ambiente
computacional, deve ser feita segundo os padrdes e procedimentos definidos pela STI, através dos
canais oficiais da STI, visando manter a disponibilidade e o desempenho das aplicacdes.

Art. 142 A utilizagdo indevida dos recursos computacionais ou violagdo desta PSI serd investigada e
analisada pelas areas competentes quanto a sua criticidade, e podera provocar a suspensao
temporaria dos acessos, e devera ser notificada a STl e a chefia imediata ou instdncia superior.

Art. 152 A UFF deverd manter um Plano de Gestdo de Riscos com base na legislacdo vigente, que
contemple a privacidade e a seguranca da informacdo, as ameacas mais provaveis e suas ocorréncias,
a classificacdo dos riscos e medidas para tratamento.

Art. 162 A STl deverd manter um Plano de Contingéncia que permita operar os sistemas e recursos de
forma que garanta um nivel minimo de disponibilidade de operacdo e devera passar por revisoes
conforme necessidades técnicas.

Art. 172 A informacgdo, documentagdo e produgdo técnica e académica desenvolvidas e/ou inseridas
nos sistemas em uso na UFF sdo para uso exclusivo da Universidade para administracdo, gestao,
prestacdo de servicos, ensino, pesquisa e extensdo, sendo propriedade intelectual da Universidade e
compartilhadas apenas com o Governo Federal, nos termos da lei.

Art. 182 A documentagao dos sistemas de informagao e projetos desenvolvidos devem ser
disponibilizadas em meios de informagdo ndo pereciveis a longo prazo, no minimo enquanto os
sistemas estiverem em operagao.

Art. 192 Os sistemas de informagao e automagao desenvolvidos, implementados ou integrados por
terceiros deverdao contemplar em seus contratos as cldusulas de protegdo de dados e seguranga da
informacgdo previstas em lei.

Art. 202 Todos os gestores de unidades deverdo manter a disposicdo de suas equipes planos de
contingéncia atualizados para os casos de queda de energia, inconformidades de acesso, de
interrupgao dos sistemas de informagdo e servigos de forma a nao vulnerabilizar a seguranga da
informacao.

Art. 212 Compete a alta administracdo, aos érgaos, departamentos, Comités e Comissdes delegadas
monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementacdo e os resultados da sua politica de
seguranca da informacdo e das normas internas de seguranca da informacao;
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Capitulo IV
Do acesso, classificacdo e tratamento das informagoes e prote¢ao de dados

Art. 222 O acesso as informacgodes institucionais devera ser garantido ao usudrio solicitante, nos
termos da Lei geral de acesso a informacdo, desde que ndo infrinja o direito a privacidade, seguranca
publica, seguranca institucional e legislagGes vigentes, sem que haja concessdo de acesso aos
sistemas em que a informacdo solicitada estd registrada ou aos bancos de dados institucionais e
desde que seja solicitado oficialmente, de acordo com os procedimentos para a prestacdo deste
servico e na forma da lei.

Art. 232 As informacdes classificadas como Reservada; Secreta e Ultrassecreta cumprirdo os prazos
de restrigao de acesso previsto em lei, bem como aquelas as sigilosas por forga de lei ou de contrato,
as que requerem alto grau de controle e protegao contra acessos ndao autorizados, em segredo de
justica e hipdteses de segredo industrial decorrentes da exploracdo direta de atividade econémica
pelo Estado ou por pessoa fisica ou entidade privada que tenha qualquer vinculo com o poder
publico.

Paragrafo unico. E responsabilidade do produtor da informagdo, documento ou sistema providenciar
a classificacdo das informacgdes sensiveis e sigilosas e outras providéncias para garantir a restricao do
acesso.

Art. 242 Todo e qualquer dado pessoal tera garantia de protecdo e acesso restrito nos termos da lei,
sendo acessivel exclusivamente para as finalidades administrativas e académicas da UFF.

Capitulo V
Da gestao da Segurancga das Informagdes e suas responsabilidades

Art. 252 A responsabilidade pela gestao da seguranga da informagao é atribuida aos agentes
envolvidos no processo de criacdo, salvaguarda, transporte e destruicdo da informacdo, sendo assim
caracterizados:

l. Normativos: responsaveis pela classificacdo da informacao, pela definicdo de perfil do usuario
e o tipo de acesso as informacdes;

Il. Usuarios: todos aqueles que utilizam os recursos de tecnologia da informacdo, sendo,
portanto, responsaveis pelo conhecimento e aplicagao desta PSI;

Il. Custodiante: responsavel pela guarda da informagao com seguranga; na UFF e nos seus campi,
esse agente é a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo, que terd a incumbéncia de
implementar e controlar as autorizacdes de acesso a rede, correio/e-mail, internet, sistemas,
servidores etc.; monitorar o uso adequado dos recursos liberados, bem como implementar e
operacionalizar os mecanismos de seguranga da informacao.
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Art. 262 Os usuarios normativos de sistemas que nao sejam da competéncia e expertise da atuacao
da STI, serdo designados pela chefia de primeiro nivel das areas usuarias ou Comissdes e Comités
instituidos pelo reitor e areas legalmente responsaveis pelo sistema.

Art. 272 Os gestores das unidades organizacionais da UFF s3ao usuarios normativos das informagdes
pertencentes ao dominio de sua autoridade, e podem delegar as fun¢des de concessao de direitos de
acesso/homologacdo de alteragdes nos sistemas; para tanto, devem formalizar estas delegagGes
junto a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao.

Art. 282 E responsabilidade da drea produtora da informacdo o monitoramento de obsolescéncia e
providéncias para mudanca de suporte, garantia de acesso, salvaguarda e preservacdo da
informacdo, até o recolhimento para o arquivo permanente.

Capitulo VI
Das Vedagdes e Responsabilidades

Art.292 E vedada aos usuarios a saida ou entrada de recursos computacionais institucionais de um
setor sem prévia autorizacdo do gestor responsdvel de cada unidade envolvida; apenas a STl possui
autorizacdo para movimentacdo livre dos recursos computacionais institucionais.

Art. 302 E vedado o pernoite de recursos computacionais institucionais em veiculos oficiais fora dos
campi da Universidade ou em veiculos privados de qualquer natureza, exceto quando autorizado por
gestor competente.

Art. 312 E vedada a retirada de recursos computacionais de armazenamento de dados ou a
mobilizacdo dos mesmos sem autorizacdo prévia dos gestores da STl responsaveis pela area.

Art.322 E responsabilidade do portador dos recursos computacionais autorizado a movimenta-los a
garantia de protecdo contra roubos, furtos e acesso indevido as informacdes e senhas porventura
disponiveis no dispositivo.

Capitulo VI
Ambientes Publicos

Art. 332 E permitido exclusivamente o uso de softwares licenciados nos equipamentos, dispositivos
ou sistemas que estejam conectados e/ou em uso para quaisquer funcionalidades a servi¢o da
instituicao.

Art. 342 Equipamentos e sistemas com senha padrao, que vem junto com o produto, deve ser

obrigatoriamente modificada pelo usudrio antes da disponibilizagdo do equipamento, sistema e/ou
ambiente.

Art. 352 Todas as senhas sdo pessoais e intransferiveis.
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Art. 362 A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo definira e adotarda um padrdo de
identificagao de usudrios que permitira associar, de maneira Unica, cada direito de acesso a pessoa
que o detém e concedera direitos de acesso compativeis com as fun¢des desempenhadas pelos
usudrios, através de perfis de acesso diferenciados; tais perfis objetivam restringir os dados e
operacdes disponiveis, e sua definicdo serd realizada em conjunto com Usuarios Normativos.

Art. 372 A aquisi¢do e instalagdo de equipamentos de rede devem obrigatoriamente atender as
especificagdes técnicas definidas e publicadas pela STI.

Paragrafo Unico: Quando o equipamento pretendido ndo estiver previsto ou com suas especificagdes
técnicas definidas pela STI, uma consulta formal prévia deve ser efetuada.

Art. 382 Equipamentos que necessitem ser conectados na rede UFF, exceto computadores,
impressoras, scanners e similares, deverdo ser registrados na STI, em especial switches e roteadores.
A auséncia do registro podera culminar no bloqueio automatico do acesso a rede pelo equipamento,
sem aviso prévio.

Capitulo VIl
Ambientes Sensiveis

Art. 392 Todas as regras anteriores se aplicam a este ambiente.

Art. 40° E proibida a desinstalacdo, sem autorizacdo formal dos drgdos responsaveis, de softwares
ou hardwares que estejam sendo utilizadas para realizar o controle fisico e ldgico dos recursos
disponiveis; caso isso ocorra, o fato serd comunicado, imediatamente, a chefia imediata do usuario
ou ao Coordenador de curso do aluno e a STI, que ird apurar as causas, corrigird o problema e
providenciara a reinstalagao.

Art. 412 A aquisigdo e instalagao de softwares devem ser obrigatoriamente autorizadas pela STI.

Capitulo IX
Ambientes compartilhados

Art. 422 Todas as regras anteriores se aplicam a este ambiente.

Art. 432 A STI, em parceria com o gestor do ambiente compartilhado, ira restringir as pessoas que
poderdo ser administradoras das respectivas estagdes de trabalho.

Capitulo X
Da Seguranca Fisica de Ambientes Computacionais de Nivel Critico de TI

Art. 442 Todas as regras anteriores se aplicam a este ambiente.

Art. 452 Toda movimentacao de equipamentos que compdem a estrutura de ambientes
computacionais de nivel critico da UFF deve ser devidamente autorizada pela STI.
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Art. 462 A UFF manterd dispositivos de protecdo contra problemas de seguranca fisica (condicOes
ambientais adversas, desastres naturais, incéndios etc.) e logica (virus, acesso ndo autorizado,
invasoes, etc.), compativeis com os requisitos definidos nesta politica; cabe a STl a definicdo de tais
dispositivos de protegao, considerando caracteristicas regionais, a criticidade das informacgdes e os
recursos tecnoldgicos envolvidos; nenhum fluxo de informacdes podera existir sem que passe pelas
camadas de protecao ldgica.

Art. 479 Sera utilizado hardware que disponha de recursos de redundancia de processador, disco,
energia etc., bem como equipamentos de prevengdao e combate a incéndios (SPCI), além do controle
da energia elétrica (rede estabilizada), temperatura e umidade.

Art. 482 O acesso fisico aos Ambientes Computacionais de Nivel Critico de Tl serd restrito a pessoas
oficialmente autorizadas.

Capitulo XI
Da Segurancga Logica de Ambientes Criticos de TI

Art. 492 Cabe a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo garantir que todos os ambientes
l6gicos (sistemas operacionais, SGDBs e sistemas de informacdo) tenham o seu acesso restrito por
senhas, estando em conformidade com as diretrizes descritas nesta Politica.

Art. 502 Todo programa ou transagdo desenvolvido ou adquirido para execu¢ao em ambientes
computacionais de nivel critico da UFF deve, obrigatoriamente, conter as verificacbes de autorizacao
de execucdo em perfeita sintonia com o ambiente tecnolégico em que serd processado; ndo havera
excecdo a verificacdo de autorizacdo para execucao de qualquer programa ou transa¢do; em
principio, tudo que ndo for explicitamente permitido, esta negado.

Art. 512 Todo novo programa ou transac¢do adquirido para execu¢do em ambientes computacionais
de nivel critico da UFF deverd ser submetido a andlise da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo com a finalidade de verificar sua conformidade.

Art. 522 Nenhuma senha sera gravada no cédigo-fonte de programas em texto plano, ou em arquivos
ou tabelas destinadas a outros fins, devendo o tratamento desse tipo de informacdo seguir norma
especifica da Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao.

Art. 532 O acesso — mesmo que de simples consulta — aos arquivos ou tabelas de senha ndo sera
permitido, em nenhuma circunstancia, a nenhum colaborador; tal restricdo sera provida por
mecanismos de seguranga ldgica ou criptografia.

Art. 542 Toda conta de acesso a ambientes computacionais de nivel critico sem uso ha mais de 60
dias até o limite de 180 dias podera ser desabilitada pela Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo, sem prévia autorizacdo do proprietario ou da geréncia para isso, de modo a liberar
recursos fisicos e/ou licencas de softwares alocados.
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Art. 552 Somente sera permitido o uso de recursos homologados e autorizados pela STI, desde que
sejam identificados individualmente, inventariados, com documentagao atualizada e atendendo a
legislagao pertinente em vigor.

Art. 562 A homologagao de recursos computacionais em ambientes de nivel critico sera de Unica e
exclusiva competéncia da STI, sendo regida por normas e procedimentos especificos de
Homologacdo de Software e Homologagdo de Hardware.

Art. 572 E recomendada a existéncia de planos de seguranca e de infraestrutura para implantac3o de
sistemas de informacao.

Art. 582 Ndo serdo implementados sistemas de informacdo em ambientes computacionais de nivel
critico quando trouxerem fragilidades que comprometam a seguranga do ambiente UFF.

Art. 592 As senhas de acesso aos sistemas sdo de uso pessoal e intransferivel;

Art. 602 Qualquer tentativa de acesso a sistemas cujo acesso lhe é negado, serdo notificadas a chefia
imediata do usuario.

Art. 612 E dever de todos zelar pelo sigilo de suas senhas de autenticacdo, bem como escolher senhas
fortes dificultando serem descobertas facilmente por outra pessoa.

Art. 622 A conta de acesso e a senha de acesso para cada pessoa sera Unica, individual e
intransferivel, sendo reconhecidas como equivalentes a sua assinatura e representam o nivel de
delegacdo concedida para o desempenho de suas funcgdes.

Art. 632 Os acessos externos a recursos de ambiente de nivel critico da instituicdo somente serao
concedidos mediante autorizagao prévia dos gestores responsaveis da STI, segundo instrugdes
detalhadas caso a caso e realizados por intermédio de solugdes técnicas institucionais.

Art. 642 O acesso a internet é permitido por intermédio de sistema de seguranga institucional; é
proibido o acesso direto a internet por intermédio de provedores externos estando conectado a rede
UFF.

Art. 652 A Superintendéncia de Tecnologia da Informagao deve assegurar que nenhum colaborador
ou prestador de servico obtenha direitos de acesso a recursos em ambientes de nivel critico,
incompativeis com a sua func¢do, onde cada usuario terd uma Unica conta de acesso por aplicacdo,
com permissdes necessarias apenas a execucao de suas atividades.

Art. 662 Os colaboradores externos a UFF, mesmo ndo existindo vinculo direto, também poderdo ser
cadastrados nos sistemas, associados a um servidor responsavel e também controlados por data de
vigéncia de acordo com a permanéncia na fungdo.
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Capitulo XII
Da Segregacao de Ambientes de desenvolvimento e suas Fungdes

Art. 672 A STl deve assegurar que todos os sistemas de informacdo da Instituicdo sejam
aderentes as diretrizes a seguir:

I. Segregacdo de ambientes légicos, com acessos Unicos e isolados, de maneira que o
ambiente de producdo fique apartado dos demais.

Il. Os ambientes de teste, de homologacdo, de desenvolvimento e outros com funcdes
similares, devem ter seus cédigos e dados (banco de dados) com acesso exclusivo dos usuarios
envolvidos com atividades de desenvolvimento e suporte a sistemas;

Il. Estes usudrios poderdo realizar operacées de consulta nos ambientes de producdo,
conforme necessidade e a critério da STI.

V. O acesso as bases de dados dos ambientes de produgdo sera feito, unicamente,
através dos sistemas de informacao, estando completamente vetado qualquer tipo de
acesso direto; os casos extremos de necessidade de liberagao serdao aprovados pela STI
em conjunto com o usudrio com nivel gerencial da area solicitante.

V. Todo objeto, tais como programas, telas, fungdes etc., que for transferido para o ambiente de
producdo, deverd ser originado do ambiente de desenvolvimento ou de homologacdo, mantendo
nesses ambientes o arquivo fonte original.

VL. Deve existir nos ambientes de produgao, sempre que tecnologicamente possivel, um controle
automadtico das versdes dos programas-fonte; este controle possibilitard a recuperacdo de
versGes anteriores, assim como a identificacdo do responsavel pela sua implantacdo; o acesso
aos programas- fonte, principalmente para inclusdo, exclusdo e altera¢do nos seus cadigos, sera
restrito, através de perfis de acesso especificos e registrado em trilhas de auditoria.

Capitulo XIlII
Da Politica de Backup e Continuidade de Negdcios

Art. 682 A politica de copia de seguranca e restauracdao de dados e sistemas sera definida pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao em documento especifico, disponibilizado ao publico
apos aprovagao oficial, bem como as normativas e regulamentagdes das atividades relacionadas;
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Art. 692 As areas normativas dos sistemas manterdo cépias de seguranca dos dados e sistemas de
acordo com a politica especifica por tema acordada sobre backup.

Art. 702 Os backups de dados e sistemas devem ser realizados com nivel de seguranca fisica e ldgica
compativeis com a criticidade e importancia do conteudo, atendendo aos requisitos legais

Art. 712 A STI é responsavel por regulamentar os procedimentos para cdpia de seguranga e
restauracdo de dados e sistemas e outros procedimentos de backup de dados nas redes em
ambientes dos sistemas criticos.

Art. 722 Nos demais ambientes, a drea normativa deverd providenciar responsaveis para a execugao,
acompanhamento e manutenc¢do dos procedimentos de backup e restauracdo de dados e sistemas,
de acordo com o art. 68°.

Art.732 A alta disponibilidade de acesso deve ser promovida por redundancia adicional para
conectividade de rede, obtida por meio de multiplas rotas, passando por diferentes meios fisicos.

Capitulo XIV
Das Auditorias e Trilhas de Auditoria

Art. 742 Os drgdos oficiais de controle interno e externo poderao ter acesso a qualquer informacao
que esteja armazenada em ambiente légico (Sistemas Operacionais, SGDBs e Sistemas de
Informacdes)

Art. 752 Havendo evidéncia de qualquer atividade que possa comprometer a seguranca do ambiente
de TI, a UFF podera auditar e monitorar as atividades de qualquer usuario, além de inspecionar seus
arquivos e registros de acesso, sempre que julgar e comprovar necessidade.

Art. 762 A STI deve providenciar os recursos tecnoldgicos de seus sistemas e exigir recursos para que
os sistemas de terceiros mantenham trilhas de auditoria sempre disponiveis para uso, bem como
definir o tempo de retencdo e as informagGes que deverdo sistematicamente e automaticamente
compor 0s

Arquivos conhecidos como trilhas de auditoria.

Art. 772 As trilhas de auditoria de um determinado sistema devem ser de facil acesso e, sempre que
possivel, centralizadas.

Art. 782 As trilhas de auditoria devem ser obrigatdrias e registrar automaticamente todas as
operacdes criticas efetuadas, sendo constituidas de, pelo menos, os seguintes campos:

Identificador do usuario (nominal, ndo podendo ser somente IP ou MAC Address),
Data da operagdo,
Horario da operagao,



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVIII - N.° 78 18/06/2024 SECAO III PAG. 0170

V.

Operacao realizada,
Quando pertinente, quais dados foram modificados.

Art. 792 As trilhas de auditoria devem estar disponiveis para consulta por um prazo minimo
estipulado na legislagao vigente.

Art. 802 As trilhas de auditoria ndo podem ser, em hipdtese alguma, alteradas manualmente; as
Unicas inclusdes de dados admissiveis serdo as oriundas das rotinas automaticas de registro.

Capitulo XV
Referéncias Normativas

Art. 812 Esta PSI esta alinhada aos instrumentos normativos apresentados a seguir:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO/IEC 27001:2022. Seguranca da Informacao,
seguranca cibernética e protecdo a privacidade. Sistemas de gestdo da seguranca da informacao.
Requisitos. ABNT: Rio de Janeiro, 2022.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO/IEC 27002:2022. Seguranca da Informacao,
seguranca cibernética e protecdo a privacidade. Controles de seguranca da informacdo. ABNT:Rio de
Janeiro, 2022.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO/IEC 27005:2023. Seguranca da Informacao,
seguranga cibernética e protecdo a privacidade. OrientagOes para gestao de riscos de segurangada
informagdo. ABNT: Rio de Janeiro, 2023.

BRASIL. Casa Civil. Instituto Nacional de Tecnologia da Informacgdo. Instru¢dao Normativa n. 07, de
29de maio de 2020. Altera o tempo de armazenamento dos logs, trilhas de auditorias e imagens.
Disponivel em: https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/legislacao/instrucoes-normativas/sei_iti_-
_0427993_-_instrucao_normativa_07_2020.pdf Acesso em: 28 jun. 2023.

BRASIL. Decreto n. 9.637, de 26 de dezembro de 2018. Institui a Politica Nacional de Seguranca da
Informagado, dispde sobre a governanga da seguranga da informagao. Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/decreto/D9637.htm Acesso em: 26
jun. 2023.

BRASIL. Decreto 7.845, de 14 de novembro de 2012. Regulamenta procedimentos para
credenciamento de seguranca e tratamento de informacdo classificada em qualquer grau de sigilo, e
dispoe sobre o Nucleode Seguranca e Credenciamento.

BRASIL. Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD).
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/I13709.htm Acesso
em: 31 maio 2023.
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BRASIL. Lei 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a propriedade intelectual de programa de
computador, sua comercializagao no pais e da providéncias.

BRASIL. Gabinete de Seguranga Institucional. Instru¢do Normativa GSI/PR n. 01 de 27 de maio de
2020. Dispde sobre a Gestao de Seguranca da Informacdao e Comunicacdes na Administracdo Publica
Federal, direta e indireta, e da outras providéncias.

BRASIL. Gabinete de Seguranga Institucional. Portaria GSI/PR n. 93, de 18 de outubro de 2021.
Aprovao glossario de seguranga da informacao. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria- gsi/pr-n-93-de-18-de-outubro-de-2021-353056370>
Acesso em: 13 set. 2023

BRASIL. Gabinete de Seguranca Institucional. Portaria GSI/PR n. 120, de 21 de dezembro de 2022.
Aprova o Plano de Gestdo de Incidentes Cibernéticos para a administracdo publica federal.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gsi/pr-n-120-de-21-de-dezembro-de-
2022-452767918 Acesso em: 13 set. 2023

BRASIL. Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos/Secretaria de Governo Digital.
Portaria SGD/MGI n2 852, de 28 de marco de 2023. Dispde sobre o Programa de Privacidade e
Seguranca da Informacdo (PPSI). Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-
sgd/mgi-n-852-de-28- de-marco-de-2023- 473750908 Acesso em: 29 jun. 2023.

BRASIL. Programa do Governo Eletronico Brasileiro. Padroes de Interoperabilidade do Governo
Eletronico: e-Ping, versdo 2018. Disponivel em: https://eping.governoeletronico.gov.br/ Acesso em:
05 jul. 2023.

BRASIL. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac&o. Portaria Normativa SLTI/MP n. 05, de 14
de julho de 2005. Institucionaliza os Padrdes de Interoperabilidade do Governo Eletronico — e-Ping.

[NBR] BRITISH STANDARD. ISO/IEC 27000:2020. Information technology — Security techniques —
Information security management systems — Overview and vocabulary. Brussels: BS, 2020.
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RESOLUGAO VEI/UFF N2 19, DE 04 DE JUNHO DE 2024

Estabelece o regulamento para planejamento,
solicitacdo e concessdo de apoio para realizacdo de
atividades de Trabalho de Campo e Visita Técnica no
ambito de Cursos de Graduacdo, de Cursos de Pds-
Graduagao e de iniciativas de Extensao.

O COLEGIADO DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA
REDONDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutarias e
regimentais, e considerando o que foi discutido na Quinta Reunido Ordinaria do Colegiado da EEIMVR,
realizada no dia 04/06/2024, resolve:

Art. 1° Estabelecer o Regulamento para Trabalho de Campo e Visita Técnica da EEIMVR,
conforme disposicdes abaixo.

REGULAMENTO PARA TRABALHO DE CAMPO E VISITA TECNICA DA ESCOLA DE ENGENHARIA
INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA, NA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

TITULO |
Das Disposicdes Gerais

CAPITULO |
DA DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 1° Entende-se por Trabalho de Campo e Visita Técnica, a atividade programada e realizada
em organizagdes publicas ou privadas, empresas ou localidades, como mecanismo de interagdo entre a
universidade e a comunidade externa, precedida de planejamento e realizada com o necessario
deslocamento. Tem por finalidade proporcionar aos discentes uma visdao técnica da futura profissao,
objetivando a complementagdo didatico-pedagdgica de disciplinas tedrico-praticas dos cursos
superiores de graduagao, de pds-graduagao e iniciativas de extensao.

Paragrafo uUnico: De forma complementar, entende-se por Trabalho de Campo aquela atividade
gue envolva pernoite. Entende-se por Visita Técnica aquela atividade que envolva deslocamento da
unidade, mas ndo prevé pernoite, embora possa incorrer em custos para sua realizacao.

Art. 2° Entende-se por Trabalho de Campo e Visita Técnica a atividade académica que atende,
prioritariamente, aos seguintes requisitos:

| - Vinculada a uma disciplina ou atividade que compde a matriz curricular de um curso de graduacao

ou de um curso de pds-graduacdo ou uma iniciativa de extensdo, cuja carga horaria extensionista ou

pratica esteja prevista no respectivo Projeto Pedagdgico de Curso ou Programa;

Il - Organizada por um ou mais docentes prevendo a participacdo de estudantes durante um periodo

e area determinados; e

Il - Exige o deslocamento de seus participantes.
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Paragrafo Unico: Participagdo em feiras, congressos e eventos similares poderao ser
excepcionalmente, consideradas como Trabalho de Campo ou Visitas Técnicas.

Art. 3° Os Trabalhos de Campo e Visita Técnica tem por objetivo:

I. Promover a integracdo entre a teoria e a pratica no que se refere aos conhecimentos adquiridos

pelos discentes na instituicao de ensino;

Il. Propiciar ao discente a vivéncia do mercado de trabalho, produtos, processos e servicos in loco e

a integragao entre 0s mesmos;

lll. Propiciar ao discente a oportunidade de aprimorar a sua formacao profissional e pessoal.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITACAO

Art. 4° O contato com a empresa/organizacdo/instituicdo para agendamento do Trabalho de
Campo e Visita Técnica é encargo do docente responsavel pela atividade.

Art. 5° O Trabalho de Campo e Visita Técnica deverdo ocorrer prioritariamente no periodo de
maio a novembro, no territério do Estado do Rio de Janeiro ou em territérios que distem um raio de até
400 km (quatrocentos quilometros) da Unidade de origem e com duracdo maxima de 4 (quatro) dias,
contados a partir da data de embarque, ressalvados os casos excepcionais.

Paragrafo Unico: Preferencialmente, as viagens deverdo ocorrer em dias uteis, durante o horario
comercial, de modo a garantir o apoio em possiveis imprevistos, bem como evitar gastos com hora extra
de motoristas.

Art. 6° O docente responsavel do Trabalho de Campo e Visita Técnica devera preencher o Plano
de Trabalho (anexo 1) e a Tabela Itens Basicos de Trabalho de Campo e Visita Técnica (anexo Il) o qual
serd submetido a Comissdao Local de Acompanhamento de Trabalho de Campo e Visita Técnica, que
avaliara a aplicabilidade da visita, deferindo ou nao, incluindo-o no planejamento semestral da unidade
a ser encaminhado a Coordenacgao de Transportes, Seguranga e Logistica da SOMA-UFF no inicio de cada
semestre.

Art. 7° De forma a promover otimizagao dos recursos e atender a demanda de planejamento
semestral da SOMA, os Planos de Trabalho de Campo e Visita Técnica deverdo ser encaminhadas pelo
docente responsavel a Comissao Local de Acompanhamento de Trabalho de Campo e Visita Técnica
durante o periodo anterior ou, excepcionalmente, até o 10° dia do inicio do semestre em que a
atividade serd executada.

Art. 8° Uma vez deferido e aprovada pela Coordenacdo de Transportes, Seguranca e Logistica da
SOMA-UFF, o docente responsavel devera providenciar junto a diregdo da EEIMVR, com antecedéncia
minima de 30 dias da realizacdo da visita, os seguintes documentos:

I- Formulario de Solicitagdo de Transporte (anexo lll);

lI- Formulario de Discentes Participantes da Viagem (anexo IV);

Ill- Formulario de Pagamento de Auxilio aos Discentes (quando necessario);

IV- Formulario de Pagamento de Diaria ao Docente (quando necessario).

Art. 9° O docente responsavel devera encaminhar a direcdo da EEIMVR os documentos descritos
abaixo em até 30 dias antes da visita:

I- Termo de Compromisso do Docente Responsavel (anexo V);

II- Termo de Responsabilidade do Discente (anexo VI);

Paragrafo Unico: A ndo observacdo dos prazos podera impossibilitar a realizacdo da visita, visto o
planejamento e orcamento previamente definido da SOMA.
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Art. 10 N3o serdo recebidas as solicitacdes com preenchimento incompleto de dados ou auséncia
de documentos comprobatdrios;

Pardgrafo Unico: Serdo indeferidas solicitagdes de docente responsavel com prestacao de contas
PENDENTES na Comissao Local de Acompanhamento de Trabalho de Campo e Visita técnica.

Art. 11 Todo Trabalho de Campo e Visita Técnica deverd ter o acompanhamento integral do
docente responsavel ou, quando ndo for possivel sua presenca, este deverd designar outro docente
responsavel em executar a visita planejada.

§1° Em caso de impossibilidade do docente responsdvel em acompanhar o Trabalho de Campo e
Visita Técnica, este devera comunicar previamente, e por escrito, a Comissdao de Acompanhamento de
Trabalho de Campo e Visita Técnica, a justificativa para o impedimento surgido e o nome do docente
substituto.

§2° E necessario a presenca de um docente responsavel em cada veiculo de transporte.

§3° Mediante justificativa e condicionada a viabilidade de vagas no veiculo, poderd ser
autorizada a participacdo de mais de dois docentes e ou servidores acompanhantes, quando houver
vagas disponiveis.

Art. 12 O Trabalho de Campo e a Visita Técnica somente serdo atendidas, se:

I. Houver viabilidade de recursos e de logistica;

Il. Obedecer as normas previstas neste Regulamento.

CAPITULO Il
DA EXECUCAO DA VIAGEM

Art. 13 Os horarios estipulados de inicio e término do Trabalho de Campo e da Visita Técnica,
bem como o roteiro da viagem estabelecido no Plano de Trabalho, deverdo ser respeitados com rigor.
Os discentes e docentes acompanhantes que nao estiverem no local, na data e horario previamente
combinados estardo sujeitos a perda do transporte.

Paragrafo uUnico: O veiculo ndao podera partir até que seja atingido a lotagao minima de 70% do
guantitativo de participantes previstos, ficando a cargo do docente responsavel a definigao de tolerancia
de atraso para o hordrio da partida.

Art. 14 O docente responsavel, os discentes e demais participantes deverao portar documento
de identificagdo oficial, original e com foto.

Art. 15 As normas disciplinares contidas no Protocolo de Seguranca (anexo VII) devem ser
respeitadas durante o Trabalho de Campo e Visita Técnica. Os participantes deverdao apresentar
comportamento e atitudes adequadas, devendo zelar pela manutengdo da boa imagem da EEIMVR,
lembrando que o perfil comportamental dos visitantes sera tomado como referéncia para as futuras
visitas da Instituicao.

Paragrafo Unico: A ndao observagdo deste artigo podera acarretar a interrupgao da atividade pelo
docente responsavel e a suspensdo dos demais Trabalhos de Campo e Visitas Técnicas previstas no ano
corrente.

Art. 16 As despesas ocorridas no Trabalho de Campo e Visita Técnica serdo de encargo dos
participantes, ndo cabendo o pagamento de inscri¢do, alimentacdo e hospedagem aos discentes.

Art. 17 Havendo a necessidade de emissdo de declara¢do/certificado de participacdo no Trabalho
de Campo e Visita Técnica, o docente é responsavel pela confeccdo ou requisicdo deste junto a
instituicdo pertinente.

Art. 18 O transporte concedido para o Trabalho de Campo e Visita Técnica é prioritario para
discentes regularmente matriculados, docentes e servidores da EEIMVR.
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Pardgrafo Unico: Considerando que todos os participantes devem estar assegurados, em caso de
presenca de terceiros, fica ao cargo do docente responsavel a fiscalizacdo do seguro deste.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 19 Apds a realizagao do Trabalho de Campo e Visita Técnica, o docente responsavel devera
entregar a Comissao Local de Acompanhamento de Trabalho de Campo e Visita Técnica, no prazo
maximo de 5 dias Uteis, os seguintes documentos:

I. Relatdrio de Viagem de Trabalho de Campo ou de Visita Técnica (anexo VIII);

Il. Lista de Passageiros, assinada por eles, confirmando a relacdo dos efetivos participantes
(anexo IX).

Paragrafo Unico: Seu descumprimento acarretara o indeferimento de visitas do docente responsavel
durante o proximo semestre, e ainda condicionado a sua regularizacao.

Art. 20 Em relagdo aos participantes que receberam auxilio/bolsa/diaria e ndo compareceram ao
Trabalho de campo e Visita Técnica, o docente responsavel deverd informar a direcdo da EEIMVR, para
gue o participante restitua o valor recebido a fonte pagadora.

Art. 21 O visitante sera responsavel pela reposicdo ou pagamento de qualquer objeto quebrado,
danificado ou desaparecido do local visitado ou do veiculo, caso seja comprovada a sua
responsabilidade pelo ato.

Art. 22 Eventuais duvidas geradas pelo presente Regulamento, bem como casos omissos, serao
resolvidas pela Comissdo Local de Acompanhamento de Trabalho de Campo e Visita Técnica.

Art. 23 Este Regulamento estard disponivel para consulta na pagina da EEIMVR
(https://engenhariavr.uff.br/).

Art. 24 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

TATIANA CANEDA SALAZAR RIBEIRO
Presidente do Colegiado da VEI
Mat. SIAPE 1994280
Hudda#
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ANEXOS

Anexo |: Plano de Trabalho

Anexo II: Tabela Itens Basicos

Anexo lll: Formulario de Solicitacdo de Transporte

Anexo IV: Formuldrio de Estudantes Participantes da Viagem

Anexo V: Termo de Compromisso Docente

Anexo VI: Termo de Responsabilidade Discente

Anexo VII: Protocolo de Seguranca

Anexo VIII: Relatorio de Viagem de Trabalho de Campo e Visita Técnica
Anexo IX: Lista de Passageiros com Assinatura dos Efetivos Participantes
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ANEXO |
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL E METALURGICA DE VOLTA REDONDA

TRABALHO DE CAMPO E VISITA TECNICA
PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO DOCENTE RESPONSAVEL

1. Nome completo (sem abreviaturas):

2. E-mail:

3. Telefone:

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA OU ATIVIDADE OU PROGRAMA

4. Codigo:

5. Nome:

PROGRAMAGAO DA ATIVIDADE:

6. Data de inicio:

7. Data de término:

8. Local de origem — Cidade e Campus da UFF:

9. Horéario de saida:

10. Local de destino — nome da cidade e/ou localidade especifica:

11. Justificativa para a realizacdo da atividade no local de destino:

12. Recursos necessarios (veiculo, diaria em caso de pernoite, auxilio para discente):

13. Numero de participantes previstos — docentes, discentes, técnicos:

DESCRIGAO, OBJETIVOS E FORMA DE AVALIAGAO

14. Atividades a serem desenvolvidas:

15. Objetivos da aprendizagem:

16. Forma de avaliacdo:
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ANEXO II
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL E METALURGICA DE VOLTA REDONDA

TRABALHO DE CAMPO E VISITA TECNICA
TABELA ITENS BASICOS

E-mail demandante:

Nome da Unidade de Ensino:

Sigla Unidade de Ensino:

Nome da disciplina/atividade/programa:

Cddigo da disciplina/atividade/programa:

Nome do Docente responsavel:

Telefone do docente responsavel:

E-mail do docente responsavel:

Quantidade estimada de docentes participantes:

Quantidade estimada de discentes participantes:

Quantidade estimada de técnicos participantes:

Data de inicio:

Local de saida (Cidade e Campus da UFF):

Horario de Saida:

Local de destino - nome da cidade e/ou localidade especifica:

Data de término:

Observacgoes:
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ANEXO IlI
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL E METALURGICA DE VOLTA REDONDA

TRABALHO DE CAMPO E VISITA TECNICA
FORMULARIO SOLICITACAO DE TRANSPORTE

Docente:

Cargo/Funcdo: Departamento:
SIAPE: CPF:

E-mail: Telefone:
Titulo da Disciplina (Cédigo):

Curso: \ N° de alunos:

1. Justificativa do Trabalho de Campo / Visita Técnica:

2. Programacdo/Cronograma/Itinerario do Trabalho de Campo / Visita Técnica:

Empresa / Instituicdo Visitada:

Enderego completo:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: E-mail:

Endereco e telefone do hotel (se houver):

Distancia aproximada da EEIMVR (km —ida e volta):

Dia e horario solicitado para | Dia e horario para o retorno | Dia e horario previsto para

visita (saida da EEIMVR): (saida do Destino): Chegada a EEIMVR:
/|- [/ - [/ -
h  m h m h m

Docente responsavel
Nome: SIAPE:

Volta Redonda, de de20

Assinatura do Docente
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ANEXO IV
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL E METALURGICA DE VOLTA REDONDA

TRABALHO DE CAMPO E VISITA TECNICA
FORMULARIO ESTUDANTES PARTICIPANTES

Empresa/instituicdo visitada:

Endereco completo:

Dia e horario previsto de saida:

Dia e horario previsto para chegada:

Telefone contato docente responsavel:

Nome Docente SIAPE CPF Data Email
nascimento
Nome Discente Matricul | CPF Data Email

a nascimento
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ANEXO V
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL E METALURGICA DE VOLTA REDONDA

TRABALHO DE CAMPO E VISITA TECNICA
TERMO DE COMPROMISSO DOCENTE

O docente responsavel que ird acompanhar os discentes no Trabalho de Campo e Visita Técnica devera
seguir as seguintes recomendacdes gerais:

- Informar que esta ciente no cumprimento do Regulamento de Trabalho de Campo e Visita Técnica e
do Protocolo de Seguranga para Atividades Praticas em Campo aprovados pela Unidade e de acordo
com a Resolucdo CEPEX/UFF n21797, Instru¢do Normativa SOMA/UFF n201 de 22/05/2023 e Instrucdo
Normativa SOMA/UFF n201 de10/01/2024.

- Providenciar a listagem dos discentes que participardao do Trabalho de Campo ou da Visita Técnica,
bem como o Termo de Responsabilidade assinado pelos discentes;

- Informar aos discentes, técnicos e docentes que devem portar documentos de identificagcdo oficial e
carteira da UFF, durante o translado e as atividades;

- Orientar os discentes sobre regras de comportamento durante o deslocamento e no Trabalho de
Campo e Visita Técnica, assim como apresentar aos discentes o roteiro/cronograma das atividades,
conforme o projeto;

- Zelar pela seguranca e pelo envolvimento dos participantes durante o Trabalho de Campo e Visita
Técnica, ndo permitindo transporte de pessoas cujos nomes ndo constem na lista de passageiros
encaminhada a SOMA/UFF. Nos casos em que o participante ser membro externo a UFF o mesmo deve
apresentar o comprovante de pagamento de seguro e este deve ser conferido pelo docente responsavel
na hora do embarque.

- Proibir o uso de bebidas alcodlicas, assim como o uso de fumigenos, drogas ilicitas, equipamentos
sonoros em alto volume no interior do veiculo, nos locais de hospedagem ou ainda nos locais a serem
visitados;

- Informar sobre a necessidade e especificidades de uso de roupas adequadas e EPI pessoal ao tipo de
atividade a ser realizada no Trabalho de Campo e Visita Técnica;

- Os casos omissos nesse documento serdo resolvidos pelo professor responsavel pelo Trabalho de
Campo e Visita Técnica.

Eu SIAPE , responsdvel pelo acompanhamento do
Trabalho de Campo/Visita Técnica estou ciente das
recomendacdes gerais descritas acima e concordo em seguir as normas e orientar os discentes durante
o translado e atividades programadas.

Volta Redonda, de de 20 .

Assinatura
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ANEXO VI
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL E METALURGICA DE VOLTA REDONDA

TRABALHO DE CAMPO E VISITA TECNICA
TERMO DE RESPONSABILIDADE DISCENTE

Eu, , de nacionalidade ,
portador do documento (CPF/Passaporte) n@ , filho de
e ,

participarei da atividade de campo (projeto/disciplina/congresso) de
, ho periodo de / / a

/ / , comprometendo-me a atentar para o cumprimento das normas apresentadas

pelo docente responsavel pela atividade, buscando uma convivéncia saudavel no grupo, bem como é de
minha obrigacdo:

| — Portar documento de identificacdo com foto;

Il — Vestir trajes adequados durante o itinerario de viagem e também durante a atividade, é
recomendado o uso de calca comprida, camisa (camiseta ndo) e sapatos fechados que protejam os pés
(evitar ténis).

Il - Acatar as exigéncias presentes no Plano de Trabalho elaborado pelo/a docente, com respeito aos
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e as vestimentas adequadas.

IV — Reconhecer que nao sera tolerado nenhum tipo de indisciplina durante a atividade;

V — Participar da atividade proposta, ndao se separando do grupo durante a visita técnica para a
realizagao de nenhuma outra atividade particular;

VI — Respeitar os horarios estipulados para inicio e término das atividades, inclusive os horarios de saida
e chegada do 6nibus/transporte;

VIl — Ndo portar, consumir ou oferecer qualquer substancia nociva (licita ou ilicita), tais como bebidas
alcodlicas, drogas, fumigenos, durante a viagem e nas atividades de campo, estando sujeitos/as as
penalidades cabiveis.

VIII = Repor ou ressarcir qualquer dano material, por mim ocasionado, no veiculo oficial, local de
hospedagem ou local de visita;

IX - Informar que estou em plena condigao de saude e sem necessidades especiais de acompanhamento
médico ou portador de enfermidade ou deficiéncia fisica que possa restringir/comprometer a minha
participacdo no Trabalho de Campo ou Visita Técnica e no deslocamento. Devo informar caso tenha
algum problema, deficiéncia ou enfermidade para que o responsavel das atividades de campo e visita
técnica avalie e tome as devidas recomendagdes/orientacGes e providéncias. Devo preencher a Ficha de
Informacdo de Saude e recomenda-se portar a Ficha de emergéncia durante o transporte e atividade de
campo.

A VEI/UFF ndo se responsabiliza por pertences pessoais do discente (aparelhos celulares, maquinas
fotograficas, notebooks, malas, vestimentas, acessérios, reldgios, joias, etc.); O cumprimento das
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normas acima estipuladas serd observado pelos docentes responsdveis e componentes do grupo. Por
ser verdade, firmo o presente Termo de Responsabilidade, para todos os fins de direito.

Volta Redonda, de de 20 .

Assinatura

OBSERVACAO: No caso de discente menor ndo emancipado, o Termo devera ser assinado pelos pais ou
responsavel, com o nome completo e o nimero da Carteira de Identidade.
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ANEXO VII
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL E METALURGICA DE VOLTA REDONDA

TRABALHO DE CAMPO E VISITA TECNICA
PROTOCOLO DE SEGURANCA

A Comissao Local de Acompanhamento de Trabalho de Campo ou de Visita Técnica da Escola de
Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda (VEI), desighada pela determinagdo de servico
VEI/UFF N2 13 de 20/03/2024 torna publico o presente documento que relaciona as orientacdes de
seguranca pertinentes a realizacdo de atividades externas a esta Unidade, tais como: trabalho de
campo, visita técnica ou participacdo em eventos, em consonancia com os seguintes documentos:
resolucdo CEPEx/UFF N2 1.797 de 29/03/2023; instrucdo normativa SOMA/UFF N2 1 de 22/05/2023 e;
instrucdo normativa SOMA/UFF N2 01 de 10/01/2024. Este documento é complementar ao
Regulamento de Trabalho de Campo ou de Visita Técnica da VEI, assim como aos demais documentos
por ele exigidos, para atividades dessa natureza.
CAPITULO |

ORIENTACOES GERAIS
1. Os/As discentes, docentes, técnicos/as administrativos/as e motoristas envolvidos no Trabalho de
Campo e Visita Técnica devem acatar as normas gerais de seguranca da legislacdo vigente, bem como
aquelas dispostas neste protocolo.
2. Todos os/as passageiros/as devem cumprir as exigéncias de seguranca complementares estabelecidas
pelo/a docente no plano de trabalho, incluindo aquelas relacionadas as atividades pré-campo.
3. Durante o itinerdrio de viagem, todos os/as passageiros/as devem: utilizar cinto de seguranga;
permanecer sentados/as em seu lugar (sé se levantar do assento por necessidade excepcional); ndo
conversar com o motorista; evitar procedimentos arriscados e; durante eventuais paradas, ficar
atento/a ao hordrio de partida do veiculo de transporte.
4. Todos/as os/as passageiros/as (discentes, docentes, técnicos/as administrativos/as) devem embarcar
no veiculo de transporte no ponto de partida e desembarcar no ponto de chegada da atividade.
5. Havendo qualquer intercorréncia relacionada ao transporte (falhas mecanicas no veiculo de
transporte, mds condicGes da estrada, acidentes de transito, entre outras), o motorista é o responsavel
por contactar a Superintendéncia de Operagdes e Manutengdo (SOMA), visando as providéncias para a
solugdo do problema, através da Coordenagao de Transporte, Seguranga e Logistica que disponibiliza o
canal “Fale Conosco”, por meio do aplicativo whatsapp pelo nimero (21) 2629-9342, de segunda a
sexta-feira de 08:00 as 16:30 h, observando o previsto na Instru¢gdo Normativa SOMA/UFF n2l de
10/01/2024.
6. Casos omissos a este protocolo devem ser analisados pela Coordenacdo de Transportes, Seguranca e
Logistica da SOMA.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
1. E de responsabilidade da Universidade a manutencdo e os respectivos encargos dos veiculos da
instituicdo utilizados nas atividades de campo, bem como a formalizacdo de reclamag¢do quanto ao
estado operacional e de conservacao, quando houver veiculos contratados.
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2. Cabe a SOMA, avaliar a adequagdo dos veiculos as condigdes de acesso e locomogao, levando em
consideragdo os destinos e itinerdrio previamente definidos, no plano de trabalho elaborado pelo/a
docente.
3. E de responsabilidade da Universidade prestar qualquer eventual suporte logistico que se faca
necessario, caso haja algum imprevisto durante a realizacdo da atividade.
4. As viagens das atividades de campo devem contar obrigatoriamente com cobertura de seguro para os
discentes, considerando os seguintes pontos:

e O seguro deve cobrir todo o trajeto de ida e de retorno da atividade;

e E de responsabilidade da Universidade providenciar seguro contra acidentes pessoais a todos/as
os/as discentes envolvidos;

e Se o plano de trabalho do/a docente previr a participagdo de membros terceiros externos a
Universidade (com justificativa fundamentada a comissao local), é de responsabilidade exclusiva
deste participante externo a obrigatoriedade de prover sua apdlice de seguro, arcando com seu
custo.

e Os servidores publicos federais participantes das viagens estdo cobertos pela Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 (Art. 212).

CAPITULO Il

RESPONSABILIDADES DO/A DOCENTE

NO TRABALHO DE CAMPO E VISITA TECNICA
1. Ao elaborar o plano de trabalho, cabe ao/a docente considerar as condi¢des de: acesso ao destino
escolhido; locomogdo durante a atividade; previsao do tempo e do clima e; demais fatores que possam
influenciar na seguranca da atividade.
2. O/A docente deve assinar seu termo de compromisso.
3. Ao preparar a lista de participantes para a coleta de assinaturas (anexo IX) a ser incluida no Relatério
de viagem de Trabalho de campo e Visita técnica, o/a docente deve incluir: nome completo; matricula
ou SIAPE; CPF, e recomenda-se preencher a carteira de emergéncia com o nimero de cel. de contato do
participante e, nome e niumero de tel. de contato de emergéncia.
4. No momento do embarque, deve ser realizada pelo/a docente uma conferéncia dos/as passageiros/as
(com base na lista de participantes prevista no plano de trabalho), que devem apresentar um
documento de identidade oficial com foto. Ndo é permitido o embarque de pessoas que ndo estejam
relacionadas na lista de participantes da atividade de campo.
Paragrafo Unico: E de responsabilidade do/a docente a verificacdo da regularizacdo da apdlice de
seguro de participantes terceiros (externos a UFF), para a participacdo na atividade.
5. O itinerdrio do veiculo de transporte sé pode ser alterado pelo/a docente, por motivo de forca maior,
sendo devidamente justificado no relatério de viagem de trabalho de campo ou de visita técnica. O/A
docente que alterar o itinerdrio previsto deve se responsabilizar por quaisquer anormalidades ocorridas.
6. O/A docente deve respeitar o descanso do motorista apds deslocamentos longos, sobretudo
noturnos, considerando sua carga hordria de trabalho e a seguranca das atividades.
7. O/A docente deve acompanhar os/as discentes durante toda a realizagdo da atividade, devendo
embarcar e retornar da viagem com o grupo de discentes participantes.
8. O/A docente deve especificar no plano de trabalho quais equipamentos de protegdo individual (EPIs)
devem ser utilizados durante a atividade, assim como especificidades acerca das vestimentas.
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9. Ao embarcar, o/a docente deve informar aos participantes: o itinerario da viagem e o cronograma de
programacdo da atividade. Além disso, conferir se os/as discentes portam adequadamente seus EPIs e
as vestimentas, ambos previamente especificados no plano de trabalho.

10. Durante o itinerario, o/a docente deve reforcar a orientacdo aos participantes sobre as normas de
seguranca contidas nesse protocolo e possiveis riscos durante a realizacdo da atividade.

11. Qualquer incidente relativo a seguranga dos participantes durante a atividade deve ser informado no
relatdrio de viagem de trabalho de campo ou de visita técnica, a ser emitido pelo/a docente, ao término
da atividade.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES DO/A DISCENTE PARTICIPANTE
DO TRABALHO DE CAMPO E VISITA TECNICA
1. O/A discente deve seguir as orientacdes do/a docente e o disposto neste protocolo de seguranca e
deve respeitar os/as demais discentes, durante toda a atividade.
2. O/A discente é obrigado/a a assinar seu termo de responsabilidade. Caso o/a discente seja menor de
idade, seu termo de responsabilidade deve ser assinado pelo seu responsavel.
3. O/A discente deve levar para a atividade de campo os itens solicitados previamente pelo/a docente
no plano de trabalho, em quantidade compativel com a duracdo da atividade. Caso faga uso continuo de
medicamentos, o/a discente é responsavel por leva-los e administra-los em quantidade necessaria.
4. O/A discente deve se vestir de forma adequada a realiza¢do das atividades previstas, visando sua
seguranca, em especial, quando a atividade acontecer em ambiente que ofereca perigo. Durante o
itinerario de viagem e também durante a atividade, é recomendado o uso de calca comprida, camisa
(camiseta ndo) e sapatos fechados que protejam os pés (evitar ténis).
5. E de responsabilidade do/a discente acatar as exigéncias presentes no plano de trabalho elaborado
pelo/a docente, com respeito aos equipamentos de protegdo individual (EPIs) e as vestimentas
adequadas.
6. No momento do embarque, o/a discente deve informar ao/a docente sobre condi¢des pessoais
especificas como: problema de salide (momentaneo ou permanente); gravidez; alergias; indisposi¢do a
determinados agentes fisicos, bioldgicos ou quimicos; limitagao fisica ou necessidades especiais.
7. Durante a atividade, o/a discente ndo deve se afastar do grupo nem sair do roteiro programado, para
fazer turismo ou passeio.
8. Durante a atividade, o/a discente ndo deve praticar qualquer ato que coloque em risco os/as demais
membros da equipe ou si proprio/a.
9. Todos/as os/as participantes ndo podem portar, consumir ou oferecer a outros qualquer tipo de
bebida alcodlica ou droga ilicita, durante toda a atividade (tanto durante a viagem quanto durante a
visita), estando sujeitos/as as penalidades cabiveis.
10. E responsabilidade do/a discente zelar pelos equipamentos disponibilizados pela instituicdo
(inclusive o veiculo de transporte) para a realizacdo do Trabalho de Campo e Visita Técnica.
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ANEXO VIII
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL E METALURGICA DE VOLTA REDONDA

TRABALHO DE CAMPO E VISITA TECNICA
RELATORIO DE VIAGEM

IDENTIFICACAO DO DOCENTE RESPONSAVEL

1. Nome completo (SIAPE):

2. E-mail:

3. Telefone:

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA OU ATIVIDADE OU PROGRAMA

4. Codigo:

5. Nome:

PERIODO E ATIVIDADES REALIZADAS

6. Inicio:

7. Término:

8. Local de destino (home da cidade e/ou local especifico):

9. Atividades realizadas:

10. Quantidade de participantes efetivos (docentes, técnicos e discentes):

11. Ocorréncias (se houver):

12. Sugestdes e/ou recomendacdes:

Volta Redonda, de de20

Assinatura do Docente
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ANEXO IX
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL E METALURGICA DE VOLTA REDONDA

TRABALHO DE CAMPO E VISITA TECNICA
LISTA DE PASSAGEIROS COM ASSINATURA

Empresa/instituicdo visitada:

Endereco completo:

Dia e horario previsto de saida:

Dia e horario previsto para chegada:

Telefone contato docente responsavel:

Nome Docente

SIAPE

CPF

Assinatura

Nome Discente

Matricula

CPF

Assinatura
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FICHA DE INFORMACAO DE SAUDE
(preenchimento obrigatério)

Nome:

Data de nascimento: __ / /
Documento de identidade (CPF):
Nome dos pais:

Endereco completo:
Telefones: residencial/celular:
Pessoa a ser avisada em caso de urgéncia:

Telefone de contato da pessoa:
Plano de saude, com numero de matricula e categoria (se tiver):

1. Tem alguma dificuldade de: enxergar (_); falar (_); ouvir (_); andar ();
movimentar bracos e pernas (_).

2. Tem problema com peso? SIM (_); NAO ().

3. Tem algum problema na coluna? SIM (_); NAO. (_) Qual?

4. )4 teve alguma fratura? SIM (_); NAO (). Qual?
5. Usa alguma prétese? SIM (_); NAO (_). Qual?
6. Tem alguma deficiéncia? SIM (_); NAO (_). Qual?
7 Quais as condigGes da sua pressao arterial: ALTA (_); BAIXA ().

8. Tem ou teve problema no corag¢do? SIM (_); NAO. (_) Qual?

9. Faz acompanhamento desse problema? SIM (_); NAO (_). Onde?

10. Tem ou teve desmaios ou convulsdes frequentes? SIM (_); NAO ().

11. Tem epilepsia? SIM (_); NAO ().

12. Tem diabetes? SIM (_); NAO (_). Tipo 1 ou 2?

13. Faz tratamento por causa disso? SIM (_); NAO ().

14. E hemofilico? SIM (_); NAO ().

15. Tem asma, bronquite ou insuficiéncia respiratéria? SIM (_); NAO ().

16. J4 teve um AVC? SIM (_); NAO (_). Quando? Tem sequelas?

17. Toma alguma medicac¢3do? SIM (_); NAO (_). Qual? Para qué?

18. E acompanhado por causa disso? SIM (); NAO (). Onde?

19. J& se submeteu a alguma cirurgia? SIM (); NAO (). Qual?

20. J4 esteve internado? SIM (_); NAO (_). Por qué?
21. Faz algum tratamento especializado? psicdlogo (_); fonoaudidlogo (_); terapia
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ocupacional (_); outro (_). Qual?
22. Tem ou teve sindrome do panico? SIM (_); NAO ().
23. Vacinas tomadas:
a) Antitetanica:
(_) Parcial (apenas uma ou duas doses). Data?
(_) Completa (trés doses). Data da ultima dose?
() Reforgo. Data?
b) Hepatite B: SIM (_) NAO (_). Data?
c) Febre amarela: SIM (_) NAO (_). Data?
d) Outras (especificar, com data da imunizagdo):
24. Possui alergia e/ou intolerancia a:
a) Medicamentos: SIM (_) NAO (_). Qual?
b) Picada de vespa, abelha ou outro inseto: SIM () NAO (). Qual?

c) Carrapatos: SIM (_) NAO ().

d) Plantas: SIM (_) NAO (_). Qual?
e) Produto quimico: SIM (_) NAO (_). Qual?
f) Alimentos: SIM () NAO (). Quais (lactose, gliten, outros)?

g) Outros (especificar)?

25. Sabe nadar? SIM (_) NAO (_).
26. Leu o Protocolo de Seguranca para Atividades Praticas de Campo? SIM (_) NAO

().

27 - Outras observacoes:

OBS: Quem tiver alguma das condi¢cdes permanentes de salde apontadas, ou outra
que merega atengao especial, deve sempre comunicar aos professores responsaveis
antes da saida para as aulas de campo.
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CARTEIRA DE EMERGENCIA DE CAMPO
(Imprimir, preencher, recortar nas margens, dobrar no meio; preenchimento e porte obrigatério no
deslocamento e na atividade de campo)

Carteira de Emergéncia
Porte obrigatorio em atividades de campo
Dados pessoais e contatos

Nome completo:

Data de nascimento:

Tipo sanguineo:

Contato em caso de emergéncia:

Telefone de contato em caso de emergéncia:

Dobre aqui

Carteira de emergéncia
1. Tem algum tipo de alergia? NAO (_); SIM (_). Especifique:

2. Faz uso de algum medicamento? NAO (_); SIM (_). Qual?

3. Tem algum problema de saude? NAO (_); SIM (_). Qual?

Outras informacodes relevantes:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO CGME/AES, N2 34 DE 06 DE JUNHO DE 2024

Designa a composigao dos Agentes Patrimoniais e da
Comissdo de Patrimonio da Coordenacdo de Gestao
de Moradia Estudantil da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis.

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE.,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

| - Cessar os efeitos da DTS n2 02/2024/CGME/PROAES de 26 de fevereiro de 2024.

Il - Designar os servidores Jean Pierre de M Martinez, SIAPE 1938847, Luciana dos Santos
Santana, SIAPE 1196182, George Teodoro de Oliveira, SIAPE 2264402, Ezequias da Silva Paiva, SIAPE
1090358 e Ana Claudia Sotero de Lima, SIAPE 1530463, como Agentes Patrimoniais desta Unidade,
cabendo aos mesmos atuarem de conformidade com a Instrugao de Servigo Instrugao de Servigo PREUNI
n2 01 de 21 de marc¢o de de 2013;

Il - Designar os servidores Jean Pierre de M Martinez, SIAPE 1938847, Luciana dos Santos
Santana, SIAPE 1196182, George Teodoro de Oliveira, SIAPE 2264402, Ezequias da Silva Paiva, SIAPE
1090358 e Ana Claudia Sotero de Lima, SIAPE 1530463, para, sob a presidéncia do primeiro, integrarem
a Comissdo de Patrimonio da Coordenacdo de Gestdo de Moradia Estudantil da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis;

IV - Estas designacdes ndo implicam em func¢Ges gratificadas;

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
HHuHHt##
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAES/UFF, N2 37 DE 18 DE JUNHO DE 2024

Designa membros para integrar a Comissao do Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis.

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar os servidores abaixo para compor a Comissdo do Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU) da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis:

Nomes Matricula
Alessandra Siqueira Barreto 1463418
Thayanne Ribeiro Rangel 2218605
Pedro Fernandes Neto 1102035
Adriana Honorato de Oliveira 1162795
Jéssica Socas Teixeira 1843398
Aparecida Neila Ribeiro de Souza 1730605
Natdlia da Costa dos Santos 2141861
Raquel da Costa Mendonca 2260171
Luciana de Velasco Machado 10864741
Jean Pierre de Menezes Martinez 1938847
Luciana dos Santos Santana 1196182
Simone Pilar Andrade de Freitas Silva 1730191
Roberta Rezende Oliveira 3141937
Andre Luis dos Santos Medeiros 1730291
Jonas Emanuel Pinto Magalhaes 21173826

Il - A presidéncia ficara a cargo da servidora Alessandra Siqueira Barreto;

IlI- Estas designac¢des ndo implicam em fungdes gratificadas.
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Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
HHtHttd#
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROGRAD/UFF N2 6, DE 12 DE JUNHO DE 2024

Designa servidores e estudantes para compor a
Comissdo organizadora da selecdo interna de
coordenadores de area, subprojetos e nucleos do
PIBID-UFF 2024.

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), no uso
de suas atribuicOes regimentais e estatutarias, tendo em vista o disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de
maio de 2022, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do Programa de Gestdo
pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril
de 2021, na Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023 e na Instrugdo
Normativa GAR/RET/UFF n2 57, de 6 de abril de 2023, publicada no Boletim de Servigo n2 66, Ano LVII, de
06/04/2023, alterada pela Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF N2 80, de 10 de novembro de 2023,

RESOLVE:

I Designar os servidores e estudantes abaixo relacionados para compor a Comissao
organizadora da selecdo interna de coordenadores de area, subprojetos e nucleos do projeto
institucional do PIBID-UFF 2024:

Lisete Jaehn, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2812302

Andréa Aparecida Ribeiro Alves, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1151875

Eliane Melara, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1025109;

Maria Onete Lopes Ferreira, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1165335

Karoline Pinheiro Ribeiro, Estudante, Matricula UFF 423033081

Leticia Lopes da Silva, Estudante, Matricula 423002006.

1. Caberd a Lisete Jaehn, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2812302, a
Presidéncia da Comissao.

1l. Esta Comissdo tem a func¢do de organizar a selecdo interna de coordenadores de
area, subprojetos e nucleos que comporao o projeto institucional do PIBID-UFF 2024, visando pleitear
cotas de bolsa no Edital Capes 10/2024.

Iv. Esta designacdo nao corresponde a fungao gratificada.
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Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO
Pro-Reitor de Graduacao
HtdHtt#
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.173546/2022-11

INSTRUMENTO: ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO N2 0050.0121720.22.9

PARTICIPES: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF, COM A INTERVENIENCIA ADMINISTRATIVA
DA FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO INSTITUCIONAL A UFF - FEC e PETROLEO BRASILEIRO S.A. -
PETROBRAS.

OBIJETO: - Dilatar o prazo por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos.

DATA: 05 de junho de 2024

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundac¢do Euclides da Cunha de Apoio Institucional a
UFF - FEC e JOREL LOPES RODRIGUES DOS ANJOS, Gerente Setorial de Geofisica e Petrofisica do Centro de
Pesquisas e Desenvolvimento Leopoldo Américo Miguez de Mello - CENPES.

eil Documento assinado eletronicamente por Daniel Nahum Bruno Bijani, Substituto (a) Eventual do (a)
;?;un;.m.'.-. LJ:T_'] Chefe da Sec¢do de Apoio Técnico, em 06/06/2024, as 14:58, conforme hordério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.173546/2022-11 SEI n2 2079753

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2251493&infra_sistema=1...

m7m


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 680 de 28 de maio de 2024

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo decreto de 22 de novembro de 2022 publicado no DOU n° 219 de 22 de novembro
de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo n? 23069.189507/2023-17, resolve:

Art. 1° Conceder pensdo vitalicia (o) JOSE CARLOS DE ALMEIDA, na qualidade de
companheiro do(a) ex-servidor(a) JANETE DO SOUTO MONTEIRO, aposentado(a), ocupante do
cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, matricula Siape n® 306382, do quadro de pessoal desta
Universidade, falecida em 01/12/2023, com fundamento no inciso IV do art. 3° da Portaria
SGP/SEDGG/ME N¢ 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei n® 8.112,de 11 de
dezembro de 1990 e arts. 23 e 24, inciso Il, ambos da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019;

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a data do 6bito (01/12/2023);

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 26.132

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37397-9064 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 681 de 28 de maio de 2024

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo decreto de 22 de novembro de 2022 publicado no DOU n° 219 de 22 de novembro
de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo n? 23069.189971/2023-03, resolve:

Art. 1° Conceder penséo vitalicia a(o) TELMA CONCEIGAO CARVALHO, na
qualidade de companheira do(a) ex-servidor(a) RUI CARLOS ROCHA LAGE, aposentado(a),
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula Siape n° 306014, do
quadro de pessoal desta Universidade, falecido em 07/12/2023, com fundamento no inciso IV
do art. 3° da Portaria SGP/ SEDGG/ME N® 4645, de 24 de maio de 2022,c/c o art. 217 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e art. 23 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019;

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a data do 6bito (07/12/2023);

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

UFFPPE202400681A

lassif. mental 26.132

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37398-6061 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N¢ 682 de 28 de maio de 2024

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo decreto de 22 de novembro de 2022 publicado no DOU n° 219 de 22 de novembro
de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo n? 23069.190806/2023-96, resolve:

Art. 12 Conceder pensao vitalicia a(o) ROSALIA DE SOUZA RANGEL, na qualidade
de companheira do(a) ex-servidor(a) PEDRO JOSE, aposentado(a), ocupante do cargo de
PORTEIRO, matricula Siape n® 304561, do quadro de pessoal desta Universidade,
falecido em 21/12/2023, com fundamento no inciso IV do art. 3° da Portaria SGP/ SEDGG/ ME
N® 4645, de 24 de maio de 2022,c/c o art. 217 da Lei n® 8.112,de 11 de dezembro de 1990 e
arts. 23 e 24, inciso Il, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a data do 6bito (21/12/2023);

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 26.132

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N¢: 37399-2323 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 683 de 28 de maio de 2024

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo decreto de 22 de novembro de 2022 publicado no DOU n° 219 de 22 de novembro
de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo n® 23069.171483/2023-31, resolve:

Art. 12 Conceder penséo vitalicia a LEILA OLIVEIRA DE ANDRADE, na qualidade
de companheira do(a) ex-servidor(a) OTILIO MACHADO PEREIRA BASTOS, aposentado(a),
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula Siape n° 308255, do
quadro de pessoal desta Universidade, falecido em 05/03/2021, com fundamento no inciso IV
do art. 32 da Portaria SGP/ SEDGG/ ME N¢ 4645, de 24 de maio de 2022,c/c o art. 217 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e art. 23 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019;

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a data do requerimento
administrativo (26/07/2023);

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 26.132

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37438-2917 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N? 701 de 4 de junho de 2024

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso das suas atribuicdes e
pela competéncia que Ihe foi outorgada pelo art. 29 do Decreto n® 10.835/2021 e considerando
o disposto no art. 93 da Lei n® 8.112/1990, regulamentado pelo Decreto n? 10.835/2021 e
ainda, pelas informacgdes constantes do Processo n? 23069.163390/2024-14, resolve:

Art. 12 Autorizar a Cessao do(a) servidor(a), pertencente ao quadro de Pessoal desta
Universidade Federal Fluminense, na forma abaixo indicada:

Nome: GISELE SOUZA DA SILVA FERNANDES

Matricula Siape n®: 2425054

Cargo: Assistente em Administragdo

Para: Instituto Benjamin Constant

Cargo a ser ocupado: Diretora do Departamento de Planejamento e Administragao,
Cddigo CD 4

Amparo Legal: Paragrafo 1°¢ do art. 93 da Lei 8.112/1990 e Decreto 10.835/2021

Responsabilidade do Onus: Orgao Cedente

Art. 22 O(A) servidor(a) devera apresentar-se imediatamente ao érgao cedente ao
término da cessao, observado o disposto no art. 8° do Decreto n? 10.835/2021.

Art. 32 Cumpre ao Cessionario comunicar a frequéncia do servidor(a), mensalmente,
ao Orgao cedente.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37516-5988 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 709 de 4 de junho de 2024

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes,
tendo em vista a Lei n? 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n®
23069.164222/2024-46, resolve:

Nomear JULIO ROGERIO FERREIRA DA SILVA para exercer como Convidado o
Cargo de Direcao de Superintendente da Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia e
Patrimé6nio - Cédigo CD-3.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37577-8321 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N? 714 de 5 de junho de 2024

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pés-Graduacgao
"Stricto Sensu", aprovado pela Resolucdo n? 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Considerando o que consta do Processo n® 23069.164504/2024-43.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, dentre os membros do Colegiado, LUCIANO VINHOSA SIMAO,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n®. 996580, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer,com mandato de 04 (quatro) anos, a funcao de Vice-Coordenador
do Programa de Pés-Graduagao em Estudos Contemporaneos das Artes, do Instituto de Arte e
Comunicacgao Social.

Art. 2° - Esta designacdo nao corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacgcao de Curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37608-7427 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N? 715 de 5 de junho de 2024

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n? 23069.164504/2024-43;
RESOLVE:

Art. 1¢ - Dispensar GIULIANO LAMBERTI OBICI, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n® 2251218, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, na
qualidade de Decano, da funcao de Coordenador pro tempore do Programa de P6s-Graduagao
em Estudos Contemporaneos das Artes, do Instituto de Arte e Comunicagao Social, designado
pela Portaria n®. 314 de 01/03/2024, publicada no D.O.U. de 04/03/2024. FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37606-7427 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N? 716 de 5 de junho de 2024

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pés-Graduacao
"Stricto Sensu", aprovado pela Resolucdo n? 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Considerando o que consta do Processo n® 23069.164504/2024-43.
RESOLVE:

Art. 12 - Designar, dentre os membros do Colegiado, GIULIANO LAMBERTI OBICI,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n®. 2251218, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcédo de Coordenador do
Programa de P6s-Graduagdao em Estudos Contemporaneos das Artes, do Instituto de Arte e
Comunicacgéao Social.

Art. 2° - Esta designacéao corresponde a Funcdo Comissionada de Coordenacao
de Curso - cédigo FCC, a partir de sua publicagado no Diario Oficial da Unido.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37607-7427 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N? 719 de 6 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢bes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico, relacionados no anexo a presente Portaria,
Progresséo Funcional / Promog¢éo, nos termos da legislagao vigente, observando-se a vigéncia
(efetivo exercicio) e os efeitos financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37615-4177 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAGAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COM DIREITO A PROGRESSAO FUNCIONAL

, Situagdo Nova Intersticio Efeitos
Ordem Matricula Processo / Nome i Financeiros
SIAPE ]
Classe Nivel
01 1068147 23069.157493/2024-45 D-I 02 31/03/2022 a 31/03/2024
Luis Felippe Stellet da Silva 31/03/2024
Peixoto

UFFPPE202400719A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37615.205956-4940 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N? 720 de 6 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢bes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressdo Funcional / Promogéao, nos
termos da legislagdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37614-5151 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAGAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROMOGAO (POR MERITO)
Ordem Matricula Processo / Nome Situacdo Nova Intersticio Efeitos
SIAPE Financeiros
Classe Denominagdo Nivel
01 1783248 [23069.157192/2024-11 D ASSOCIADO 01 12/05/2022 a 12/05/2024
Jose Claudio Garcia Damaso 12/05/2024

UFFPPE202400720A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37614.205953-2895 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N? 721 de 6 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢bes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressdo Funcional / Promogéao, nos
termos da legislagdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37613-1546 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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18/06/2024

SECAO IV

P.213

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO FUNCIONAL
Ordem | Matricula SIAPE Processo / Nome Situagdo Nova Intersticio Efeitos Financeiros
Classe Denominagdo Nivel

01 1211548 |23069.163288/2023-38 C ADJUNTO 03 06/04/2021 a 06/04/2023
Hugo Henrique Kegler dos Santos 06/04/2023

02 1203151 |23069.161263/2024-81 A ADJUNTO 02 30/05/2022 a 30/05/2024
Flavio D'Angelo Pereira da Silva 30/05/2024

03 253744 23069.165393/2024-92 D ASSOCIADO 02 21/03/2022 a 21/03/2024
Franklin Alves Dassie 21/03/2024

04 1735250 [23069.152452/2024-62 D ASSOCIADO 04 03/11/2021 a 03/11/2023
Rodrigo Salomao 03/11/2023

05 1815176  |23069.163115/2024-09 D ASSOCIADO 03 17/09/2020 a 17/09/2022
Danilo Artigas da Rocha 17/09/2022

06 2187578 |23069.160756/2024-01 D ASSOCIADO 04 07/05/2022 a 07/05/2024
Alexandra Rezende Assad 07/05/2024

07 2921126  |23069.155326/2024-60 C ADJUNTO 03 22/01/2019 a 22/01/2021
Carla Regina Alves Carvalho 22/01/2021

08 1775513 23069.162414/2024-18 D ASSOCIADO 04 05/04/2022 a 05/04/2024
Fernanda Duarte Lopes Lucas da 05/04/2024
Silva

09 3534321 [23069.185672/2023-91 D ASSOCIADO 02 18/09/2021 a 18/09/2023
Rodrigo Silva Lima 18/09/2023

10 2190198 |23069.155767/2024-61 D ASSOCIADO 04 01/01/2020 a 01/01/2022
Cinthya Cristina Gomes Vargas 01/01/2022

11 2209788 |23069.152456/2024-41 C ADJUNTO 02 17/03/2018 a 17/03/2020
Ekaterina Volkova Américo 17/03/2020

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37613.205949-1615 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 722 de 6 de junho de 2024

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n? 23069.165355/2024-30;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar DANIELI MACHADO BEZERRA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n® 1064047, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade,
da fungao de Vice-Coordenadora do Curso de Graduagdo em Seguranga Publica - Bacharelado -
énfase em Seguranga Pulblica e Social, do Instituto de Estudos Comparados em Administragao
de Conflitos, designada pela Portaria n®. 402 de 18/03/2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37617-842 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N? 723 de 6 de junho de 2024

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta do Processo n? 23069.165355/2024-30,
RESOLVE:

Art. 1 - Designar DANIELI MACHADO BEZERRA, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n?. 1064047, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer a fungao de
Coordenadora do Curso de Graduagdao em Seguranga Publica - Bacharelado - énfase em
Seguranga Publica e Social, do Instituto de Estudos Comparados em Administragcao de
Conflitos, complementando, assim, 0 mandato de 04 (quatro) anos iniciado pela Portaria n® 401
de 18/083/2022 e publicada no Diario Oficial da Unido de 22/03/2022.

Art. 2° - Esta designagao corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenagao
de Curso - codigo FCC, a partir de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37618-842 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202400724A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII - N.° 78 18/06/2024 SECAO IV P.216

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N? 724 de 6 de junho de 2024

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n? 23069.165355/2024-30;
RESOLVE:

Art. 12 - Dispensar, a pedido, com efeitos retroativos a 22/05/2024, LUDMILA
RODRIGUES ANTUNES, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n® 1380215,
pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, da funcdo de Coordenadora do Curso
de Graduagdo em Seguranga Publica - Bacharelado - énfase em Seguranga Pdblica e Social, do
Instituto de Estudos Comparados em Administragdo de Conflitos, designada pela Portaria n®.
401 de 18/03/2022, publicada no D.O.U. de 22/03/2022. FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37616-842 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N? 726 de 6 de junho de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicées
legais, estatutarias e regimentais;

RESOLVE:
Art. 12 Retificar o item 32 do anexo a Portaria n° 554, de 24/04/2024, alterando o Nivel da
Situacdao Nova do(a) docente Antonio Filipe Braga da Fonseca, matricula SIAPE nimero

1096217. Onde se |€ "02" leia-se"03". Esta portaria serd incluida no processo
23069.188104/2023-42.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37619-7470 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N? 727 de 6 de junho de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° Fazer cessar os efeitos da Portaria Numero 861, de 08/06/2022, que altera o
intersticio e a data dos efeitos financeiros da Progressdo Funcional da servidora docente
Silvania Alves de Carvalho, matricula SIAPE 3061923;

Art. 2° Fazer cessar os efeitos da Portaria Numero 296, de 13/02/2023, que retifica o item
02 do anexo a portaria numero 861, de 08/06/2022, cujos efeitos estdo cessados no artigo 19,
acima; da Progressao Funcional da servidora docente Silvania Alves de Carvalho, matricula
SIAPE 3061923;

Art. 32 Retificar o intersticio e a data dos efeitos financeiros que constam no item 01 da
Portaria numero 68.119, de 4 de fevereiro de 2021, da docente Silvania Alves de Carvalho,
matricula SIAPE numero 3061923. Novo intersticio: de 08/08/2018 a 08/08/2020. Nova data de
Efeitos Financeiros: 08/08/2020.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 37596-9578 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/CCPP N2 184/2024
Interessado: GRASIELLE DUARTE DA SILVA
Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.166766/2024-42

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Senhor Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a GRASIELLE DUARTE DA
SILVA na qualidade de filha da ex-servidora RITA DE CASSIA DE SOUZA SILVA, aposentada no cargo de
TECNICO EM ENFERMAGEM desta Universidade, falecida em 08/01/2024, o pagamento de auxilio funeral
nos termos art. 226 § 32, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 07 de Junho de 2024.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal
eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- . LJ_F_'] em 07/06/2024, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

pssInatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
-5 . lj__\-‘_l] 07/06/2024, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assnatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.166766/2024-42 SEI n2 2084081


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DPA N2 289/2024

Interessado: CARLA VALERIA VIEIRA GUILARDUCCI
Assunto: AUXILIO FUNERAL
Processo n°: 23069.165163/2024-23

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais
delegadas pelo Senhor Reitor, conferidas por meio da Portaria n® 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a CARLA VALERIA
VIEIRA GUILARDUCCI, na qualidade de CHEFE IMEDIATO do ex-servidor CLAUDIO BROWN
FORTES, cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO desta Universidade, falecido(a) em 08/05/2024, o
pagamento de auxilio-funeral nos termos do art. 227 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

Niteroi, 04 de junho de 2024.

Ubirajara Porto da Silva

Coordenador da Coordenagdo de Pagamento de Controle de Pessoal

eii Documento assinado eletronicamente por Emanuel Pinho Medeiros, ASSISTENTE EM
J . LJ.ﬁ ADMINISTRACAO, em 04/06/2024, as 09:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

psunatura

| eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eii Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
J . L’_ﬁ 07/06/2024, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

DELIRALUFS

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—

eii Documento assinado eletronicamente por Aline da Silva Marques, PRO-REITOR, em 07/06/2024, as
2 . Lj.ﬁ 12:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assnatura

| eletrénica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

