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DETERMINAGAO DE SERVICO DSP/UFF N2 2, DE 13 DE DEZEMBRO 2023

Designacdo de comissdo encarregada de
avaliar e emitir parecer sobre o pedido
de progressdao funcional da Professora
Andrea Soutto Mayor.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA PUBLICA, da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribui¢Ges estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os docentes LUCIANE PATRICIO BARBOSA MARTINS, matricula SIAPE n®
1668718, Vladimir de Carvalho Luz, matricula SIAPE n2 2027564, MARCO AURELIO GONCALVES
FERREIRA, matricula SIAPE n2 2227562, FREDERICO POLICARPO DE MENDONCA FILHO, como
suplente, matricula SIAPE n° 2053894, para, sob presidéncia da Professora Luciane Patricio
Barbosa Martins, comporem a Comissao encarregada de avaliar e emitir parecer sobre o pedido
de progressao da Professora Andrea Soutto Mayor.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

DANIEL GANEM MISSE
Chefe do Departamento de Seguranga Publica
HHHHRH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVII - N.° 235 18/12/2023 SECAO1 PAG. 05

DETERMINAGAO DE SERVIGO FEF/UFF N2 13, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

Designacdo de docente para ocupar o cargo
de Responsavel Técnica da Clinica Escola de
Fonoaudiologia do Departamento de
Formacdo Especifica em Fonoaudiologia do
Instituto de Saude de Nova Friburgo.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO ESPECIFICA EM FONOAUDIOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais e,
considerando a deliberacdo da plenaria departamental na 1082 reunido ordindria deste Departamento
realizada em 30 de agosto de 2023,

RESOLVE:

| — Designar a professora BEATRIZ PAIVA BUENO DE ALMEIDA, SIAPE n? 2276799, para
ocupar o cargo de Responsavel Técnica da Clinica Escola de Fonoaudiologia do Departamento de Formacao
Especifica em Fonoaudiologia do Instituto de Saide de Nova Friburgo.

Il — Essa designacdo nao consiste em cargo ou funcdo remunerados.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

FABIOLA GIORDANI
Chefe do Departamento de Formacdo Especifica em Fonoaudiologia
HHHdHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO FEF/UFF N2 14, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

Designacdao de docente para Coordenar a
Clinica Escola de Fonoaudiologia do
Departamento de Formacdo Especifica em
Fonoaudiologia do Instituto de Saude de
Nova Friburgo.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO ESPECIFICA EM FONOAUDIOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais e,

considerando a deliberacdo da plenaria departamental na 1082 reunido ordindria deste Departamento
realizada em 30 de agosto de 2023,

RESOLVE:

| — Designar a professora SIMONE DOS SANTOS BARRETO, SIAPE n2 1768782, como
Coordenadora da Clinica Escola de Fonoaudiologia do Departamento de Formacdo Especifica em
Fonoaudiologia do Instituto de Salde de Nova Friburgo.

Il — Essa designacdo ndo consiste em cargo ou funcdao remunerados.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

FABIOLA GIORDANI
Chefe do Departamento de Formagao Especifica em Fonoaudiologia
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MAF N2 17, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Designacao de Docentes para Processo
de Avaliaggo do RAD 2023 do
Departamento de Farmacia e
Administracao Farmacéutica - MAF.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA E ADMINISTRAGCAO FARMACEUTICA, no uso
de suas atribuicOes legais, e considerando o que foi deliberado na 3842 Reunido Ordinaria
Departamental, realizada no dia 14/12/2023, e mantendo o sistema de avaliagdo por pares
aprovado na 3422 Reunido Ordinaria, realizada no dia 14/11/2019,

RESOLVE:

I- Designar como avaliadores dos RADs 2023 do MAF os professores abaixo relacionados:

RAD referente ao
professor(a)

Avaliador(a) 1

Avaliador(a) 2

Benedito Carlos Cordeiro

Thaisa Amorim

Eliani Spinelli

Carla Valéria Vieira
Guilarducci

Selma Castilho

Ranieri Camuzi

Elaine Silva Miranda

Francisco Machado

Monique Brito

Eliane Souza Carvalho

Tacio Mendonca

Ronaldo Ferreira

Eliani Spinelli

Ranieri Camuzi

Ronaldo Ferreira

Francisco Paiva Machado

Roberto Pereira Neto

José Luiz Ferreira

Jose Luiz Pinto Ferreira

Carla Guilarducci

Selma Castilho

RAD referente ao
professor(a)

Avaliador(a) 1

Avaliador(a) 2

Maria Carolina Anholetida | Tacio Mendonca Eliani Spinelli

Silva Virginio

Monique Araujo de Brito Benedito Cordeiro Sabrila Calil

Paula da Silva Kujbida Ronaldo Ferreira Roberto Pereira Neto
Ranieri Carvalho Camuzi Monique Brito Sabrina Calil

Roberto Pereira Neto

Wilson Santos

Thaisa Amorim

Ronaldo Ferreira da Silva

José Luiz Ferreira

Paula Kujbida

Sabrina Calil Elias

Paula Kujbida

Wilson Santos

Selma Rodrigues de Castilho

Sabrina Calil

Carla Guilarducci

Taynah da Silva Pinheiro

Tacio Mendonca

Thaisa Amorim

Tacio de Lima Mendonga

Ranieri Camuzi

Benedito Cordeiro

Thaisa Amorim Nogueira

Elaine Miranda

Benedito Cordeiro

Wilson da Costa Santos

Eliani Spinelli

Francisco Machado

Zilda de Santana Gonsalves

Tacio Mendonca

Elaine Miranda
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II- Esta designacdo ndo corresponde a fungao gratificada

Esta DTS entrara em vigor a partir da presente data.

RANIERI CARVALHO CAMUZI
Chefe do MAF
SIAPE 1554317
HHEHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MEM/UFF N2 7, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

Substituicdo na Coordenagdao da
Disciplina Doengas infecciosas e
Parasitdrias, do Departamento de
Enfermagem Meédico-cirdrgica, da
EEAAC.

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO CIRURGICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Substituir a professora Marilda Andrade, SIAPE: 312269, pela professora

Simone Martins Rembold, SIAPE: 7308781, da Coordenacdo da disciplina Doencas infecciosas e
Parasitdrias.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

RODRIGO LEITE HIPOLITO
Chefe do Departamento de Enfermagem Médico Cirurgica
HHHHHEHR
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DETERMINAGAO DE SERVICO MPW/UFF Ne 3, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

Designacao dos membros para compor
o Comité Gestor da Unidade Integrada
de Patologia Especializada (UnIPE).

A COORDENADORA DO CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM PATOLOGIA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os seguintes membros para compor o Comité Gestor da
Unidade Integrada de Patologia Especializada (UnIPE) para o exercicio de 2024, no periodo
compreendido entre 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024: Coordenacdo da
UnlIPE, Karin Soares Gongalves Cunha, matricula SIAPE 1525073; Coordenador de Pesquisa
da UnIPE, Nathalia Silva Carlos Oliveira, matricula SIAPE 2933948; Gerente de
Projetos/Negécios da UnIPE, Arley Silva Junior, matricula SIAPE 366812; Representante
Técnico da UnIPE, Edson Nahim Daher, matricula SIAPE 1966202 e o Representante dos
Responsaveis de Setores da UnlIPE, Rafael Braga Petito, Matricula SIAPE 2253734.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

ANDREA ALICE DA SILVA
Coordenadora do Programa de Pés-graduacdo em Patologia
HHHHHEHR
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DETERMINAGAO DE SERVICO RIC/UFF, N° 21 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera a composicdo do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de
Graduagao em Ciéncia da Computacgao
de Rio das Ostras.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO CAMPUS DE RIO DAS OSTRAS, no uso
de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais portaria de n2 828 de 15 de maio de 2023.

RESOLVE:

| — Designar os professores ADRIANA PEREIRA DE MEDEIROS, SIAPE N2 1669110, ANDRE
RENATO VILLELA DA SILVA, SIAPE N2 2570206, LEANDRO SOARES DE SOUSA, SIAPE N2 1819796,
LUCIANO BERTINI, SIAPE N2 1967206, MAISE DANTAS DA SILVA, SIAPE N2 1671933, MARCOS
RIBEIRO QUINET DE ANDRADE, SIAPE N2 1774706, FERNANDO SALIBY DE SIMONI, SIAPE N2
1583662, para a composicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Ciéncia da
Computacdo de Rio das Ostras.

Il — A presente designacdo ndo corresponde a fungdo gratificada.

[1l. Esta DTS tem efeito retroativo a 18 de dezembro de 2021.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS BAZILIO MARTINS
Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Rio das Ostras
RIC/UFF
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DETERMINAGAO DE SERVIGO SSE/UFF N2 8, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova os membros da banca de Selegdo
Simplificada para a area de Ensino de
Geografia.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO SOCIEDADE, EDUCACAO E CONHECIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I - Designar, como membros da banca do Processo de Selecao Simplificada para a
area de Ensino de Geografia os professores Diego Carlos Pereira (SSE) - presidente (FEUFF - siape
1058164); Lucia Cavalieri (FEUFF - siape 2066133); Isabella Vitéria Castilho Pimentel Pedroso
(COLUNI - siape 1720500); Rodrigo de Almeida Ferreira - suplente (FEUFF - siape 2240463); e
como secretaria, a servidora Manoela Braga Alves Pinto (SSE - siape 3365165).

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

FLAVIA DOS SANTOS SOARES
SIAPE 1335253 - Chefe do SSE
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO SSE/UFF N2 9, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova os membros da banca de Selegdo
Simplificada para a drea de Organizacdo da
Educacao no Brasil.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO SOCIEDADE, EDUCACAO E CONHECIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I - Designar, como membros da banca do Processo de Sele¢do Simplificada para a
area de Organizacdo da Educa¢do no Brasil os professores Zoia Ribeiro Prestes - presidente
(FEUFF - siape 1451086); Pablo Silva Machado Bispo dos Santos (FEUFF - siape 1493594); José
Antonio Miranda Sepulveda (FEUFF - siape 1949447); Elaine Monteiro - suplente (FEUFF - siape
1309621) e como secretaria, a servidora Manoela Braga Alves Pinto (SSE - siape 3365165).

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

FLAVIA DOS SANTOS SOARES
SIAPE 1335253 - Chefe do SSE
HAeHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO TGE/UFF N2 6, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

Cria Comité de Avaliacdo para Processo de
Revalidacao de Diploma Estrangeiro

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA, no uso de suas
atribuigdes legais, estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

I. Designar os professores abaixo para integrar o Comité de Avaliagdo do processo
23069.186969/2023-74 de Revalidacdo de Diploma Estrangeiro do interessado José Carlos Ugaz
Pena.

- Prof. Thales Terrola e Lopes (TEE) - Presidente SIAPE 1571311
- Prof. Jose Andres Santisteban Larrea (TEE) - Membro Titular SIAPE 1297594
- Prof. Angelo Cesar Colombini (TEE) - Membro Titular SIAPE 1346958

Il. Esta DTS ndo implicara gratificacao.

Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

ANDRE ABEL AUGUSTO
Presidente do Colegiado do Curso de Engenharia Elétrica
SIAPE 3962419
HHHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAOII P.015

SECAO I



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAOII P.016

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

COMUNICADO CEL/ISC N2 3 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

RESULTADO FINAL DA ELEICAO

Resultado final da elei¢cdo do
Colegiado do Instituto de Saude
Coletiva (biénio 2023-2025)

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL), designada pelo diretor do Instituto de Saude
Coletiva, através da Determinacao de Servico ISC N.2 10 de 31 de outubro de 2023, publicada no
boletim de servico, ano LVII, N2 207, de 06 de novembro de 2023, com o objetivo de identificar
as preferéncias para escolha dos membros do Colegiado do Instituto de Saude Coletiva da UFF e
de acordo com o edital ISC N.2 01 de 14 de novembro de 2023 desta comissdo eleitoral, torna
publico o resultado final da eleigao.

A eleicdo transcorreu com tranquilidade, dentro do calenddrio estabelecido em edital.
Foram cadastrados 53 docentes eleitores, e apurados 36 (trinta e seis) votos validos na chapa
Unica, 1 (um) voto branco e 1 (um) voto nulo. Ndo houve recursos.

A chapa unica foi eleita para para a composi¢cao do Colegiado do Instituto de Saude
Coletiva para o biénio 2023-2025.

CHAPA UNICA ELEITA:

1. Michele Soltosky Peres, SIAPE: 1615957 (titular) / Carlos Dimas Martins Ribeiro, SIAPE:
2202789 (suplente);

2. Aluisio Gomes Da Silva Jr., SIAPE: 307640 (titular) / Marcia Guimardes De Mello Alves, SIAPE:
3125657 (suplente);

3. Lilian Koifman, SIAPE: 1374801 (titular) / Manuelle Maria Marques Matias, SIAPE: 1395312
(suplente);

4. Jackeline Christiane Pinto Lobato, SIAPE: 2475119 (titular) / Gisele Caldas Alexandre, SIAPE:
1775586 (suplente);

5. Sandra Costa Fonseca, SIAPE: 239680 (titular) / Helia Kawa, SIAPE: 1479252 (suplente);

6. Cynthia Boschi Pinto, SIAPE: 310639 (titular) / Sandra Mara Silva Brignol, SIAPE: 1452750
(suplente);
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7. Amanda Ornela Hyppolito, SIAPE: 2361780 (titular) / Carla Ribeiro Guedes, SIAPE: 2789103
(suplente);

8. Marcos Antonio Albuquerque De Senna, SIAPE: 2316188 (titular) / Moema Guimaraes Motta,
SIAPE: 1522267 (suplente);

9. Vanessa Maia Rangel, SIAPE: 2083441 (titular) / Elizabeth Falcdo Clarkson, SIAPE: 303697
(suplente);

10. Leandro Augusto Pires Gongalves, SIAPE: 1756210 (titular) / Andréa Neiva Da Silva, SIAPE:
2715501 (suplente);

Niterdi, 14 de dezembro de 2023

EDNA MASSAE YOKOO
PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL DO ISC
PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR
SIAPE: 417437

HAeHAHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESULTADO DO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO DO CMB N° 1/ 2023

O Diretor do Instituto Biomédico, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto na
Instru¢dao Normativa n2 65, de 31 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdao e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacao do Ministério da Educacao
para a implementac¢do do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades
vinculadas por meio da portaria n2 267, de 30 de abril de 2021 e na Instru¢dao Normativa n2
28/2022, publicada no Boletim de Servico n2 88, ano LVI, de 12/05/2022; e

CONSIDERANDO o item 5.1 do edital do programa de gestdo da Instituto Biomédico n2 1/2023,
publicado no Boletim de Servigo n2 230, ano LVII, de 11/ 12/2023.

CONSIDERANDO o que consta no processo 23069.189847/2022-59;

RESOLVE:

1. Divulgar o resultado do programa de gestdo do CMB conforme quadro a seguir:

UNIDADE UORG
Secretaria CMB  |00379
Nome SIAPE Modalidade
RAFAEL CAVALCANTI DE MENEZES 3365701 |PRESENCIAL
CHRISTIANO AUGUSTO RODRIGUES DO3365702 |PRESENCIAL
CARMO
UNIDADE UORG
Secretaria MFL 00381
Nome SIAPE Modalidade
LUCAS DA SILVA DOS SANTOS 3370789 |PRESENCIAL
UNIDADE UORG
Secretaria MIP 00383
Nome SIAPE Modalidade
PANMELLA ROSA DE OLIVEIRA CUNHA 3364770 |PRESENCIAL
DST MIP
Nome SIAPE Modalidade
MIRIAN LOPES DA SILVA 3377149 |PRESENCIAL
RENATA ALVES CORREA 1111587 |PRESENCIAL
UNIDADE UORG

Laboratério MMO

00385
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Nome SIAPE Modalidade
BRUNO GOULART PASSOS 1672207 |PRESENCIAL
VIVIAN ALVES PEREIRA DA SILVA 1759920 |PRESENCIAL

ISMAR ARAUJO DE MORAES
DIRETOR DO INSTITUTO BIOMEDICO

HAHAHH

Niterdi, 14 de dezembro de 2023.
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UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E
DESENVOVIMENTO REGIONAL - ESR

ADITAMENTO N° 01 AO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO
ESR N.° 03/2023

A Diretora no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto na instru¢do normativa n°

65, de 31 de julho de 2020, expedida pela secretaria de gestdo e desempenho de pessoal do
ministério da economia, na autorizagao do ministério da educagdo para a implementacao do
programa de gestdo pelas unidades do ministério e de suas entidades vinculadas, por meio
da portaria n°® 267, de 30 de abril de 2021, e na instru¢do normativa n° 28/2022, publicada
no boletim de servigo n°® 88, ano LVI, de 12/05/2022, resolve:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente edital visa a aditar o Edital ESR n°03/2023, que deu publicidade as vagas
disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa de Gestdo, nos termos do Plano de
Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo sei n® 23069.190644-2022-13, tendo
como fundamento as disposi¢des elencadas neste documento.

1.2 Poderdo se candidatar servidores técnico-administrativos que desempenham atividades
nesta unidade.

1.3 A selegdo serd procedida pela Diretora da unidade.

2 DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS:

2.1 O Programa de Gestdo poderan ser adotado por toda a Unidade para a realizacdo das
atividades contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho
da Unidade, aprovado pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue

como Anexo I.

2.2 As modalidades do programa de gestdo a serem adotadas por esta unidade serdo: teletrabalho
parcial ou trabalho presencial.

2.3 O atendimento presencial nas subunidades ou setores devem ser mantidos, cabendo
nesse caso regime de escala acordados entre os participantes do programa e suas chefias.

3 DAINSCRICAO:

3.1 Periodo: das 10 horas do dia 19 de dezembro de 2023 as 20 horas do dia 20 de
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dezembro.

3.2 Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.2.1 A inscrigdo sera realizada através do sistema proprio para o Programa de Gestao
(https://programadegestao.uff.br/login).

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff),
selecionar o edital relacionado a sua unidade, realizar a candidatura e aceitar o
termo de ciéncia e responsabilidade.

4 DASELECAO:

4.1 Devera ser observado pela gestora da unidade, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o
desempenho das atividades laborativas.

a) Capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
¢) Capacidade de interacao com a equipe;

d) Pro-atividade na resolucao de problemas;

e) Capacidade para utilizacao de tecnologias;

f) Orientacdo para resultados.

4.2 Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas nosubitem
2.1, sera dada prioridade aqueles incursos nas seguintes situagoes:

I Com horério especial, nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 98 da lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

II Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagao;

III Com mobilidade reduzida, nos termos da lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

IV Com melhor resultado no ultimo processo de avaliacio de desempenhoindividual,

V Com vinculo efetivo.

5 DO RESULTADO:

5.1 O resultado serd divulgado no dia 21 de dezembro de 2023 por meio de edital
disponibilizado no seguinte endereco eletronico: https://campos.uff.br/ o qual sera
publicado no boletim de servico, contendo os participantes que foram selecionados para
adesdo ao programa de gestao.

6 DA VEDACAO:

6.1 E vedada a adesdo simultanea do servidor ao programa de gestio, na modalidade de
teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal
Fluminense.

6.2 E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do programa de gestdo, nos
ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano
de trabalho € no termo de ciéncia e responsabilidade.
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7 DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL:

7.1 O candidato selecionado para participar do programa de gestdo, devera elaborar o plano
de trabalho individual em conjunto com a chefia, que contera:

I - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em
conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da
unidade, com as respectivas metas a serem alcancadas expressas em horasequivalentes;

II- a carga horaria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao programa de gestdo,
em horas semanais;

IIT - otermo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.1.1 O plano de trabalho individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema
informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no plano de trabalho individual
deverdo estar em conformidade com o estabelecido no plano de trabalho da
unidade, no programa de gestdo e desempenho da universidade.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as
estruturas fisica e tecnolégica necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do
exercicio de suas atribuigoes.

8.2 A adesdo do participante ao programa de gestdo, ndo gerard, em qualquer hipotese,
direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fungdo da conveniéncia
do servico, desempenho inferior ao estabelecido, infragdo aos termos da IN
GAR/RET/UFF N° 28 de 12 de maio de 2022.

Campos dos Goytacazes, 15 de dezembro de 2023.

ANA MARIA ALMEIDA DA COSTA
Diretora do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional

HHAHBHH
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PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Instituto de Ciéncias da Sociedade e 821
Desenvolvimento Regional

Nome do Gestor Maximo

Ana Maria Almeida da Costa

Funcao SIAPE
Diretora 2154598

E-mail institucional
Costa ana@id.uff.br

2. IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS

NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela
UORG, considerando todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na
Tabela de Atividades, anexa a Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022, para

realizar o preenchimento da tabela abaixo.

Atividades

Produgao, edi¢do e analise de documentos
informativos, técnicos e normativos

Atuacdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualiza¢do de informagdes em
sistemas institucionais internos e externos

Participagdo em reunides

Monitoramento, processamentos de dados
e cargas em sistemas

Atendimento a servicos digitais

Desenvolvimento e
software

atualizagdo de

Atendimento a chamados de tecnologia da
informacdo

Modalidade

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

Unidades

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821
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Prestacdo de consultoria interna e externa

Prestacao de atividades de
capacitagdo/treinamento e
desenvolvimento de servidores (publico
interno e externo)

Realizacdo de eventos

Prestagdo de servico de design grafico ou
audiovisual

Planejamento e execugdo de projetos

Tutoria de novos servidores e treinamento
interno para atualizacdo de servigos

Orientacdo de equipe para execugdo de
servigos e resolugdo de problemas

Atendimento ao publico

Assessoria e secretariado

Tratamento e arquivamento de acervo
(arquivo, biblioteca, documentos ¢ afins
em modelo fisico ou digital)

Visitas técnicas

Consultas assistenciais e
ocupacionais (atividade especifica da area
de saude)

Entrevista psicossocial

Avaliagdo multiprofissional

Atividades de Laboratorio e Servigosde
Satde (Higienizagdo e desinfeccdo de
material, calibragdo de instrumentos,
dentre outras)

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade

e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821
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Atendimento aos o6rgdos de controle e
orgaos externos a Universidade

Articulagdo para o desenvolvimento de
parcerias institucionais

Participagdo em Colegiados, Grupos
de  Trabalho e  Comissdes por
integrantes formalmente designados

Logistica Patrimonial - recebimentos,
entregas, controle e movimentacdo de
bens patrimoniais

Desenvolvimento de atividades técnicas e
cientificas de laboratérios de ensino,
pesquisa e extensao

Fiscalizagdo e
Contratos

Acompanhamento de

Manutengdo e Conservagdo de Bens
(moveis e imoveis)

Treinamento e
alunos/estagiarios

Supervisdo de

Reprografia (aplicagdo de técnicas para
reproduzir documentos dentro de padrdes
e formatos préestabelecidos)

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821
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3. IDENTIFICACAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE

ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas,
realiza alguma atividade passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o
preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade, o Gestor podera incluir novas tabelas para
indicacdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar caracteristica de macro
atividade que nfo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades

que compde a Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022.

Atividad
e

Modalidade

Unidade
S

Entregas Esperadas

N/A

N/A

N/A

N/A

Justificativa para inclusio:
N/A

Referéncia: Processo n° 23069.190644/2022-13
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESULTADO DO ADITAMENTO N2 02
AO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO IPS, N2 8/2022 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Psicologia — IPS, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o
disposto na Instrucdo Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria
de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo
doMinistério da Educacdo para a implementacao do Programa de Gestdo pelas unidades
do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril
de 2021, e na Instrugdo Normativa n2 28/2022, publicada no boletim de servico n2 88,
ano LVI, de 12/05/2022, e na Instru¢cdo Normativa n2 57/2023 publicada no Boletim de
Servico UFF n2 66 de 06 de abril de 2023, torna publico resultado final e homologacao
de processo de adesdo ao Programa de Gestdo do Instituto de Psicologia (IPS),regido
pelo Aditamento n2 2 ao Edital IPS/UFF n2 08/2022, referente ao terceiro periodo de
inscricoes para adesdo a segunda edicdo do Programa de Gestdo do Instituto de
Psicologia (IPS).

1. DO RESULTADO FINAL

1.1 Os candidatos abaixo relacionados, em ordem alfabética, estdo aprovados para
participar do Programa de Gestdo IPS/UFF, em sua terceira edi¢cdo, com adesdo e periodo
de inscricdes regidos pelo Edital IPS/UFF n2 08/2022, prevendo planos de trabalho
individuais com vigéncia até 27/07/2023:

IPS — UORG 1963

Nome do Servidor SIAPE Modalidade

Criscia Ferreira Camacho Pereira 3364771 Presencial Total

1.2 Atendendo ao cumprimento disposto no § 22 do art. 10 da Instru¢do Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, a servidora acima encontra-se em no primeiro ano de
estagio probatdrio, aderindo ao regime presencial total neste periodo.

Niterdi, 12 de dezembro de 2023.

Prof. Dr. ELTON HIROSHI MATSUSHIMA
Diretor do Instituto de Psicologia
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO
RESULTADO DO ADITAMENTO N2 1 AO EDITAL TER N202/2023, de 16 de janeiro de 2023.

O Chefe do Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente - TER no uso de suas atribui¢des,
tendo em vista o disposto na Instru¢do Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de
Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autoriza¢do do Ministério da Educacao para
a implementa¢do do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por
meio da Portaria n® 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢do Normativa n°® 28/2022, publicada no Boletim
de Servigo UFF n° 88, de 12 de maio de 2022, ¢

CONSIDERANDO o item 5.1 do edital do Programa de Gestao do TER n° 02/2023, publicado no Boletim
de Servigo n°® 16, ano LVII, pagina 016, de 23/01/2023.

RESOLVE:

1. Divulgar o resultado do Programa de Gestdo do Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente
de Niter6i (UORG 984) conforme quadro a seguir:

Nome do Servidor SIAPE Modalidade

Vagner dos Santos Medeiros || 304506 Presencial

Niteroi. 12 de DEZEMBRO de 2023.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1959602&infra_sistema=1...  1/2
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eil Documento assinado eletronicamente por Leonardo da Silva Hamacher, CHEFE DE DEPARTAMENTO,
ﬂimm: L‘ily em 12/12/2023, as 14:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrbnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.191123/2022-75 SEI n2 1808206

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1959602&infra_sistema=1... 2/2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE ARTE E COMUNICACAO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO

ERRATA EDITAL GCI/UFF N2 2, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

Apuragao da elei¢ao para a coorde-
nag¢do do curso de Biblioteconomia e
Documentacdo da Universidade Fe-
deral Fluminense.

A COMISSAO ELEITORAL DESIGNADA PELA DTS EGA/UFF N2 24, de 27 de
outubro de 2023, considerando a consulta para escolha do coordenador e do vice-coordenador
da Coordenacao do Curso de Biblioteconomia e Documentacgao, torna publico a errata referente
ao EDITAL GCI/EGA N2 02/2023:

onde se le

Art. 112 - DA APURACAO DOS VOTOS:

§ 12 - A apuracdo dos votos sera realizada pelo Sistema Online Helios Volting
acompanhada pelos membros da Comissao Eleitoral Local, no dia 20 de dezembro de 2023
(quarta-feira) as 00:01h em reunido remota e publica através do link
https://meet.google.com/oxh-mwts-maw.

Leia-se:

Art. 112 - DA APURACAO DOS VOTOS:

§ 12 - A apuracgao dos votos sera realizada pelo Sistema Online Helios Volting
acompanhada pelos membros da Comissao Eleitoral Local, no dia 27 de dezembro de 2023
(quarta-feira) as 08:00h em reunido remota e publica através do link
https://meet.google.com/vwd-ohrp-sac.

Pela comissdo,

CHRISTIANO PEREIRA PESSANHA
SIAPE 3152210 - Presidente da Comissao Eleitoral
HHHHH#H


https://meet.google.com/oxh-mwts-maw
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS APLICADAS
A PRODUTOS PARA SAUDE

1* CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO 2024 DE CANDIDATOS AO CURSO DE
DOUTORADO EM CIENCIAS APLICADAS A PRODUTOS PARA SAUDE

EDITAL PPGCAPS N° 02/ 2023 - FLUXO CONTINUO

A Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagio Stricto Sensu em CIENCIAS APLICADAS A
PRODUTOS PARA SAUDE (PPG-CAPS), nivel Mestrado e Doutorado, da Faculdade de Farmacia
da Universidade Federal Fluminense, em conformidade com a Resolucao CEPEx/UFF No 394, DE
15 DE SETEMBRO DE 2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, e com o Edital de Selecao
PPG-CAPS 2024, torna publica a 1* Chamada para Sele¢ao de candidatos ao Curso de Doutorado do
PPG-CAPS.

Os candidatos interessados em participar da primeira selecdo regida pelo Edital de sele¢do PPG-
CAPS 2024 deverao seguir as instru¢des contidas neste documento, além de realizar a inscricao,

conforme item 4 do edital, de 10 de janeiro de 2024 a 06 de margo de 2024, através do Formulario

de Inscricao.

1. Cronograma da Selecao

(1) A avaliagdo dos Projetos de Tese ocorrera no dia 11 de margo de 2024, com inicio as 9h30min
conforme critérios constantes no anexo I desta chamada, em local a ser definido e divulgado no site

do PPG-CAPS. A ordem de defesa dos projetos seguird a ordem de inscricdo na selecdo e serad

divulgada aos candidatos pela pagina do programa (http://ppgcaps.uff.br/) até o dia 08 de margo de
2024. O candidato tera de 15 a 20 minutos para a apresentacdo do projeto € na sequéncia, a banca

examinadora terd de 10 a 20 minutos para argui¢ao do candidato;

Candidatos que residam fora do estado do Rio de Janeiro, inclusive no exterior, € que apresentarem
no ato da inscri¢ao a devida comprovacdo, poderdo realizar a defesa de Projeto de Tese através de
videoconferéncia, cujo link de acesso e horério de apresentacdo serd previamente enviado para cada

candidato.


https://forms.gle/oxAMK5yXS3bHfQJfA
https://forms.gle/oxAMK5yXS3bHfQJfA
http://ppgcaps.uff.br/
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(2) A divulgacao da lista de candidatos com Projetos de Tese aprovados, que prosseguirao na proxima
etapa da sele¢do ocorrerd no dia 12 de margo de 2024, pela pagina do programa

(http:/ppgcaps.uff.br/);

(3) Recurso para esta fase da selegdo devera ser impetrado no dia 13 de margo de 2024, até as 17h,

através do Formulario para Recurso.

(4) O julgamento de recursos impetrados na primeira fase ocorrerd no dia 14 de margo de 2024 ¢ o

resultado do recurso sera divulgado no mesmo dia na pagina do programa: http://ppgcaps.uff.br/;

(5) A avaliagcao dos Curriculos Lattes dos candidatos habilitados na primeira etapa obedecera os
critérios estabelecidos no Edital de Selecdo do PPGCAPS 2024 ¢ ocorrera no dia 15 de margo de
2024, a partir das 10h. A divulgacao da pontuacao obtida no Curriculo Lattes ocorrerd no mesmo dia,

a partir das 18h.

(6) Recurso para esta fase da selegdo devera ser impetrado no dia 18 de margo de 2024, até as 17h,

através do Formuldrio para Recurso. O resultado do recurso sera divulgado no dia 19 de margo de

2024 na pagina do programa: http://ppgcaps.uff.br/;

(7) A divulgacao do resultado final do processo seletivo ocorrerd a partir do dia 19 de margo de 2024,

pela pagina do programa: http://ppgcaps.uff.br/. As informacdes sobre o quantitativo de vagas

disponiveis encontram-se no Edital de Selecdo 2024. O cronograma apresentado podera sofrer
alteracdoes em fun¢do do nimero de candidatos inscritos e poderd ser antecipado na auséncia de
recursos. Qualquer alteragao serd comunicada previamente aos candidatos e disponibilizada na pagina

do curso (http:/ppgcaps.uftf.br/)

OBS. Recurso relativo a qualquer etapa do processo seletivo podera ser interposto através de carta
assinada pelo candidato, com a devida justificativa. Os recursos serdo avaliados pela banca

examinadora da sele¢do, que se reunird com esta finalidade.
Eventuais intercorréncias serdo avaliadas pela banca examinadora.

Demais informacgdes encontram-se no Edital de Sele¢do PPG-CAPS 20242. Em caso de duvidas,

contacte a coordenacao do programa através do email: pgcaps.uff@gmail.com.

Profa. Dra. SELMA RIBEIRO DE PAIVA
Coordenadora do Programa de
Po6s-Graduagdo em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Satde
HHHHHH


http://ppgcaps.uff.br/
https://forms.gle/AZ2KXVXZS4PHyRMJ8
http://ppgcaps.uff.br/
https://forms.gle/AZ2KXVXZS4PHyRMJ8
http://ppgcaps.uff.br/
http://ppgcaps.uff.br/
http://ppgcaps.uff.br/
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ANEXO I - Critérios para avaliacdo do projeto de pesquisa

A- Avaliaciao do conteudo escrito

Segoes do projeto

Critérios

Pontua¢do Maxima

Titulo/ Introdugdo/

Fundamentacdo Tedrica

1. Titulo claro e adequado a proposta da
pesquisa;

2. Descrigdo e relevancia do tema;

3. Adequacdo do projeto as linhas de
pesquisa do programa;

4. Embasamento tedrico com argumentos
coerentes com base na literatura;

5. Fontes da literatura, levando em
consideracdo a diversidade, qualidade e
atualidade.

2,5 pontos

Justificativa

1. Relagdo objetiva com o tema proposto;

2. Apresentacdo clara das razées que
justificam o desenvolvimento da pesquisa.

2,0 pontos

Objetivos

1. Coeréncia com a questdo de pesquisa e a
justificativa do projeto;

2. Formulado de forma clara;

3. Objetivos especificos definidos para o
alcance do objetivo geral.

1,5 pontos

Metodologia

1. Coeréncia com os objetivos propostos;

2. Definicdo da natureza da pesquisa (tipo de
estudo);

3. Definicdo de amostra e/ou objeto de
estudo;

4. Descricao dos materiais e métodos que
serdo utilizados;

5. Critérios de analise de dados
estabelecidos.

1,5 pontos

Cronograma

1. Adequacgdo do tempo a execugdo do
projeto;

2. Coeréncia quanto a sequéncia de
atividades e duragdo de cada etapa.

1,5 ponto

Referéncias

1. Referéncias atualizadas;

2. Formatagao.

1,0 ponto
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B — Avaliacao da defesa oral

Item Critérios Pontua¢do Maxima

Apresentacao Clareza na exposicao do conteudo; 3,0 pontos
Uso da linguagem;
Continuidade na sequéncia de ideias.

Recursos didaticos Qualidade do material apresentado; 2,0 pontos
Estrutura e organizacdo da
apresentacao.

Uso do tempo Cumprimento do tempo; 2,0 pontos
Dimensionamento do tempo de
apresentagao.

Arguicao Conhecimento e dominio do tema 3,0 pontos

apresentado;
Capacidade de argumentacdo e
adequacao das respostas.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS APLICADAS A PRODUTOS
PARA SAUDE

EDITAL DE SELECAO PARA O MESTRADO E DOUTORADO EM CIENCIAS
APLICADAS A PRODUTOS PARA SAUDE - 2024

EDITAL PPGCAPS N° 02/ 2023 - FLUXO CONTINUO

A Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em CIENCIAS APLICADAS
A PRODUTOS PARA SAUDE (PPG-CAPS), nivel Mestrado ¢ Doutorado, da Faculdade de
Farmacia da Universidade Federal Fluminense, em conformidade com a Resolugdo
CEPEx/UFF No 394, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, e com o regimento do PPG-CAPS, torna publico o Edital que regulamenta o processo
seletivo, em fluxo continuo, para ingresso de candidatos ao curso de Mestrado ou Doutorado

de janeiro a dezembro de 2024.

1. Area de Concentracio

- Pesquisa e Monitoramento de Produtos para Satde

2. Linhas de Pesquisa
- Desenvolvimento de Produtos para Saude
- Biologia Aplicada a Produtos para Saude

- Monitoramento de Produtos para Saude

3. Orientadores

Sao orientadores potenciais, os professores que integram o quadro de docentes permanentes do

Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Satide e cujos nomes

encontram-se listados na pagina do programa (http://ppgcaps.uff.br/corpo-docente/).



http://ppgcaps.uff.br/corpo-docente/
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4. Inscricio e Chamadas de Selecao
As inscri¢des para participagdo do processo seletivo poderdo ser realizadas de janeiro a
novembro de 2024, através de preenchimento do formulario eletrdénico disponivel para cada

curso de interesse através dos links Mestrado ou Doutorado, e envio, por meio deste formulario,

da documentagao obrigatéria descrita no item 4.1 para candidatos ao curso de Mestrado ¢ 4.2
para candidatos ao curso de Doutorado. Para acesso ao formulério ¢ necessario estar logado em
uma conta Google.

As chamadas para selecao ocorrerdao em datas a serem definidas pelo programa, que serdo

divulgadas na pagina do PPG-CAPS (http://ppgcaps.uff.br/) pelo documento de chamada que

contera o cronograma com a data e horario de cada etapa do processo seletivo.

4.1 Documentos a serem enviados pelos candidatos ao curso de Mestrado:

L. Copia em formato PDF (em um unico arquivo) da carteira de identidade e do CPF
(para o caso de candidatos estrangeiros, passaporte);

II. Copia em formato PDF (em um unico arquivo) do diploma de Curso de Graduagao
obtido em Instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC. Serd aceita, para a
inscrigdo para os exames de sele¢do, declaragdo de conclusao do Curso e/ou
declaracdao de provavel conclusdo antes do inicio do curso de Mestrado, assinada
pelo Coordenador do Curso e/ou Diretor de Unidade, proveniente de Instituicao
reconhecida pelo MEC. Candidatos com titulos obtidos no exterior deverdo cumprir

as exigéncias constantes na Resolucdo do CEP/UFF 18/2002 de 20/02/2002;

1. Copia em formato PDF (em um tnico arquivo) do historico escolar de Graduagao;

IV.  Copia do Curriculo Lattes atualizado junto a todos os comprovantes (cOpia) e ao
formulério de pontuagdo do Curriculo Lattes (FORMULARIO I - MESTRADO)
devidamente preenchido. O FORMULARIO I - MESTRADO mostra todos os itens
pontuaveis do curriculo do candidato e devera ser preenchido pelo mesmo, para
posterior conferéncia e confirmagdo da pontuacdo pela banca. Todos os
comprovantes dos itens pontuados no formulario de pontuag¢do do Curriculo Lattes
deverao ser enviados junto ao formulario preenchido pelo candidato e ao Curriculo
Lattes em um tnico arquivo em formato PDF (somente serdo pontuados os itens
devidamente comprovados). No caso de candidatas que se tornaram maes nos

ultimos 5 anos, sera adotado fator de correcdo de 1,2 a nota final do curriculo, até o


https://forms.gle/LJpzKuCv2PYqwycH7
https://forms.gle/nTdoPPksHbepBChb8
http://ppgcaps.uff.br/)
http://ppgcaps.uff.br/resolucao-cep-uff-18-2002-dispoe-sobre-a-aceitacao-de-titulos-obtidos-no-exterior-para-fins-de-continuidade-na-uff/
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IX.

limite méximo da pontuacdo. Para fins de comprovagdo, devera ser encaminhada
copia da Certidao de Nascimento ou, no caso de adoc¢do, do Registro Civil.

Anteprojeto de Dissertacdo que seja aderente a uma das trés Linhas de Pesquisa do
PPG-CAPS. O Projeto de Pesquisa devera conter a introdu¢ao com descri¢do sucinta
da relevancia do tema abordado, com a devida justificativa, objetivos, metodologia,
cronograma e referéncias bibliograficas; apresentar entre 4 a 8 paginas e a seguinte
configuracdo: formato A4; margens 2,5; espago entre linhas 1,5; fonte Times New

Roman 12; e ser enviado em PDF. No projeto a ser enviado ndo devera constar o

nome do Orientador do candidato:

Carta de aceite do Orientador, que devera ser credenciado como membro do Corpo
Docente Permanente do PPG-CAPS. O nimero de candidatos concorrendo sob a
orientagdo de um docente, somado ao nimero de orientandos desse docente
matriculados em Programas de P6s-Graduagdo no momento da selecdo, ndo deverd
ultrapassar 10. Somente serdo homologadas as inscri¢des de candidatos cujos
Orientadores atendam a este critério.

Para os candidatos concorrentes as vagas de agdes afirmativas, autodeclaracao
preenchida e assinada (ANEXO I, II ou III) e os documentos comprobatdrios nos
seguintes casos:

As pessoas com deficiéncia deverdo anexar laudo médico com a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, assim como sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo da Classificacao Internacional de Doenga. Candidatos com deficiéncia
deverao indicar na ficha de inscri¢do se necessitam de recursos de acessibilidade e
tecnologia assistida de acordo com a legislagdo vigente para a realizagdo das provas
e anexar laudo médico com a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, assim como
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo da Classificacao
Internacional de Doenga. Os candidatos inscritos na condi¢ao de optantes indigenas
terdo a sua opcao confirmada ou ndo, a partir da sua vincula¢do a uma comunidade
indigena ou pela sua identidade e sentido de pertencimento e ou envolvimento com
o movimento indigena. Esses vinculos deverao ser comprovados antes do processo
de selecao.

Comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo. A taxa de inscrigdo deverd ser
paga no Banco do Brasil, apds preenchimento da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), seguindo os seguintes passos:

a) Acessar o link

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp



https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
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b) Preencher os campos com os seguintes codigos: Unidade Gestora (UG): 153056;
Gestao: 15227; Codigo de Recolhimento: 28832-2 - Servi¢os Educacionais;
Numero de Referéncia 0150158646; Nome do candidato; CPF do candidato;
Valor Principal: R$ 120,00; Valor total: R$ 150,00;

¢) Depois de preencher, clique em “Emitir GRU Simples”

Observagdo: Candidatos estrangeiros estardo isentos do pagamento da taxa de
inscricdo em caso de residéncia no exterior. Nao haverd devolugdo da taxa de

inscri¢do, em nenhuma hipotese.

4.2 Documentos a serem enviados pelos candidatos ao curso de Doutorado:

L.

II.

III.

IV.

Copia em formato PDF (em um unico arquivo) da carteira de identidade e do CPF (para
os candidatos estrangeiros, passaporte);

Copia em formato PDF (em um Unico arquivo) do diploma de Curso de Graduagdo
obtido em Institui¢do devidamente reconhecida pelo MEC. Candidatos com titulos
obtidos no exterior deverao cumprir as exigéncias constantes na Resolu¢do do CEP/UFF

18/2002 de 20/02/2002;

Copia em formato PDF (em um tnico arquivo) do diploma de Curso de Mestrado obtido
em Programa de Po6s-Graduagdo recomendado pela CAPES ou de declaracdo de
conclusdo deste, constando copia da ata da defesa da Dissertagdo. Poderdo inscrever-se
também para a sele¢do ao ingresso no curso de Doutorado candidatos cursando a ultima
fase de curso de Mestrado recomendado pela CAPES, mediante envio de declaragdo
assinada pela Coordenacao do curso, atestando que a defesa da dissertacdo ocorrerd até
data anterior aquela prevista para o ingresso do Doutorando no PPG-CAPS. Candidatos
com titulos obtidos no exterior deverdo cumprir as exigéncias constantes na Resolugdo

do CEP/UFF 18/2002 de 20/02/2002;

Copia em formato PDF (em um tnico arquivo) do histérico escolar de Mestrado;

Copia do Curriculo Lattes atualizado junto a todos os comprovantes (copia) e ao
formulario de pontuagdo do Curriculo Lattes (FORMULARIO II - DOUTORADO)
devidamente preenchido. O FORMULARIO II mostra todos os itens pontuéveis do
curriculo do candidato e devera ser preenchido pelo mesmo, para posterior conferéncia
e confirmagao da pontuacao pela banca. Todos os comprovantes dos itens pontuados no
formulario de pontuagdo do Curriculo Lattes deverao ser enviados junto ao formulario
preenchido pelo candidato e ao Curriculo Lattes em um tinico arquivo em formato PDF

(somente serdo pontuados os itens devidamente comprovados). No caso de candidatas


http://ppgcaps.uff.br/resolucao-cep-uff-18-2002-dispoe-sobre-a-aceitacao-de-titulos-obtidos-no-exterior-para-fins-de-continuidade-na-uff/
http://ppgcaps.uff.br/resolucao-cep-uff-18-2002-dispoe-sobre-a-aceitacao-de-titulos-obtidos-no-exterior-para-fins-de-continuidade-na-uff/
http://ppgcaps.uff.br/resolucao-cep-uff-18-2002-dispoe-sobre-a-aceitacao-de-titulos-obtidos-no-exterior-para-fins-de-continuidade-na-uff/
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que se tornaram maes nos ultimos 5 anos, sera adotado fator de correg¢ao de 1,2 a nota
final do curriculo, considerando o limite maximo de pontuacdo. Para fins de
comprovagdo, devera ser encaminhada copia da Certiddo de Nascimento ou, no caso de
adocdo, do Registro Civil.

Projeto de Tese aderente a uma das trés Linhas de Pesquisa do PPG-CAPS. O Projeto
de Pesquisa devera conter a descri¢cdo da relevancia do tema abordado, com a devida
justificativa, objetivos, metodologia, cronograma e referéncias bibliograficas;
apresentar entre 15 a 20 paginas e a seguinte configuragdo: formato A4; margens 2,5;
espaco entre linhas 1,5; fonte Times New Roman 12; e ser enviado em PDF. No projeto

de Tese a ser enviado ndo devera constar o nome do Orientador do candidato;

Carta de aceite do Orientador em formato PDF, que deverad ser credenciado como
membro do Corpo Docente Permanente do PPG-CAPS. O numero de candidatos
concorrendo sob a orientacdo de um docente, somado ao nimero de orientandos do
referido docente matriculados em Programas de P6s-Graduagdo no momento da selecao,
ndo devera ultrapassar 10. Somente serdo homologadas as inscrigdes de candidatos

cujos Orientadores atendam a este critério.

VII. Para os candidatos concorrentes as vagas de acdes afirmativas, autodeclaragdo preenchida

a)

b)

e assinada (ANEXO [, IT ou III) e os documentos comprobatdrios nos seguintes casos:
As pessoas com deficiéncia deverdo anexar laudo médico com a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, assim como sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
da Classificagao Internacional de Doenga. Candidatos com deficiéncia deverao indicar
na ficha de inscri¢do se necessitam de recursos de acessibilidade e tecnologia assistida
de acordo com a legislacao vigente para a realizacdo das provas e anexar laudo médico
com a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, assim como sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo da Classifica¢do Internacional de Doenga.

Os candidatos inscritos na condi¢@o de optantes indigenas terdo a sua op¢ao confirmada
ou nao, a partir da sua vinculagdo a uma comunidade indigena ou pela sua

identidade e sentido de pertencimento e ou envolvimento com o movimento indigena.
Esses vinculos deverao ser comprovados antes do processo de selecao.

VIII. Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do em formato PDF. A taxa de
inscricdo devera ser paga no Banco do Brasil, apos preenchimento da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), seguindo os seguintes passos:

a) Acessar o link

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
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b) Preencher os campos com os seguintes codigos: Unidade Gestora (UG): 153056;
Gestao: 15227; Codigo de Recolhimento: 28832-2 - Servi¢os Educacionais;
Numero de Referéncia 0150158646; Nome do candidato; CPF do candidato;
Valor Principal: R$ 150,00; Valor total: RS 200,00;

¢) Depois de preencher, clique em “Emitir GRU Simples”

Observagdo: Candidatos estrangeiros estardo isentos do pagamento da taxa de
inscri¢do em caso de residéncia no exterior. Nao havera devolu¢ao da taxa de inscrigao,

em nenhuma hipotese.

E de total responsabilidade do candidato o cumprimento dos quesitos e envio da documentagao
necessaria, conforme disposto neste edital. No caso de documentaciao incompleta ou em nao

conformidade, a inscri¢ao podera ser indeferida.

4.3 Candidatos(as) oriundos(as) de familias com baixa renda, e que estejam incluidos no
Cadastro Unico do Ministério da Cidadania - CadUnico, poderio solicitar isen¢io da taxa de
inscricdo mediante envio do comprovante de inscri¢do no CadUnico no espago destinado ao

comprovante do pagamento de inscrigao.

5. Vagas

As vagas destinam-se a brasileiros e estrangeiros, sem distingdo, distribuidas nas categorias

abaixo:

Curso N° de Vagas N° de Vagas - N° de vagas N° de vagas
Ampla Candidatos candidatos candidatos
concorréncia Negros (pretos e com Servidores da

pardos) e indigenas | deficiéncia UFF (PQI)
Mestrado 20 05 01 -
Doutorado 12 03 01 01

Caso ndo sejam preenchidas as vagas destinadas a candidatos negros e indigenas, o Programa
poderd ou nao utiliza-las, reservando-se o direito de nao preencher a totalidade das vagas.
Também sera possivel realizar o aproveitamento de uma categoria para outra, caso ndo tenha
candidatos para as respectivas vagas, com exce¢do da vaga adicional da pessoa com deficiéncia

e vaga PQI. As vagas destinadas aos candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e com
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deficiéncia seguem a resolu¢gio RESOLUCAO CEPEx/UFF N° 1.031, de 27 de Julho de 2022.

Esta mesma resolucao norteara a ocupagao das vagas.

As inscrigdes dos servidores da UFF que pretendam concorrer as vagas destinadas ao Programa
de Qualificagdo Institucional - PQI, serdo gerenciadas previamente pela Escola de Governanca

em Gestdo Publica - EGGP através do link https://forms.gle/HSN1hviJTDCK8KWQ7. O

candidato devera aguardar a validagdo da inscrigdo para se inscrever no processo seletivo. Sera
garantida a gratuidade das inscrigdes validadas dos candidatos/servidores que concorrem via
PQI, conforme Edital de Adesdao/Candidatura N°01/2023 dos Programas De P6s-Graduagao
Stricto Sensu ao Programa de Qualificagdo Institucional da Universidade Federal Fluminense

(PQI-UFF) (https://www.editais.uff.br/8582)

6. Cronograma

O cronograma da sele¢do, com a data e horario de cada etapa do processo seletivo, sera
divulgado através do documento de chamada e publicado na pagina do PPG-CAPS

(http://ppgcaps.uff.br/) em datas a serem definidas.

7. Seleciao de Candidatos

A selecdo de candidatos para ingresso nos cursos de mestrado e doutorado do PPG-CAPS sera
realizada por banca previamente aprovada pelo colegiado do curso, constituida por no minimo

3 professores como membros titulares € um como membro suplente.
7.1. Selecao de Candidatos para o curso de Mestrado

A selecdo de candidatos para ingresso no Mestrado do PPG-CAPS consistird nas seguintes

etapas:

(1) Etapa eliminatoria: serd constituida por um exame escrito de conhecimentos gerais que
versara sobre temas ligados as Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude, tomando-se como
base a bibliografia a ser divulgada junto ao documento de chamada para a selecdo. Essa etapa
contard com questdes elaboradas com base na bibliografia recomendada. O candidato devera
eleger e responder a 60% das questoes, dentre as apresentadas no exame, conforme instrucoes
apresentadas na folha de prova. A nota minima para a aprovagao nesta etapa ¢ 7,0 (sete virgula

zero). Durante a realiza¢do do exame nao sera permitido nenhum tipo de consulta.

(2) Etapa classificatoria: apenas os candidatos aprovados, obtendo nota 7,0 (sete virgula zero)

na fase eliminatoria estardo aptos a participar desta etapa que constara de:


http://ppgcaps.uff.br/wp-content/uploads/sites/304/2022/11/RESOLUCAO-CEPEx-UFF-No-1.031-de-27-de-Julho-de-2022.pdf
https://forms.gle/H5N1hviJTDCK8KWQ7
https://www.editais.uff.br/sites/default/files/arquivos/Edital%20de%20ades%C3%A3o%20do%20PQI%202023.pdf)
http://ppgcaps.uff.br/
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1. Exame do Curriculo Lattes - a avaliacao do Curriculo Lattes levara em consideragao os itens
(a) atividades académicas (Inicia¢ao Cientifica, Monitoria, Experiéncia didatica); (b) atividades
profissionais (pertinentes a area do programa); (c) produgdo cientifica (publicacdo de artigos
cientificos, capitulos de livros ou livros publicados, participagdo em congressos) e (d) outros
(Curso Lato Sensu com no minimo de 360h e oferecido por IES, Men¢ao honrosa e outras
atividades que a banca achar pertinente a boa formacao do candidato). Para candidatas maes
sera utilizado fator de corre¢ao de 1,2 na nota final do curriculo, caso o valor maximo nao tenha
sido atingido.

ii. Avaliagdo do anteprojeto de dissertacao;

As notas de curriculo e anteprojeto serdo somadas a nota da prova de conhecimentos gerais e a

classificagdo sera feita a partir da nota final obtida.

7.2. Selecao de Candidatos para o curso de Doutorado
A selecdo de candidatos para ingresso no curso de Doutorado do PPG-CAPS consistird nas

seguintes etapas:

(1) Avaliacdo do Projeto de Tese — O Projeto de Tese devera ser apresentado oralmente a Banca
Examinadora, que arguird o candidato em relagdo a questdes de contetido e metodologicas
envolvendo a proposta apresentada. Cada candidato tera de 15 a 20 minutos para a apresentagao
do Projeto proposto, sendo reservados 10 a 20 minutos adicionais para arguicdo pela Banca.
Esta etapa serd eliminatdria, considerando-se habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem nota maior ou igual a 7,0 (sete virgula zero). A sessao de avaliacao do projeto de tese

serd gravada.

(2) Exame do Curriculo Lattes, que devera conter os documentos para comprovagao dos itens
descritos — A avalia¢do do Curriculo Lattes levara em consideragao os itens (a) titulagao, (b)
atividades académicas, (c) atividades profissionais e (d) producgdo cientifica. Para candidatas
maes sera utilizado fator de correcao de 1,2 na nota final do curriculo, caso o valor maximo nao
tenha sido atingido. Esta etapa sera classificatéria e os pontos obtidos na avaliagdo do curriculo
serdo somados a nota obtida na avaliagdo do Projeto de Tese para definir a classificagdo do
candidato. SO serdo avaliados os Curriculos Lattes dos candidatos habilitados na primeira etapa

do processo seletivo.

8. Inscricao em disciplinas
Os candidatos selecionados deverao efetuar a inscricdo em disciplinas em data a ser divulgada

pela Coordenacao do PPG-CAPS.
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9. Aproveitamento de vagas

A Comissao de Selecao reserva-se o direito de nao preencher as vagas previstas.

10. Desisténcia
Em caso de desisténcia de candidato selecionado, a vaga sera ocupada pelo candidato seguinte,

conforme a ordem de classificagao.

11. Casos Omissos

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Banca de Selecdo ao PPG-CAPS. O
presente Edital foi aprovado na reunido do Colegiado do PPG-CAPS de 08 de dezembro de
2023.

Profa. Dra. SELMA RIBEIRO DE PAIVA - SIAPE 1478582
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao
em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude

HHHHRH
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ANEXO I - AUTODECLARACAO COTA RACIAL - negros (pretos e pardos)

Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude

Selecao de alunos ao curso de (nivel mestrado/doutorado) /2024
Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido(a) em / / ,
no municipio de ,
estado , filho(a) de

e de

, estado civil

, residente e domiciliado(a) a

, CEP

, portador(a) da cédula de identidade n° ,

expedida em / / , orgao expedidor , CPF
n° declaro, sob as penas da lei que sou () preto ( ) pardo.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da
condicdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de cotas, sdo de minha inteira
responsabilidade e quaisquer informagoes inveridicas prestadas implicara no indeferimento da
minha solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipotese de configuracao de
fraude em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, estou ciente que posso perder o
direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das a¢des
legais cabiveis que a situagdo requerer. Por ser verdade, dato e assino.

Niteroi, de de 2024.

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO II - AUTODECLARACAO COTA RACIAL -Indigena
Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude

Selecido de alunos ao curso de (nivel mestrado/doutorado) /2024

Eu civilmente registrado(a) como, ,

de nacionalidade , nascido(a) em / / , ho
municipio de ,
estado , filho(a) de
e
de , estado
civil , residente e domiciliado(a)
a
CEP no , portador(a) RG (ou RANI)
, expedida em / / , orgao
expedidor , CPF no me identifico como

indigena e informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar indigena.

() Etnia ou povo a que pertenco. Especifique:

() Origem familiar/antepassados. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de andlise da
condi¢do declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de cotas, sdo de minha inteira
responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicara no indeferimento da
minha solicita¢do e na aplicagcdo de medidas legais cabiveis. Na hipotese de configuragdo de
fraude em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, estou ciente que posso perder o
direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das ag¢des
legais cabiveis que a situagdo requerer. Por ser verdade, dato e assino.

Niteroi, de de 2024.

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO III - AUTODECLARACAO VAGA ADICIONAL - Pessoa com deficiéncia

Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude

Selecio de alunos ao curso de (nivel mestrado/doutorado) 2024
Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , nascido(a) em
/ / ,no  municipio de ,
estado , filho(a) de
e de

, estado civil

, residente e domiciliado(a) a

, CEP

, portador(a) da cédula de identidade n° ,

expedida em / / , orgao expedidor , CPF
no declaro, sob as penas da lei, ser pessoa com

deficiéncia e optante pela participacdo no Processo Seletivo do Programa de Pos-Graduagao
em Ciéncias Aplicadas a Produtos para a Saude (nivel mestrado/doutorado) da Universidade
Federal Fluminense pela politica de a¢do afirmativa. Declaro, ainda, ter ciéncia de que as
informacdes prestadas para o processo de analise da condi¢ao declarada por mim, com vistas
ao ingresso pelo sistema de cotas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer
informagdes inveridicas prestadas implicara no indeferimento da minha solicitagdo e na
aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipotese de configuracdo de fraude em qualquer
momento, inclusive posterior a matricula, estou também ciente que posso perder o direito a
vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das agdes legais
cabiveis que a situagdo requerer. Por ser verdade, dato e assino. Segue anexo o laudo médico
com especificagdes conforme edital.

Niteroi, de de 2024.

Assinatura do(a) declarante
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FORMULARIO I - Mestrado - Formulario de auto pontuagdo do Curriculo Lattes do

candidato

APENAS SERAO PONTUADAS AS ATIVIDADES DEVIDAMENTE COMPROVADAS

Para candidatas maies, o fator de correciio sera adotado mediante comprovacio da maternidade através de
Certidao de Nascimento ou, no caso de adocio, do Registro Civil, conforme descrito no item 4.1 deste Edital.

1 - Atividades académicas e profissionais (por semestre) — maximo 4,5 pontos

Item

Valor do item

Quantidade

Pontuacao

Iniciacao Cientifica com bolsa (por ano)

0,75 (maximo 1,5)

Iniciagdo Cientifica sem bolsa (por ano)

0,5 (maximo 1,0)

Extensao com bolsa (por ano)

0,75 (maximo 1,5)

Extensdo sem bolsa (por ano)

0,5 (maximo 1,0)

Monitoria (por ano)

0,5 (maximo 1,0)

Vinculo empregaticio na area do curso (1 ano)

0,5 (maximo 1,0)

2 — Producio cientifica — maximo 4,5 pontos

Artigo em periddico cientifico no estrato superior (Qualis A) 3,0
Artigo em periodico cientifico no estrato Qualis B 2,0
Artigo em periddico cientifico no estrato Qualis C 1,0

Artigo em periddico cientifico sem estrato Qualis

0,5 (maximo 1,0)

Livro

2,0

Capitulo de livro

1,0

Produto técnico/Material de divulgacao cientifica

0,25 (maximo 0,5)

Trabalhos em congresso

0,2 (maximo 1,0)

Apresentagdo oral em congresso

0,5 (maximo 1,5)

3 — Outros (maximo 1,0 ponto)

Curso Lato Sensu (minimo de 360 h e oferecido por IES)

0,5

Premiagdo/Mengdo honrosa

0,5 (méximo 1,0)

Minicursos (minimo 8h)

0,2 (maximo 0,6)

Participacdo em organizagdo de eventos cientificos/didaticos

0,25 (maximo 0,5)

Participacdo em Evento cientifico

0,25 (maximo 0,5)

Total

10
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FORMULARIO II - Doutorado - Formulario de auto pontuagio do Curriculo Lattes

do candidato

APENAS SERAO PONTUADAS AS ATIVIDADES DEVIDAMENTE COMPROVADAS

Para candidatas maies, o fator de correciio sera adotado mediante comprovacio da maternidade através de
Certidio de Nascimento ou, no caso de adogio, do Registro Civil, conforme descrito no item 4.2 deste Edital.

1 - Atividades académicas e profissionais (por semestre) — maximo 4,5 pontos

Item

Valor do item

Quantidade

Pontuacao

Iniciagdo cientifica com bolsa (anual)

0,75 (maximo 1,5)

Iniciagdo cientifica sem bolsa (anual)

0,5 (maximo 1,5)

Extensdo com bolsa (anual)

0,75 (maximo 1,5)

Extensdo sem bolsa (anual)

0,5 (maximo 1,0)

Monitoria (anual)

0,5 (maximo 1,0)

Experiéncia didatica em ensino superior ou médio (ndo conta
o Estagio em Docéncia) — semestral

0,75 (maximo 1,5)

Vinculo empregaticio na area do curso (1 ano)

0,5 (maximo 1,0)

Orientagdo (ou coorientagdo) de TCC/Monografia (por
trabalho concluido)

0,5 (maximo 1,5)

2 — Producio cientifica — m

aximo 4,5 pontos

Artigo em periddico cientifico no estrato superior (Qualis A) 3,0
Artigo em periddico cientifico no estrato Qualis B 2,0
Artigo em periodico cientifico no estrato Qualis C 1,0

Artigo em periodico cientifico sem estrato Qualis

0,5 (maximo 1,0)

Livro

2,0

Capitulo de livro

1,0

Produto técnico/Material de divulgag@o cientifica

0,25 (maximo 0,5)

Trabalhos em congresso

0,1 (maximo 0,5)

Apresentagdo oral em congresso

0,5 (maximo 1,5)

3 — Outros (maximo

1,0 ponto)

Curso Lato Sensu (minimo de 360 h e oferecido por IES)

0,5

Premiagdo/Mengdo honrosa

0,5 (maximo 1,0)

Minicursos (minimo 8h) — participacao

0,1 (maximo 0,5)

Minicurso ou palestra ministrada

0,25 (maximo 0,5)

Bancas (TCC/Monografia)

0,25 (maximo 0,75)

Participacdo em Evento cientifico

0,25 (maximo 0,5)

Participacdo na organizagao de evento cientifico/didatico

0,25 (maximo 0,5)
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS APLICADAS
A PRODUTOS PARA SAUDE

1: CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO 2024 DE CANDIDATOS AO CURSO
DE MESTRADO EM CIENCIAS APLICADAS A PRODUTOS PARA SAUDE

EDITAL PPGCAPS N° 02/ 2023 - FLUXO CONTINUO

A Coordenagio do Programa de Pos-Graduagio Stricto Sensu em CIENCIAS
APLICADAS A PRODUTOS PARA SAUDE (PPG-CAPS), nivel Mestrado e
Doutorado, da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal Fluminense, em
conformidade com a Resolugao n° Resolu¢ao CEPEx 394/2021 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, e com o Edital de Selecao PPG-CAPS 02/2023, torna publica a 1*
Chamada para Sele¢ao de candidatos ao Curso de Mestrado do PPG-CAPS, ano 2024.

Os candidatos interessados em participar da primeira sele¢do regida pelo Edital de
Selecdo PPG-CAPS 2024 deverdo seguir as instru¢des contidas neste documento e
realizar a inscri¢do, conforme item 4 do edital, de 10 de janeiro de 2024 até o dia 11 de

mar¢o de 2024 através do link: Mestrado.
1. Cronograma da Selegao

(1) Etapa eliminatéria - Avaliacio de conhecimentos gerais: consistirda de exame
escrito de conhecimentos gerais que versara sobre temas ligados as Ciéncias Aplicadas
a Produtos para Saude, tomando-se como base a bibliografia descrita no Anexo I desta
chamada. Essa etapa sera realizada de forma presencial no dia 14 de marco de 2024,
com inicio as 10h, em local a ser definido e previamente informado aos candidatos
através da pagina do curso. O exame contara com sete questdes, cada uma elaborada

com base em um dos itens da bibliografia recomendada e terd duragdo de 3 (trés) horas


https://forms.gle/LJpzKuCv2PYqwycH7
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O candidato devera eleger e responder a quatro questdes, dentre as sete apresentadas no
exame. A nota minima para a aprovacgao nesta etapa ¢ 7,0 (sete virgula zero). Durante a

realizagdo do exame ndo sera permitido nenhum tipo de consulta.

Candidatos que residam fora do estado do Rio de Janeiro, inclusive no exterior, € que
apresentarem no ato da inscri¢do a devida comprovagdo, poderdo realizar a prova de
conhecimentos gerais em formato mediado por tecnologia, em tempo real (horario de
Brasilia) e com transmissao on line. O candidato receberd o link de acesso e as demais

orientacdes para a realiza¢ao da prova.

A divulgacdo da lista de candidatos habilitados e que prosseguirdao na proxima etapa da
selecdo ocorrera no dia 15 de margo de 2024, a partir das 10 horas, pela pagina do

programa (http://ppgcaps.uff.br/);

(2) Recursos para esta fase da selecdo poderdo ser impetrados até as 10h do dia 18 de

marco de 2024, através do Formulario para Recurso.

O recurso sera avaliado pela banca no dia 19 de margo de 2024 e o resultado do recurso

sera divulgado no mesmo dia, pelo site do programa: http://ppgcaps.uff.br/;

(3) Etapa classificatoria: apenas os candidatos aprovados, obtendo nota igual ou
superior a 7,0 (sete virgula zero) na fase eliminatdria estardo aptos a participar desta

etapa que serd realizada no dia 19 de marco de 2024 e que constara de:

i. Anéalise do Curriculo Lattes dos candidatos aprovados na primeira etapa, que sera
realizada conforme disposto no item 4 do Edital de Sele¢do do PPGCAPS 2024 ¢
considerando a tabela de pontuagio (FORMULARIO I - MESTRADO);

ii. Avaliacao do anteprojeto de dissertacdo: o anteprojeto devera ser elaborado a partir
de temas inseridos nas linhas de pesquisa do Programa, contendo de 4 a 8 paginas, com
a seguinte configuragdo: Pagina A4; Margens 2,5; Espaco entre linhas 1,5; Fonte Times
New Roman 12. Deverd constar no anteprojeto, a linha do programa em que estd
inserido, a descrigdo sucinta da relevancia do tema a ser abordado com justificativa,
objetivos, metodologia, cronograma e referéncias bibliograficas. Nao deverd constar no

anteprojeto o nome do Orientador do candidato. O anteprojeto sera avaliado conforme

os critérios dispostos no Anexo II desta chamada;


http://ppgcaps.uff.br/
https://forms.gle/thE2iNt5PMzhq6mt5
http://ppgcaps.uff.br/
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A divulgacdo do resultado preliminar ocorrerd no dia 20 de marco de 2024, a partir das

17 horas, pela pagina do curso: http://ppgcaps.uff.br/;

(4) Recursos para esta fase da selecdo poderdo ser impetrados até as 17h do dia 21 de

marco de 2024, através do Formulario para Recurso. O recurso serd avaliado pela banca

no dia 22 de margo de 2024 e o resultado do recurso sera divulgado no mesmo dia, pela

pagina do programa: http://ppgcaps.uff.br/;

(5) A divulgacdo do resultado final do processo seletivo ocorrerd a partir do dia 22 de

marco de 2024, pela pagina do programa: http://ppgcaps.uff.br/. As informagdes sobre o

quantitativo de vagas disponiveis encontram-se no Edital de Selecao 2024.

Esse cronograma poderd sofrer alteracdo em fun¢do do niimero de candidatos e/ou da

interposicao de recursos.

OBS. Recurso relativo a qualquer etapa do processo seletivo poderd ser interposto
através de carta assinada pelo candidato, com a devida justificativa. Os recursos serao

avaliados pela banca examinadora da selecao, que se reunira com esta finalidade.
Eventuais intercorréncias serdo avaliadas pela banca examinadora.

Demais informagdes encontram-se no Edital de Selecao PPG-CAPS 2024. Em caso de
davidas, contacte a coordenacao do programa através do email: pgeaps.uffi@gmail.com.

Profa. Dra. Selma Ribeiro de Paiva
Coordenadora do Programa de
Pés-Graduacio em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude


http://ppgcaps.uff.br/
https://forms.gle/thE2iNt5PMzhq6mt5
http://ppgcaps.uff.br/;
http://ppgcaps.uff.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO 11 P.052

ANEXO I — Bibliografia para a prova de conhecimento gerais

1) Winterton, N. 2001. Twelve more green chemistry principles. Green Chemistry
3(6):G73-G75.

2) Marques, A.D.J.F; Tavares, J.L.; Carvalho, L.M.; Abreu, T.L; Pereira, D.A.;
Santos, M.M.F.; Madruga, M.S.; Medeiros, L.L.; Bezerra, T.K.A. 2022.
Oxidative stability of chicken burgers using organic coffee husk extract. Food
Chemistry 393: 133451.

3) Pranskuniene, Z.; Dauliute, R.; Pranskunas, A.; Bernatoniene, J. 2018.
Ethnopharmaceutical knowledge in Samogitia region of Lithuania: where old
traditions overlap with modern medicine. Journal of Ethnobiology and
Ethnomedicine 14:70.

4) Mukhopadhyay, S.; Ukuku, D.O.; Olanya, O.M.; Niemira, B.A.; Jin, Z.T.; Fan,
X. 2024. Combined treatment of pulsed light and nisin-organic acid based
antimicrobial wash for inactivation of Escherichia coli O157:H7 in Romaine
lettuce, reduction of microbial loads, and retention of quality. Food
Microbiology 118: 104402.

5) Hudson, M.A.; Lockless, S.W. 2022. Elucidating the Mechanisms of Action of
Antimicrobial Agents. mBio. 13(3):e0224021.
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OBS. No caso de dificuldades para a obtencdo dos artigos, entrar em contato com a
coordenagd@o do programa através de email: pgcaps.uff@gmail.com

ANEXO II — Critérios de Avalicao de pré-projeto

Sec¢oes do projeto Critérios Pontuacio Maxima
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Titulo/ Introducao/ 1. Titulo claro e adequado a | 25 pontos
proposta da pesquisa;
Fundamentacdo Teérica | 2- Descrigéo e relevancia do tema;
3. Adequacao do projeto as linhas
de pesquisa do programa;
4. Embasamento tedrico com
argumentos coerentes com base na
literatura;
5. Fontes da literatura, levando em
consideragdo a  diversidade,
qualidade e atualidade.
Justificativa 1. Relagdo objetiva com o tema 2,0 pontos
proposto;
2. Apresentagdo clara das razdes
que justificam o desenvolvimento
da pesquisa.
Objetivos 1. Coeréncia com a questdo de | 1,5 pontos
pesquisa e a justificativa do
projeto;
2. Formulado de forma clara;
3. Objetivos especificos definidos
para o alcance do objetivo geral.
Metodologia 1. Coeréncia com os objetivos | 1 5 pontos
propostos;
2. Definicdo da natureza da
pesquisa (tipo de estudo);
3. Definicdo de amostra ¢/ou
objeto de estudo;
4. Descricdo dos materiais e
métodos que serdo utilizados;
5. Critérios de andlise de dados
estabelecidos.
Cronograma 1. Adequagdo do tempo a | 1,5 ponto
execucao do projeto;
2. Coeréncia quanto a
sequéncia de atividades e duragdo
de cada etapa.
Referéncias 1. Referéncias atualizadas; 1,0 ponto
Bibliograficas 2. Formatagao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL PROGRAD/UFF N2 4/2023, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)
torna publicas as normas referentes ao processo seletivo interno de projetos de monitoria para
composicdao do Programa de Monitoria 2024 e a distribuicdo de vagas de monitoria entre os
Executantes responsaveis por projetos aprovados.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1 Fomentar a iniciagdo a docéncia de estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduagao da UFF, contribuindo para a formacao de docentes para atuar na educacgdo de
nivel superior.

1.2 Valorizar e registrar os produtos advindos do Programa.
1.3 Estimular a adoc¢do de inovagbes pedagdgicas.
2. DO PLANO DE MONITORIA E DOS PROJETOS DE MONITORIA

2.1 O Plano de Monitoria de um Departamento de Ensino ou Coordenacgao de Curso -
doravante chamados de Executantes do Programa - agrega a totalidade dos projetos anuais e/ou
permanentes sob a responsabilidade de cada instancia.

2.1.1 O Plano de Monitoria e os projetos que dele fazem parte deverao ser aprovados
pela Plenaria Departamental, caso o Executante seja um Departamento de Ensino, ou pelo Colegiado
de Curso, caso o Executante seja uma Coordenacgao de Curso de Graduagao.

2.1.2 Caso o Plano de Monitoria possua projetos com disciplinas associadas de mais
de um Departamento de Ensino e/ou Coordenacdo de Curso, estes projetos devem ser aprovados
nas instancias colegiadas de cada Executante, sejam Plenarias Departamentais e/ou Colegiados de
Curso.

2.1.3 Quando o projeto envolver mais de um Executante, devera ser incluido no Plano
de Monitoria do executante a que pertencer o (a) docente que atuard como orientador(a) do
projeto, para fins administrativos.

2.1.4 Caso sejam identificados projetos semelhantes ou idénticos submetidos em
diferentes Executantes, ambos serdo recusados.

2.2 O Projeto de Monitoria descreve o conjunto de acdes voltadas para a Iniciacdo a
Docéncia de nivel superior a ser realizado por estudantes da UFF e designa o espaco determinado
de atuacdo do (a) monitor (a), podendo abranger uma disciplina curricular ou um conjunto destas,
vinculadas a um ou mais Departamentos, agrupadas devido a natureza comum dos seus contetudos
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e/ou métodos de trabalho; abrangendo inovacdes pedagdgicas e/ou o desenvolvimento de
percursos didaticos efetivos.

2.3 Todo projeto de monitoria é obrigatoriamente composto pelos itens listados
abaixo, conforme modelo no Anexo II:

2.3.1 Titulo. O titulo do projeto pode ter até 90 (noventa) caracteres. Os caracteres
excedentes serdo desprezados pelo Sistema de Monitoria.

2.3.2 Disciplinas associadas. Sdo aquelas em cujas turmas o(a) monitor (a),
obrigatoriamente, vai executar as tarefas que compdem o projeto de monitoria e que estejam em
consonancia com a caracterizacdo do projeto. Somente disciplinas ativas nos 2 (dois) semestres do
ano letivo anterior devem fazer parte da lista de disciplinas associadas.

2.3.3 Caracterizacdo do projeto. Traz as informacdes basicas sobre o mesmo,
necessarias para a efetiva andlise do projeto. S3o informacdes obrigatérias: a descricdo da
importancia da monitoria para os (as) estudantes inscritos (as) nas disciplinas associadas; como o
projeto contribui para o ensino da(s) disciplina(s); as caracteristicas de Iniciacdo a Docéncia do
projeto e seus objetivos para os (as) estudantes das disciplinas e para os (as) monitores (as). A
caracterizagdo deve ter até 1300 (mil e trezentos) caracteres.

2.3.4 Atribuicdo do (a) monitor (a). Lista as atividades a serem desenvolvidas pelo (a)
monitor (a) durante a execugdo do projeto. Essas atividades devem estar adequadas ao ensino
presencial.

2.3.5 Atividade principal do (a) monitor (a). Levando em consideragao a carga horaria
semanal total de 12 (doze) horas, esta atividade deve responder por mais da metade dessa carga
horaria, e deve ser definida dentre as seguintes possibilidades:

a) Elaboracdo de material essencial e acompanhamento de sessdes de laboratdrios,
oficinas, visitas técnicas e consultdrios;

b) Acompanhamento das aulas e atendimento extraclasse aos (as) estudantes;
c) Producdo de material didatico;
d) Planejamento e implementacdo de praticas pedagdgicas inovadoras;

e) Outras (caso opte por esse item, ele deve estar descrito na caracterizacdo do
projeto).

2.3.6 Cronograma de trabalho do (a) monitor (a). Deve mostrar as atividades dos
monitores associadas ao projeto ao longo de todos os meses de duracao do Programa de Monitoria,
discriminadas obrigatoriamente pelos meses de vigéncia.

2.3.7 Metodologia de acompanhamento e avaliacdo: deve descrever as ferramentas
de acompanhamento do impacto da monitoria entre os (as) estudantes; do percurso de formacdo
do monitor; da ado¢do de metodologias didaticas prdprias para o ensino superior.

2.3.8 Numero de vagas solicitado.
2.3.9 Numero minimo de vagas de monitoria para o projeto ser vidvel.

2.3.10 Numero de estudantes beneficiados por semestre. Estimativa do nimero de
estudantes que serdo atendidos pela execucdo do projeto durante a vigéncia do Programa.
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2.4 N3o é recomendado que sejam associadas a projetos de monitoria disciplinas que
tenham apenas carga horaria de estdgio ou cujo esforco docente tenha carater predominante de
orientagao.

2.5 Projetos semelhantes ou idénticos serdo, todos, recusados.
2.6 Os projetos de monitoria podem ser classificados como permanentes ou anuais.

2.6.1 O projeto permanente é aquele que contém pelo menos uma disciplina
obrigatdria associada e é essencial para o pleno aproveitamento dos (as) estudantes inscritos.

2.6.2 O projeto anual é aquele apresentado pela primeira vez e/ou aquele projeto
permanente que for atualizado ou adaptado. O projeto anual ndo precisa conter disciplinas
obrigatdrias associadas.

2.7 Os projetos permanentes que precisem de atualizacdo devem ser adequados e
apresentados como projetos anuais. Esta atualizacdo ndo impactara no célculo do nimero de bolsas
concedidas ao Executante.

2.7.1 Estas atualizacdes podem ser de cddigos de disciplinas, conteddo do projeto,
forma de trabalho do (a) monitor (a), cronograma e outras que sejam necessarias.

2.8 Todos os projetos (anuais e permanentes) devem ser incluidos no Plano de
Monitoria a cada ano, pelo (a) Coordenador(a) de Monitoria do Executante.

2.9 Um projeto de monitoria ndo pode ser apresentado como permanente para
anadlise e sele¢do sem ter sido executado como um projeto anual no Programa de Monitoria do ano
imediatamente anterior.

2.10 Um projeto executado como anual em 2023, que nao precise de alteragdes e
gue o Executante tenha interesse em classifica-lo como permanente, deve ser incluido no Plano de
Monitoria pelo (a) Coordenador (a) de Monitoria do Executante segundo as instrucdes contidas no
Manual de Usuario do Sistema de Monitoria.

3. DA CRIAGAO DO PLANO DE MONITORIA E INSCRICAO DOS PROJETOS.

3.1 Os Departamentos de Ensino e as Coordenag¢des de Curso interessados em
participar da selecdao de projetos do presente Edital deverdo criar seu Plano de Monitoria no
Sistema de Monitoria (https://app.uff.br/monitoria/) e, neste, incluir os projetos que participardo
da selecdo no periodo a partir da publicacdo do edital até 21/01/2024, de acordo com as instrugdes
descritas no Manual de Usuario disponivel no canto superior direito da tela principal do Sistema de
Monitoria.

3.2 A criacdo do Plano de Monitoria e a inclusdo dos projetos devem ser feitas pelo
(a) Coordenador (a) de Monitoria do Executante no Sistema de Monitoria, como descrito no manual
do Sistema de Monitoria.

3.3 Os projetos permanentes executados em 2023, desde que estejam adequados ao
Edital e que o Executante tenha interesse em reapresentar em 2024, devem ser incluidos pelo (a)
respectivo (a) Coordenador (a) de Monitoria no Plano de Monitoria do Executante, segundo o
modelo do Anexo Il. O procedimento de inclusdo e registro esta descrito no manual do Sistema de
Monitoria.

3.4 Os projetos anuais serdo registrados no Sistema de Monitoria, segundo o modelo
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do Anexo Il, pelo (a) docente orientador (a) de cada projeto. O procedimento de registro estd
descrito no manual do Sistema de Monitoria.

3.5 Os projetos que participarem do Plano de Monitoria do Executante pela primeira
vez devem ser inscritos como projetos anuais.

3.6 A classificacdo de permanente para os projetos submetidos pela primeira vez
como tal sera avaliada pelo conjunto de avaliadores segundo os itens 2.3 e 4.2 do presente Edital.

3.7 Os Projetos Anuais registrados no Sistema de Monitoria pelos (as) docentes
orientadores (as) deverdo ser validados pelos (as) Coordenadores (as) de Monitoria de cada
Executante para a inclusdo destes no Plano de Monitoria.

3.8 Os Projetos que ndo forem validados no Sistema pelo (a) Coordenador (a) de
Monitoria serdo excluidos automaticamente do Plano de Monitoria do Executante ao fim da etapa
de registros de projetos.

3.9 Os Planos de Monitoria que ndo possuirem projetos validados serdo excluidos
automaticamente do Sistema de Monitoria ao fim da etapa de registros de projetos.

4. DA ANALISE DOS PROJETOS

4.1 A analise inicial dos projetos cadastrados no Sistema de Monitoria serad executada
pelos pares - Coordenadores (as) de Monitoria de outros Executantes - no periodo de 22/01/2024 a
26/01/2024.

4.1.1 A andlise dos projetos de monitoria é tarefa obrigatéria dos Executantes
inscritos na sele¢do de que trata esse Edital.

4.1.2 A Comissao de Monitoria fard uma segunda analise para retificar ou ratificar a
andlise entre Executantes, no periodo de 29/01/2024 a 23/02/2024.

4.1.3 A recomendacdo de vagas por Executante é de competéncia da Comissao de

Monitoria.

4.2 Os Projetos de Monitoria serdo avaliados segundo os seguintes aspectos:

a) carater de iniciacdo a docéncia no ensino superior explicitado no Projeto;

b) adequacdo do Projeto aos itens 2.3 e 2.4;

c) nimero de estudantes inscritos (as) nas disciplinas associadas ao projeto no ano
anterior;

d) adequacdo do nimero de monitores (as) as tarefas explicitadas no projeto; e
e) estimativa do nimero de estudantes beneficiados (as) nos projetos propostos.

4.2.1 O numero de vagas recomendadas serd avaliado para todos os projetos,
podendo ser alterado mesmo para os projetos permanentes.

4.2.2 O numero de vagas recomendadas é definido em funcdo do nimero de
estudantes inscritos (as) no ano anterior, a previsdo de estudantes atendidos (as) pelo projeto e
as tarefas do (a) monitor (a).

4.2.3 Os projetos anuais e permanentes precisam vincular disciplinas com estudantes
inscritos (as), nos dois semestres letivos de 2023; caso contrario, serdao recusados pela Comissao
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de Monitoria.

4.2.4 Em caso de repeticao de disciplinas em mais de um projeto, o quantitativo de
estudantes inscritos (as) sera contabilizado em apenas um dos projetos, para fins de atendimento
ao aspecto indicado no subitem “c”, 4.2. Neste caso, o texto constante da Caracterizacdo do Projeto
deverd explicitar a disciplina a ser contabilizada.

4.3 O resultado da andlise dos projetos serd divulgado no Sistema de Monitoria até
26/02/2024.

4.4 Os recursos ao resultado da analise dos projetos de monitoria devem ser
encaminhados a Comissdo de Monitoria no periodo de 26/02/2024 a 01/03/2024, por meio de
Oficio assinado pelo (a) Coordenador (a) de Monitoria e pelo (a) Chefe do Departamento, e enviado
por e-mail a Divisdo de Monitoria (DMO/CAEG) — dmo.prograd@id.uff.br.

4.4.1 Os recursos devem fazer referéncia expressa a avaliacdo no Sistema de
Monitoria e citar cédigo e titulo do projeto.

4.4.2 Os recursos que apresentarem alteracdo no projeto submetido serdo
indeferidos, por serem considerados uma nova submissao.

4.4.3 Recursos que ndo forem enviados por Oficio Departamental pelo (a)
Coordenador (a) de Monitoria e pelo (a) Chefe do Departamento serdo desconsiderados.

4.5 Os recursos ao resultado da andlise serdo apreciados pela Comissao de Monitoria
no periodo de 04/03/2024 a 15/03/2024.

4.6 O resultado da analise dos recursos sera divulgado até 15/03/2024
exclusivamente no Sistema de Monitoria.

5. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

5.1. O ndmero de vagas oferecido para o Programa de Monitoria 2024 dependera da
disponibilidade de recursos financeiros.

5.1.1 As vagas serao distribuidas entre os Executantes do Programa de Monitoria a
partir da andlise dos Projetos de Monitoria e de acordo com a recomendacao de vagas da Comissao
de Monitoria.

5.2. O Executante serd penalizado com a perda de uma vaga na distribuicdo das
mesmas a cada 3 (trés) pontos. Os pontos serdo atribuidos por:

a) 1 (um) ponto por més em que os prazos de registro de frequéncia ndo foram
observados no Programa de 2023;

b) 1 (um) ponto pelo ndo envio de cada ata e/ou termo(s) de compromisso(s) no prazo
estabelecido no Programa de 2023;

c¢) 2 (dois) pontos pela auséncia na analise, pelos pares, dos projetos de monitoria do
Programa 2023;

d) 3 (trés) pontos se o (a) Coordenador (a) ndao cumpriu os prazos estabelecidos no
Edital da Semana de Monitoria de 2023.

5.3 Na distribuicdo das vagas levar-se-a em conta o nimero de monitores (as) de cada
Executante ao final do Programa de 2023 (l), o total de bolsas recomendado (R) depois da andlise
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da Comissdo de Monitoria e o nimero de vagas perdidas com o total de pontos obtidos na analise
dos itens de 5.2 (Pe), utilizando-se o seguinte algoritmo:

a) se a um Executante for recomendado um numero de vagas inferior ao nimero de
monitores ao final do Programa de 2023 (R<I), a recomendacdo da avaliacdo, subtraindo-se as vagas
computadas no item 5.2 (R - Pe), sera definida como atendimento base final (AB);

b) para os demais, definir-se-a um atendimento base provisério (B) como sendo igual
ao maior valor dentre o nimero de monitores (as) em 2023 (1) e 50% do total de vagas recomendadas
pela analise (R/2);

c) do valor do atendimento base provisério (B), sera subtraido o valor resultante da
anadlise feita com base no item 5.2 (B - Pe), definido como atendimento base final (AB);

d) se a soma destes atendimentos bases para todos os Executantes resultar em
numero superior ao numero de vagas disponivel, o atendimento base final (AB) serd multiplicado
por um fator de modo que o somatdrio das vagas apurado ndo seja superior ao numero de vagas
disponiveis.

e) se a soma destes atendimentos bases para todos os Executantes resultar em
numero inferior ao niumero de vagas disponivel, o saldo sera distribuido entre os Executantes que
nao sofreram penalidades estipuladas no item 5.2. Essa distribuicdo sera de forma proporcional a
diferenca entre o total de vagas recomendadas e o atendimento base final (AB);

5.4 As vagas serao distribuidas pela Comissdao de Monitoria entre os Executantes até
0 més de abril de 2024.

5.5 Deverdo ser atribuidas no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas para
bolsistas a estudantes que ingressaram na Universidade por A¢ao Afirmativa.

5.5.1 No Oficio de distribuicdo de vagas, os Executantes serdo informados sobre
bolsas que devem ser atribuidas a estudantes que ingressaram por ampla concorréncia e por agdes
afirmativas.

5.5.2. Em caso de quantitativo de vaga em numero impar, devera ser priorizada a
reserva de vagas para ac¢ao afirmativa.

5.5.3. Em caso de inexisténcia de candidato (a) aprovado (a) em processo seletivo de
reserva de vagas, a bolsa podera ser remanejada para outro projeto do Executante, mantendo o
edital para candidato (a) que ingressou por acdo afirmativa.

5.6 As vagas concedidas pela Comissdo de Monitoria deverdo ser alocadas pelos
Executantes nos respectivos Projetos de Monitoria aprovados.

5.7 A alocacdo das vagas nos projetos de monitoria deve ser registrada no Sistema de
Monitoria apds aprovacdo em Plendria Departamental, se o Executante for um Departamento de
Ensino, ou em Colegiado de Curso, se o Executante for uma Coordenacao de Curso.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Este Edital foi elaborado levando-se em consideracdo a Instrucdo Normativa
PROGRAD/UFF n2 45, de 13 de dezembro de 2023, a DETERMINACAO DE SERVICO PROGRAD N2 02,
08 DE FEVEREIRO DE 2022.

6.2 As situacGes ndo previstas neste Edital serdo analisadas pela Comissdo de
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Monitoria, pela Divisdo de Monitoria (DMO/CAEG) e homologadas pela Pré-Reitoria de Graduacdo
da Universidade Federal Fluminense, visando a sua definicao.

Niterdi, 13 de dezembro de 2023.

JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO
Pré-Reitor de Graduagao
HHHdta#
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Periodo para registro dos Planos e inclusdo dos projetos de Monitoria no Sistema:
da publicagdo até 21/01/2024

Periodo de analise dos Planos pelos pares indicados no Sistema de Monitoria:
de 22 a 26/01/2024.

Andlise da Comissdo de Monitoria: de 29/01/2024 a 23/02/2024.

Divulgacdo do resultado da analise dos Planos: até 26/02/2024.

Periodo de recursos dos Executantes do Programa: 26/02/2024 a 01/03/2024.
Periodo de analise dos recursos pela Comissdo de Monitoria:

04/03/2024 a 15/03/2024.

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos: até 15/03/2024.

Distribuicdo das vagas pela Comissdo de Monitoria: até abril de 2024

Inicio do Programa de Monitoria: 01/04/2024

Encerramento do Programa de Monitoria: 31/12/2024
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ANEXO Il - MODELO DE PROJETO
DADOS DO PROJETO:

Cddigo:

Executante:

Enquadramento:

Titulo (90 caracteres) :

Disciplinas associadas (quadro de disciplinas nas quais se dard a atuacdo dos/as monitores/as).

Caracterizacdo do projeto (traz as informagdes bdsicas sobre o mesmo, necessdrias para a efetiva andlise do
projeto. Sdo informagbes obrigatdrias: a descricGo da importdncia da monitoria para os (as) estudantes
inscritos (as) nas disciplinas associadas;, como o projeto contribui para o ensino da(s) disciplina(s); as
caracteristicas de Iniciagdo a Docéncia do projeto e seus objetivos para os (as) estudantes das disciplinas e
para os (as) monitores (as). A caracteriza¢do deve ter até 1300 caracteres)

Atribuicdo do (a) monitor (a): (1000 caracteres — descri¢do das atividades e atribuicées do (a) monitor (a) na
execugdo do projeto).

Atividade principal do (a) monitor (a) - Escolher UMA das seguintes opgdes:

e Elaboracdao de material essencial e acompanhamento de sessdes de laboratdrios, oficinas, visitas técnicas
e consultérios;

e Acompanhamento das aulas e atendimento extraclasse aos (as) estudantes;

® Producdo de material didatico;

® Planejamento e implementacdo de praticas pedagdgicas inovadoras;

e QOutras (caso opte por esse item, ele deve estar descrito na caracterizagdo do projeto).

Cronograma de trabalho do (a) monitor (a) - 1300 caracteres. Deve mostrar as atividades dos (as) monitores
(as) associadas ao projeto ao longo de todos os meses de duracdo do Programa de Monitoria, discriminadas
obrigatoriamente pelos meses de vigéncia, conforme exemplo abaixo.

Meés 1: Atividade XXXX

Meés 2 a 5: Atividades XXXX e XXXX
Meés 6 a 7: Atividades XXX e XXXX
Meés 8 e 9: Atividade XXXXX

Metodologia de acompanhamento e avaliagio - 1300 caracteres. Descricio das ferramentas de
acompanhamento do impacto da monitoria entre os (as) estudantes; do percurso de formac¢do do monitor;
da adocdo de metodologias didaticas prdprias para o ensino presencial.

Professor (a) Orientador (a):
Numero de vagas solicitado:

Numero minimo de vagas de monitoria para o projeto ser vidvel: Numero de estudantes beneficiados (as) no
primeiro semestre:

Numero de estudantes beneficiados (as) no segundo semestre:
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE RIO DAS OSTRAS - RIC

EDITAL RIC/UFF N° 6/2023 DE NOVEMBRO DE 2023

COMUNICADO DO RESULTADO DA ELEICAO

A PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL - CEL da Elei¢do de Coordenador e Vice
Coordenador do Curso de Bacharelado em Engenharia de Produ¢do (RGN) do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
de Rio das Ostras, da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

I. Comunica o resultado da Eleicdo para os cargos de Coordenador e Vice Coordenador do Curso de
Bacharelado em Engenharia de Producdo (RGN) do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Rio das Ostras,
realizada no periodo entre as 9h do dia 05/12/2023 até as 17h do dia 07/12/2023, pelo Sistema de Votacao On-
line Helios, que elegeu a chapa tinica composta pelas professoras ANA CAROLINA RIBEIRO DUARTE
HASHIMOTO, matricula STAPE n° 3258160, como Coordenadora de curso, e IARA TAMMELA, matricula
SIAPE n° 1642571, como Vice Coordenadora de curso, conforme o resultado abaixo:

URNA DOCENTES - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Total de Eleitores: 21 e Votos Validos 19 (Chapa 1: 17 votos, Nulos: 2 e Brancos: 0)

URNA DOCENTES - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA NATUREZA / DEPARTAMENTO DE
COMPUTACAO

Total de Eleitores: 35 e Votos Validos 7 (Chapa 1: 7 votos, Nulos: 0 e Brancos: 0)
URNA DISCENTE
Total de Eleitores: 274 e Votos Validos 27 (Chapa 1: 26 votos, Nulos: 0 e Brancos: 1)

Com esses votos, seguindo a formula de pontuagdo ponderada do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais,
obtém-se o seguinte resultado: Chapa 1 (17,37), Branco (1,28), Nulo (0,18).

Rio das Ostras, 8 de dezembro de 2023.

ANA PAULA BARBOSA SOBRAL
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHHHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL SDC 06/2023 - Chamada publica para ocupacgdes culturais nos espagos das
Bibliotecas UFF

A SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTACAO do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢coes legais e estatutarias, conforme
a Portaria n.° 2.238 de 27/12/2022, publicada no Diario Oficial da Unido, de 02/01/2023, e no
Boletim de Servico ANO LVII — N° 01 02/01/2023 SECAO IV P.114 informa que est&o abertas
as inscrigcoes para as intervengoes artisticas e culturais nos espacgos das Bibliotecas da UFF
em 2024, é o #ocupabibliotecasuff

1. DO OBJETO

1.1. A presente Chamada Publica tem por objeto o cadastro prévio de projetos para ocupagao
de espacos e horarios livres nas Bibliotecas UFF por meio de permissédo de uso dos espacos
para realizagédo de atividades artisticas e culturais, presenciais e/ou virtuais (gravagdes para
transmissdes online):

BIBLIOTECA SIGLA Campus Forma de candidatura
Administracdo e BAC Valonguinho (Niterdi) Enviar e-mail para
Contabeis bac.sdc@id.uff.br
Arquitetura e BAU Praia Vermelha Indisponivel para eventos no
Urbanismo (Niteroi) periodo
Campus de Petropolis BCPE Petrépolis Enviar e-mail para a

biblioteca
bepe.sdc@id.uff.br
Central do Gragoata BCG Gragoata (Nitero6i) Enviar e-mail para a
(Niterdi) biblioteca
marketing.bcg.sdc@id.uff.br
Sujeito a lotacdo de agenda
Central do Valonguinho BCV Valonguinho (Niter6i) Enviar e-mail para
bev.sdc@id.uff.br
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Centro de Memoria| CEMEF Gragoata (Niteroi) Enviar e-mail para
Fluminense cemef.sdc@id.uff.br
Centro de Obras Raras e CORES Gragoata (Niter6i) Indisponivel para eventos no
Especiais periodo
Direito BFD Faculdade de Direito Enviar e-mail para

II' (Niterdi) bfd.sdc@id.uff.br
Economia BEC Gragoata (Niteroi) Enviar e-mail para
bec.sdc@id.uff.br
Enfermagem BENF Faculdade de Enviar e-mail para
Enfermagem benf.sdc@id.uff.br
(Niterdi)
Engenharia BEE Praia Vermelha Indisponivel para eventos no
(Niterdi) primeiro semestre, até o fim
da obra.
Enviar e-mail para
bee.sdc@id.uff.br
Farmicia BFF Faculdade de Enviar e-mail para
Farmacia (Niteroi) bff.sdc@id.uff.br
Fisica BIF Praia Vermelha Enviar e-mail para
(Niteroi) bif.sdc@id.uff.br
Flor de Papel BFP Gragoata (Niterdi) Indisponivel para eventos
(Infantil) externos - apenas projetos
relacionados ao projeto
pedagogico
Geociéncias BIG Praia Vermelha Enviar e-mail para
(Niteroi) big.sdc@id.uff.br
Geoquimica BGQ Valonguinho (Niteréi) | Indisponivel para eventos no
periodo
Instituto Biomédico BIB Valonguinho (Niterdi) Enviar e-mail para
bib.sdc@id.uff.br
Instituto de Educacdo de BIAR Angra dos Reis Enviar e-mail para
Angra dos Reis biar.sdc@id.uff.br
Instituto de Matematica BIME Valonguinho (Niter6i) Enviar e-mail para

e Estatistica bime.sdc@id.uff.br
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Instituto do Noroeste BINF Santo Antdnio de Enviar e-mail para
Fluminense Padua binf.sdc@id.uff.br
Macaé BMAC Macaé Enviar e-mail para

bmac.sdc@id.uff.br
Medicina BFM Faculdade de Indisponivel para eventos no
Medicina primeiro semestre.
(atencdo ao novo Enviar e-mail para
endereco a partir de bfm.sdc@id.uff.br
2024)
Monteiro Lobato BML Colégio Universitario | Indisponivel para eventos no
(Escolar) Geraldo Reis (Coluni- | periodo, até a finalizagdo da
Niterdi) obra.
Nova Friburgo BNF Nova Friburgo Enviar e-mail para
bnf.sdc@id.uff.br
Nutricdo e Odontologia BNO Valonguinho (Niter6i) Enviar e-mail para
bno.sdc@id.uff.br
Rio das Ostras BRO Rio das Ostras Enviar e-mail para
bro.sdc@id.uff.br
Universitaria de BUCG Campos dos Enviar e-mail para
Campos dos Goytacazes Goytacazes bucg.sdc@id.uffbr
Veterinaria BFV Faculdade de Enviar e-mail para
Veterinaria (Niterdi) bfv.sdc@id.uff.br
Volta Redonda - BAVR Volta Redonda Enviar e-mail para
Aterrado bavr.sdc@id.uff.br
Volta Redonda- Escola BEM Volta Redonda Enviar e-mail para

1.2. Os enderegos das bibliotecas encontram-se atualizados em
www.bibliotecas.uff.br/bibliotecas

1.3. As solicitacdes poderao ser respondidas em até 5 (cinco) dias Uteis e estdo sujeitas a
disponibilidade de espago e horario, considerando outros eventos, programagao da prépria
biblioteca, relacionamento da area da proposta com a area de atuagdo/atendimento da
biblioteca, menor impacto nos usuarios que usam o espacgo para estudo e disponibilidade da

equipe.


http://www.bibliotecas.uff.br/bibliotecas

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAOII P.067

1.4. Considerando as diferentes estruturas das bibliotecas, recomenda-se visita prévia ao
espaco e é obrigatdria consulta a equipe sobre quais sao os espacgos disponiveis para cada
tipo de evento. Nem todos os espacos das bibliotecas serdo disponibilizados para o
interessado.

1.5. Estdo vedados os eventos como langamento e outras atividades com livros e revistas
dentro do espacgo do acervo, bem como eventos com alimentos, bebidas ou outros agentes
que possam causar dano ao acervo. Essas atividades poderao ser realizadas quando houver
area separada do acervo para tal.

1.6. Atividades pré-aprovadas: exposicdes de arte diversas, langamento de livros e revistas
cientificas ou culturais, leituras, rodas de conversa, sarau, contacao de histérias, aula. Outras
atividades devem ser previamente consultadas.

1.7. As atividades devem ser propostas pelo interessado, ndo sendo responsabilidade da
biblioteca organizar agbes ou eventos em que o interessado possa fazer atividades,
performances ou langamentos.

1.8. As atividades propostas devem ser totalmente custeadas pelo proponente, incluindo
deslocamento, lanches, decoragdo quando pertinente e outros custos.

1.9. As bibliotecas nao oferecem nenhum tipo de recurso financeiro, bolsa, pré labore, prémio,
certificado ou custeardo materiais de arte, coffee-break ou qualquer outra demanda da
atividade que exija recursos nao previamente disponiveis na unidade.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA
2.1. Esta Chamada Publica ficara em vigor de 01 de dezembro de 2023 a 30 de novembro de
2024, para acdes a serem realizadas de 15 de janeiro a 15 de dezembro de 2024.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Podem se inscrever nesta Chamada Publica:

a) Pessoa fisica, maior de 18 anos, com comprovado vinculo ativo com a Universidade
Federal Fluminense;

b) Membros da comunidade externa desde que a proposta apresentada seja considerada de
relevancia para a comunidade académica.

3.2 A proposta por e-mail deve conter:

a) Nome do proponente (Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica) b) Numero do CPF, no caso de
Pessoa Fisica d) Telefone do proponente e) Titulo do evento/proposta f) Resumo g)
Planejamento de data e horario das agbes, e o cronograma de montagem e desmontagem
em caso de exposigao.

3.3. O proponente se compromete a respeitar o Regimento e Estatuto da UFF e demais
normas institucionais, bem como todas as orientagdes da equipe da biblioteca.

3.4. O proponente assinara termo de compromisso e, em caso de gravagdo, apresentara a
autorizagao de uso de imagem institucional e termo de responsabilidade conforme normativas
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vigentes da Superintendéncia de Documentagdo e da Superintendéncia de Comunicagao
Social.

3.5 As contrapartidas, quando houver, serdo tratadas de acordo com a legislacdo vigente, a
depender do tipo de proposta e da unidade de informagao solicitada.

3.5.1 A critério da administragao, podera ser dispensada a necessidade de contrapartida de
eventos relacionados as finalidades das bibliotecas.

3.5.2. Em hipétese alguma podera ser entregue contrapartida em dinheiro ou contrapartidas
de interesse pessoal para qualquer colaborador, seja servidor, funcionario, estagiario ou outro
a servico da UFF, seja financeiro ou em forma de vantagens como ingressos, convites, postos
de trabalho, presentes de qualquer natureza.

3.6. E obrigatéria que toda e qualquer contrapartida tratada fique nas Bibliotecas da
Universidade, e seja de interesse da administragcao publica.

3.7. Toda contrapartida que seja objeto fisico patrimoniavel (como livros, obras de arte,
equipamentos, mobiliarios e outros) deve ser registrado no Portal Doagbes.gov, exceto se
houver determinagdo contraria da administracdo central ou através da Coordenacido de
Administracado Patrimonial.

3.8. As propostas devem ser para execucdo exclusivamente de segunda a sexta-feira,
respeitando-se o horario de funcionamento da unidade, bem como outras restricbes de
funcionamento da administragédo publica, caso haja (feriados, manutencgdes, dentre outras).

3.9. Serédo usados como critérios de prioridade ou desempate das agdes candidatas,
relevadas suas interseccionalidades: a) O solicitante ser membro da comunidade académica
da UFF; b) ser pessoa negra ou indigena; c) ser pessoa com deficiéncia ou necessidades
especiais; d) ser mulher, pessoa trans ou n&o binaria;

3.10. O espaco da biblioteca podera ser utilizado como local de execugao para concorrer em
editais culturais, desde que haja prévia autorizagdo de data pela biblioteca.

3.11. A autorizagdo de uso na data agendada n&o garante as condigdes para execugao.

3.12. A Universidade Federal Fluminense se reserva o direito de reagendamento ou
cancelamento da atividade com aviso prévio, caso haja intercorréncias ou necessidade de
uso pela administragao publica.

3.13. Ficam vedados os usos nos periodos de treinamento e durante a Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia devido as atividades da Agenda Académica.

4 DAS CONSIDERACOES FINAIS

4.1. A inscricdo nesta Chamada Publica nao gera direito adquirido ao proponente. Ha mera
expectativa de direito para a permissdo de uso objeto desta Chamada Publica, caso
aprovado.
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4.2. As propostas serdo avaliadas pela equipe de cada biblioteca, sob supervisdo da
Coordenacao, levando-se em consideracdo a pertinéncia, agenda, calendarios escolar e
administrativo e a disponibilidade dos espacos.

4.3. Ao divulgar nas midias sociais, solicitamos que utilize as hashtags #bibliotecasuff
#ocupabibliotecasuff #uff

4.4. Serao vetadas propostas de carater publicitario, técnico promocional, eleitoral, de
interesse comercial, assim como projetos que apresentem quaisquer formas de preconceitos
estabelecidos no inciso IV do art. 3° da Constituicdo Federal.

4.5. Caso o numero de propostas seja muito alto, a UFF reserva-se no direito de definir as
mais adequadas a dinamizacao do acervo, pertinentes aos usuarios e outros critérios a serem
determinados pela Coordenacéo de Bibliotecas e suas equipes de bibliotecas.

4.6. Casos omissos serao avaliados pela Superintendéncia de Documentacgao.

Debora do Nascimento
Superintendente de Documentacao
HHEHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n© 23069.174423/2023-71
Interessado: Danuse Pereira Vieira

DECISAO GABR N° 106 / 2023, de 05 de dezembro de 2023.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdao constante nos autos do processo n°
23069.174423/2023-71, que apurou indicio de irregularidade em atendimento a
determinacdo do Tribunal de Contas da Unido através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatodrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares
em conjunto com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - GPD/PROGEPE (Id.
1756875); e

3- A Nota n© 00552/2023/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 1787335),
ratificada pelo Despacho de Aprovacgao n° 00885/2023/CHGAB/PFUFF/PGF/AGU
(Id. 1787341);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacao funcional da servidora Danuse Pereira
Vieira, matricula SIAPE n.° 2267552.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da
Nobrega, REITOR, em 06/12/2023, as 10:30, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

JEII ,_—_',

assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

- https://sei.uff.br/sei/controlador externo.php?

i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
{ ' codigo verificador 1794358 e o codigo CRC F6S8A76AE.

Referéncia: Processo n© 23069.174423/2023-71 SEI n© 1794358


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUGAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N¢ 45, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Estabelece critérios para a operacionalizagdo
do Programa de Monitoria da UFF, com vistas
ao ano letivo de 2024.

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando as atribuicdes previstas na DETERMINACAO DE
SERVICO PROGRAD N2 02, 08 DE FEVEREIRO DE 2022, e como parte do esforgo de iniciativas institucionais
gue observam o Plano de Desenvolvimento Institucional (2023-2027) e objetivam dar suporte ao ensino
de Graduagdo e contribuir para a reducdo dos indices de evasdo e de retencdo da UFF e para a
permanéncia de estudantes ingressantes por cotas - politicas de acdo afirmativa — e de maes no ensino
superior,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer critérios para a operacionalizacdo do Programa de Monitoria da UFF,
com vistas ao ano letivo de 2024.

§12 Cabe a Divisdo de Monitoria da Coordenacdo de Apoio ao Ensino de Graduacdo
(DMO/CAEG) a gestdo superior do Programa de Monitoria da UFF e o acompanhamento e execugdo de
atividades previstas por esta Instru¢do Normativa no dmbito da PROGRAD.

§22 A Comissdo de Monitoria constituida pela PROGRAD assessorara a DMO/CAEG no
cumprimento de atividades de planejamento, execucdo e avaliacdo do Programa de Monitoria.

§32 S3o considerados Executantes os Departamentos de Ensino e Coordenacdes de Curso
gue apresentam projetos de monitoria e comp&em a edicao do Programa de Monitoria.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 22 Fica estabelecido o seguinte calendario para o Programa de Monitoria 2024:

| - periodo para submissdo dos Projetos de Monitoria: da publicacdo do Edital a
21/01/2024;

Il - periodo de analise dos Planos pelos Executantes: de 22/01/2024 a 26/01/2024;
[l - periodo de analise da Comissdo de Monitoria: de 29/01/2024 a 23/03/2024;
IV - divulgacdo do resultado da analise dos Projetos de Monitoria: até 26/02/2024;
V - periodo de interposicdo de recursos a analise: de 26/02/2024 a 01/03/2024;

VI - periodo de analise dos recursos pela Comissio de Monitoria: de 04/03/2024 a
15/03/2024;
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VIl - divulgacdo do resultado da analise dos recursos: até 15/03/2024;

VIII - distribuigdo das vagas pela Comissao de Monitoria: até abril de 2024;

IX - divulgacdo dos Editais pelos Executantes: apds a distribuicdo das vagas do inciso VIII;
X - realizacdo dos processos seletivos pelos Executantes: de abril a outubro de 2024;

XI - envio da documentacdo dos processos seletivos a DMO/CAEG, por meio do formulario
eletronico disponivel em https://forms.gle/z8w1bkJvSKP7RWv47, até 30 (trinta) dias apds o término do
processo seletivo;

XIl - registro dos dados bancarios dos monitores no Sistema de Monitoria para efetivar o
pagamento da primeira bolsa, relativa ao més de abril: até 21/04/2024;

XIlI - inicio do Programa: 01/04/2024; e
XIV - fim do Programa: 31/12/2024.

Art. 32 As atribuicOes dos (as) Monitores (as), dos (as) Professores (as) Orientadores (as),
dos Executantes e da Comissao de Monitoria da PROGRAD estao no ANEXO | desta Instrugao Normativa.

Art. 42 Cada Executante deverd indicar, por meio de Determinacdo de Servico (DTS) e
registro no Sistema de Monitoria, um(a) docente para atuar como Coordenador (a) de Monitoria.

§1° E obrigatdria a identificacdo, no Sistema de Monitoria (https://app.uff.br/monitoria/),
do (a) docente designado (a) como Coordenador (a) de Monitoria pelo (a) Chefe de
Departamento/Coordenador (a) de Curso.

§292 O (a) Coordenador (a) de Monitoria de cada Executante sera responsavel pela
interacao entre a Divisao de Monitoria e o Executante.

§32 O (a) Coordenador (a) de Monitoria de cada Executante tem por atividades
obrigatérias a participagdo nas Bancas da segunda etapa da Semana de Monitoria, quando convocado, e
a participacao nos eventos e avaliacdes elaborados pela Divisao de Monitoria no ambito do Programa de
Monitoria, acompanhadas das atribuicdes listadas no Anexo |.

§42 Nas situacdes de impedimento do (a) Coordenador (a) de Monitoria, o (a) Chefe de
Departamento ou Coordenador (a) de Curso (quando o Executante for uma Coordenacdo) pode assumir,
temporariamente, suas fungdes e atribuicdes.

Art. 52 O (a) monitor (a) é o (a) estudante com matricula ativa em curso de graduacgao da
UFF, e inscrito (a) em disciplinas durante a vigéncia do Programa, que foi aprovado (a) e classificado (a)
em processo seletivo para projeto de monitoria.

§12 Estudantes que estejam participando de Programas de Mobilidade Académica
Nacional ou Internacional durante a vigéncia do Programa de Monitoria da UFF ndo poderdo ser
monitores (as).

§22 O (a) monitor(a) tem por atribuicdo obrigatdria, no ambito da participacdo em
programa de iniciacdo a docéncia, o planejamento de atividade didatico-pedagdgica, que se desenvolvera
por meio da elaboracdo de, pelo menos, um plano de aula.

§32 A elaboracédo, a execugdo e avaliacdo da atividade didatico-pedagdgica de que trata o
§22 deverdo ocorrer antes da Agenda Académica, sempre sob a orientacdo e com a presenca do professor
orientador, sem prejuizo das demais atribuicdes listadas no Anexo |.

§42 As atribuicdes do (a) monitor (a) sdo exclusivamente de carater auxiliar, ndo sendo
permitido ao (a) monitor (a) a conducdo de atividades docentes, em substituicdo ao (a) professor (a) da
disciplina.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO 1Tl P.074

Art. 62 As normas e procedimentos para a submissdo e analise dos projetos de monitoria
e para a distribuicdo das vagas do Programa de Monitoria entre os Executantes serdo objeto de Edital de
Selecdo Interna de Projetos para o Programa de Monitoria de 2024.

Pardgrafo Unico. O numero de vagas oferecido para o Programa de Monitoria 2024
dependerd da disponibilidade orcamentaria e financeira.

CAPITULO Il — DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 72 As vagas destinadas ao Programa de Monitoria de 2024 serdo distribuidas pela
Comissdo de Monitoria da PROGRAD, entre os Executantes, a partir da andlise dos Projetos de Monitoria
submetidos nos termos desta Instrucdo e do Edital.

§ 12 Cabera a cada Executante do Programa a reparticdao e a alocacdo das vagas de que
trata o caput entre os Projetos identificados como aprovados pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD,
respeitados os limites recomendados pela Comissdo Avaliadora e os estabelecidos pelo Edital de Selecao
Interna de Projetos para o Programa de Monitoria de 2024.

§ 22 Areparticdo de vagas entre os Projetos do Executante deve ser aprovada pela Plendria
Departamental, se o Executante for um Departamento de Ensino, ou pelo Colegiado de Curso, se o
Executante for uma Coordenacdo de Curso, e registrada no Sistema de Monitoria.

§ 32 Caso ndo haja candidato (a) aprovado (a) no processo seletivo para um projeto de
monitoria, a vaga pode ser realocada para outro projeto identificado como aprovado pela Comissao de
Monitoria da PROGRAD, mediante solicitacdo do (a) Coordenador (a) de Monitoria do Executante.

§ 42 A distribuicdo das bolsas atribuidas pela Comissdao de Monitoria entre acdo afirmativa
e ampla concorréncia, conforme o item 5.5 do Edital PROGRAD/UFF n24, de 13 de dezembro de 2023,
deve ser sempre respeitada, mesmo nos casos em que a vaga for realocada ou o (a) monitor (a) substituido

(a).

CAPITULO Ill — DOS PROCESSOS SELETIVOS PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM PROJETOS DE
MONITORIA

Art. 82 O processo seletivo para provimento de vaga em projeto de monitoria sera
realizado pelo Executante responsavel pelo Projeto a que se vinculard o (a) monitor (a).

§ 12 Para cumprimento do disposto no caput, o Executante devera acessar o Sistema de
Monitoria e criar o processo seletivo para cada projeto que obteve vaga alocada, seguindo as instrucoes
do Manual do Usudrio do Sistema de Monitoria.

§ 29 Em caso de qualquer alteracdao no Edital do processo seletivo, todos (as) os (as)
estudantes que tenham se candidatado ou se inscrito deverdo ser comunicados (as) por e-mail , sob pena
de cancelamento do processo seletivo.

§ 32 Os processos seletivos dos projetos que receberem as vagas para estudantes oriundos
de cotas/acGes afirmativas serdo exclusivos para atendimento a este grupo de estudantes.

§42 Caso um (a) estudante ingressante por ampla concorréncia se inscreva em processo
seletivo exclusivo para acdes afirmativas, ndo deverda ser autorizado (a) a realizar a prova e devera ser
excluido (a) do processo.

§ 52 O Executante providenciara o Edital do Processo Seletivo para cada Projeto sob sua
responsabilidade, fara a inser¢cdo no Sistema de Monitoria e promoverd ampla divulgacdo, por meio do
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portal de editais da UFF e de outros canais como : comunicacdo a Diretérios Académicos; publicacdo em
pagina institucional e em redes sociais, entre outros.

Art. 92 Os Editais deverdo apresentar, obrigatoriamente, todos os itens previstos no
ANEXO Il desta Instrucdo Normativa, sob o risco de suspensdo do processo seletivo.

Pardgrafo Unico. Cabera ao pessoal técnico-administrativo que atende ao Executante as
providéncias para a publicacdo dos extratos dos Editais no Boletim de Servico da UFF.

Art. 10. As inscricdes nos processos seletivos para vagas com bolsa serdo realizadas no
Sistema de Monitoria (https://app.uff.br/monitoria/) por estudantes interessados (as), segundo os prazos
definidos pelo Edital.

§ 12 O periodo de inscri¢cdo de candidatos (as) nos processos seletivos ndo pode ser inferior
a 3 (trés) dias e deve terminar em dia Util que n3o seja sexta-feira ou véspera de feriado.

§ 29 Estudantes que ingressaram por acdo afirmativa podem se inscrever em processo
seletivo com vaga para ampla concorréncia.

§ 32 A inscricdo de ingressante por acdo afirmativa em processo seletivo com vaga para
ampla concorréncia ndo ensejara a aplicacdo de bonificacdo ou de reserva.

Art. 11. O processo seletivo serd realizado por Banca Examinadora composta por 03 (trés)
docentes em exercicio, nomeada por DTS do (a) Chefe do Departamento, no caso do Executante ser um
Departamento de Ensino, ou da Dire¢cdo da Unidade a qual estd vinculado o Executante no caso de ser
uma Coordenacgao de Curso.

§ 12 O processo seletivo devera incluir, obrigatoriamente, pelo menos duas das opgdes a
seguir, cujo cardter eliminatério ou classificatério fica a critério do Executante, sendo descrito
explicitamente no Edital do Processo Seletivo:

I- uma avaliacdo tedrica de conteudos relativa a ementa prevista no Edital, executada de
forma presencial;

II- uma avaliacao pratica de conteldos relativa a ementa prevista no Edital, executada de
forma presencial;

[ll- uma avaliacdo baseada nas notas obtidas pelos (as) candidatos (as) nas disciplinas
associadas ao projeto;

IV- uma avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos (as) candidatos (as); e

V- uma entrevista realizada de forma presencial ou online sincrona (sempre que houver
entrevista online sincrona, a mesma deverd ser gravada para fins de avaliacdo de recursos).

§ 22 Os (as) coordenadores (as) e orientadores (as) devem estar atentos (as) a situacoes
em que estudantes transferidos (as) de outras IES e que ndo tenham nota no histérico possam ser
avaliados (as) de forma adequada quando se escolhe pelas op¢des descritas nos incisos Il e ou Il do §1¢
do art. 11.

§ 32 A Banca Examinadora avaliarad os (as) candidatos (as) inscritos (as), atribuindo-lhes
uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

Art. 12. Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus para maes
com filhos (as) de até 5 (cinco) anos, conforme critério descrito a seguir:

| - Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a 7 (sete), as
candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos (as) com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo
esta média multiplicada por 1,2 (um virgula dois), resultando na nota final a ser inserida no sistema.
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Il - Quando todas as candidatas forem beneficiarias do bénus previsto no caput, ndo ha
necessidade de aplica-lo.

Art. 13. O documento comprobatério do bbnus previsto pelo art. 12 é a certiddo de
nascimento do (a) filho (a), que devera ser apresentada pelas candidatas.

§ 12 As candidatas que fizerem jus ao bonus devem enviar a documentacdao comprobatdria
ao e-mail constante do Edital, dentro do prazo de inscrigdo.

§ 22 A Banca Examinadora deve receber os documentos comprobatérios do bonus antes
do inicio do processo seletivo.

Art. 14. Nos editais com vagas para estudantes oriundos (as) de a¢des afirmativas, os (as)
inscritos (as) devem enviar a declaracdo de ingresso por acdo afirmativa na Universidade ao e-mail
constante do edital, dentro do prazo de inscricao.

Art. 15. A nota final maxima dos (as) candidatos (as) é 10,00 (dez).

Art. 16. Cabe ao Executante do Programa o registro das notas obtidas pelos (as) candidatos
(as) aos seus processos seletivos no Sistema de Monitoria, conforme os periodos estabelecidos no Edital
do Processo Seletivo.

§ 12 Serdo considerados (as) aprovados (as) os (as) candidatos (as) que obtiverem média
final superior ou igual a 7,00 (sete) no processo seletivo.

§ 22 Aclassificacdo dos (as) aprovados (as) nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas médias finais.

§ 32 O Executante devera estabelecer um critério de desempate, que serd aplicado a nota
final, de forma que as notas finais de todos (as) os (as) candidatos (as) presentes sejam diferentes.

Art. 16. Os Editais deverdo discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo
seletivo, sendo a primeira o Executante responsavel pela realizacdo do mesmo e a segunda, a Comissao
de Monitoria da PROGRAD.

§ 19 O prazo para a interposicao de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao
Executante responsavel é de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

§ 292 O prazo para a interposi¢ao de recurso junto a Comissao de Monitoria é de até 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso interposto junto ao Executante
responsavel pelo projeto.

§32 O recurso dirigido a Comissdao de Monitoria deve ser enviado por e-mail a Divisdo de
Monitoria (dmo.prograd@id.uff.br).

§42 O calendario de execucdo do processo seletivo deve evitar que o periodo de
interposicao de recursos coincida com fins de semana ou feriados.

CAPITULO IV — DO TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA E DOS DOCUMENTOS DA SELECAO

Art. 17. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) no nUmero de vagas com
bolsas previstas para o Projeto deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo Sistema
de Monitoria, no prazo previsto pelo Edital do Processo Seletivo.

§ 12 O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao Executante pelo (a) monitor (a),
datado e assinado, em formato digital.
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§ 22 Na impossibilidade de impressao do Termo de Compromisso para assinatura, o (a)
monitor (a) podera fazer declaracdo de prdprio punho - aceitando o expresso no Termo de Compromisso
- que deverad ser digitalizada e enviada para o endereco eletronico do Executante.

§ 32 O (a) estudante aprovado (a) e classificado (a) no processo seletivo para um Projeto
de Monitoria deverd estar regularmente inscrito (a) em pelo menos uma disciplina de Graduacdo durante
o periodo em que for monitor (a).

Art. 18. Ap0s finalizacdo do processo seletivo, o (a) Coordenador (a) de Monitoria do
Executante deverd encaminhar cépia da Ata e dos Termos de Compromisso, ambos assinados, para o
Executante e enviar uma via digitalizada a DMO/CAEG, por meio do formulario eletrénico disponivel em:
https://forms.gle/u8hVTRbkilt7h5g07 .

§ 12 A Ata de selecdo devera ser obtida do Sistema de Monitoria pelo (a) Coordenador (a)
e ser conferida e assinada pela Banca Examinadora antes do envio.

§ 22 O envio de que trata o caput deve ocorrer em até 30 (trinta) dias apds a divulgacao
do resultado do Processo Seletivo.

Art. 19. A DMO/CAEG arquivard a versdo assinada e digitalizada dos Termos de
Compromisso e das Atas dos processos seletivos, apds as devidas providéncias administrativas.

Art. 20. O Termo de Compromisso assinado pelo (a) estudante sera considerado vélido ao
chegar a DMO/CAEG por meio do formulario https://forms.gle/u8hVTRbkilt7h5go7 , preenchido pelo (a)
Coordenador (a) de Monitoria e registrado no Sistema de Monitoria.

Art. 21. O Departamento de Ensino ou Coordenacdo de Curso providenciard copia da via
assinada do Termo de Compromisso para o (a) Professor (a) Orientador (a) do Projeto de Monitoria.

Art. 22. A data de entrada no Programa de Monitoria dos (as) monitores (as) que assinarem
o Termo de Compromisso depois da data de inicio prevista no art. 22 desta Instrucdo Normativa sera
aquela registrada no Sistema de Monitoria.

Art. 23. O (a) monitor (a) devera registrar no Sistema de Monitoria, no momento em que
aceitar sua classificacdo, todos os dados referentes a sua conta bancaria individual, desde que nao seja
conta poupanga ou conta conjunta.

CAPITULO V — DO ACUMULO DE BOLSAS, DA EXCLUSAO, DA SUBSTITUICAO E DA FREQUENCIA DE
MONITORES (AS)

Art. 24. O (A) monitor(a) ndo poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria,
mesmo que voluntaria, e ndo podera ser beneficidrio de nenhuma outra bolsa, além da oferecida pelo
Programa de Monitoria, exceto se concedida em funcdo da condicdo social do (a) monitor (a) e em cujo
edital ndo conste impedimento.

§ 12 Quando constatado o acumulo de bolsas por parte do (a) monitor (a), a bolsa de
monitoria serd automaticamente suspensa até que documentacdo comprobatdria de que ndo ha mais
acumulacdo seja enviada a DMO/CAEG.

§ 22 O (a) monitor (a) devera restituir aos cofres publicos as bolsas recebidas
indevidamente durante o periodo de acimulo de bolsas.

Art.25. O (a) monitor (a) podera ser excluido (a) do Programa de Monitoria nos seguintes
Casos:

| - por solicitacdo do (a) préprio (a);
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Il - ndo ter matricula ativa no cadastro de estudantes da UFF;

[ll - ndo estar inscrito (a) em disciplinas na UFF ou estar em Programa de Mobilidade
Académica Nacional ou Internacional;

IV - descumprimento do acordado no Termo de Compromisso assinado pelo (a) monitor
(a)
V - por solicitagao do Executante; e

VI - descumprimento do art. 24 desta Instrugdo Normativa.

§ 12 Para o cumprimento do disposto no inciso | do art. 25, o (a) monitor (a) desistente
acessarda o Sistema de Monitoria para gerar o Termo de Desisténcia, que deverad ser assinado, digitalizado
e enviado ao Executante, que encaminhara uma cépia do arquivo a DMO/CAEG, por meio do endereco
eletrénico registrado no Sistema de Monitoria.

§ 22 Para efeitos do disposto no inciso Il e lll do art. 25, o (a) monitor (a) que, por qualquer
motivo, tiver a sua matricula na UFF tornada inativa ou ndo estiver inscrito (a) em disciplinas sera excluido
(a) do Programa de Monitoria pela DMO/CAEG em até 30 (trinta) dias a partir da alteracdo da situacdo de
sua matricula ou situacdo de inscricdo em disciplinas, salvo se a situacdo de matricula ou de ndo inscricao
em disciplinas for corrigida no periodo citado.

§ 32 Para o cumprimento do disposto no inciso IV e V do art. 25, deverdao constar da
solicitacdo de exclusdo do (a) monitor (a) pelo Executante e enviados para a DMO/CAEG por meio do
endereco do (a) Coordenador (a) de Monitoria, registrado no Sistema de Monitoria, os seguintes
documentos:

a) oficio, assinado pelo (a) Chefe de Departamento/Coordenador (a) de curso, solicitando
a exclusao;

b) ata da reunido de Departamento ou Colegiado de Curso em que foi discutido o motivo
da exclusdo, na qual deverd estar registrada a presenca do (a) monitor (a) e sua explanacdo sobre tal
motivo.

§ 42 Para o cumprimento do disposto no inciso IV e IV do art. 25, caso o (a) monitor (a) ndo
compareca a reuniao mencionada no § 32, o Executante pode agendar nova reunido ou dar seguimento a
exclusdao mediante comprovacgao de sua convocac¢ao por e-mail.

§ 52 Em caso de acumulo de bolsas, para cumprimento do inciso V do art. 25, o (a) monitor
(a) serd excluido do Programa de Monitoria se, no prazo de 30 (trinta) dias apds a identificacdo do acimulo
de bolsas, ndo chegar a DMO/CAEG a documentac¢do comprobatdria, digitalizada, da desisténcia da outra
bolsa, por meio do endereco eletronico do (a) Coordenador (a) de Monitoria do Executante registrado no
Sistema de Monitoria.

§ 62 Com excecdo do previsto no inciso | do art. 25, todas as exclusdes serdo executadas
pela DMO/CAEG.

§ 792 O prazo para aceite da vaga de monitor pelo (a) préximo (a) candidato (a) classificado
(a) sera expresso no edital do processo seletivo.

§ 82 Expirado o prazo do edital do processo seletivo, o Executante pode solicitar a
DMO/CAEG a mudanca da situacdo do (a) estudante, de classificado (a) para desistente, por meio de Oficio
do (a) Chefe de Departamento/Coordenador de Curso, digitalizado e enviado a DMO/CAEG pelo endereco
eletrénico do (a) Coordenador (a) de Monitoria registrado no Sistema de Monitoria.
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§ 92 N3o havendo mais candidatos (as) aprovados (as) no Processo Seletivo para o Projeto
de Monitoria, podera ser realizado novo processo desde que o anterior esteja encerrado no Sistema de
Monitoria.

§ 10. O novo processo seletivo seguira as informacdes dispostas pelo Executante no Edital,
e obedecendo as normas estabelecidas pela Comissdao de Monitoria da PROGRAD.

Art. 26. E de responsabilidade do (a) Coordenador (a) de Monitoria ou Chefe de
Departamento/ Coordenador (a) de Curso informar a frequéncia do monitor a DMO/CAEG, por meio do
Sistema de Monitoria até o ultimo dia de cada més.

§ 12 A frequéncia mensal (discriminada por semanas) do (a) monitor (a) devera ser
informada, pelo (a) professor (a) orientador (a), ao (a) Coordenador (a) de Monitoria ou Chefe do
Departamento de Ensino/ Coordenador (a) de Curso ao qual esta vinculado o Projeto de Monitoria, que
deverad registra-la no Sistema de Monitoria.

§ 22 A ndo observancia dos prazos expressos no caput deste artigo acarretard no
lancamento de frequéncia nula para o (a) monitor (a) no més de referéncia pela DMO/CAEG e,
consequentemente, ndo serd depositada a bolsa referente ao més.

§ 32 A solicitacdo de correcao da frequéncia de monitores (as) deverd ser encaminhada
pelo (a) Coordenador (a) de Monitoria, acompanhada de justificativa, por meio do endereco eletrénico
do registrado no Sistema de Monitoria, até o dia 28 (vinte e oito) do més subsequente, para andlise e
decisdo da DMO/CAEG.

§ 42 O pagamento de bolsas atrasadas em decorréncia da comunicac¢do da frequéncia de
monitores (as) fora dos prazos expressos no caput deste artigo ocorrerd de acordo com a disponibilidade
financeira.

§ 52 O calculo do valor de bolsa a ser recebida a cada més pelo (a) monitor (a) sera feito
com base na frequéncia informada no Sistema de Monitoria, sendo destinado 1/4 (um quarto) do valor
da bolsa a cada semana cuja presenca seja lancada como presente.

Art. 27. Sera garantido o pagamento integral da bolsa a monitora em Regime Excepcional
de Aprendizagem em razao de ser gestante, definido no paragrafo terceiro do art. 116 do Regulamento
dos Cursos de Graduagdo (Resolugdo CEP/UFF n2 001/2015), enquanto durar o Regime Excepcional de
Aprendizagem dentro da vigéncia do Programa de Monitoria.

Paragrafo Unico. O Regime Excepcional de Aprendizagem de que trata o caput deste artigo
deve ser comunicado a DMO/CAEG até 30 (trinta) dias antes de seu inicio, por meio de Oficio enviado
pelo endereco eletronico do (a) Coordenador (a) de Monitoria do Executante, registrado no Sistema de
Monitoria.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As vagas que nao forem ocupadas no processo seletivo ou que ficarem disponiveis
ao longo do Programa de Monitoria por um periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias serdo
redistribuidas pela Comissdao de Monitoria da PROGRAD, sem qualquer aviso prévio ao Executante para o
qual, inicialmente, as mesmas foram distribuidas.

§ 19 As vagas serdo redistribuidas entre os Executantes de forma proporcional a diferenca
entre o total de vagas recomendadas e o atendimento base final (AB).

§ 29 A redistribuicdo de vagas serd aprovada pela Comissdao de Monitoria.
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Art. 29. Fard jus ao Certificado de Participacdo no Programa o (a) monitor (a) que atender
aos critérios de avaliacdo definidos no Projeto de Monitoria e que cumprir, no minimo, 70% (setenta por
cento) da duracdo prevista para o Programa.

Art. 30. Nos projetos em que a atividade principal do (a) monitor (a) seja a elaboracdo de
material didatico, recomenda-se que o mesmo seja elaborado em formato de Recurso Educacional Aberto
e, ao final do programa, seja registrado como produto educacional em plataforma publica.

Paragrafo unico. Ao final do Programa, os (as) Coordenadores (as) de Monitoria devem
enviar os materiais didaticos produzidos no dmbito do Plano de Monitoria ou o link do registro na
plataforma escolhida para a DMO/CAEG, para acompanhamento e publicizacdo.

Art. 31. Os casos omissos nesta Instrucdo serdo resolvidos pela Comissdao de Monitoria da
PROGRAD.

Art. 32. Esta Instrucdo Normativa, da qual fazem parte os Anexos | e Il, entrard em vigor a
partir de sua publicacdo.

Niterdi, 13 de dezembro de 2023.

JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO
Pré-Reitor de Graduacao
Hudtud



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO 1Tl P.081

ANEXO |
PROGRAMA DE MONITORIA — ATRIBUIGOES

1. Atribuicdes dos (as) monitores (as):

1.1. Cumprir carga horaria semanal de 12 (doze) horas em atividades previstas no Projeto de Monitoria
ao qual estd vinculado (a);

1.2. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

1.3. Colaborar com o (a) professor (a) orientador (a) em atividades pedagdgicas, na realizacdo de trabalhos
praticos e experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratdrios e na orientacdo de estudantes,
conforme o Projeto de Monitoria;

1.4. Participar da Semana de Monitoria, apresentando o(s) material(is) estabelecido(s) no edital
correspondente, compativel(is) com o Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de monitoria;

1.5. Auxiliar as atividades docentes. As atribuicbes do (a) monitor (a) sdo exclusivamente de carater
auxiliar, ndo sendo permitida ao (a) monitor (a) a conducdo de atividades docentes, em substituicdo ao
(a) professor (a) da disciplina;

1.6. Formalizar, em caso de desisténcia, sua solicitacdo de desligamento junto ao (a) professor (a) da
disciplina e ao (a) Coordenador (a) de Monitoria, e registra-la no Sistema de Monitoria;

1.7. Acompanhar o registro de sua frequéncia mensal, no Sistema de Monitoria, e informar ao (a)
Coordenador (a) de Monitoria, até o dia 25 de cada més, se houver alguma inconsisténcia. Caso haja
frequéncia parcial, o (a) monitor (a) recebera valor proporcional ao nimero de semanas informadas;

1.8. Ndo exercer atividade em outro Projeto de Monitoria, mesmo que voluntaria, e ndo ser beneficidrio
de nenhuma outra bolsa. Somente serd permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida em func¢do da
condigdo social do (a) monitor (a), em cujo edital ndo conste impedimento;

1.9. Responder, ao final do Programa de Monitoria, a avaliacdo e encaminhar, na mesma avaliacao, o(s)
plano(s) de aula elaborados, para posterior acompanhamento e publicizacdo pela DMO/CAEG.

2. AtribuicGes dos (as) professores (as) orientadores (as):
2.1. Definir o Projeto de Monitoria de acordo com o edital vigente;
2.2. Acompanhar o desempenho do (a) monitor (a) e orientar as atividades no ambito do projeto;

2.3. Levar ao conhecimento do (a) Coordenador (a) de Monitoria a frequéncia do (a) monitor (a), e as
eventuais falhas deste, no cumprimento de suas atividades, e solicitar ao (a) Coordenador (a) de
Monitoria, se for o caso, a dispensa do (a) monitor (a) do Programa de Monitoria, mediante exposicao de
motivos;

2.4, Orientar e acompanhar a elaboracdo dos materiais solicitados para a Semana de Monitoria;
2.5. Inscrever os trabalhos dos (as) monitores (as) na Semana de Monitoria;

2.6. Zelar pelo cumprimento dos objetivos do Projeto de Monitoria, em particular, e pelo Programa de
Monitoria, de maneira geral.

3. Atribuicdes dos Executantes do Programa (Departamentos de Ensino/Coordenacbes de
Curso/Coordenadores de Monitoria)
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3.1. O Executante devera indicar um (a) Coordenador (a) de Monitoria, por meio de Determinacdo de
Servigo — DTS publicada em Boletim de Servigo e registro no Sistema de Monitoria;

3.2. Em caso de afastamento e/ou impossibilidade do (a) Coordenador (a) de Monitoria executar suas
tarefas, estas poderdo ser desempenhadas pelo (a) Chefe de Departamento/ Coordenador (a) de Curso;

3.3. 0 (A) Coordenador (a) de Monitoria devera:
3.3.1. Agir em consonancia com a Comissdo de Monitoria da PROGRAD;

3.3.2. Supervisionar a elaboracdo dos projetos de monitoria do Departamento/Coordenacdo e fazer o seu
registro no Sistema de Monitoria;

3.3.3. Participar da andlise dos projetos de monitoria;

3.3.4. Supervisionar a execug¢do do Programa de Monitoria no ambito do Departamento/Coordenagao,
por meio das seguintes acdes:

a) alocar no Sistema de Monitoria, de acordo com decisdo da Plendria Departamental, as vagas concedidas
pela Comissdo de Monitoria nos projetos de monitoria aprovados;

b) organizar os processos seletivos dos projetos de monitoria, constituindo as bancas, acompanhando a
realizacdo das avaliacGes, obtendo do Sistema de Monitoria os documentos necessarios para a execucao
do processo seletivo e registrando as notas finais dos (as) candidatos (as) no Sistema de Monitoria;

c) encaminhar a Divisdo de Monitoria da PROGRAD, via formulario eletrénico, a documentagdo
digitalizada dos processos seletivos (as atas e os termos de compromisso, devidamente assinados);

d) registrar a frequéncia dos (as) monitores (as) no Sistema de Monitoria até o uUltimo dia de cada més, o
gue podera também ser feita pelo (a) Chefe de Departamento;

e) avaliar as solicitacbes de dispensa de monitor (a), encaminhando-as com parecer da Plenaria
Departamental, a Comissao de Monitoria da PROGRAD, via Oficio;

3.3.5. Participar, em conjunto com os (as) demais Coordenadores (as) Locais, da organizacao local da
primeira etapa da Semana de Monitoria na Unidade de Ensino, divulgando e cumprindo o Edital,
convidando membros para as bancas avaliadoras dos materiais da Semana de Monitoria e apoiando os
(as) monitores (as) na elaboracao e apresentacdo dos mesmos;

3.3.6. Participar dos eventos elaborados pela Divisao de Monitoria no ambito do Programa de Monitoria;

3.3.7. Enviar, ao final do Programa, os materiais didaticos produzidos no ambito do Projeto de Monitoria
a DMO/CAEG para publicizagdo;

3.3.8. Avaliar o programa de monitoria ao final de sua vigéncia.

4. Atribuicdes da Comissdo de Monitoria da PROGRAD:
4.1. Assessorar a regulamentacdo e a operacionalizacdo do Programa de Monitoria para cada ano letivo;

4.2. Auxiliar a DMO/CAEG no estabelecimento de critérios para distribuicdo das vagas do Programa de
Monitoria;

4.3. Participar do processo de analise dos Planos de Monitoria elaborados pelos Departamentos de
Ensino/ Coordenacgdes de Curso nas etapas que se fizerem necessarias;

4.4, Distribuir as vagas do Programa de Monitoria, de acordo com a anadlise dos Planos de Monitoria dos
Executantes;
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4.5. Propor sugestGes para a execucdo dos Planos de Monitoria, visando a correcdo e ao aperfeicoamento
do Programa;

4.6. Propor sugestdes e corre¢des para aperfeicoamento do Sistema de Monitoria;
4.7. Avaliar a conducdo do Programa de Monitoria junto aos Executantes;

4.8. Avaliar os casos omissos e extraordinarios.
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ANEXO Il
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DEPARTAMENTO/ COORDENAGAO DE CURSO XXXXX
EDITAL XXXXX

1.DA IDENTIFICACAO (preencher com as informacdes abaixo).

- Unidade.

- Departamento.

- Titulo e Cédigo do Projeto.

- Disciplinas vinculadas ao Projeto.

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto.

- Numero de vagas oferecidas (bolsistas e voluntarios).

- Este projeto é exclusivo para estudantes que ingressaram na Universidade por A¢des Afirmativas?

( )Sim( )Nao

2.DAS INSCRIGOES.

- Periodo.

- Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscrigdo (sistemas.uff.br/monitoria).
- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).

Ter ingressado na Universidade por meio de A¢des Afirmativas (manter este item caso o processo seletivo
seja exclusivo)

3.D0S DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

A documentacdo comprobatdria do(s) bénus deve ser enviada, durante o periodo de inscri¢des, pelo e-
mail: XXXXX@id.uff.br

A documentacgdao comprobatédria do ingresso por A¢do Afirmativa deve ser enviada, durante o periodo de
inscricdes, pelo e-mail: XXXXX@id.uff.br (manter este item caso o processo seletivo seja exclusivo)

4.DA SELECAO.

Data e Horario.

Local de realizacdo (e/ou link onde serd executada a etapa da selec¢do).
Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

Critérios de selecao.

Bibliografia indicada.


mailto:XXXXX@id.uff.br
mailto:XXXXX@id.uff.br
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Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).
Critérios de desempate (com pontuacdo).
Data e local da divulgacao dos resultados.

Instancias de recurso.

5.DA ACEITAGCAO DA VAGA.

O (a) candidato (a) classificado (a) no processo seletivo terd o prazo de ___ dias corridos, apds a liberagado
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado (a)
desistente o (a) candidato (a) que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os (as) candidatos (as) classificados (as) deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que
atende o Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo
de dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Niterdi, de de 20

Chefe do Departamento/Coordenador (a) de Curso
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUGAO NORMATIVA PROGRAD/UFF n2 46 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

Estabelece critérios para a operacionalizagao
da Monitoria Voluntaria, com vistas ao ano
letivo de 2024.

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando as atribui¢es previstas na DETERMINACAO
DE SERVICO PROGRAD N2 02, 08 DE FEVEREIRO DE 2022, e como parte do esforco de iniciativas
institucionais que observam o Plano de Desenvolvimento Institucional (2023-2027) e objetivam dar
suporte ao ensino de Graduagdo e contribuir para a reducao dos indices de evasdo e de retencao da UFF
e para a permanéncia de estudantes ingressantes por cotas - politicas de a¢do afirmativa — e de maes no
ensino superior,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer critérios para a operacionalizacdo da Monitoria Voluntaria, com vistas
ao ano letivo de 2024.

§ 12 Cabe a Divisdo de Monitoria da Coordenacdo de Apoio ao Ensino de Graduacdo
(DMO/CAEG) a gestdo superior do Programa de Monitoria da UFF e o acompanhamento e execugdo de
atividades previstas por esta Instrucdo no ambito da PROGRAD.

§ 22 A Comissdo de Monitoria constituida pela PROGRAD assessorara a DMO/CAEG no
cumprimento de atividades de planejamento, execucdo e avaliacdo do Programa de Monitoria.

§ 32 O (a) monitor (a) voluntario (a) é o (a) estudante com matricula ativa em cursos de
graduacdo da UFF, e inscrito (a) em disciplinas durante a vigéncia do Programa, que foi aprovado (a) e
classificado (a) em processo seletivo para projeto de monitoria.

§ 42 O (a) monitor (a) voluntario (a) executa as atividades previstas no projeto de monitoria
a que estd associado (a) sem fazer jus a qualquer tipo de remuneracdo decorrente do exercicio das
atividades exercidas no ambito da Monitoria Voluntaria.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 As atribuicdes dos (as) Monitores (as) Voluntarios, dos (as) Professores (as)
Orientadores (as), dos Executantes e da Comissdo de Monitoria da PROGRAD estdo dispostas no ANEXO
| desta Instrucao Normativa.

Art. 32 Cada projeto aprovado pode ter um nimero de monitores (as) voluntarios (as) igual
a diferenca entre o dobro do nimero de vagas solicitadas e o nimero de bolsas atribuidas ao projeto em
2023.

Paragrafo unico. O numero de monitores (as) voluntarios (as) dos Projetos do Executante
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deve ser aprovado pela Plenaria Departamental, se o Executante for um Departamento de Ensino, ou
Colegiado de Curso, se o executante for uma Coordenacao de Curso, e registrado na ata da reunido.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 42 A atuacdo do (a) monitor (a) voluntdrio (a) esta vinculada a participacdo e
aprovacdo do (a) monitor (a) em processo seletivo associado ao projeto de Monitoria em que atuara.

§ 19 Para projetos com vagas alocadas e registradas no Sistema de Monitoria, o (a) monitor
(a) voluntario (a) deve aparecer como aprovado (a) em processo seletivo registrado no Sistema de
Monitoria.

§ 22 Para projetos com vagas alocadas no Sistema de Monitoria e que ndo haja candidatos
(as) aprovados (as) disponiveis para atuar na monitoria voluntaria, novo processo seletivo devera ser
providenciado, de acordo com o especificado art. 52 desta Instrucao.

§ 32 Para projetos sem vagas alocadas e registradas no Sistema de Monitoria, o Executante
providenciara processo seletivo, de acordo com o especificado art. 52 desta Instrucdo.

Art. 52 O processo seletivo para provimento de vaga de monitoria voluntdria em projeto
de monitoria serd realizado pelo Executante responsdvel pelo Projeto a que se vinculard o (a) monitor (a)
voluntario (a).

§ 12 Para cumprimento do disposto no caput, o Executante providenciard um Edital de
Processo Seletivo para cada Projeto aprovado e de interesse para a atua¢do de monitor (a) voluntdrio (a).

§ 22 O Executante dara ampla divulgacado por meio do portal de editais da UFF e de outros
canais como: comunicacao a Diretdrios Académicos; publicacdo em pagina institucional e em redes
sociais, entre outros.

§ 32 O Edital devera apresentar, obrigatoriamente, todos os itens previstos no ANEXO Il
desta Instrugdo Normativa.

§ 49 Cabera ao pessoal técnico-administrativo que atende ao Executante as providéncias
para a publicacdo dos extratos dos Editais no Boletim de Servico da UFF.

§ 52 As inscricdes nos processos seletivos serdo realizadas junto ao Executante, segundo
procedimentos e prazos definidos pelos Editais, por meios presenciais ou online a critério do Executante.

§ 62 Os prazos de inscricdo nos processos seletivos ndo podem ser inferiores a 03 (trés)
dias;

§ 72 O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora de 03 (trés) docentes em
exercicio, nomeada por DTS do (a) Chefe do Departamento, no caso do Executante ser um Departamento
de Ensino, ou da Direcdo da Unidade a qual estd vinculado o Executante, no caso de ser uma Coordenacdo
de Curso.

§ 82 O processo seletivo devera incluir, obrigatoriamente, pelo menos duas das opc¢ées a
seguir abaixo, cujo carater eliminatdrio ou classificatorio fica a critério do Executante, sendo descrito
explicitamente no Edital do Processo Seletivo:

I- uma avaliacdo tedrica de conteudos relativa a ementa prevista no Edital, executada de
forma presencial;

II- uma avaliacdo pratica de conteldos relativa a ementa prevista no Edital, executada de
forma presencial;
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Ill- uma avaliacdo baseada nas notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas associadas ao
projeto;

IV- uma avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos (as) candidatos (as); e

V- uma entrevista realizada de forma presencial ou online sincrona (sempre que houver
entrevista online sincrona, a mesma devera ser gravada para fins de avaliagdo de recursos).

§ 92 Os (As) coordenadores (as) e orientadores (as) devem estar atentos a situacées em
gue estudantes transferidos (as) de outras IES e que ndo tenham nota no histdrico possam ser avaliados
(as) de forma adequada quando se escolhe pelas op¢des descritas nos incisos Il e 11l do §82.

§ 10. A Banca Examinadora avaliard os (as) candidatos (as) inscritos (as), atribuindo-lhes
uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

§ 11. Deverado ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de maes
com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a 7 (sete), as
candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos (as) com idade até 5 (cinco) anos de idade
terdo esta média multiplicada por 1,2, resultando na nota final a ser registrada em ata.

§ 12. O documento comprobatério do bonus previsto pelo §11 do art. 52 é a certidao de
nascimento do (a) filho (a), que devera ser apresentada pelas candidatas.

§ 13. Os (As) candidatos (as) que fizerem jus ao bonus devem enviar a documentacgao
comprobatdria por e-mail constante no edital, dentro do prazo de inscri¢do.

§ 14. A Banca Examinadora deve receber os documentos comprobatérios do bénus antes
do inicio do processo seletivo.

§ 15. Quando todas as candidatas forem beneficidrias do bonus previsto no caput, nao ha
necessidade de aplica-lo.

§16. A nota final maxima dos candidatos é 10,0 (dez).

§17. A classificacdo dos (as) aprovados (as) nas vagas estabelecidas no Edital deverd
ocorrer obrigatoriamente em ordem decrescente das notas médias finais;

§ 18. O Executante devera estabelecer um critério de desempate, que serd traduzido em
nota a ser adicionada a nota final, de forma a ndo ocorrerem notas finais iguais.

Art. 62 Os Editais deverdo discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo
seletivo, sendo a primeira o Executante responsavel pela realizacdo do mesmo e a segunda, a Comissao
de Monitoria da PROGRAD, conforme o que se segue:

| - o prazo de recurso, na instancia Departamental ou na Coordenacdo de Curso, é de 48
(quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados do processo seletivo;

Il - o prazo de recurso a Comissdo de Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas apds a
ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia;

Art. 72 A Banca Examinadora assinard uma ATA que descreva as etapas e o resultado do
processo seletivo, elaborada conforme Anexo VI.

Art. 82. O (A) candidato (a) aprovado (a) e classificado (a) no ambito do numero de
monitoria voluntdria previsto para o Projeto, conforme art. 32, deverd assinar e datar o Termo de
Compromisso de Monitoria Voluntdria, que compdem o Anexo |l desta Instrucdo Normativa.
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CAPITULO Il - DA DOCUMENTACAO

Art. 92 Apds finalizacdo do processo seletivo, o (a) Coordenador (a) de Monitoria do
Executante deverd encaminhar cépia da Ata e dos Termos de Compromisso, ambos assinados, para o
Executante e enviar uma via digitalizada a DMO/CAEG, por meio do formulario eletrénico disponivel em
https://forms.gle/9u7XUXVyZevsXF1k§ .

§ 12 O envio de que trata o caput deve ocorrer até 30 (trinta) dias apds a divulgacdo do
resultado do Processo Seletivo.

§ 22 O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao Executante pelo (a) monitor (a),
datado e assinado, em formato digital.

§ 32 Na impossibilidade de impressdao do Termo de Compromisso para assinatura, o (a)
monitor (a) podera fazer declaragdo de préprio punho - aceitando o expresso no Termo de Compromisso
-, que devera ser digitalizada e enviada para o endereco eletrénico do Executante.

§ 42 O (A) estudante aprovado (a) e classificado (a) no processo seletivo para um Projeto
de Monitoria devera estar regularmente inscrito (a) em pelo menos uma disciplina de Graduagdo durante
o periodo em que for monitor (a).

§ 52 O Termo de Compromisso serd considerado vdlido apds as assinaturas do (a)
Coordenador (a) de Monitoria, do (a) Chefe de Departamento ou Coordenador (a) de Curso e do (a)
estudante.

§ 62 A DMO/CAEG arquivara a versao digitalizada dos Termos de Compromisso e das Atas
dos processos seletivos, apds as devidas providéncias administrativas.

§ 72 O Executante arquivard 1 (uma) via do Termo de Compromisso valido.

§ 82 O Departamento de Ensino ou Coordenagdo de Curso providenciara cépias da via
assinada do Termo de Compromisso para o (a) estudante e para o (a) Professor (a) Orientador (a).

§ 92 Apds o ingresso no programa, o (a) monitor (a) voluntdrio (a) deve preencher o
cadastro disponivel em: https://forms.gle/veYqRTfSxXppVK4p6 .

CAPITULO IV — DA EXCLUSAO DO (A) MONITOR (A) VOLUNTARIO (A)

Art. 10. O (a) monitor (a) voluntario (a) sera excluido (a) da Monitoria Voluntdria nos
seguintes casos:

| - por solicitacdo do (a) préprio (a);
Il - ndo ter matricula ativa no cadastro de estudantes da UFF;
Il - ndo estar inscrito (a) em disciplinas ou estar em mobilidade académica;

IV - descumprimento do acordado no Termo de Compromisso assinado pelo (a) monitor
(a) voluntario (a); e

V - por solicitacao do Executante;

§ 12 Para o cumprimento do disposto no inciso | do art. 10, o (a) monitor (a) voluntario (a)
desistente deve acessar o Termo de Desisténcia, anexo |V da presente Instru¢do Normativa, que deverd
ser assinado, digitalizado e enviado ao (a) Coordenador (a) de Monitoria do Executante, que providenciara
arquivamento e envio a DMO/CAEG pelo formulario disponivel no link
https://forms.gle/9u7XUXVyZevsXF1k§ .

§ 22 Para efeitos do disposto no inciso Il e lll do art. 10, o (a) monitor (a) que, por qualquer
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motivo, tiver a sua matricula na UFF tornada inativa ou ndo estiver inscrito (a) em disciplinas sera excluido
(a) do Programa de Monitoria pela DMO/CAEG em até 30 (trinta) dias a partir da alteracdo da situagdo de
sua matricula ou situacdo de inscricdo em disciplinas, salvo se a situacao de matricula ou de ndo inscricao
em disciplinas for corrigida no periodo citado.

§ 32 Para o cumprimento do disposto no inciso IV e V do art. 10, deverdo constar da
solicitacdo de exclusdo do (a) monitor (a), pelo Executante, e enviados a DMO/CAEG, por meio do
endereco do Coordenador de Monitoria, os seguintes documentos:

I- oficio, assinado pelo (a) chefe de Departamento/Coordenador (a) de curso, solicitando a
exclusao;

Il - ata da reunido de Departamento ou Colegiado de Curso em que foi discutido o motivo
da exclusdo, na qual deverd estar registrada a presenca do (a) monitor (a) e sua explanac¢do sobre tal
motivo.

§ 42 Para o cumprimento do disposto no inciso Ill e IV do art. 10, caso o (a) monitor (a)
nao comparega a reuniao mencionada no § 32 do art. 10, o Executante pode agendar nova reunido ou dar
seguimento a exclusdo mediante comprovacdo de sua convocacgao por e-mail.

CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES DO (A) COORDENADOR (A) DE MONITORIA NA MONITORIA
VOLUNTARIA

Art. 11. O (A) Coordenador (a) de Monitoria de cada Executante sera responsavel pela
interacao entre a Divisdo de Monitoria e o Executante sobre a Monitoria Voluntaria.

Paragrafo Unico. O (A) Coordenador (a) de Monitoria deverd informar aos (as) Monitores
(as) Voluntarios (as) a respeito do preenchimento obrigatdrio do formulario de cadastro disponivel em:
https://forms.gle/veYgRTfSxXppVK4p6 , em até 30 (trinta dias) a partir da data de assinatura do Termo
de Compromisso .

Art. 12. E responsabilidade do (a) Coordenador (a) de Monitoria ou Chefe de
Departamento/ Coordenador (a) de Curso registrar a frequéncia do monitor (a) voluntario (a).

§ 12 A frequéncia mensal do monitor (a) voluntario (a) deverd ser informada, pelo (a)
Professor (a) Orientador (a), ao (a) Coordenador (a) de Monitoria ou Chefe do Departamento de Ensino/
Coordenador (a) de Curso ao qual estd vinculado o Projeto de Monitoria.

§ 22 O registro das frequéncias dos (as) monitores (as) (de acordo com modelo no Anexo
V) deve ser arquivado junto ao Executante, para fins de registro e de comprovacdo da carga horaria
executada pelo (a) monitor (a) voluntario (a).

§ 32 Ao final do Programa de Monitoria Voluntdria, o (a) Coordenador (a) deve enviar as
frequéncias dos (as) monitores (as) (de acordo com modelo no Anexo V) para a DMO/CAEG, para
elaboracdo e envio dos certificados digitais.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Fara jus ao Certificado de Participa¢do no Programa o (a) monitor (a) voluntario
(a) que atender aos critérios de avaliacdo definidos no Projeto de Monitoria e que cumprir, no minimo,
70% (setenta por cento) do Programa previsto.

Paragrafo Unico. Caso o (a) monitor (a) ndo cumpra o periodo previsto pelo caput, fara jus
a uma declaragdo de participacao emitida pelo Executante responsavel pelo projeto de monitoria.
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Art. 14. Nos projetos em que a atividade principal do (a) monitor (a) seja a elaboracao de
material didatico, recomenda-se que o mesmo seja elaborado em formato de Recurso Educacional Aberto
e, ao final do programa, seja registrado como produto educacional em plataforma publica.

Paragrafo Unico. Ao final do Programa, os (a) coordenadores (a) de monitoria devem enviar
os materiais didaticos produzidos no ambito do Plano de Monitoria ou o link do registro na plataforma
escolhida para a DMO/CAEG, para acompanhamento e publicizacdo.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Monitoria da PROGRAD.

Art. 16. Esta Instrucdo Normativa, da qual fazem parte os Anexos |, 11, I, IV, V e VIl entrara
em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Niterdi, 13 de dezembro de 2023.

JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO
Pro-Reitor de Graduacao
HHEHHHH
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Anexo |

MONITORIA VOLUNTARIA - ATRIBUICOES

1 AtribuicOes dos (as) monitores (as) voluntarios (as):

1.1 cumprir carga horaria semanal de 12 (doze) horas em atividades previstas no Projeto de Monitoria ao
qual esta vinculado (a);

1.2 zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

1.3 colaborar com o (a) professor (a) orientador (a) em atividades pedagdgicas, na realizacdo de trabalhos
praticos e experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratérios e na orientacao de estudantes,
conforme o Projeto de Monitoria;

1.4 participar da Semana de Monitoria, apresentando o(s) material(is) estabelecido(s) no edital
correspondente, compativel(is) com o Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de monitor (a);

1.5 auxiliar as atividades docentes. As atribuicdes do (a) monitor (a) voluntdrio (a) sdo exclusivamente
auxiliares, ndo sendo permitido (a) a ele (a) a conducdo de atividades docentes, em substituicdo ao (a)
professor (a)da disciplina;

1.6 em caso de desisténcia, o (a) monitor (a) voluntario (a) deve formalizar sua solicitacdo de desligamento
junto ao (a) professor (a) da disciplina e Coordenador (a) de Monitoria;

1.7 o (a) estudante monitor (a) voluntario (a) ndo deve estar incluido em nenhum outro projeto de
monitoria;

1.8 o (a) monitor (a) voluntdrio (a) deve responder a avaliacdo ao final do programa de monitoria e
encaminhar na mesma avaliacdo o(s) plano(s) de aula elaborados para posterior publicizacdo pela
DMO/CAEG.

2. AtribuicOes dos (as) professores (as) orientadores (as):
2.1 definir o Projeto de Monitoria de acordo com o edital vigente;
2.2 acompanhar o desempenho do (a) monitor (a) e orientar as atividades no ambito do projeto;

2.3 levar ao conhecimento do Coordenador de Monitoria a frequéncia do (a) monitor (a) e as eventuais
falhas deste (a) no cumprimento de suas atividades, e solicitar ao (a) Coordenador (a) de Monitoria, se
for o caso, a dispensa do (a) monitor (a) do Programa de Monitoria, mediante exposicao de motivos;

2.4. orientar e acompanhar a elaboracdo dos materiais solicitados para a Semana de Monitoria;
2.5. inscrever os trabalhos dos (as) monitores (as) na Semana de Monitoria;

2.6 zelar pelo cumprimento dos objetivos do Projeto de Monitoria, em particular, e pelo Programa de
Monitoria, de maneira geral.

3. Atribuicdes dos Executantes do Programa (Departamentos de Ensino/Coordenac¢des de
Curso/Coordenadores (as) de Monitoria):

3.1. O Executante devera indicar um (a) Coordenador (a) de Monitoria, por meio de Determinacdo de
Servigo — DTS publicada em Boletim de Servigo e registro no Sistema de Monitoria;
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3.2. Em caso de afastamento e/ou impossibilidade do (a) Coordenador (a) de Monitoria executar suas
tarefas, estas poderdo ser desempenhadas pelo (a) Chefe de Departamento/ Coordenador (a) de Curso;

3.3. 0 (A) Coordenador (a) de Monitoria devera:
3.3.1. agir em consonancia com a Comissdo de Monitoria da PROGRAD;

3.3.2. supervisionar a elaboracdo dos projetos de monitoria do Departamento/Coordenacédo e fazer o
registro no Sistema de Monitoria;

3.3.3. participar da analise dos projetos de monitoria;

3.3.4. supervisionar a execu¢do do Programa de Monitoria no ambito do Departamento/Coordenacao,
por meio das seguintes acdes:

a) organizar os processos seletivos da monitoria voluntdria, constituindo as bancas, acompanhando a
realizacdo das avalia¢Oes, preencher atas e termos de compromisso de acordo com modelo no ANEXO Il
eVl;

b) encaminhar a Divisdao de Monitoria da PROGRAD, via formuldrio eletronico disponivel em
https://forms.gle/9u7XUXVyZevsXF1k8 , a documentacdo digitalizada dos processos seletivos (as atas e
os termos de compromisso, devidamente assinados);

c) registrar a frequéncia dos (as) monitores (as) em planilha eletrénica de acordo com modelo no ANEXO
V e enviar a Divisdao de Monitoria ao final do Programa através de formuldrio eletrénico a ser
disponibilizado;

d) avaliar as solicitacdes de dispensa de monitoria, encaminhando-as com parecer da Plenaria
Departamental, a Comissao de Monitoria da PROGRAD, via Oficio;

3.3.5. participar, em conjunto com os demais Coordenadores Locais, da organizacao local da primeira
etapa da Semana de Monitoria na Unidade de Ensino, divulgando e cumprindo o Edital, convidando
membros para as bancas avaliadoras dos materiais da Semana de Monitoria e apoiando os monitores (as)
voluntdrios (as) na elaboracdo e apresentacdao dos mesmos;

3.3.6. participar dos eventos elaborados pela Divisao de Monitoria no ambito do Programa de Monitoria;

3.3.7 enviar os materiais didaticos produzidos no ambito do Plano de Monitoria a DMO/CAEG para
publiciza¢ao, ao final do Programa;

3.3.8 avaliar o programa de monitoria ao final de sua vigéncia.

4. Atribuicdes da Comissdo de Monitoria da PROGRAD:

4.1. regulamentar a operacionalizacdo do Programa de Monitoria para cada ano letivo por meio de
Instrucdo de Servico;

4.2. participar do processo de analise dos Planos de Monitoria elaborados pelos Departamentos de
Ensino/ Coordenacgdes de Curso nas etapas que se fizerem necessarias;

4.3. propor sugestdes para a execucdo dos Planos de Monitoria, visando a correcdo e ao aperfeicoamento
do Programa;

4.4, avaliar a conducdo do Programa de Monitoria junto aos Executantes;

4.5, avaliar os casos omissos e extraordinarios.


https://forms.gle/9u7XUXVyZevsXF1k8
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Anexo Il
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO/ COORDENAGAO DE CURSO XXXXX
EDITAL XXXXX

1.DA IDENTIFICACAO (preencher com as informacdes abaixo).
- Unidade.

- Departamento.

- Titulo e Cédigo do Projeto.

- Disciplinas vinculadas ao Projeto.

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto.

- NuUumero de monitores voluntarios.

2.DAS INSCRIC@ES.
- Periodo.

- Local de inscricdo (Link ou endereco eletronico da inscricdo).

Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).

3.D0S DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

A documentagcdo comprobatdria do(s) bénus deve ser enviada, durante o periodo de inscri¢des, pelo e-
mail: XXXXX@id.uff.br

4.DAS AVALIACOES.

- Data e Horario.

- Local de realizacdo (ou Link para realizacdo da etapa correspondente).
- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

- Critérios de selecdo.

- Bibliografia indicada.

- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

- Data e local da divulgacdo do resultado.

- Critérios de desempate (com pontuacao).

- Instancias de recurso.
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5.DA ACEITAGAO DA MONITORIA VOLUNTARIA.

O (a) candidato (a) classificado (a) no processo seletivo terd o prazo de __ dias, apds a
liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a monitoria voluntdria em comunicacao
ao (a) Coordenador (a) de Monitoria do Executante. Serad considerado (a) desistente (a) o (a)
candidato (a) que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os (as) candidatos (as) classificados (as) que aceitarem participar do Programa de Monitoria
como Monitores (as) Voluntdrios (as) deverdao encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria
que atende o Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente
assinado, ou a declaragao de concordancia com as clausulas do Termo de Compromisso no prazo
de dias apds o aceite da Monitoria Voluntaria.

,__de de 20 _

Chefe do Departamento/Coordenador (a) de Curso
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Anexo Il
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO/ COORDENAGAO DE CURSO XXXXX
PROGRAMA DE MONITORIA

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA VOLUNTARIA

Eu, , matriculado (a) na Universidade Federal Fluminense no nivel da
graduacdo, sob o numero , classificado (a) no Concurso Publico de Monitoria para o
projeto (CODIGO) (Nome do projeto), assumo o compromisso de cumprir, nas 12 (doze) horas de
trabalho semanal destinadas a essa atividade, todas as tarefas a ela pertinentes, contribuindo para
gue se desenvolva com qualidade o ensino nesse componente curricular e procurando aperfeicoar
constantemente minha formacao para o exercicio da docéncia de nivel superior.

Declaro estar ciente de que as atividades da Monitoria Voluntdria ndo estdo associadas ao
recebimento de bolsas, conforme o disposto na Instru¢do Normativa que regula o Programa no ano
letivo.

Niteroi, _/ /

Assinatura do (a) monitor (a) voluntario (a)

Ciente em

Chefe de Departamento / Coordenador(a) de Curso
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Anexo IV
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO/ COORDENAGAO DE CURSO XXXXX
PROGRAMA DE MONITORIA

TERMO DE DESISTENCIA DE MONITORIA VOLUNTARIA

Eu, , matriculado (a) na Universidade Federal Fluminense no nivel da
graduacdo, sob o numero , classificado (a) no Processo Seletivo de Monitoria
Voluntéria para o projeto (CODIGO) (Nome do projeto), venho, por meio deste, comunicar que desisto
da associac¢do ao projeto supracitado como monitor (a) voluntario (a).

Niteréi, / /

Assinatura do (a) monitor (a) voluntario (a)

Ciente em

Chefe de Departamento / Coordenador(a) de Curso
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Registro de Frequéncia de Monitores (as) Voluntarios (as)

Anexo V

Matricula

Nome
Completo

CPF

Codigo do
Projeto de
Monitoria

Data de
Entrada no
Programa

Data de
Saida do
Programa

o(a)
estudante fez
parte de, pelo
menos, 70%
do Programa
(6 meses
completos de
participagdo)?

Responda a
essa coluna
escrevendo
sim ou nao

Frequéncia Mensal (Preencher com A (ausente) ou P(presente)

Matricula

Abr/24

Mai/24

Jun/24

Jul/24

Ago/24

Set/24

Out/24

Nov/24

Dez/24

XXXX, XX de XXXX de 20__

Coordenador (a) de Monitoria do Departamento XXXX
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Executante:
Projeto:

Data da Prova:

Anexo VI

Ata do Processo Seletivo

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO/ COORDENAGAO DE CURSO XXXXX
PROGRAMA DE MONITORIA VOLUNTARIA

Data da Ata:
Banca Examinadora
Nome Assinatura
Estudantes Inscritos (as)
Matricula Nome Completo Nota Final Posicao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESOLUGCAO EGH/UFF N2 9, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova o Projeto “Convertendo Terra em
Capital. Conjunturas histdricas
da(re)producdo de riquezas na América
Latina do século XIX ao XXI”.

O COLEGIADO DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E FILOSOFIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, resolve ad referendum do Colegiado
da Unidade:

Art. 12 Aprovar o projeto “Convertendo Terra em Capital. Conjunturas histdricas da

(re)producdo de riguezas na América Latina do século XIX ao XXI”

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 13 de dezembro de 2023.

FLAVIA MATEUS RIOS
SIAPE 1202138
Presidente do Colegiado do EGH
HHHHBH
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SECAO IV
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DETERMINAGAO DE SERVICO PROGRAD/UFF N2 6, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

Designa servidores e estudantes para
compor a Comissdo organizadora do VIII
Encontro PIBID-UFF e IV Encontro PIRP-
UFF.

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO, no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias,
RESOLVE:
I. Designar os servidores e estudantes abaixo relacionados para compor a Comissao organizadora:

Nivea Andrade - Professor do Magistério Superior - SIAPE 2046974

Amelia Cristina Alves Bezerra - Professor do Magistério Superior - SIAPE 1709561
Andréa Aparecida Ribeiro Alves - Professor do Magistério Superior - SIAPE 1151875
Christiano Britto Monteiro Dos Santos - Professor do Magistério Superior - SIAPE 1573100
Diego Carlos Pereira - Professor do Magistério Superior - matricula SIAPE 1058164
Erika Gongalves Ramos — Pedagoga — matricula SIAPE 2147579

lomara Barros de Sousa - Professor do Magistério Superior - SIAPE 1994567
Karoline Pinheiro Ribeiro — Estudante - Matricula: 423033081

Leticia Lopes da Silva — Estudante - Matricula 423002006

Lisete Jaehn - Professor do Magistério Superior - SIAPE 2812302

Mariana Lima Vilela - Professor do Magistério Superior - SIAPE 1329628

Marcia Maria e Silva - Professor do Magistério Superior — SIAPE 1549058

Natany Dayani de Souza Assai - Professor do Magistério Superior - SIAPE 1104924
Valessa Leal Lessa de Sa Pinto - Professor do Magistério Superior - SIAPE 3280568

Il. Caberd a primeira a Presidéncia da Comissao.

lll. Esta Comissdo tem a funcdo de organizar e acompanhar a realizacdo do VIII ENCONTRO PIBID-
UFF e IV ENCONTRO PIRP-UFF em 2024.

IV. Estas designacdes ndo correspondem a funcgdo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagao.
JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO

Pré-Reitor de Graduacao
HHHHRH
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UNIWERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO SDC/UFF Ne 26, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

Prorroga a suspensao temporaria das
transferéncias de documentos para a
Coordenagdao de Arquivos da
Superintendéncia de Documentacao.

A SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, conforme a Portaria n.2 2.238 de
27/12/2022, publicada no Diario Oficial da Unido, de 02/01/2023, e no Boletim de
Servico ANO LVII = N° 01 02/01/2023 SECAO IV P.114

RESOLVE:

| — Prorrogar a suspensdo das transferéncias de documentos para a Coordenacgdo de
Arquivos, pelo prazo de 6 (seis) meses;

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

DEBORA DO NASCIMENTO
Superintendente de Documentacao
HHEHBHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.169731/2023-84

INSTRUMENTO: ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA n2 001/2023

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Prefeitura Municipal de Angra dos Reis - PMAR.

OBJETO: A conjugacao de esforcos para formulacdo e execucdo de acgles, projetos, pesquisas e
programas voltados a gestdo do risco de desastres no municipio de Angra dos Reis/RJ.

DATA: 23 de outubro de 2023.

PRAZO: 04 (quatro) anos, contados da data de sua assinatura.

RESOLUCAO: CEPEx/UFF N2 2.275/2023.

ASSINATURAS: FABIO BARBOZA PASSOS, Vice-Reitor da Universidade Federal Fluminense — UFF e
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO, Prefeito do Municipio de Angra dos Reis.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 14/12/2023,
- - L‘ily as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assinatura

eletrbnica de 8 de outubro de 2015.

;) A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ToFoee. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1813149 e
rih: 0 cddigo CRC 34C9BD61.

Referéncia: Processo n2 23069.169731/2023-84 SEIn2 1813149

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1964780&infra_sistema=1...

7


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.167959/2023-30

INSTRUMENTO: ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO - PD&.

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Webiome Microbiome Solutions Inova Simples
(1.S.).

OBJETO: A cooperacdo técnica e cientifica entre as PARCEIRAS para execucao de Projeto de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (PD&I), o qual consiste em isolar microrganismos anaerdbios especialistas
para o desenvolvimento de consorcio microbiano que serd utilizado para formulagao de um produto
alimenticio de carater funcional focado na mitigacdo da ansiedade depressiva.

DATA: 13 de dezembro de 2023.

PRAZO: 2 (dois) anos, a partir da data de sua assinatura.

RESOLUCAO: CEPEx n? 2.276/2023.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF e RAFAEL JOSE MARQUES PEIXOTO, Sécio administrador da Webiome Microbiome Solutions Inova
Simples (1.S.).

ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 14/12/2023,
- - fily as 14:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assnatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1812289 e
L 0 cédigo CRC 21D8627D.

Referéncia: Processo n? 23069.167959/2023-30 SEI n2 1812289

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1963876&infra_sistema=1...

7
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https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.161870/2023-60

INSTRUMENTO: 07° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 01/2021

PARTICIPES: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE ¢ FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO
INSTITUCIONAL A UFF - FEC.

OBJETO: A alteracdo do plano de trabalho PT n° 51, denominado “Inovagao no diagnéstico
precoce do cancer de boca no Servigo de Diagndstico Oral do Hospital Universitario Antonio
Pedro”,

DATA: 07/12/2023

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade
Federal Fluminense — UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundacao
Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC, ANAMARIA CARVALHO
SCHNEIDER, Secretaria Municipal de Saude.,

il )
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em
14/12/2023, as 14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
192, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.161870/2023-60 SEIn2 1813052

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1964682&infra_sistema=1...  1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.056 de 28 de nhovembro de 2023

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicoes legais, e tendo em vista o que consta do Processo n°
23069.178928/2023-12, resolve:

Interromper o periodo de férias da servidora Carla Regina Alves Carvalho,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2921126, a partir
de 18/09/2023, nos termos do art. 80 da Lei n® 8.112/90.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Classif. documental 024.2

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 35597-7965 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202302125A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.108

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.125 de 7 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢oes legais,
e tendo em vista o que consta do Processo n°® 23069.188493/2023-13, resolve:

Cancelar a pedido o periodo de férias de 18/12/2023 a 22/12/2023, da servidora
Angela Albuquerque de Insfran, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, matricula
SIAPE n° 1038292.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 024.2

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 35889-950 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302126A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.109

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.126 de 7 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢oes legais,
e tendo em vista o que consta do Processo n°® 23069.185941/2023-10, resolve:

Interromper o periodo de férias da servidora FABIANA DE MELO AMARAL
GONCALVES PINTO, ocupante do cargo de Bibliotecario/documentalista, matricula SIAPE n°
1740383, a partir de 23/10/2023, nos termos do art. 80 da Lei n°® 8.112/90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 024.2

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 35882-2968 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302127A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.110

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.127 de 7 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢oes legais,
e tendo em vista o que consta do Processo n°® 23069.186557/2023-34, resolve:

Interromper o periodo de férias do servidor ALEXANDRE RIBEIRO FERNANDES,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula SIAPE n® 1549188, a
partir de 07/11/2023, nos termos do art. 80 da Lei n® 8.112/90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 024.2

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 35785-6254 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302128A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.111

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.128 de 7 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢oes legais,
e tendo em vista o que consta do Processo n°® 23069.187573/2023-44, resolve:

Interromper o periodo de férias da servidora ANA MARIA ALMEIDA DA COSTA,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR , matricula SIAPE n°® 2154598, a
partir de 22/11/2023, nos termos do art. 80 da Lei n® 8.112/90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 024.2

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 35789-6762 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302129A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.112

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.129 de 7 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢oes legais,
e tendo em vista o que consta do Processo n°® 23069.187646/2023-06, resolve:

Interromper o periodo de férias do servidor THIAGO PAVONI GOMES CHAGAS,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula SIAPE n® 1379156, a
partir de 22/11/2023, nos termos do art. 80 da Lei n® 8.112/90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 024.2

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 35837-6633 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302162A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.113

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.162 de 12 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢oes legais,
e tendo em vista o que consta do Processo n°® 23069.189080/2023-49, resolve:

Interromper o periodo de férias da servidora CAROLINE LINHARES DE SOUZA,
ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, matricula SIAPE n° 1950082, a partir de 05/12/2023,
nos termos do art. 80 da Lei n® 8.112/90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 024.2

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 35960-6774 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302163A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.114

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.163 de 12 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢oes legais,
e tendo em vista o que consta do Processo n°® 23069.188384/2023-99, resolve:

Interromper o periodo de férias da servidora KAREN GUIMARAES CARDOSO,
ocupante do cargo de Bibliotecario/documentalista, matricula SIAPE n°® 1624961, a partir de
07/12/2023, nos termos do art. 80 da Lei n® 8.112/90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 024.2

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 35962-8524 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302166A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.115

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.166 de 12 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢oes legais,
e tendo em vista o que consta do Processo n°® 23069.188776/2023-58, resolve:

Interromper o periodo de férias do servidor Fabio Barboza Passos, ocupante do
cargo de Vice-Reitor, matricula SIAPE n°® 6310633, a partir de 06/12/2023, nos termos do art. 80
da Lein® 8.112/90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 024.2

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 35961-2767 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302179A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.116

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.179 de 13 de dezembro de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do processo n°
23069.189370/2023-92, resolve:

Art. 1°- Dispensar VANESSA SOL DA SILVA VALLE, Matricula SIAPE n° 2423148,
como substituta eventual do cargo de direcao de Coordenador da Coordenacao de Gestao
Institucional, da Pr6-Reitoria de Planejamento - Codigo CD-4 para a qual foi designada através
da Portaria n°® 2126, de 12/12/2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

[w] | Classif. documental | 024.121 |

[

||-.-‘|:I'

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 36015-3115 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302180A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.117

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.180 de 13 de dezembro de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do processo n°
23069.189363/2023-91, resolve:

Art. 1°- Dispensar ALEXANDRE SALES DE BRITO, Matricula SIAPE n° 3141026,
como substituto eventual do cargo de direcao de Coordenador da Coordenacao de Gestao da
Informacéo, da Pré-Reitoria de Planejamento - Codigo CD-4 para o qual foi designado através
da Portaria n°® 981, de 13/07/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 36017-4708 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302182A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.118

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.182 de 13 de dezembro de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do processo n°
23069.189370/2023-92, resolve:

Art. 1°- Designar VANESSA SOL DA SILVA VALLE, Assistente em Administracao,
codigo 701.200, Matricula SIAPE n°® 2423148, como Substituta Eventual do Coordenador da
Coordenacao de Planejamento e Desenvolvimento, da Pré6-Reitoria de Planejamento - Codigo
CD-4.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da
Uniao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 36016-5761 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302183A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.119

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.183 de 13 de dezembro de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do processo n°
23069.189363/2023-91, resolve:

Art. 1°- Designar ALEXANDRE SALES DE BRITO, Assistente em Administracao,
codigo 701.200, Matricula SIAPE n° 3141026, como Substituto Eventual do Coordenador da
Coordenacao de Analise de Dados e Indicadores Gerenciais, da Pro-Reitoria de Planejamento -
Codigo CD-4.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da
Uniao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 36018-7170 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302192A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.120

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.192 de 13 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n°® 23069.189601/2023-68;
RESOLVE:

Art. 1¢ - Dispensar, a pedido, a partir de 01/01/2024, CARLA BAIENSE FELIX,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n® 1975362, pertencente ao Quadro
Permanente desta Universidade, da funcao de Coordenadora do Curso de Graduacao em
Jornalismo - Bacharelado, do Instituto de Arte e Comunicacao Social, designada pela Portaria
n°. 232 de 27/04/2021, publicada no D.O.U. de 28/04/2021. FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 36042-9982 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302193A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.121

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.193 de 13 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n°® 23069.189601/2023-68;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a partir de 01/01/2024, MARCIO DE SOUZA CASTILHO,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 2650173, pertencente ao Quadro
Permanente desta Universidade, da funcao de Vice-Coordenador do Curso de Graduacao em
Jornalismo - Bacharelado, do Instituto de Arte e Comunicacao Social, designado pela Portaria
n°. 233 de 27/04/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 36044-9982 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302194A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.122

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.194 de 13 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.189601/2023-68,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 01/01/2024, MARCIO DE SOUZA CASTILHO,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 2650173, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer a funcao de Coordenador do Curso de Graduagao em Jornalismo -
Bacharelado, do Instituto de Arte e Comunicacao Social, complementando, assim, o mandato
de 04 (quatro) anos iniciado pela Portaria n°® 232 de 27/04/2021 e publicada no Diario Oficial da
Uniao de 28/04/2021.

Art. 2° - Esta designacao corresponde a Funcao Comissionada de Coordenacao
de Curso - coadigo FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 36045-9982 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302196A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.123

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.196 de 14 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1°, 1V, da Lei n® 9.192 de 21.12.95 e o constante
no paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n°® 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucao n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor da
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n°® 23069.189666/2023-11;
RESOLVE:

Art. 1°- Nomear, a partir de 11 de janeiro de 2024, dentre os eleitos através da
lista triplice, ENEAS RANGEL TEIXEIRA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°.
6310623, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro)
anos, o cargo de Diretor da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

Art. 2°- Esta nomeacao corresponde a Cargo de Direcao - codigo CD-3.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 36055-8897 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302197A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.124

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.197 de 14 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1°, 1V, da Lei n® 9.192 de 21.12.95 e o constante
no paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n°® 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucao n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor da
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n°® 23069.189666/2023-11;
RESOLVE:

Art. 1°- Nomear, a partir de 11 de janeiro de 2024, dentre os eleitos através da
lista triplice, VALDECYR HERDY ALVES, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°.
4092840, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro)
anos, o cargo de Vice-Diretor da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

Art. 2°- Esta nomeacao nao corresponde a Cargo de Direcao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 36056-8897 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302200A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.125

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.200 de 15 de dezembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais, estatutarias e
regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, o anexo a Portaria n°® 1.616, de 12/09/2023, publicada no BS/UFF n°
174 de 14/09/2023 (secao IV, pags 83 a 86), que concedeu Progressao Funcional/Promogao
aos docentes desta Universidade, alterando no item 11 o nome do docente incluido no
Processo n® 23069.182473/2022-41. Onde se |é o nome "Jose Paulo Cosenza", leia-se
"LEONARDO JOSE SEIXAS PINTO".

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 36072-8500 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302201A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.126

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.201 de 15 de dezembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promog¢ao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 36073-7790 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.127

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO FUNCIONAL
Ordem | Matricula Processo / Nome Situacdo Nova Intersticio Efeitos
Fi .
SIAPE Classe | Denominacio | Nivel ihancelros
01 1308646 [|23069.184923/2023-11 C ADJUNTO 02 10/10/2021 a | 10/10/2023
Marcela Cohen Martelotte 10/10/2023
02 2432534 |23069.176023/2023-08 C ADJUNTO 04 25/10/2021 a | 25/10/2023
Orlando Hiroshi Kiono 25/10/2023
Siqueira
03 1467166 |23069.175399/2023-97 D ASSOCIADO 04 14/08/2021 a | 14/08/2023
Evelize Folly das Chagas 14/08/2023
04 1582685 [|23069.173690/2023-21 D ASSOCIADO 04 03/08/2021 a | 03/08/2023
Luiz Mors Cabral 03/08/2023
05 1729256 |23069.179593/2023-41 D ASSOCIADO 04 01/10/2021 a | 01/10/2023
Benedito Carlos Cordeiro 01/10/2023

UFFPPE202302201A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 36073.197242-2063 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202368639A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 235 18/12/2023 SECAO IV P.128

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.639 de 13 de dezembro de 2023

Prorrogacao de prazo para conclusao dos
trabalhos da Comissao Especial de
Sindicancia designada para apurar possiveis
irregularidades praticadas por integrante do
Corpo Discente

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais,

Considerando os termos do despacho, datado de 13/12/2023, do(a) Presidente da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, PAULA KAPP AMORIM, referente ao
processo n° 23069.001796/2023-23;

RESOLVE:

| - Prorrogar por 10 (dez) dias, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissao,
designada através da Portaria n°® 68.538, de 31/05/2023, de conformidade com o que preceitua
o Art. 114, §2° do Regimento Geral da UFF.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 011.1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.640 de 14 de dezembro de 2023

Designa membros para compor a Comissao
Pe(man_ente de Inventario Qe Bens Imoveis da
Universidade Federal Fluminense.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicoes legais, estatutarias e regimentais e,

CONSIDERANDO os artigos 94 a 97 da Lei 4320/64;
CONSIDERANDO o artigo 3° da Lei 9636/98;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n° 322, de 23 de Agosto de 2001,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, para compor a Comissao de Inventario de Bens Imoveis da
Universidade Federal Fluminense, os seguintes servidores: MICHELE ABUCHE COYUNJI,
Arquiteta e Urbanista, SIAPE 1968713; RAFAEL LINES LESSA, Contador, SIAPE 1671513
e HUMBERTO TEIXEIRA, Engenheiro Civil, SIAPE 6305812;

Art. 2° A Presidéncia da Comissao sera exercida pela servidora MICHELE ABUCHE
COYUNUL.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 68.298 de 28 de dezembro de 2021.

| Classif. documental | 011.1
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Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao no Boletim de
Servico desta Universidade.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

UFFPOR202368640A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Rua Miguel de Frias n° 09 — 5° Andar — Icarai — Cep.: 24220-900 - Niter6i/RJ
direcao.dcf.proplan@id.uff.br

Extrato de Termo de Execugéo Descentralizada firmado pela Universidade Federal Fluminense

INFORMAGOES DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

TED: 1/2023 - 132 Mostra Cinema e Direitos Humanos nas 26 Unidades da Federacao e no Distrito Federal.

Unidade Descentralizadora
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Autoridade Competente/Cargo Cargo
Leticia Maria Costa da Nobrega Cesarino Assessoria Especial de Educagao e Cultura em Direitos Humanos

Unidade Descentralizada
Universidade Federal Fluminense — UFF

Autoridade Competente

Cargo

Antoénio Claudio Lucas da Nobrega Reitor

Objeto

Realizagéo da 13a Mostra Cinema e Direitos Humanos nas 26 Unidades da Federagéo e no Distrito Federal.

Valor

RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais)

Vigéncia 12/07/2024

Coordenador Responsavel - UFF SIAPE/Lotacao
India Mara Martins 1735261/GCV
. FE SIAPE/Lotagao
Co?r(?enador Substituto — U 2537755/EGA
Flavia Clemente de Souza
. SIAPE/Lotagao
Fls?al do contrato — UFF 1215378/GCV
Elianne Ivo Barroso
DIOGO ALVES

Chefe da Divisao de Controle de Descentralizagcbes/CCONT/DCF

Universidade Federal Fluminense
HHt#H##H#
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Rua Miguel de Frias n° 09 — 5° Andar — Icarai — Cep.: 24220-900 - Niter6i/RJ
direcao.dcf.proplan@id.uff.br

Extrato de Termo de Execugéo Descentralizada firmado pela Universidade Federal Fluminense

INFORMAGOES DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

TED: 04/2023 - "Promogao de agdes de inclusao e de acessibilidade ao Projeto UFF Acessivel da Universidade
Federal Fluminense."

Unidade Descentralizadora
Ministério Do Direitos Humanos E Da Cidadania

Autoridade Competente/Cargo Cargo
Anna Paula Feminella Secretaria Nacional dos Direitos Humanos da Pessoa com Deficiéncia

Unidade Descentralizada
Universidade Federal Fluminense — UFF

Autoridade Competente Cargo
Antbnio Claudio Lucas da Nébrega Reitor
Objeto

"Promogao de agdes de inclusdo e de acessibilidade ao Projeto UFF Acessivel da Universidade Federal Fluminense."

Valor
R$ 474.999,00 (quatrocentos e setenta e quatro mil novecentos e noventa e nove reais)

Vigéncia 30/11/2024

Coordenador Responsavel - UFF SIAPE/Lotacao

Alessandra Siqueira Barreto 1463418 / UFF
. SIAPE/Lotagao

Coordenador Substituto — UFF 6130674/ UFF

Antonio Claudio Lucas Da Nébrega

Fiscal d trato — UFF SIAPE/Lotagéo

Iscal do contrato —

Erika Elizabeth Vieira Frazao 1030899/ UFF
DIOGO ALVES

Chefe da Divisao de Controle de Descentralizacbes/CCONT/DCF
Universidade Federal Fluminense
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
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Extrato de Termo de Execugéo Descentralizada firmado pela Universidade Federal Fluminense

INFORMAGOES DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

TED: 04/2023 - Promover a gestado arquivistica do passivo de termos e contratos de destinagao de iméveis
celebrados pela Secretaria do Patrimonio da Unido (SPU).

Unidade Descentralizadora
Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos

Autoridade Competente/Cargo Cargo
Lucio Geraldo De Andrade Secretaria Do Patriménio Da Uniao — SPU

Unidade Descentralizada
Universidade Federal Fluminense — UFF

Autoridade Competente Cargo
Antbnio Claudio Lucas da Nébrega Reitor
Objeto

Promover a gestéo arquivistica do passivo de termos e contratos de destinagdo de imdveis celebrados pela Secretaria do
Patrimonio da Unido (SPU).

Valor
RS 332.307,00 (Trezentos e trinta e dois mil e trezentos e sete reais)

Vigéncia 15/11/2024

Coordenador Responsavel - UFF SIAPE/Lotacao
Clarissa Moreira Dos Santos Schmidt 2046159 - Departamento de Ciéncia da Informagao (GCI)
SIAPE/Lotagao

Coordenador Substituto — UFF

Michely Jabala Mamede Vogel 2243914 - Departamento de Ciéncia da Informagao (GCl)

. SIAPE/Lotagao
Fiscal do contrato — UFF 3045016 - - Departamento de Ciéncia da Informagao (GCl)
Suellen Oliveira Milani
DIOGO ALVES

Chefe da Divisao de Controle de Descentralizagdes/CCONT/DCF
Universidade Federal Fluminense
HHEH#HHBH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Rua Miguel de Frias n° 09 — 5° Andar — Icarai — Cep.: 24220-900 - Niter6i/RJ
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Extrato de Termo de Execugéo Descentralizada firmado pela Universidade Federal Fluminense

INFORMAGOES DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

TED: 05/2023 - Implantacao E Customizacao De Ferramenta De Gestado Da Informagao Em Meio Eletronico Para
Acesso a Publico Via Web para UFF

Unidade Descentralizadora
Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos

Autoridade Competente/Cargo Cargo
Lucio Geraldo De Andrade Secretaria Do Patriménio Da Uniao — SPU

Unidade Descentralizada
Universidade Federal Fluminense — UFF

Autoridade Competente Cargo
Antbnio Claudio Lucas da Nébrega Reitor
Objeto

Gestao do acervo documental do patriménio imobiliario da Unido sub judice e o institucional visando a implantagdo e
customizagdo de ferramenta de gestéo da informagdo em meio eletronico para acesso a publico via web, por meio de parceria
com a Universidade Federal Fluminense.

Valor
R$ 358.137,00 (trezentos e cinquenta e oito mil cento e trinta e sete reais)

Vigéncia 27/11/2024

Coordenador Responsavel - UFF SIAPE/Lotacgao

Clarissa Moreira dos Santos Schmidt 2046159 - GCI/IACS
. SIAPE/Lotacao

Coordenador Substituto — UFF 2243914 - GCI/IACS

Michely Jabala Mamede Vogel

. SIAPE/Lotagao
Fiscal do c.on?rato.— UFF 3045016 - GCI/IACS
Suellen Oliveira Milani
DIOGO ALVES

Chefe da Divisao de Controle de Descentralizagdes/CCONT/DCF
Universidade Federal Fluminense
HHEH#HHBH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Rua Miguel de Frias n° 09 — 5° Andar — Icarai — Cep.: 24220-900 - Niter6i/RJ
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Extrato de Termo de Execugéo Descentralizada firmado pela Universidade Federal Fluminense

INFORMAGOES DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

TED: 08/2023 - Projeto 20 Anos De Cultura Viva: Pesquisa e Formagao

Unidade Descentralizadora
Ministério da Cultura

Autoridade Competente/Cargo Cargo
Marcia Helena Gongalves Rollemberg Secretaria De Cidadania E Diversidade Cultural

Unidade Descentralizada
Universidade Federal Fluminense — UFF

Autoridade Competente Cargo
Antoénio Claudio Lucas da Nobrega Reitor
Objeto

O projeto “20 anos de Cultura Viva: pesquisa e formagao” se baseia na andlise da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV

Valor
RS 1.000.000,00 (UM MILHAO DE REAIS)

Vigéncia 27/03/2026
Coordenador Responsavel - UFF SIAPE/Lotacao
Luiz Augusto Fernandes Rodrigues 6304224 GAT-IACS (EGA)
. FE SIAPE/Lotagao
Coord.enat'ior Substituto — U 1768244 GAT
Maria Alice Chaves Nunes Costa
SIAPE/Lotacao

Fiscal do contrato — UFF

o 3144548 EGA/IACS
Thammy Raysa Vieira Velozo

DIOGO ALVES
Chefe da Divisao de Controle de Descentralizagdes/CCONT/DCF
Universidade Federal Fluminense
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
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Extrato de Termo de Execugéo Descentralizada firmado pela Universidade Federal Fluminense

INFORMAGOES DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

TED: 19/2023 - Analise de Dados do Emprego Publico Federal

Unidade Descentralizadora
Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos

Autoridade Competente/Cargo Cargo
Leonardo David da Silva Luiz Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Unidade Descentralizada
Universidade Federal Fluminense — UFF

Autoridade Competente Cargo
Antoénio Claudio Lucas da Nobrega Reitor
Objeto

O presente TED tem como objeto central analisar os dados do Observatorio de Pessoal do Servigo Publico Federal no intuito
de dar subsidios ao melhor planejamento de agdes com vistas a melhoria da qualidade da sua for¢a de trabalho e, por
consequéncia, a melhoria do servigo prestado a populacao brasileira.

Valor
RS 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais)

Vigéncia 20/04/2025
Coordenador Responsavel - UFF SIAPE/Lotacao
Danielle Carusi Machado 1495254
. SIAPE/Lotagao

Co'ordenador Substl'tuto - UFF 3474056

Victor Leonardo Figueiredo Carvalho

de Araujo

. SIAPE/Lotagao
Fiscal do f:on'trato - UFF 2176995

Rafael Ribeiro Macharete

DIOGO ALVES

Chefe da Divisao de Controle de Descentralizagdes/CCONT/DCF
Universidade Federal Fluminense
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
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Extrato de Termo de Execugéo Descentralizada firmado pela Universidade Federal Fluminense

INFORMAGOES DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

TED: 24/2023 - Construindo ferramentas para a pesquisa forense, a producao de dados e evidéncias e a atengao
psicossocial em situagoes de graves violagoes aos direitos humanos no Rio de Janeiro.

Unidade Descentralizadora
Ministério da Igualdade Racial - MIR

Autoridade Competente/Cargo Cargo
Anielle Francisco da Silva Secretaria de Politicas de Agdes Afirmativas, Combate e Superagdo do
Racismo

Unidade Descentralizada
Universidade Federal Fluminense — UFF

Autoridade Competente Cargo
Antoénio Claudio Lucas da Nobrega Reitor
Objeto

"Desenvolvimento de projeto de pesquisa multidisciplinar, intitulado “Construindo ferramentas para a pesquisa forense, a
produgéo de dados e evidéncias e a atencdo psicossocial em situagdes de graves violagdes aos direitos humanos no Rio de
Janeiro”.

Valor
R$ 2.500.000,00 (dois milhdes quinhentos mil reais)

Vigéncia 17/11/2025

Coordenador Responsavel - UFF SIAPE/Lotagcao
Daniel Veloso Hirata 2138848
Coordenador Substi UFF SIAPE/Lotagao

oor .ena or Su st!tuto— 1202138

Flavia Mateus Rios

Fiscal d trato — UFF SIAPE/Lotagao

iscal do contrato —
. . . 1369720
Sergio Ricardo Rodrigues Castilho
DIOGO ALVES

Chefe da Divisdo de Controle de Descentralizagdes/CCONT/DCF
Universidade Federal Fluminense
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
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Extrato de Termo de Execugéo Descentralizada firmado pela Universidade Federal Fluminense

INFORMAGOES DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

TED: 41/2023 - Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional

Unidade Descentralizadora
Ministério do Trabalho e Emprego

Autoridade Competente/Cargo Cargo
Magno Rogério Carvalho Lavigne Secretaria de Qualificagéo, Emprego e Renda do Ministério do
Trabalho e Emprego

Unidade Descentralizada
Universidade Federal Fluminense — UFF

Autoridade Competente Cargo
Antbnio Claudio Lucas da Noébrega Reitor
Objeto

Realizar, no ambito do Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - Qualifica Brasil, de que trata
a Resolucdo CODEFAT no 907, de 26 de maio de 2021, agbes de qualificagdo social e profissional, na
modalidade presencial, para 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, com foco em ocupagdes
demandadas pelo setor produtivo local e/ou relacionadas a vocagédo econdémica do territdrio, em 38 municipios
do estado do Para, com 130 turma de diversos cursos de qualificagdo com 200( duzentas) horas de treinamento,
totalizando 26.000(vinte e seis mil) horas.

Valor
RS 9.600.000,00 (nove milhdes e seiscentos mil reais)

Vigéncia 06/12/2024
Coordenador Responsavel - UFF SIAPE/Lotacao
Marcelino Conti De Souza 1838217 UAJV
Coordenador Substituto — UFE SIAPE/Lotagao
oordenador Substituto —
310616/P
Andre Augusto Pereira Brandao /Proex
SIAPE/Lotacao
Fiscal do contrato — UFF 306624/UAJV
Elmira Guerreiro De Carvalho Filha
DIOGO ALVES

Chefe da Divisao de Controle de Descentralizacbes/CCONT/DCF
Universidade Federal Fluminense
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