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DETERMINAGAO DE SERVICO ESE/UFF N2 39, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

Destituir Agente Patrimonial da Faculdade de
Educacao.

O DIRETOR DA FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

l. Destituir a professora ROSANE BARBOSA MARENDINO, SIAPE 1985254, da fungdo
de Agente Patrimonial da Faculdade de Educacdo.

I. Informamos que a designacdo ndo corresponde a funcdo remunerada ou
gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data da sua publicacao.

FERNANDO DE ARAUJO PENNA
Diretor da Faculdade de Educacdo
HHHRHAH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO ESS/UFF N2 11, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

Designar membros representantes do segmento
técnico-administrativo para o Colegiado de
Unidade da Escola de Servico Social — Gestdo
2023/2025.

A DIRETORA EM EXERCICIO DA ESCOLA DE SERVIGCO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigcdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I — DESIGNAR para comporem a representacdo técnico-administrativa no Colegiado
de Unidade da Escola de Servico Social, Gestdo 2023/2025, ELZA CLAUDIA MADEIRO DE ALBUQUERQUE
NASCIMENTO, Assistente em Administracao, SIAPE n° 1236130, e NELSON MACHADO PINHO JUNIOR,
Assistente Social, SIAPE n° 3318040, como membros titulares, e MARCIO HENRIQUE LUZ COIMBRA,
Assistente em Administracdo, SIAPE n° 3364789, e LEONARDO HONORATO AMORIM, Assistente em
Administracao, SIAPE n° 1964917, como respectivos membros suplentes.

Il — Estas designag¢des ndo implicam em fungdes gratificadas.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

ADRIANA RAMOS
Diretora em Exercicio da Escola de Servico Social
HHtdHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO IHT/UFF N2 9, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

Designagao de Comissao de Patriménio do Instituto
de Histodria (IHT) pelo Biénio 2023 — 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HISTORIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
(UFF), no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, delegadas pelo Senhor Reitor,

RESOLVE:

| — Designar os membros da Comissdo de Patrimbénio do Instituto de Histéria, a
professora: ELISA DE CAMPOS BORGES, matricula SIAPE n9. 1644552; e os servidores técnico-
administrativos: THIAGO SANTOS LIMA, matricula SIAPE n2. 1153167 e JESSIKA FIGUEIREDO ALVES,
matricula SIAPE n2. 3316488, como membros titulares. O professor: MARCELO DA ROCHA WANDERLEY,
matricula SIAPE n?. 1193771; e a servidora técnico-administrativa: JAQUELINE DE OLIVEIRA MOREIRA,
matricula SIAPE n2. 3367492, como membros suplentes, sob a presidéncia da primeira integrante.

Il — Esta designacdo ndo corresponde a cargo ou funcdo remunerada.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARCELO BITTENCOURT IVAIR PINTO
Diretor do Instituto de Historia
Siape: 1450048
He#HHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO IHT/UFF N2 10, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

Designacao de Comissao de Espago do Instituto de
Historia (IHT) pelo Biénio 2023 — 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HISTORIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
(UFF), no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, delegadas pelo Senhor Reitor,

RESOLVE:

| — Designar os membros da Comissdo de Espaco do Instituto de Histdria, os professores:
MARCELO BITTENCOURT IVAIR PINTO, matricula SIAPE n2. 1450048 e ALEXANDRE CARNEIRO
CERQUEIRA LIMA, matricula SIAPE n2. 1525186; e o servidor técnico-administrativo: JORGE AUGUSTO
ELIAS JUNIOR, matricula SIAPE n. 3365358, como membros titulares. A professora: JANAINA MARTINS
CORDEIRO, matricula SIAPE n2. 21889465; e a servidora técnico-administrativa: FERNANDA TOME DE
ALMEIDA BONIFACIO, matricula SIAPE n2. 1062172, como membros suplentes, sob a presidéncia do
primeiro integrante.

Il — Esta designac¢do ndo corresponde a cargo ou funcdo remunerada.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARCELO BITTENCOURT IVAIR PINTO
Diretor do Instituto de Histdria
Siape: 1450048
He#HHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO IHT/UFF N2 11, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

Designagao de Comissao de Orgamentos e Finangas
(COF) do Instituto de Histéria (IHT) pelo Biénio 2023
—2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HISTORIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
(UFF), no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, delegadas pelo Senhor Reitor,

RESOLVE:

| — Designar os membros da Comissdo de Orcamento e Financas (COF) do Instituto de
Historia, os professores: MARCELO BITTENCOURT IVAIR PINTO, matricula SIAPE n2. 1450048 e
LEONARDO MARQUES, matricula SIAPE n2. 1152954; e a servidora técnico-administrativo: ALINE
NASCIMENTO POLACK, matricula SIAPE n2. 3364893, como membros titulares. A professora: ELISA DE
CAMPOS BORGES, matricula SIAPE n®. 1644552; e a servidora técnico-administrativa: PATRICIA
VERONICA DOS SANTOS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2. 3269940, como membros suplentes, sob a
presidéncia do primeiro integrante.

Il — Esta designac¢do ndo corresponde a cargo ou funcdo remunerada.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARCELO BITTENCOURT IVAIR PINTO
Diretor do Instituto de Historia
Siape: 1450048
HeHEHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO IHT/UFF N2 12, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

Designacdo de Comissdao de Avaliagao Local (CAL)
do Instituto de Histéria (IHT) pelo Biénio 2023 —
2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HISTORIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
(UFF), no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, delegadas pelo Senhor Reitor,

RESOLVE:

| — Designar os membros da Comissdo de Avaliacdo Local (CAL) do Instituto de Historia, os
professores: JANAINA MARTINS CORDEIRO, matricula SIAPE n2. 21889465 e LUIZ FERNANDO SARAIVA,
matricula SIAPE n2. 1551130; e a servidora técnico-administrativo: JAQUELINE DE OLIVEIRA MOREIRA,
matricula SIAPE n2. 3367492, como membros titulares. A professora: MARINA ANNIE MARTINE
BERTHET RIBEIRO, matricula SIAPE n2. 1772548; e a servidora técnico-administrativa: FERNANDA TOME
DE ALMEIDA BONIFACIO, matricula SIAPE n2. 1062172, como membros suplentes, sob a presidéncia da
primeira integrante.

Il — Esta designac¢do ndo corresponde a cargo ou funcdo remunerada.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARCELO BITTENCOURT IVAIR PINTO
Diretor do Instituto de Histdria
Siape: 1450048
HH#HHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO IHT/UFF N2 13, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

Designacao de Comissao de Pessoal do Instituto de
Historia (IHT) pelo Biénio 2023 — 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HISTORIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
(UFF), no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, delegadas pelo Senhor Reitor,

RESOLVE:

| — Designar os membros da Comissdo de Pessoal do Instituto de Histdria, os professores:
MARCELO BITTENCOURT IVAIR PINTO, matricula SIAPE n2. 1450048 e LARISSA MOREIRA VIANA,
matricula SIAPE n2. 1525196; e a servidora técnico-administrativo: THAIS BARBOSA BARROS DE CASTRO
SOUZA, matricula SIAPE n2. 1860598, como membros titulares. A professora: CAROLINA COELHO
FORTES, matricula SIAPE n2. 2445433; e a servidora técnico-administrativo: NATAN HILDO VALERIO,
matricula SIAPE n2. 3144159, como membros suplentes, sob a presidéncia do primeiro integrante.

Il — Esta designac¢do ndo corresponde a cargo ou funcdo remunerada.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARCELO BITTENCOURT IVAIR PINTO
Diretor do Instituto de Histdria
Siape: 1450048
HH#HHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO IHT/UFF N2 14, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

Designagdao da composicdo do Grupo de Trabalho
para elaboracdo do Plano De Desenvolvimento da
Unidade (PDU) do Instituto de Histéria (IHT).

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HISTORIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
(UFF), no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, delegadas pelo Senhor Reitor,

RESOLVE:

| — Designar os membros do Grupo de Trabalho para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU) do Instituto de Histdria (IHT), os professores: MARCELO
BITTENCOURT IVAIR PINTO, matricula SIAPE n2. 1450048, CAROLINA COELHO FORTES, LEONARDO
MARQUES, matricula SIAPE n2. 1152954, MARIA VERONICA SECRETO DE FERRERAS, matricula SIAPE nQ.
1348358 e MARCELO DA ROCHA WANDERLEY, matricula SIAPE n?. 1193771; e as servidoras técnico-
administrativas: JESSIKA FIGUEIREDO ALVES, matricula SIAPE n2. 3316488 e LUANA ORLAINE MORAES
GARCIA, matricula SIAPE n2. 2423516, sob a presidéncia do primeiro integrante

Il — Esta designac¢do ndo corresponde a cargo ou funcdo remunerada.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARCELO BITTENCOURT IVAIR PINTO
Diretor do Instituto de Histdria
Siape: 1450048
HH#HHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO REN/IHS/UFF N227, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

Designacdo de membros do nlcleo docente
estruturante do curso de Enfermagem em Rio das
Ostras.

A SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/IHS/CAMPUS RIO DAS OSTRAS, no
uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

I- Designar as docentes: Aline Cerqueira Santos Santana da Silva, SIAPE: 2083466, como
representante da area de saude da crianca IV e Silvia Regina Teodoro Pinheiro, SIAPE: 311784, como
representante da area da area de saude coletiva para compor o Nucleo Docente Estruturante, NDE, do
curso de Enfermagem em Rio das Ostras.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

ALINE CERQUEIRA SANTOS SANTANA DA SILVA

Subchefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras
HHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO REN/IHS/UFF N228, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

Designagdao de membros para compor banca de
selecdo simplificada para professor substituto do
departamento de Enfermagem em Rio das Ostras.

A SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/IHS/CAMPUS RIO DAS OSTRAS, no
uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

I- Designar as docentes: Professora Maithe de Carvalho e Lemos Goulart, SIAPE: 3020425,
como Presidente da banca; Professora Fernanda Garcia Bezerra Goes, SIAPE: 1434982 e Professora Leila
Leontina do Couto Barcia, SIAPE: 1204797, como titulares; e a Professora Lidia Santos Soares, SIAPE:
377736, como suplente; e a Professora Rosana de Carvalho Castro, SIAPE: 1527603, como secretaria,
para compor a Banca examinadora de selecdo simplificada para professor substituto referente a licenca
maternidade da professora Fernanda Maria Vieira Pereira Avila, SIAPE: 1691064, do departamento de
Enfermagem em Rio das Ostras.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

ALINE CERQUEIRA SANTOS SANTANA DA SILVA
Subchefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras
HHEHd84#
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COMUNICADO CEL PPGCB 2/2023

APURACAO VIRTUAL DA CONSULTA PARA ESCOLHA DE COORDENADOR(A) E VICE-COORDENADOR(A)
DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS BIOMEDICAS (FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA)
2023-2027

No dia vinte e quatro de outubro de dois mil e vinte e trés, as dezessete horas e cinco
minutos, a Comissdo Eleitoral Local instalou a mesa apuradora on-line, e iniciou-se a contagem dos
votos inseridos no sistema on-line Helios para a escolha de coordenador(a) e vice-coordenador(a) do
Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias Biomédicas (Fisiologia e Farmacologia), Instituto Biomédico -
CMB. Compuseram a mesa apuradora o(a)s professore(a)s Natalia Galito Rocha Ayres, Elisabeth
Marostica e Mirtes Garcia Pereira, e a discente Thayane Castro Carvalho Lemos, membros da Comissdo
Eleitoral Local, bem como os servidores técnicos do Setor de Tecnologia da Informacdo (STI). A Unica
chapa candidata era composta pelas professoras Isabel de Paula Antunes David SIAPE 1677611
(coordenadora) e Etel Rodrigues Pereira Gimba SIAPE 1319632 (vice-coordenadora).

A seguir, detalha-se a apuracdo dos votos:

Votos
Seemento Participantes com Votantes —
g direito a voto Vilidos na chapa Nulos  Brancos
unica
Docente 16 15 15 0 0
Discente 32 22 22 0 0
Total 48 37 37 0 0

O total de pontos da chapa Unica, calculado segundo o Regulamento Geral de Consultas
Eleitorais da Universidade Federal Fluminense, foi 1,625 e o total de pontos dos votos brancos e nulos
foi 0,0. A mesa apuradora virtual encerrou a apuracao da Consulta Eleitoral as dezessete horas e vinte
minutos. Ademais, findo o prazo para recursos e impugnacgdes, ndo houve nenhuma solicitacdo nesse
sentido.

Desta forma a Comissao Eleitoral Local, proclama o resultado da consulta e comunica ao
Colegiado do Instituto Biomédico, que a Unica chapa inscrita na consulta foi a vencedora nesta consulta
eleitoral.

Niterdi, 27 de outubro de 2023.

NATALIA GALITO ROCHA AYRES
Presidente da Comissdo Eleitoral
SIAPE 2125549
HHEHHHH
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COMUNICADO CEL/TCA N2 3/2023

Homologacao de chapas inscritas para consulta eleitoral para representantes docentes do Colegiado
da Escola de Arquitetura e Urbanismo.

A Comissdo Eleitoral Local CEL designada pela DTS/TCA/n2 011 de 09 de agosto de 2023, publicada em
10 de agosto de 2023 no Boletim de Servico n? 151, Secdo |, Pagina 08, vem, nos termos do
Regulamento Geral de Consultas Eleitorais (RGCE) da Universidade Federal Fluminense (UFF), tornar
publico que, encerrado o prazo para inscricoes, foi recebida a inscricdo de 01 chapa para concorrer a
representacdo docente no Colegiado da Escola de Arquitetura e Urbanismo, a saber:

Composicdao Docente da CHAPA EAU (Nome completo, SIAPE, posicdo):

Ivan Silvio de Lima Xavier, SIAPE 1911530, Titular 01; Guilherme Araujo de Figueiredo, SIAPE 1446755,
Suplente 01; Ana Carmen Jara Casco, SIAPE 223141, Titular 02; Marilia Fontenelle, SIAPE 1084382,
Suplente 02; Gustavo de Oliveira Martins, SIAPE 1446738, Titular 03; Mauricio Monteiro Campbell,
SIAPE 2122046, Suplente 03; Ronaldo de Moraes Brilhante, SIAPE 2567280, Titular 04; Gerénimo Emilio
Almeida Leitdo, SIAPE 1106352, Suplente 04; Flavia Teixeira Braga, SIAPE 3378941, Titular 05; José
Simdes de Belmont Pessoa, SIAPE 7223108, Suplente 05; Fernanda Ester Sanchez Garcia, SIAPE 1201658,
Titular 06; Louise Land Bittencourt Lomardo, SIAPE 3105332, Suplente 06; Rossana Branddo Tavares,
SIAPE 1106160, Titular O7; Cristina Lontra Nacif, SIAPE 1296214, Suplente 07; Alex Assuncdo Lamounier,
SIAPE 1023591, Titular 08; Andréa da Rosa Sampaio, SIAPE 1107565, Suplente 08; Leonardo Marques de
Mesentier, SIAPE 6223651, Titular 09; Clarissa da Costa Moreira, SIAPE 1887736, Suplente 09; Ricarda
Lucilia Tavares, SIAPE 3293427, Titular 10; Osvaldo Luiz de Carvalho Souza, SIAPE 1518362, Suplente 10.

Niterdi, 30 de outubro de 2023.

ADRIANA MATTOS DE CAULA E SILVA
Presidente da Comissao Eleitoral Local
SIAPE 1290565
HeHHHY
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EDITAL CEL/VEI (VEA) N2 3, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

CONSULTA PARA IDENTIFICAGAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA
DO CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE AGRONEGOCIOS (VEA) DA VEI
GESTAO 2024/2026

HOMOLOGACAO DE CHAPAS

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pelo Diretor da Escola de Engenharia Industrial Metallrgica
de Volta Redonda, através da DTS n2 47 de 06 de setembro de 2023, de acordo a Resolugdo CUV n¢
104/97 — Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE, alterada pelas Resolugcdes CUV n¢
068/2009 e n? 061/2012, decisdo CUV n? 077/2013 e pela Resolugdo CUV 005/2020, no uso de suas
atribuicbes, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Engenharia de Agronegdcios (VEA) da VEI para o biénio 2024/2026, torna publica a
homologacdo da seguinte chapa:

Chapa 1: “Seguindo em Frente”

Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegdcios (VEA): Prof. Carlos Eduardo de Souza Teodoro
VEA — Matricula Siape: 1526156

Subchefe do Departamento de Engenharia de Agronegdcios (VEA): Prof2. Nathalia Ramos de Melo
VEA — Matricula Siape: 1649949

Volta Redonda, 27 de outubro de 2023

TALES FERREIRA VILLELA
SIAPE 2126755
Presidente da Comissao Eleitoral
HHed#H#H#H
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EDITAL PPGDIN N2 2/2023 — TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO ne 01 AO EDITAL DE SELECAO DE DOUTORADO 2024 no PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM DIREITOS, INSTITUICOES E NEGOCIOS

O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdao em Direitos, Instituigdes e Negdcios
(PPGDIN/UFF), no uso de suas atribuicGes legais, faz saber por meio do presente Termo Aditivo que fica
alterado os seguintes itens do Edital:

No ANEXO I, Calenddrio do Programa, coluna “Data”, onde se |é:

Atividades Data Acgoes
. Envio através de preenchimento de formulario
02 de janeiro a 0 .
eletrénico no site do programa
InscrigOes 05 de fevereiro de 2023 (http://ppgdin.uff.br/) na se¢do “Processos

Seletivos” de todos os itens exigidos no item 2.3. do
Edital

Confirmagao das
inscricdes

27 de fevereiro de 2023
(32 feira)

Divulgacdo em
http://ppgdin.uff.br/

Provas de Lingua
Estrangeira

13 de margo 2023

(42 feira)

Faculdade de Direito — Campus |

(Rua Presidente Pedreira, 62 Inga, Niterdi —
RJ)

Defesa oral dos pré-
projetos de pesquisa

14 e 15 de margo 2023

(52 e 62 feiras)

Divulgacdo em
http://ppgdin.uff.br/

Resultado da Selegao

20 de marco de 2023
(42 feira)

Divulgacdo em
http://ppgdin.uff.br/

Recursos

Até 24 (vinte e quatro)
horas apds a divulgacdo do
Resultado

Via e-mail:

selecao.ppgdin@gmail.com

Divulgacao Final
dosSelecionados

26 de marcgo 2023
(32 feira)

Divulgacdo em
http://ppgdin.uff.br/

Matricula

27 de margo 2023
(42 feira)

Procedimento interno do programa

Reunido dos aprovados c/
a Coord. do PPGDIN

05 de abril 2023
(62 feira)

Faculdade de Direito — Campus |
Horario: a ser divulgado.
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Leia-se:
Atividades Data Agles
. Envio através de preenchimento de formulario
02 de janeiro a e .
eletronico no site do programa
Inscrigbes 05 de fevereiro de 2024 (http://ppgdin.uff.br/) na se¢do “Processos

Seletivos” de todos os itens exigidos no item 2.3. do
Edital

Confirmacao das
inscrigcOes

27 de fevereiro de 2024
(32 feira)

Divulgacdo em
http://ppgdin.uff.br/

Provas de Lingua
Estrangeira

13 de margo 2024
(42 feira)

Faculdade de Direito — Campus |

(Rua Presidente Pedreira, 62 Ingda, Niterdi —
RJ)

Defesa oral dos pré-
projetos de pesquisa

14 e 15 de marg¢o 2024

(52 e 62 feiras)

Divulgacdo em
http://ppgdin.uff.br/

Resultado da Selegao

20 de marco de 2024
(42 feira)

Divulgacdo em
http://ppgdin.uff.br/

Até 24 (vinte e quatro)horas

Via e-mail:

Recursos apos a divulgacdo do selecao.ppgdin@gmail.com
Resultado
Divulgagao Final 26 de marc¢o 2024
dosSelecionados . Divulgacdo em
(32 feira)

http://ppgdin.uff.br/

Matricula

27 de margo 2024
(42 feira)

Procedimento interno do programa

Reunido dos aprovados
¢/ a Coord. do PPGDIN

05 de abril 2024
(62 feira)

Faculdade de Direito — Campus |
Horario: a ser divulgado.

As demais disposicdes do Edital permanecem inalteradas.

Niterdi - RJ, 27 de outubro de 2023.

PLINIO LACERDA MARTINS
Coordenador do PPGDIN
HHHHHH
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EDITAL PROGRAD/UFF N° 3/2023

DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), no uso
de suas atribuicdes estatutarias e regimentais e de acordo com a legislagdao em vigor, resolve tornar
publicas as diretrizes, procedimentos e cronograma da VIII Mostra de Inovagao no Ensino Superior,
evento realizado no ambito do Programa de Inovacdo e Assessoria Curricular (PROIAC), nos termos
deste Edital.

1. DO PROIACE DO EVENTO

1.1. O PROIAC tem o objetivo de assessorar a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) na promocao da
exceléncia da gestdo do ensino e da formacdo profissional. Para isso, prevé a instrumentalizacdo e a
divulgacdo de experiéncias exitosas na elaboracdo e na execugdo de projetos e acdes de implementacao
e acompanhamento curricular, integrando inovacao, pesquisa, tecnologia e desenvolvimento docente.

1.2. O presente Edital estd aberto a submissdo de trabalhos escritos por docentes da UFF para a
apresentacao na VIl Mostra de Inovacao.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. Inscrigao de participantes: até 30 de novembro de 2023;

2.2. Inscrigao de trabalhos: até 13 de novembro de 2023 as 23h59min.;

2.3. Avaliagdo dos trabalhos: 14 a 17 de novembro de 2023;

2.4. Data de divulgagao dos trabalhos aceitos: até 20 de novembro de 2023;
2.5. Data de envio dos videos: até o dia 27 de novembro de 2023;

2.6. Realizagao do evento: 04 de dezembro de 2023.

3. DA VIIl MOSTRA DE INOVAGCAO NO ENSINO SUPERIOR

3.1. A Mostra serd composta pela apresentacao dos trabalhos em formato de videos que serdo exibidos
no canal do PROIAC no YouTube, no link
https://www.youtube.com/channel/UCJ5z7jHYAFMN5I5Fp3tbwKw.

3.2. O objetivo da Mostra é divulgar e discutir as boas praticas de ensino superior e as pesquisas
correlatas.

3.3. O publico-alvo é composto por Docentes do Ensino Superior.
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3.4. Debate dos trabalhos apresentados: a discussdo poderd ser realizada online ou presencialmente, a
escolha do autor. A discussdo online ocorrerd no dia 04 de dezembro de 2023, as 10 horas, de forma
sincrona no Google Meet em link a ser disponibilizado posteriormente aos inscritos. Presencialmente, a
discussdo ocorrerd no dia 04 de dezembro de 2023, as 15:30 horas, no auditorio da Faculdade de
Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro, 40. Andar, Campus do Valonguinho (Rua Mario Santos Braga, n2 30).

3.5. Podem se inscrever docentes e discentes da UFF e de outras Institui¢des de Educagao Superior (IES),
mesmo sem a submissdo de trabalhos. As inscricdes devem ser realizadas pelo link
https://forms.gle/dwuM1AswwCSUgAsy5 até o dia 30 de novembro de 2023.

4. DA SUBMISSAO DE TRABALHOS A VIIl MOSTRA DE INOVAGAO NO ENSINO SUPERIOR

4.1. Estdo aptos a submeter trabalhos Docentes do Ensino Superior. Cada docente poderd submeter
até dois trabalhos. Serdo disponibilizadas 30 vagas para apresentacdo (10 em cada eixo) por modalidade
de apresentacdo (online ou presencial). A submissdo devera ser feita separadamente da inscricdo como
participante de acordo com o item 6 deste edital.

4.2. Do resumo

4.2.1. O resumo deverd ser enviado pelo link: https://forms.gle/nGvDyQTaPqv3MBJE7 até 13 de
novembro de 2023, as 23h59min.

4.2.2. Os resumos podem apresentar resultados de pesquisas ou relatos de experiéncias realizados no
ensino superior. Os mesmos devem ser escritos em portugués, contendo os seguintes itens:

A. Introdugdo, motivacdo e objetivos (até 1.500 caracteres): deve apresentar o tema de
estudo/pesquisa/experiéncia a partir de uma questdo relacionada ao ensino e aprendizagem no Ensino
Superior. Deve trazer a motivagdo da investigagao, justificada teoricamente e explicitada por meio de
objetivo(s). Informe, neste item, se o trabalho foi oriundo de conhecimentos adquiridos nas oficinas de
desenvolvimento docente do PROIAC ou de outro programa.

B. Desenvolvimento (até 1.000 caracteres): deve descrever as etapas ou atividades realizadas pertinente
ao alcance do(s) objetivo(s) proposto(s) na introducao.

C. Resultados (até 2.000 caracteres): deve descrever a analise qualitativa e/ou quantitativa dos fatos
observados apds a realizacdo das etapas ou atividades adotadas para o alcance do(s) objetivo(s).

D. Conclusdo (até 500 caracteres): deve apresentar de forma clara e concisa a resposta ao(s) objetivo(s)
proposto(s).

E. Referéncias: devem ser apresentadas em formato ABNT.

4.2.3. Os trabalhos a serem submetidos pelo link disponibilizado ndo podem conter imagens ou tabelas.
Na apresentacdo, tais itens podem ser incluidos.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO i
ANO LVII - N.° 205 31/10/2023 SECAOII PAG. 021

4.2.4.Um exemplo de resumo estd disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1KOfvijvXC6PX0Y8bU2fE76tSbUlwfuftR/view?usp=sharing.

4.3. Eixos dos Trabalhos

4.3.1. Os resumos submetidos devem se relacionar a um dos seguintes eixos do evento:

A. Eixo 1: Uso de tecnologias digitais no Ensino Superior
B. Eixo 2: Uso inovador de recursos educacionais ou de Métodos Ativos no Ensino Superior
C. Eixo 3: Avaliacdo da Aprendizagem no Ensino Superior

4.3.2. Os trabalhos podem sofrer alteracdo nos eixos de acordo com o julgamento dos avaliadores. Sé
sera aceita a submissdo de autores que ja tiverem realizado a inscricdo no evento.

4.4. Da avaliagdao dos Resumos

4.4.1. Os resumos serdo avaliados quanto ao atendimento ao formato descrito no item 4.2.2 e quanto
ao conteudo. Os critérios de avaliacdo do conteudo sdo os seguintes:

A. Adequacdo do trabalho ao objetivo do evento/eixo e estrutura propostos;

B. Clareza e coesdo entre os itens previstos para o resumo;

C. Linguagem academicamente adequada;

D. Apresentacdo de recursos e/ou estratégias inovadores no exercicio da docéncia no Ensino Superior.

4.5. Divulgacdo do Resultado da Avalia¢dao dos Resumos

4.5.1. Os titulos e respectivos autores dos trabalhos aceitos serdo divulgados no dia 20 de novembro por
e-mail e no site do PROIAC <www.proiac.uff.br>. Os trabalhos que nao forem aceitos serao informados
ao responsavel pela submissdo por e-mail. Ndo serd possivel a correcao dos trabalhos apds a submissao.

4.6. Dos Videos

4.6.1. Cada um dos trabalhos aprovados sera apresentado por meio de um video com duracdo de até 3
minutos explicitando as boas praticas e pesquisas correlatas. Os videos ndo poderdao conter musicas ou
imagens que tenham direitos autorais que ndo pertencam aos autores.
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4.6.2. Apds a aprovacgdo dos resumos, os videos (preferencialmente em formato mp4) e o termo de
autorizacdo de uso de imagem assinado (disponivel no site do PROIAC <www.proiac.uff.br>) deverdo ser
enviados ou compartilhados (com permissdo para a realizacdo de download) com o email
proiac.prograd@id.uff.br até o dia 27 de novembro de 2023 as 23:59min.

4.6.3. O video nao enviado no prazo implicara na nao apresentagao do trabalho pelo autor.

5. APRESENTACAO DO RESUMO E DISCUSSAO

5.1. Os trabalhos selecionados terdo seus videos publicados no canal do Youtube do PROIAC no link
https://www.youtube.com/channel/UCJ527jHYAFMN5I5Fp3tbwKw no dia 04 de dezembro de 2023.

5.2. No momento da inscricao do trabalho, o autor devera escolher pela modalidade de participacdo do
debate, ndo sendo possivel alteracdo posterior. A participacdao no debate é obrigatoria para emissao do
certificado de apresentacdo de trabalhos.

6 . CERTIFICADOS

6.1. Tanto a participacdo quanto a apresentacdo e discussdo dos trabalhos dardo direito a certificados
emitidos pela organizacdo.

7. CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo avaliados pela equipe do Programa de Inovacdo e Assessoria Curricular
(PROIAC).

Niterdi, 30 de outubro de 2023.

JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO
Pro-Reitor de Graduacao
HHHHHH
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Classificagdo Documental: 261.1

INSTRUGCAO NORMATIVA CMM/UFF N2 4, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

Atualiza o Regimento Interno do Comité de Etica
em Pesquisa da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal Fluminense.

O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, nomeado pela Portaria N2 64.137 de 12 de junho de
2019 e considerando a determinacdo do colegiado do Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal Fluminense e considerando a necessidade de atualizacdo do
Regimento interno em cumprimento a Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n? 466, de 12 de
dezembro de 2012, publicada em de junho no Didrio Oficial da Unido, que revoga as Resolucdes
Conselho Nacional de Saude (Conep) n? 196/96, 303/2000 e 404/2008 e a Norma Operacional do
Conselho Nacional de Saude n2 001 de 30 de setembro de 2013 visando a renovacgdo de registro junto a
Conep, conforme aprovacdo em Reunido Ordindria do Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal Fluminense realizada em 20 de outubro de 2023, resolve:

CAPITULO | — DAS FINALIDADES

ART.12 O Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Medicina da UFF (CEP-FM/UFF) é
um colegiado interdisciplinar e independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo, exercendo
munus publico, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Pardgrafo 12 O CEP vincula-se administrativamente a Faculdade de Medicina da
Universidade Federal Fluminense, sendo autdnomo em decisdes de sua algada.

Paragrafo 22 Aplicam-se ao funcionamento do CEP-FM/UFF as normas e
procedimentos pertinentes, especialmente as expedidas pelo Conselho Nacional de Saude (CNS) e pela
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

ART.22 Compete ao CEP-FM/UFF:

| - revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos que lhe tiverem
sido atribuidos através do Sistema CEP/CONEP, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisGes
sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos
dos participantes nas referidas pesquisas;
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Il - emitir parecer consubstanciado identificando com clareza o ensaio, documentos
estudados e data de revisao, devendo a revisdo de cada protocolo culminar em seu enquadramento em
uma das seguintes categorias, conforme Norma Operacional CNS/MS 001, de 30 de setembro de 2013:

a) aprovado - quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execucdo;

b) pendente - quando a decisdo é pela necessidade de correcdo, hipdtese em que serdo
solicitadas alteracGes ou complementacdes do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a
exigéncia feita, o protocolo continua “pendente”, enquanto esta ndo tiver sido considerada
completamente atendida;

c) ndo aprovado - quando a decisdo considera que os ébices éticos do protocolo sdo de tal
gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em “pendéncia”. Cabe recurso ao CEP e a
CONEP (Capitulo IX);

d) arquivado - quando o pesquisador descumprir o prazo de 30 dias para enviar as
respostas as pendéncias apontadas ou para interposicao de recurso;

e) suspenso - quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, tiver que ser interrompida
por motivo de seguranca, especialmente para proteger o participante da pesquisa, ou a pedido do
pesquisador responsavel, com a devida concordancia dos demais membros da equipe e aceite pelo
Sistema CEP/CONEP;

f) retirado — quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do pesquisador
responsdvel, mediante justificativa, para a retirada do protocolo, antes de sua avaliacdo ética. Neste
caso, o protocolo é considerado encerrado.

Il — manter o sigilo e a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execuc¢do de sua
tarefa e arquivamento do protocolo completo, que ficara a disposicao das autoridades sanitarias, por
pelo menos cinco anos;

IV — realizar, conforme prevé a Resolugdo CNS/MS 466/2012, o procedimento de andlise
dos protocolos tramitados no Sistema CEP/CONEP de forma estritamente sigilosa, resguardando seu
conteudo e realizar reuniGes sempre fechadas ao publico, de forma que os membros do CEP e todo (s)
o(s) secretario (s) que tiverem acesso aos documentos, inclusive virtuais, e/ou participarem dessas
reunides, deverdao manter sigilo sobre seu conteido, comprometendo-se a tal, por declaragdo escrita,
sob pena de responsabilidade. Tal declarac¢ao ficard arquivada no CEP e disponivel para as autoridades
competentes;
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V - ao analisar e decidir sobre os protocolos de pesquisa apreciados, o CEP se torna
corresponsavel por garantir a protegao dos participantes de pesquisa;

VI — acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatérios parciais, que
devem ser encaminhados pelos pesquisadores responsaveis a cada 6 (seis) meses a contar da aprovacao
do projeto, e do relatério final, a ser submetido pelo pesquisador responsavel quando da conclusdo do
projeto de pesquisa;

VIl - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética
na ciéncia;

VIII - promover a capacitagdo dos membros, bem como da comunidade académica, e
promover a educacdo em Etica em Pesquisa que envolvam seres humanos, através de programas de
capacitacdo especificos e estimular a participacdo dos membros em programas de capacitacao externos,
conforme requer a Norma Operacional n? 001/13;

IX - receber dos participantes de pesquisa, ou de qualquer outra parte, denuncias de
irregularidades ou notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo,
decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensdo da pesquisa, ou, ainda, pela necessidade de
adequacdo do termo de consentimento, sendo considerada antiética a descontinuidade de qualquer
pesquisa sem prévia aceitacdo pelo CEP que a aprovou.

Ao observar infragOes éticas ou receber tais denlncias de irregularidades que alterem o
curso normal do estudo, sobretudo as que impliquem em riscos aos participantes de pesquisa, os fatos
devem ser comunicados as instancias competentes para averiguacdo e, quando couber, ao ministério
publico;

X - manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP/MS.

CAPITULO Ill - DA COMPOSICAO

ART.32 O CEP-FM/UFF compde-se dos seguintes membros, indicados pela respectiva
Diregdao de Unidade ou Chefia de Departamento:

I- Nove representantes da Faculdade de Medicina, sendo dois do Departamento Materno-
Infantil, dois do Departamento de Patologia, dois do Departamento de Medicina Clinica, um do
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, um do Departamento de Radiologia e um do
Departamento de Psiquiatria.

II- Dois representantes do Instituto de Salde Coletiva;

I1l- Cinco representantes dos participantes de pesquisa (RPP, Res. CNS 647/2020);

IV- Trés representantes da Faculdade de Odontologia;

V- Dois representantes da Faculdade de Farmacia;
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VI- Dois representantes da Faculdade de Nutrigdo;

VII- Trés representantes da Escola de Enfermagem;

VIlI- Dois representantes do Instituto de Biologia, sendo um preferencialmente do corpo
docente do CMPDI (Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo);

IX- Um representante da Escola de Servico Social;

X- Dois representantes do Instituto de Psicologia;

Xl- Dois representantes do Instituto de Matemdtica e Estatistica, sendo um
preferencialmente do corpo docente do Departamento de Estatistica;

XllI- Um representante do Instituto de Educacdo Fisica;

Xlll- Dois representantes especialistas em Bioética, indicado pelo Programa de Pods-
Graduacdo em Bioética (PPGBios), sendo um preferencialmente do corpo docente;

XIV- Um representante da Faculdade de Educacgao;

XV- Um representante da Faculdade de Veterinaria;

XVI- Um representante da Escola de Engenharia;

XVII- Um representante do Instituto da Computacdo, sendo preferencialmente da area de
Inteligéncia Artificial.

Paragrafo 12 Decorridos 30 (trinta) dias da solicitagdo as Unidades/Org3os conforme
Artigo 32 da epigrafe “COMPOSICAQ” deste Regimento, e ndo havendo indicacdo do representante para
compor o colegiado, ndo estard garantida a representacdo desta Unidade/6rgdo no CEP-FM/UFF.

Paragrafo 22 O mandato dos membros do CEP-FM/UFF serda de 4 (quatro) anos,
permitidas recondugdes, como estd previsto na Resolugdo CNS n2 706/2023.

Paragrafo 32 O mandato do RPP e de 3 (trés) anos, contando a partir da data de sua
indicacdo como previsto na Resolugdo CNS n? 647/2020. Reconduc¢bes sdo permitidas, estando o RPP
submetido as mesmas regras que os demais membros do colegiado.

Paragrafo 49 Cabe ao CEP comunicar a CONEP as situacdes de vacancia ou
afastamento de membros e encaminhar as substituices efetuadas, justificando-as, conforme a Norma
Operacional n2 001/13.

Paragrafo 52 Aos membros compete:

a) Responder nos prazos estabelecidos as demandas internas que |lhe forem atribuidas
(comissdes, modelos de relatdrio, modelos de parecer, capacitacdo interna, entre outras);

b) Comparecer as reunides, relatando projetos de pesquisa e outros itens, proferindo
voto e manifestando-se a respeito das matérias em discussao;

c) Manter o sigilo das informacGes referentes aos protocolos apreciados e aos temas
discutidos nas reunides do colegiado;

d) Divulgar as atividades do CEP por meio de palestras e eventos, desde que devidamente
comunicado a coordenacao.
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Pardgrafo 62 Aos membros é vedado exercer atividades nas quais interesses privados
possam comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no exercicio de suas atividades no
sistema CEP/CONEP.

Paragrafo 72 Os membros e secretdrios (as) do CEP ndo podem ser remunerados no
desempenho de sua tarefa, podendo receber ressarcimento de despesas efetuadas com transporte,
hospedagem e alimentacao, sendo imprescindivel que sejam dispensados, nos horarios de seu trabalho
no CEP de outras obrigacdes na instituicdo, dado o carater de relevancia publica da funcao.

Paragrafo 82 E vedado, ao CEP, a cobranca de quaisquer taxas para analise de
protocolos de pesquisa. Resolugdo CNS n2 706/2023.

CAPITULO IV — DA SECRETARIA

ART.42 A Secretaria do CEP esta localizada na Rua Ataide Parreiras, n2 100, Bairro Fatima,
Niterdi, RJ, CEP 24070-090. O hordrio de atendimento aos pesquisadores e ao publico geral acontece, de
segunda a sexta-feira, de 10:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00, podendo este horario ser alterado por
decisdo da Coordenacao do CEP, desde que amplamente divulgado. O expediente interno da secretaria
é de segunda a sexta-feira entre 07:00 e 19:00 de acordo com a disponibilidade de horarios de
secretario(s) e coordenacao.

Paragrafo 12 Conforme Capitulo I, artigo 22 inciso IV, todo(s) o(s) secretario(s) que
tem(tém) acesso aos documentos, inclusive virtuais, e reunides, devem manter sigilo comprometendo-
se, por declaragdo escrita, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo 22 S3o competéncias minimas dos(as) secretarios(as):

a) realizar a recepcao e validacdo documental dos protocolos de pesquisas na Plataforma
Brasil;

b) proceder a indicagdo de relatoria na Plataforma Brasil;

c) confeccionar, sob a supervisdo da coordenacdo, as pautas das reunides ordinarias e
extraordindrias do CEP-FM/UFF e envia-las ao seu colegiado;

d) participar das reuniées do CEP-FM/UFF e redigir as respectivas atas;

e) elaborar documentos administrativos pertinentes ao funcionamento do CEP-FM/UFF,
sob orientacdo da coordenacgdo;

f) atender aos pesquisadores e a comunidade nos hordrios estabelecidos neste
regimento;

g) executar atividades referentes ao CEP-FM/UFF atribuidas pela coordenagdo e/ou
colegiado.
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CAPITULO V — DA COORDENACAO

ART.52 O CEP-FM/UFF tera uma equipe de coordenacdo, escolhida entre seus membros,
por votacdo direta através das chapas candidatas, compostas por:

| - 01 (um) Coordenador Geral;

Il - 02 (dois) Coordenadores Adjuntos;

Il - 03 (trés) Coordenadores Administrativos.

Paragrafo 12 Ao Coordenador Geral compete dirigir e supervisionar as atividades do
CEP e especificamente:

a) instalar e presidir suas reunides;

b) tomar parte nas discussdes e votacdes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
minerva;

c) convidar cientistas, técnicos e personalidades para participarem, como consultores ad
hoc, na apreciagao de protocolos submetidos ao CEP, ouvido o colegiado;

d) assinar os documentos pertinentes ao CEP, segundo as deliberacdes decididas em

reunioes;

e) coordenar e orientar os trabalhos da secretaria;

f) coordenar e elaborar acdes educativas internas e externas ao CEP;

g) revisar os pareceres consubstanciados e executar as demais demandas da Plataforma
Brasil.

h) interagir com autoridades internas, zelando pelo crescimento e desenvolvimento das
atividades do CEP-FM/UFF;
i) interagir com demais CEPs regionais e nacionais.

Pardgrafo 22 Aos Coordenadores Adjuntos compete substituir o Coordenador Geral
em suas eventuais auséncias, auxilid-lo em suas tarefas e compartilhar suas atribuicdes no que se refere
aos itens e a i do Paragrafo 1°.

Paragrafo 32 Aos Coordenadores Administrativos compete:

a) auxiliar na promocdo das a¢des educativas internas e externas do CEP;

b) manter e atualizar a pagina eletrénica e comunicagdes em ambiente virtual pertinentes
ao Comité;

c) organizar e controlar o andamento das andlises dos protocolos de pesquisa, emitindo
avisos de cobrancga aos relatores que estiverem em atraso com seus pareceres;

d) acompanhar o servico de secretaria e demais atividades administrativas, auxiliando no
gue for necessario.

Paragrafo 42 O mandato da equipe de coordenacdo do CEP-FM/UFF serd de 4
(quatro) anos, sendo permitida a reconducdo como esta previsto na Resolugdo CNS n2 706/2023. As
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situagdes de vacancia ou afastamento de membros da coordenagao deve ser comunicada a CONEP,
devendo ser encaminhadas as substituicdes efetuadas, justificando-as, conforme a Norma Operacional
n2 001/13 e Resolucdo CNS n2 706/2023.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES

ART.62 O Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Medicina da UFF reunir-se-3,
ordinariamente, até duas vezes por més (minimo de 18 reunides/ano) e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Coordenador Geral ou por pelo menos um terco de seus membros, caso em que tal
convocacao devera ser realizada com antecedéncia de, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo 12 As reunides s6 poderdo ter inicio com a presenca de maioria absoluta
dos membros (minimo 50%+1) e com a presenca de pelo menos dois membros da equipe de
Coordenacao.

Pardgrafo 22 Nas reunides, todas as deliberacdes deverao ser tomadas com qudrum
minimo de 50% da quantidade de membros mais um.

Paragrafo 32 As reuniGes deverdo ser secretariadas por um servidor técnico-
administrativo designado para atuar como Secretario do CEP ou, na sua auséncia, por um dos membros
gue compde o Colegiado.

Paragrafo 42 Conforme Capitulo IlI, artigo 22 inciso IV, o conteludo tratado durante
todo o procedimento de analise dos protocolos tramitados no CEP é de ordem estritamente sigilosa e
suas reunides sdao sempre fechadas ao publico. Os membros do CEP e todos os secretario(s) que tém
acesso aos documentos, inclusive virtuais, e reunides, devem manter sigilo comprometendo-se, por
declaracdo escrita, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo 52 Apds o cumprimento da pauta (apresentacdo, discussdo e decisdo sobre
as emendas, notificacGes e projetos de pesquisa, informes e assuntos gerais), a reunido sera encerrada.
Caso, por qualquer motivo, a pauta ndo tenha sido totalmente cumprida, os membros presentes
poderdo definir uma data para realizacdo de reunido extraordinaria de forma a atender a apresentacao
dos itens que ndo foram contemplados.

CAPITULO VIl - DO COMPARECIMENTO AS REUNIOES

ART.72 E obrigatéria a presenca dos membros do CEP as reuniBes ordindrias e
extraordinarias.
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Paragrafo 12 O ndao comparecimento do membro do CEP a qualquer reuniao devera
ser justificada no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a solicitacdo de confirmacdo de presenca, ou
com envio do comprovante do ocorrido, no prazo de 3 dias corridos apds a reunido, para o e-mail oficial
do CEP.

Paragrafo 22 O numero maximo de auséncias justificadas dos membros é de 4 por
ano. Ao ultrapassar o limite de auséncias estabelecidas, o membro serd desligado do Comité e o
Coordenador Geral do CEP oficiarad o respectivo responsavel pela Unidade ou Departamento para que
providencie sua substitui¢ao, respeitando o Artigo 39.

Paragrafo 32 A auséncia ndo justificada de um membro do Colegiado a trés reuniGes
consecutivas ou ndo, implicara no seu desligamento do Comité. O Coordenador Geral do CEP oficiard o
respectivo responsavel pela Unidade ou Departamento para que providencie a substituicdo deste
membro, respeitando o Artigo 39.

Paragrafo 42 O controle de presenca as reunides convocadas serd feito através de
assinatura em listagem produzida, através da Plataforma Brasil, pela secretaria do CEP.

Paragrafo 52 A presenga em cada reunido sera computada caso haja permanéncia
minima do membro do Colegiado em pelo menos 50% do tempo total de duracdo da reunido, mesmo
gue haja assinatura na lista de presenca. Somente por razdo de forca maior ou de justificativa
apresentada e aceita pela Equipe de Coordenacdo serdo abonados atrasos ou saidas antecipadas.

Paragrafo 62 A duragdo prevista das reunides ordindrias devera ser de 5 (cinco) horas,
podendo ser estendida desde que seja mantido quérum minimo para deliberacao.

Paragrafo 72 A carga hordria anual, a ser contabilizada para cada membro do
Colegiado, correspondera a soma dos tempos de duracao das reunides das quais tiver participado. A
carga horaria relativa a confecgdao dos pareceres e de avaliagdo do cumprimento de pendencias deve ser
determinado por cada membro de acordo com o fluxo e complexidade dos projetos avaliados, sendo
informada para a secretaria a fim de compor a declara¢do anual de carga horaria.

CAPITULO VIII - DOS PARECERES

ART.82 Os pareceres deverdo estar sempre consubstanciados e conter a inerente
fundamentac¢do, devidamente explicitada.

Pardgrafo 12 Os pareceres deverdo ser apresentados, pelos relatores, a Plendria do
CEP.

a) o parecer deve guiar-se pelo modelo disponibilizado pela Coordenacdo;
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b) é obrigatério o envio do parecer do relator, através da Plataforma Brasil, antes da
reunido ordindria do CEP em que o correspondente relato sera apresentado;

c) o relator terd o prazo de 7 dias corridos, a contar da data da reunido em que foi feito o
relato, para submissao do parecer do Colegiado na Plataforma Brasil;

d) no caso do cumprimento de pendéncias, o relator tera o prazo de 20 dias, a partir da
data da recepcdo do projeto pela secretaria, para verificar o atendimento as solicitacdes e carregar seu
parecer do relator e o parecer do Colegiado na Plataforma Brasil. No caso de parecer de Nao Aprovacao
ao cumprimento de pendencias, o relator deve carregar somente o parecer do relator e solicitar a
secretaria a inclusdo do relato na proxima reunido ordinaria do colegiado. Caso o relator ndo cumpra
este prazo por duas vezes consecutivas ou ndo, no periodo de 1 ano, tal falta implicard no seu
desligamento do Comité. O Coordenador Geral do CEP oficiard o respectivo responsavel pela Unidade
ou Departamento para que providencie a substituicdo deste membro, respeitando o Artigo 3¢.

Paragrafo 22 Cabe ao Colegiado do CEP, através de votacdo, acatar o parecer
apresentado em sua integra ou modificar seu conteldo, apds apresentacdo do relato de avaliacdo do
protocolo de pesquisa.

Paragrafo 32 Sempre que necessario, poderd ser solicitada a apreciacdo de consultor
ad hoc para fundamentar o parecer.

Paragrafo 42 A liberacdo dos pareceres devera obedecer a Norma Operacional CNS
001/2013, que estabelece limite de trinta (30) dias a partir da aceitacdo na integralidade dos
documentos do protocolo, cuja checagem documental devera ser realizada em até 10 dias apds a
submissdo. Se o parecer for de pendéncia, o pesquisador tera o prazo de trinta (30) dias, contados a
partir de sua emissao na Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP tera trinta (30)
dias para emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo.

ART.92 O ndo cumprimento pelo relator dos prazos e rotinas estabelecidos neste
regimento podera acarretar comunicacdo verbal e escrita através de seu endereco eletronico (e-mail).
Apds as devidas comunicacdes e ndo atendimento das solicitagOes pelo relator, a coordenagdo podera
solicitar a substituicdo do membro junto a Instituicdo representada.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

ART.102 Da decisdo de ndo aprovacdo de projeto de pesquisa cabe recurso ao CEP no
prazo de trinta (30) dias e - em caso de indeferimento - 3 Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, do
Ministério da Saude — CONEP/MS como ultima instancia, sendo parte legitima para interposicdo do
mesmo, o pesquisador responsavel.
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Pardgrafo 12 Das deliberacdes do CEP cabe recurso de reconsideracdo a CONEP no
prazo de trinta (30) dias.

Paragrafo 22 A CONEP caberd, ainda, analisar os recursos de reconsideracdo
interposto contra as decisGes proferidas nos protocolos que sdo da competéncia originaria da CONEP.
Sobre estes ultimos, o pesquisador terd trinta (30) dias para interpor recurso, apresentando fato novo
que justifique a reanalise, cabendo a CONEP emitir o seu parecer final em quarenta e cinco (45) dias.

CAPITULO X — DOS PROCEDIMENTOS NO CASO DE PARALISAGAO DO CEP

ART.112 Quando da ocorréncia de paralisagdo das atividades do CEP em fungdo de Greve
ou Recesso Institucional, nos termos da Carta Circular n® 244/16, da CONEP, a saber:

estatutdrias e regimentais, nomeado pela Portaria N2 64.137 de 12 de junho de 2019 e
considerando a determinacdo do Colegiado de Unidade aprovada em Reunido Ordinaria de Unidade
realizada em 05 de julho de 2022, resolve:

No caso de Greve Institucional o CEP deve comunicar a comunidade de pesquisadores e
as instancias institucionais correlatas (comissdes de pds-graduacdo, centro de pesquisa clinica, dentre
outros) quanto a situacdo, informando se havera interrupgdo temporaria da tramitacdo dos protocolos,
e se a tramitacdo permanecera paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a greve. Aos
participantes de pesquisa e seus representantes o CEP deve informar o tempo de duracdo estimado da
greve e as formas de contato com a CONEP, de modo que permanecam assistidos em casos de duvidas
sobre a eticidade e apresentagdo de denuncia durante todo o periodo da greve. Em relagao aos projetos
de cardter académico, como TCC, mestrado e doutorado, a instituicdo devera adequar devidamente os
prazos dos alunos, de acordo com a situacdo de cada um, caso haja atraso na avaliacdo ética pelo CEP
institucional; e informar a CONEP quais as providéncias serdo adotadas para regularizar a sua atuacao
guanto a tramitacdo de protocolos para apreciacao ética, apds o periodo de paralisacao.

Pardgrafo 22 No caso de Recesso Institucional o CEP deve informar, com a devida
antecedéncia e por meio de ampla divulgacdo por via eletronica, a comunidade de pesquisadores o
periodo exato de duracdo do recesso; e aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo
exato de duragdo do recesso e as formas de contato com o CEP e a CONEP, de modo que permanegam
assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentacao de denuncia durante todo o periodo do

recesso.
CAPITULO XI - DO ATENDIMENTO AOS PESQUISADORES
ART.122 O atendimento aos pesquisadores pode acontecer:
a) em sala virtual (google Meet, link de acesso: https://meet.google.com/wbk-vdxz-
thr);

b) em formato presencial.
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ART.132 Por determinacdo do colegiado, todas reunides serdao gravadas. Estas gravacdes
serdo mantidas sob responsabilidade do CEP-FM/UFF, a quem o pesquisador pode solicitar copia via e-
mail etica.ret@id.uff.br.

ART. 142 O desacato de funciondrio publico no exercicio de sua func¢do é crime conforme
Artigo 331 do Cddigo Penal: “Art. 331 - Desacatar funciondrio publico no exercicio da fungdo ou em
razao dela: Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, ou multa.”

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

ART.152 Os casos omissos e as duvidas quanto a aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidas pela Coordenagdo do CEP-FM/UFF.

ART.162 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagcdao em
reunido plenaria do CEP-FM/UFF.

Art. 172 Fica revogado o Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
de Medicina da Universidade Federal Fluminense publicado no Boletim de Servico Ano LIV, Nimero 85,
secdo |, pagina 06, publicado no dia 18 de maio de 2020.

Art. 182 Esta Instrugcdo Normativa entrard em vigor no ato de sua publicacdo.

ADAUTO DUTRA MORAES BARBOSA
Diretor da Faculdade de Medicina
HHEHHHH
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF Ne 111, de 27 de outubro de 2023.

Designacdo de Equipe de Planejamento da Licitacdo

para aquisicdo de insumos para Fazenda Escola de
Cachoeira de Macacu

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, delegadas

pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 68.590/2023, de 19/09/2023, publicada no Boletim de Servicos
21/09/2023, e tendo em vista o que consta do Processo n? 23069.185073/2023-78,

RESOLVE:

| - Designar os servidores, conforme a seguir, como membros da equipe da Equipe de Planejamento dos estudos para
licitagdo de aquisicdo de insumos para fabricagdo de rag¢do, sal mineral, produgcdo de forragem, manutengdo de
piquetes visando atender os biotérios localizados na Fazenda Escola da UFF pertencentes a REDE UFF de Biotérios.

SERVIDOR SIAPE n2 POSICAO NA EQUIPE
Felipe Zandonadi Brandao 2439491 Integrante Solicitante
Aline de Melo Trindade 1872530 Integrante Administrativo
Marcos Basilio Robba 303281 Integrante Técnico

Il - A presente designacdo ndo corresponde a funcao gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo.
DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE

VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pro-Reitora de Administragdo

ei' Lj Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em 27/10/2023, as
Dl

=a=¥s [§) | 21:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
eletrinica de 2015.

(] T
== 'ﬁ-"-_' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
t .
| i'ﬁ: 2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1724970 e o c4digo CRC
AIRESE ErC2449D.
PHaa

Referéncia: Processo n? 23069.185073/2023-78 SEI n2 1724970


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UFFPPE202301823A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 205 31/10/2023 SECAO IV P.037

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.823 de 25 de outubro de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o que consta no Processo de n? 23069.182269/2023-19, resolve:

Exonerar, a pedido, o servidor VICTOR DE ARAUJO DA SILVA, do cargo de
Assistente em Administragao, matricula SIAPE n.? 3270879, cddigo de vaga 236991, do Quadro
Permanente desta Universidade, a partir de 11/10/2023, nos termos do Art. 34 da Lei n® 8.112
de 11.12.90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 35423-4920 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 205 31/10/2023 SECAO IV P.038

Classificagdo documental: 023.3

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 87, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servico n? 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenac3o de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO a:

SILVIA DE ARAUJO COUTINHO, Arquivista da Geréncia Plena de Comunicacdes Administrativas (GPCA/AD),
por 90 (noventa) dias, de 06/12/2023 a 04/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 10/04/2016 a
09/04/2021, com vigéncia até 09/04/2026, a distancia, no CENTRO DE ENSINO EM GESTAO PUBLICA
(CEGESP), Brasil, ndo restando-lhe dias de usufruto. (Proc. 23069.175977/2023-95).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHHHHH

CARMEN LUCIA GONELLA DE NAZARE
Divisdo de Afastamentos para Capacitacao e Qualificacdo
HHtdHHH
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Classificagdo documental: 023.4

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 88, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

Autorizacdo - Docente

No uso da competéncia subdelegada pela Resolu¢do CEPEx n2 561/2016, considerando o PARECER DE
FORCA EXECUTORIA n. 00010/2022/CORESENS/PRU2R/PGU/AGU retificado e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAIS de PATTY
FIDELIS DE ALMEIDA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Planejamento em Saude
(MPS), para Pés-Doutorado na Escola Nacional de Satude Publica - ENSP, da FUNDACAO OSWALDO CRUZ
(Fiocruz), no Rio de Janeiro - RJ, de 01/03/2024 a 28/02/2025, com o6nus limitado. (Proc.
23069.178056/2023-84).

Autorizacdo - Técnico-Administrativo

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servigco n2 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAIS DE
GRASIELLA RIBEIRO MONTEIRO PESSANHA, Assistente em Administracdo da Coordenacao de Bibliotecas
(CBI/SDC), para cursar o Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovacdo (PROFNIT) do INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE (IFF), em Campos dos Goytacazes - RJ,
de 11/12/2023 a 09/03/2025, com 6nus limitado. (Processo n? 23069.179618/2023-15).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pré-Reitora de Gest3o de Pessoas
it

CARMEN LUCIA GONELLA DE NAZARE
Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacao
HtdHtt#
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/CCPP N2 84/2023
Interessado: THIAGO RANGEL GOMES DE SOUZA
Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n2: 23069.184946/2023-25

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Senhor Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a THIAGO RANGEL
GOMES DE SOUZA na qualidade de filho do ex-servidor WILTON PESSANHA GOMES DE SOUZA,
aposentado no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO desta Universidade, falecido em 22/10/2023, o
pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 § 32, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 26 de outubro de 2023.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal
eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
5 . LJ_F_'] em 26/10/2023, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

pssInatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
-5 . lj__\-‘_l] 30/10/2023, as 14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assnatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.184946/2023-25 SEI n2 1720990


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Desconsiderar o RDD anterior n. 259/2023 - (1719424)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES Ne 258/2023

DATA: 27/10/2023

SETOR: DDV/CRL/DAP

PROCESSO: 23069.173558/2023-19

INTERESSADO: Joana Angelica Avena de Oliveira e Souza
ASSUNTO: ALTERACAO DE CARGA HORARIA

DECISAO: GAR, em 25/10/2023

Autorizo a alterac3o da jornada de trabalho, a partir de 01/12/2023, em conformidade com a com a Medida
Proviséria n2. 2.174-28, de 24/08/2001 e art. 20 da Instrugdo Normativa n® 2, de 12/09/2018, republicada em
21/09/2018, de 40 (Quarenta) para 30 (Trinta) horas, do(a) servidor(a) Joana Angelica Avena de Oliveira e
Souza , matricula SIAPE n2 1703139, no cargo de Farmaceutica, lotado(a) Famacia Universitaria/UFF.

Antonio Claudio Lucas da Nobrega.

Reitor

Publique-se

Carlos Alberto Belmont
Diretor do Departamento de Administragao de Pessoal
Assinatura digital
Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em

27/10/2023, as 12:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

il
S€LE o
:.IS'!.IH.E!II_.I!.I
eletrbnica

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
n acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1722715 e o cédigo CRC
1T A2C17DD5.

Referéncia: Processo n® 23069.173558/2023-19 SEIn2 1722715

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1869254&infra_sistema=1...  1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES N2 259/2023

DATA: 26/10/2023

SETOR: DDV/CRL/DAP

PROCESSO: 23069.181049/2023-60
INTERESSADO: Isis Maria da Graca Ferreira Santos
ASSUNTO: ALTERAGCAO DE CARGA HORARIA
DECISAO: GAR, em 25/10/2023

Autorizo a alterac3o da jornada de trabalho, a partir de 01/12/2023, em conformidade com a com a Medida
Provisdria n2. 2.174-28, de 24/08/2001 e art. 20 da Instrugdo Normativa n2 2, de 12/09/2018, republicada em
21/09/2018, de 20 (Vinte) para 40 (QUARENTA) horas, do(a) servidor(a) Isis Maria da Graca Ferreira Santos , matricula
SIAPE n2 3138772, no cargo de Administrador, lotado(a) Superint de Relacoes Internacionais/UFF.

Antonio Claudio Lucas da Nébrega.

Reitor
Publique-se
Carlos Alberto Belmont

Diretor do Departamento de Administragao de Pessoal

Assinatura digital

ei' Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 26/10/2023,
_ﬁm“m: ﬂ_«.j as 12:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1719460 e o cddigo CRC
283F783A.

Referéncia: Processo n? 23069.181049/2023-60 SEI n2 1719460



