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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EGQ/UFF N.º 15, DE 9 DE AGOSTO DE 2023 

             

Constitui Comissão Organizadora Local para 
organizar a Semana de Monitoria da UFF. 

 
 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUÍMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 

 
RESOLVE: 

 
I Constituir Comissão Organizadora Local para organizar a Semana de Monitoria 

da UFF.  
II Designar os docentes Roberta Amorim de Assis, SIAPE 0310636; João 

Guilherme Siqueira Monteiro, SIAPE 1380902; Carlos Bauer Boechat, SIAPE 308922; e Leonardo Moreira 
da Costa, SIAPE 2276914, para integrarem a Comissão, cabendo ao primeiro a presidência da mesma.  

 
Esta DTS entra em vigor a partir desta data. 

 
 
 

 
SILVIA MARIA SELLA 

Diretora do Instituto de Química 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO ESS/UFF Nº 6, DE 09 DE AGOSTO DE 2023 
 
 

Instituir a Comissão Local de Acompanhamento da 
Escola de Serviço Social (ESS), que ficará 
responsável pelos agendamentos de Aulas de 
Campo, Visitas Técnicas e Atividades de Pesquisa, 
Estágio e Extensão que envolvam alunos da 
Universidade Federal Fluminense, conforme 
previsto na INSTRUÇÃO NORMATIVA SOMA UFF Nº 
1, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

 
A DIRETORA DA ESCOLA DE SERVIÇO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

FLUMINENSE, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 

 

RESOLVE: 
 

I – Designar para constituir esta Comissão os seguintes membros: PAULA DOS SANTOS 

KROPF, professora do magistério superior (ESS) – SIAPE: 2394700; NELSON MACHADO PINHO JUNIOR, 

Assistente Social – SIAPE 3318040; LEONARDO HONORATO AMORIM, Assistente em Administração – 

SIAPE 1964917 e Carolina Sant’Ana Duarte Ventura, aluna da Escola de Serviço Social - Matrícula: 

120006030. 

 
II –  Estas designações não implicam em funções gratificadas.  

 Esta DTS entra em vigor na data de sua publicação. 

 

MIRIAM FÁTIMA REIS 
Diretora da Escola de Serviço Social 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GQA/UFF N.º 13, DE 07 DE AGOSTO DE 2023 
 
 

Retifica a DTS GQA/UFF 11, de 29 de junho de 2023, 
que designou a banca para o quarto processo 
seletivo para o projeto GQAA0001 — Monitoria 
para experimentação e renovação de práticas das 
disciplinas experimentais — edição 2023. 

 
 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA ANALÍTICA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e regimentais, 

 
  RESOLVE: 
 

I. Retificar a DTS GQA/UFF 11, de 29 de junho de 2023. Onde se lê “(…) para 

comporem a banca para o terceiro processo seletivo (…)”, leia-se “(…) para comporem a banca para o 

quarto processo seletivo (…)”. 

II. Esta DTS produz efeitos retroativos a 29 de junho de 2023. 

III. Esta designação não corresponde a cargo de direção nem a função gratificada. 

 

 Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

FELIPE SILVA SEMAAN 
Chefe do GQA 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO IEAR/UFF Nº 14, DE 08 DE AGOSTO DE 2023 

 
 

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE 
COORDENADOR DO CURSO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
- QUADRIÊNIO 2023/2027. 
 
 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE EDUCAÇÃO DE ANGRA DOS REIS – IEAR DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 

  

RESOLVE: 

 

I – Designar os membros da Comissão Eleitoral Local para escolha do(a) Coordenador(a) 

de Políticas Públicas do Instituto de Educação de Angra dos Reis: 

 

Docentes Titulares: 

ANDRÉ LUIZ DE JESUS RODRIGUES – Matrícula SIAPE nº 1154323 (Presidente) 

ANDRÉS DEL RIO – Matrícula SIAPE nº 1088265 

JUAN VICENTE BACHILLER CABRIA – Matrícula SIAPE nº 2244967 

SORAIA MARCELINO VIEIRA – Matrícula SIAPE nº 2123462 (suplente) 

 

Discentes: 

GABRIELLA CAMPOS DE FREITAS - MATRÍCULA SIAPE nº 120103013 (titular)  

SANDERLEY FAGNER JORDAN ALVES MACUCO - Matrícula SIAPE nº 119103026 (suplente) 

 

II – Estas designações não correspondem a cargo de direção ou à função gratificada.  

 

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicação. 

       

 

JOSÉ RENATO SANT’ANNA PORTO 
Diretor Instituto de Educação de Angra dos Reis 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MGE/UFF Nº 4, DE 08 DE AGOSTO DE 2023 
    

Designar composição da Comissão Eleitoral 
Local para atuar na eleição da representação 
do Diretório Acadêmico da Escola de 
Enfermagem Aurora de Afonso Costa. 

 
 

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM, no uso de suas 
atribuições, regimentais e estatutárias, 

 
RESOLVE:  
 
I – Designar a seguinte composição para a Comissão Eleitoral Local, para atuar na eleição 

da representação do Diretório Acadêmico da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa: Presidente 
Profa. Thalita Gomes do Carmo, vice-presidente Profa. Bruna Maiara Ferreira Barreto Pires, servidores 
técnicos administrativos Rafael da Silva Soares e Ana Lúcia Simões e discentes Charles Augusto 
Rodrigues dos Santos e Larissa Silva Motta. 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
 
 

THALITA GOMES DO CARMO 
COORDENADORA DO CURSO DE ENFERMAGEM 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TCA/UFF Nº 11, DE 09 DE AGOSTO DE 2023 
 
 

Composição de Comissão eleitoral para escolha de 
representantes docentes para o Colegiado da Escola 
de Arquitetura e Urbanismo. 
 
 

O DIRETOR DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
FLUMINENSE, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais,  

 
RESOLVE:  
 
I –  Designar os professores Adriana Mattos de Caúla e Silva, matrícula SIAPE nº 1290565, 

Rubens Moreira Rodrigues de Carvalho, matrícula SIAPE nº 1148567, Guilherme Araújo de Figueiredo, 
matrícula SIAPE nº 1446755 e Ana Beatriz Ferreira da Rocha e Silva, matrícula SIAPE nº 1373479, como 
membros titulares, e Edna Florentino, matrícula SIAPE 1101945 e Miguel Ângelo Allan Kardec Prestes, 
matrícula SIAPE 2294031, como membros suplentes, para compor a Comissão eleitoral para escolha de 
representantes docentes para o Colegiado da Escola de Arquitetura e Urbanismo. 

 
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicação. 
 

        
 
 

WERTHER HOLZER 
Diretor 

Escola de Arquitetura e Urbanismo  
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TCA/UFF Nº 12, DE 09 DE AGOSTO DE 2023 
 
 

Composição de Comissão eleitoral local para 
escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do 
curso de Arquitetura e Urbanismo. 
 
 

O DIRETOR DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
FLUMINENSE, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais,  

 
RESOLVE:  
 
I –  Designar como membros titulares os professores Ivan Silvio de Lima Xavier, matrícula 

siape nº 1911530, Osvaldo Luiz de Carvalho Souza, matrícula siape nº 1518362 e Denise Vianna Nunes, 
matrícula siape nº 1694668, e a discente Naida Fernandes Carneiro, matrícula 218026079, e, como 
membros suplentes, a professora Flavia Teixeira Braga, matrícula siape nº 3378941 e a discente Beatriz 
Corbacho da Silva, matrícula 221026071, para compor a Comissão Eleitoral Local para a escolha de 
Coordenador e Vice-Coordenador do curso de Arquitetura e Urbanismo para o quadriênio 2023-2027. 

 
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 
       

WERTHER HOLZER 
Diretor 

Escola de Arquitetura e Urbanismo  
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TCA/UFF Nº 13, DE 09 DE AGOSTO DE 2023 
 
 

Composição de Comissão eleitoral local para 
escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do 
Programa de pós-graduação em Arquitetura e 
Urbanismo. 

 
 

O DIRETOR DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
FLUMINENSE, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais,  

 
RESOLVE:  
 
I – Designar os professores Jorge Baptista de Azevedo, matrícula SIAPE nº 310887, Eloisa 

Carvalho de Araújo, matrícula SIAPE nº 1630753 e Pedro da Luz Moreira, matrícula SIAPE nº 2164568, e 
a aluna Silvia Scoralich de Carvalho, matrícula D043.122.009, para compor a Comissão Eleitoral Local 
para a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de pós-graduação em Arquitetura e 
Urbanismo para o quadriênio 2023-2027. 

 
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 
    

WERTHER HOLZER 
Diretor 

Escola de Arquitetura e Urbanismo  
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TCE/UFF Nº 19, DE 08 DE AGOSTO DE 2023 

 

Designa Comissão Eleitoral                                                          

 

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 

uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, 

 

R E S O L V E: 

 

I - Designar os Professores ERIC SERGE SANCHES, matrícula SIAPE nº 307730, como 

Presidente, JOSÉ LUIZ FERREIRA MARTINS, matrícula SIAPE nº 307121, como Vice-Presidente; os 

Técnicos Administrativos HERNANI SPZZAMIGLIO SOARES JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1939098, como 

Secretário (Titular), ULISSES CORREA DUARTE, matrícula SIAPE n° 1724957, como Suplente; e os Alunos 

PEDRO ANGELO FORÉS GONÇALVES (Titular), Matrícula UFF n° 219.040.066 e ARTHUR DA SILVA MERAT 

ALVES (Suplente), Matrícula UFF n° 218.056.099; para constituírem Comissão Eleitoral, com vistas a 

conduzir os trabalhos dos processos de consulta eleitoral para escolha da coordenação do programa de 

pós-graduação em engenharia de produção. 

 

II - Esta DTS não implicará gratificação. 

 

Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

 

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO 
Diretor da Escola de Engenharia 

# # # # # # 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

  

Processo nº 23069.153212/2021-32

Interessado: Leonardo Marques de Mesentier

  

DECISÃO GABR Nº 039 / 2023, de 08 de agosto de 2023.

 

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuições estatutárias e regimentais e, considerando:

 

1- Análise de documentação constante nos autos do processo nº
23069.153212/2021-32, que apurou indício de irregularidade em atendimento à
determinação do Tribunal de Contas da União através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatório emitido pela Gerência de Procedimentos Disciplinares
em conjunto com a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – GPD/PROGEPE (Id.
1518068); e

3- A Nota nº 00306/2023/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 1555125),
ratificado pelo Despacho de Aprovação nº
00488/2023/CHGAB/PFUFF/PGF/AGU (Id. 1555128);

 

DECIDE:

 

Declarar REGULAR a situação funcional do servidor Leonardo
Marques de Mesentier, matrícula SIAPE n.º 223651.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA  NÓBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da
Nobrega, REITOR, em 08/08/2023, às 12:28, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 1557128 e o código CRC BEC528CD.

Despacho SAPT/CAD 1557128         SEI 23069.153212/2021-32 / pg. 1

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVII – N.° 151 10/08/2023 SEÇÃO III P.013
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Referência: Processo nº 23069.153212/2021-32 SEI nº 1557128

Despacho SAPT/CAD 1557128         SEI 23069.153212/2021-32 / pg. 2

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVII – N.° 151 10/08/2023 SEÇÃO III P.014



 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

 

 
 
 

INSTRUÇÃO NORMATIVA GAR/RET/UFF Nº 72, DE 10 DE AGOSTO DE 2023 
 

 
Altera o anexo II da Instrução Normativa 
GAR/RET/UFF nº 70, de 27 de julho de 2023. 
 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, nomeado pelo Decreto Presidencial 
de 22 de novembro de 2022, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais e considerando a 
inclusão de novos processos ao cronograma de implantação de processos no Sistema Eletrônico de 
Informações (SEI) no âmbito da Universidade Federal Fluminense (UFF), resolve: 

 

 Art. 1º Alterar o Anexo II – Cronograma de Implantação de Processos no SEI da Instrução 
Normativa GAR/RET/UFF nº 70, de 27 de julho de 2023. 

 

Art. 2º Fica revogada a Instrução Normativa GAR/RET/UFF nº 70, de 27 de julho de 2023.   

 

Art. 3º  Esta Instrução Normativa entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

                                                

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NÓBREGA 
Reitor 

# # # # # # 
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ANEXO II 
CRONOGRAMA DE IMPLANTAÇÃO DE PROCESSOS NO SEI 

 

DATA PROCESSO 

12/09/2017 PESSOAL: AUXÍLIO TRANSPORTE - REEMBOLSO DE BILHETES 

06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

20/12/2017 MATERIAL: DOAÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS FEC 

20/12/2017 PATRIMÔNIO: AUTORIZAÇÃO PARA DIRIGIR VEÍCULO OFICIAL 

20/12/2017 GRADUAÇÃO: EXPEDIÇÃO DE DIPLOMA: 2ª VIA 

20/12/2017 GRADUAÇÃO: HISTÓRICO ESCOLAR: 2ª VIA 

19/02/2018 PESSOAL: AUXÍLIO TRANSPORTE - 1º CADASTRO1 

19/02/2018 PESSOAL: AUXÍLIO TRANSPORTE - ALTERAÇÃO2 

19/02/2018 PESSOAL: AUXÍLIO TRANSPORTE - CANCELAMENTO3 

19/02/2018 PESSOAL: AUXÍLIO TRANSPORTE - RECADASTRAMENTO4 

05/03/2018 DESPESA: CONCESSÃO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS 

02/04/2018 DESPESA: PAGAMENTO DE FATURAS 

02/04/2018 PESSOAL: PAGAMENTO DE PASEP 

18/04/2018 MATERIAL: SERVIÇOS GRÁFICOS 

18/04/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO PAÍS 

18/04/2018 PESSOAL: PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

07/06/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TÉCNICO ADMINISTRATIVO NO PAÍS 

30/07/2018 PESSOAL: PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO (PQUFF) 

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR COM ÔNUS 

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR SEM ÔNUS 

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TÉCNICO ADMINISTRATIVO NO EXTERIOR COM ÔNUS 

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TÉCNICO ADMINISTRATIVO NO EXTERIOR SEM ÔNUS 

06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAÇÃO DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO 

 
1 Processo migrado para a plataforma SouGov. 
2 Processo migrado para a plataforma SouGov. 
3  Processo migrado para a plataforma SouGov. 
4  Processo migrado para a plataforma SouGov. 
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06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO 

06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO 

06/08/2018 PESSOAL: EXONERAÇÃO/NOMEAÇÃO DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO 

06/08/2018 PESSOAL: EXONERAÇÃO/NOMEAÇÃO DE CARGO (CD): CONVIDADO 

06/08/2018 PESSOAL: PAGAMENTO DE SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

06/08/2018 PESSOAL: REMANEJAMENTO DE FUNÇÃO (FG/CD) 

20/08/2018 MATERIAL: COMODATO DE BENS (CNPq) 

20/08/2018 PESSOAL: AUXÍLIO-QUALIFICAÇÃO (PQUFF) 

23/08/2018 PESSOAL: LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO - DOCENTE 

23/08/2018 PESSOAL: LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO - TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

27/09/2018 PESSOAL: REMOÇÃO A PEDIDO DO SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

27/09/2018 PESSOAL: REMOÇÃO DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO A PEDIDO DA UNIDADE DE DESTINO 

27/09/2018 
PESSOAL: REMOÇÃO DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO PARA ACOMPANHAMENTO DE 
CÔNJUGE OU COMPANHEIRO 

21/12/2018 DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÃO: PAGAMENTO DE TAXA (ISBN) 

21/12/2018 DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÃO: PAGAMENTO DE ANUIDADE (ABEU) 

21/12/2018 DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÃO: PAGAMENTO DE PREMIAÇÃO (ABEU) 

07/01/2019 ADMINISTRAÇÃO GERAL: CONTRATAÇÃO FEC 

15/01/2019 ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO DE SERVIÇOS BÁSICOS - ÁGUA E ESGOTO, LUZ E GÁS 

15/01/2019 DESPESA: PAGAMENTO DE SERVIÇOS BÁSICOS - ÁGUA E ESGOTO, LUZ E GÁS 

06/02/2019 DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÃO: PAGAMENTO DE VENDA CONSIGNADA 

06/02/2019 ORÇAMENTO E FINANÇAS: PAGAMENTO DE DIFERENÇA DE TRIBUTOS 

08/02/2019 PESSOAL: REMOÇÃO DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO NO ÂMBITO DA UNIDADE 

25/02/2019 PESSOAL: REMOÇÃO DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO PARA AJUSTE DA FORÇA DE TRABALHO 

25/02/2019 PESSOAL: AUXÍLIO FUNERAL 

05/04/2019 ADMINISTRAÇÃO GERAL: FLEXIBILIZAÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO 

05/04/2019 PESSOAL: REMOÇÃO DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE SAÚDE 

28/05/2019 PESSOAL: VACÂNCIA POR EXONERAÇÃO DE CARGO PÚBLICO 

28/05/2019 PESSOAL: VACÂNCIA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR 

28/05/2019 PESSOAL: VACÂNCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULÁVEL 

28/05/2019 PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PELA CHEFIA IMEDIATA 
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28/05/2019 PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR POR FAMILIAR OU TERCEIROS 

13/06/2019 PESSOAL: LICENÇA À GESTANTE 

13/06/2019 PESSOAL: LICENÇA PATERNIDADE 

05/07/2019 PESSOAL: REPOSIÇÃO AO ERÁRIO 

05/08/2019 PESSOAL: ABONO DE PERMANÊNCIA EM SERVIÇO 

05/08/2019 PESSOAL: CANCELAMENTO DE FÉRIAS 

05/08/2019 PESSOAL: INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS 

09/09/2019 PESSOAL: HORÁRIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE 

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA - TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA - MÉDICO/MÉDICO VETERINÁRIO 

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE OFÍCIO - TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

09/09/2019 PESSOAL: AVERBAÇÃO POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

09/09/2019 PESSOAL: LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE 

16/10/2019 PESSOAL: ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO (DOCENTE) 

16/10/2019 PESSOAL: CONCESSÃO E/OU ALTERAÇÃO DE INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

16/10/2019 PESSOAL: PAGAMENTO DE TERÇO DE FÉRIAS 

16/10/2019 PESSOAL: REMARCAÇÃO DE FÉRIAS POR MOTIVO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

16/10/2019 PESSOAL: RESSARCIMENTO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE SUPLEMENTAR5 

16/10/2019 PESSOAL: RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO (DOCENTE) 

14/11/2019 PESSOAL: ISENÇÃO DE TAXA E GRATUIDADE EM CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO PAGOS NA UFF 

14/11/2019 PESSOAL: AVERBAÇÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO - MANUTENÇÃO DO (PSS)6 

14/11/2019 PESSOAL: INCLUSÃO DE DEPENDENTE(S) PARA FINS DE PENSÃO 

14/11/2019 MATERIAL: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - PROAD 

14/11/2019 MATERIAL: REPACTUAÇÃO DE CONTRATO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - PROAD 

14/11/2019 MATERIAL: FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - PROAD 

14/11/2019 DESPESA: PAGAMENTO DE CONTRATO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - PROAD 

10/12/2019 PESSOAL: DESAVERBAÇÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

10/12/2019 PESSOAL: DECLARAÇÃO/CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

10/12/2019 GRADUAÇÃO: REGISTRO DE DIPLOMA DE INSTITUIÇÃO DE ENSINO SUPERIOR (IES) 

 
5  Processo migrado para a plataforma SouGov. 
6 Alteração do nome do processo para AVERBAÇÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO - MANUTENÇÃO DO PLANO DE SEGURIDADE 
SOCIAL, a partir de 10/08/2022. 
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24/01/2020 MATERIAL: DEMANDA DE LICITAÇÃO (SIACOMPRAS)7 

27/01/2020 PESSOAL: LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES 

27/01/2020 PESSOAL: PRORROGAÇÃO DE LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES 

07/04/2020 PESSOAL: AFASTAMENTO DO REITOR NO EXTERIOR 

07/04/2020 PESSOAL: AUXÍLIO NATALIDADE 

07/04/2020 PESSOAL: ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR8 

07/04/2020 MATERIAL: LICITAÇÃO SIACOMPRAS (PROAD)9 

07/04/2020 MATERIAL: EXECUÇÃO SIACOMPRAS (PROAD) 

22/04/2020 PESSOAL: INCLUSÃO DE DEPENDENTES PARA ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA10 

22/04/2020 PESSOAL: PAGAMENTO PÓS-ÓBITO 

22/04/2020 PESSOAL: RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ANISTIADOS 

22/04/2020 MATERIAL: LICITAÇÃO DE SERVIÇOS (PROAD) 

22/04/2020 MATERIAL: CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL (PROAD) 

30/04/2020 DESPESA: PAGAMENTO EXCEPCIONAL DE NOTAS FISCAIS (PROAD) - TEMPORÁRIO 

30/04/2020 MATERIAL: CONTRATAÇÃO VIA INEXIGIBILIDADE (PROAD) 

05/05/2020 MATERIAL: LICITAÇÃO PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS (PROAD)11 

11/05/2020 PESSOAL: APOIO A INICIATIVAS DE CAPACITAÇÃO 

02/06/2020 PESSOAL: ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA POR MOTIVO DE DOENÇA 

09/06/2020 MATERIAL: CONTRATAÇÃO VIA DISPENSA DE LICITAÇÃO - INCISOS I OU II (PROAD) 

26/06/2020 PESSOAL: REGULARIZAÇÃO DE PENDÊNCIAS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

26/06/2020 PESSOAL: REVISÃO E RETIFICAÇÃO DE CONCESSÃO DE PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL 

26/06/2020 PESSOAL: CONCESSÃO DE PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL 

26/06/2020 PESSOAL: HOMOLOGAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO 

26/06/2020 PESSOAL: EXONERAÇÃO POR REPROVAÇÃO EM ESTÁGIO PROBATÓRIO 

30/06/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE12 

08/07/2020 PESSOAL: PROGRESSÃO FUNCIONAL DE DOCENTE 

 
7 Processo desativado a pedido da Pró-Reitoria de Administração (PROAD), a partir de 09/03/2023. 
8 Processo migrado para a plataforma SouGov a pedido do Departamento de Administração de Pessoal (DAP/GEPE), a partir 
de 03/04/2023. 
9 Processo desativado a pedido da Pró-Reitoria de Administração (PROAD), a partir de 09/03/2023. 
10 Processo migrado para a plataforma SouGov a pedido do Departamento de Administração de Pessoal (DAP/GEPE), a partir 
de 03/04/2023. 
11 Alteração do nome do processo para MATERIAL: LICITAÇÃO PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS, a partir de 09/03/2023. 
12 Alteração dos processos PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, implantados 
em 06/11/2017. 
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08/07/2020 PESSOAL: RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS (RSC) 

08/07/2020 ORÇAMENTO E FINANÇAS: CAPTAÇÃO DE RECURSOS (TED) 

08/07/2020 ORÇAMENTO E FINANÇAS: PRESTAÇÃO DE CONTAS AO ÓRGÃO DESCENTRALIZADOR (TED) 

22/07/2020 MATERIAL: EXECUÇÃO SIACOMPRAS13 

11/08/2020 PATRIMÔNIO: AUTORIZAÇÃO DE USO TEMPORÁRIO 

11/08/2020 PATRIMÔNIO: RENOVAÇÃO DE PERMISSÃO DE USO 

11/08/2020 PESSOAL: APURAÇÃO DE INDÍCIO DE ACUMULAÇÃO DE CARGO E/OU EMPREGO 

11/08/2020 
MATERIAL: CONTRATAÇÃO VIA DISPENSA DE LICITAÇÃO, INCISOS I OU II (PROAD, PROGRAD, PROAES, 
PROEX E VCH)14 

21/08/2020 ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO: REVISÃO DE LAUDO AMBIENTAL 

01/09/2020 GRADUAÇÃO: DISPENSA DE DISCIPLINAS 

15/09/2020 ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO: SOLICITAÇÃO DE LAUDO AMBIENTAL 

22/09/2020 ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO: ATUALIZAÇÃO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

08/10/2020 PESSOAL: PROMOÇÃO POR MÉRITO DE DOCENTE 

23/10/2020 GRADUAÇÃO: DISCIPLINA ISOLADA 

23/10/2020 GRADUAÇÃO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULAÇÃO 

23/10/2020 GRADUAÇÃO: REMATRÍCULA 

23/10/2020 GRADUAÇÃO: TRANSFERÊNCIA INTERINSTITUCIONAL 

23/10/2020 GRADUAÇÃO: TRANSFERÊNCIA OBRIGATÓRIA (EX OFFICIO) 

23/10/2020 PESSOAL: SUSPENSÃO DE AFASTAMENTO NO PAÍS E NO EXTERIOR (DOCENTE/TÉCNICO)15 

10/11/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE IRRADIAÇÃO IONIZANTE REGULAMENTADO PELA CNEN 

10/11/2020 PESSOAL: GRATIFICAÇÃO POR TRABALHOS COM RAIO-X REGULAMENTADOS PELO MS-ANVISA 

10/11/2020 
PESSOAL: GRATIFICAÇÃO POR TRABALHOS COM RAIO-X OU SUBSTÂNCIAS RADIOATIVAS 
REGULAMENTADAS PELA CNEN 

19/11/2020 
ORÇAMENTO E FINANÇAS: LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO DE MEDIÇÃO DE OBRAS E/OU DE SERVIÇOS DE 
ENGENHARIA16 

26/11/2020 PATRIMÔNIO: PERMISSÃO DE USO 

26/11/2020 ASSUNTOS TRANSITÓRIOS: LIBERAÇÃO DE USUÁRIO EXTERNO 

 
13 Alteração do processo MATERIAL: EXECUÇÃO SIACOMPRAS (PROAD) implantado em 07/04/2020. 
14 Alteração do processo MATERIAL: CONTRATAÇÃO VIA DISPENSA DE LICITAÇÃO - INCISOS I OU II (PROAD), implantado em 
09/06/2020. 
15 Alteração do nome do processo para PESSOAL: SUSPENSÃO/REATIVAÇÃO DE AFASTAMENTO NO PAÍS E NO EXTERIOR 
(DOCENTE/TÉCNICO), a partir de 10/08/2022. 
16 Alteração do nome do processo ORÇAMENTO E FINANÇAS: LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO DE MEDIÇÃO DE OBRAS E/OU DE 
SERVIÇOS DE ENGENHARIA, implantado em 19/11/2020. 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVII – N.° 151 10/08/2023 SEÇÃO III P.020



26/11/2020 GRADUAÇÃO: CANCELAMENTO DE MATRÍCULA 

04/12/2020 PESSOAL: HOMOLOGAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO (DOCENTE) 

14/12/2020 GRADUAÇÃO: REVALIDAÇÃO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (EXCETO MEDICINA E REFUGIADOS) 

05/01/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO DE DIÁRIAS 

05/01/2021 PESSOAL: PROMOÇÃO PARA CLASSE DE PROFESSOR TITULAR 

20/01/2021 ASSUNTOS TRANSITÓRIOS: NADA CONSTA (PAD E SINDICÂNCIA) 

28/01/2021 MATERIAL: CONTRATAÇÃO VIA DISPENSA DE LICITAÇÃO - INCISOS I OU II17 

01/02/2021 PESSOAL: APROVEITAMENTO DE CONCURSO PÚBLICO UFF POR OUTRA IFES - DOCENTE 

05/02/2021 
PESSOAL: AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS AFASTADOS 
PARA ESTUDO 

05/02/2021 
PESSOAL: AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS EM 
EXERCÍCIO EM OUTROS ÓRGÃOS/ENTIDADES 

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUIÇÃO POR PERMUTA DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

01/03/2021 
PESSOAL: REDISTRIBUIÇÃO POR PERMUTA DE CÓDIGO DE VAGA DA UFF POR SERVIDOR TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO DE OUTRA IFE 

01/03/2021 
PESSOAL: REDISTRIBUIÇÃO DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO POR CÓDIGO DE VAGA DE OUTRA 
IFE18 

29/04/2021 PESSOAL: ALTERAÇÃO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (REDUÇÃO DA CARGA HORÁRIA) 

29/04/2021 PESSOAL: ALTERAÇÃO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (AUMENTO DA CARGA HORÁRIA) 

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA 

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO 

29/04/2021 
PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO - A PEDIDO DO 
SERVIDOR 

29/04/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: ACORDO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL 

29/04/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: PAGAMENTO DE ANUIDADE ANDIFES 

29/04/2021 PATRIMÔNIO: FISCALIZAÇÃO DE OBRAS E DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA 

22/06/2021 PESSOAL: LICENÇA PERICIAL EXTERNA AO SIASS 

22/06/2021 ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL: EMPENHO DE BOLSAS E AUXÍLIOS (PNAES) 

22/06/2021 ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL: PAGAMENTO DE BOLSAS E AUXÍLIOS (PNAES) 

22/06/2021 PATRIMÔNIO: AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA (SPIUNET) 

01/07/2021 PESSOAL: REPOSICIONAMENTO DE DOCENTE 

 
17 Alteração do processo MATERIAL: CONTRATAÇÃO VIA DISPENSA DE LICITAÇÃO, INCISOS I OU II (PROAD, PROGRAD, PROAES, 
PROEX E VCH), implantado em 11/08/2020.  
18 Alteração do nome do processo para REDISTRIBUIÇÃO POR PERMUTA DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO POR CÓD. 
DE VAGA DE OUTRA IFE, a partir de 10/08/2022. 
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01/07/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: RELAÇÃO INTERINSTITUCIONAL (SEM RECURSOS FINANCEIROS) 

14/07/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: DEVOLUÇÃO DE TAXAS/PAGAMENTOS DE GRU 

14/07/2021 GRADUAÇÃO: REVALIDAÇÃO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (MEDICINA) 

14/07/2021 GRADUAÇÃO: REVALIDAÇÃO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (REFUGIADOS) 

16/07/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROGRAD) 

16/07/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROGRAD) 

27/07/2021 LATO SENSU: EMISSÃO DE CERTIFICADO DE CURSOS NA MODALIDADE PRESENCIAL (SEDE) 

10/08/2021 ASSUNTOS TRANSITÓRIOS: ACOMPANHAMENTO DO ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS DO TCU 

01/09/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: TRABALHO INDIVIDUAL DE AUDITORIA 

01/09/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: APURAÇÃO DE IRREGULARIDADE EM CONTRATOS E LICITAÇÕES (PAAI) 

13/09/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: RESSARCIMENTO DE CREDORES (EXIBIÇÃO DE FILMES - CINEART/UFF)19 

13/09/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 

13/09/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: CONTRATAÇÃO TRIPARTITE (FEC, UFF, PARTÍCIPE) 

30/09/2021 
ADMINISTRAÇÃO GERAL: ELABORAÇÃO E COMUNICAÇÃO DO RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES DE 
AUDITORIA20 

25/10/2021 PATRIMÔNIO: PERMISSÃO DE USO21 

25/10/2021 
PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (ATIVIDADE EM 
ÓRGÃO EXTERNO) 

25/10/2021 
PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (ATIVIDADE 
REALIZADA NA UFF) 

25/10/2021 PESSOAL: REMOÇÃO A PEDIDO OU DE OFÍCIO DO SERVIDOR DOCENTE 

25/10/2021 PESSOAL: REMOÇÃO DE SERVIDOR DOCENTE PARA AJUSTE DE LOTAÇÃO 

05/11/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIO PARA CONCESSÃO DE ESTÁGIO (PADRÃO UFF) 

05/11/2021 
ADMINISTRAÇÃO GERAL: CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIO PARA CONCESSÃO DE ESTÁGIO (PADRÃO 
OUTRAS INSTITUIÇÕES) 

05/11/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: IMUNIDADE DE IPTU E TCIL 

05/11/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: IMUNIDADE DE TAXA DE INCÊNDIO 

05/11/2021 GRADUAÇÃO: CRIAÇÃO/ALTERAÇÃO DE DISCIPLINA OU ATIVIDADE 

10/11/2021 PESSOAL: REMOÇÃO DE SERVIDOR DOCENTE POR MOTIVO DE SAÚDE 

 
19 Alteração do nome do processo para ORÇAMENTO E FINANÇAS: PAGAMENTOS GERAIS CEART-UFF, a partir de 15/06/2022,  
por solicitação da área. 
20 Alteração do nome do processo para ADMINISTRAÇÃO GERAL: ELABORAÇÃO E COMUNICAÇÃO DO RELATÓRIO ANUAL DE 
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA, a partir de 10/08/2022. 
21 Alteração (junção) dos processos PATRIMÔNIO: RENOVAÇÃO DA PERMISSÃO DE USO, implantado em 11/08/2020 e 
PATRIMÔNIO: PERMISSÃO DE USO, implantado em 26/11/2020. 
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30/11/2021 ASSUNTOS TRANSITÓRIOS: CONSULTA SOBRE A VIABILIDADE DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL 

30/11/2021 ASSUNTOS TRANSITÓRIOS: CONSULTA SOBRE DISPONIBILIDADE DE IMÓVEL PARA CESSÃO OU DOAÇÃO 

30/11/2021 PATRIMÔNIO: INVENTÁRIO DE BENS IMÓVEIS 

04/01/2022 ORÇAMENTO E FINANÇAS: ORÇAMENTO ANUAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

11/01/2022 ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE BOLSAS (PROPPI) 

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUIÇÃO DE DOCENTE - UFF PARA OUTRAS IFES 

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUIÇÃO DE DOCENTE - IFES PARA UFF 

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUIÇÃO POR PERMUTA DE SERVIDOR DOCENTE 

01/02/2022 ADMINISTRAÇÃO GERAL: RELAÇÃO INTERINSTITUCIONAL (COM RECURSOS FINANCEIROS) 

02/02/2022 PESSOAL: PAGAMENTO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES PER CAPITA SAÚDE SUPLEMENTAR 

11/02/2022 ORÇAMENTO E FINANÇAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX)22 

11/02/2022 ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX)23 

11/02/2022 PESSOAL: CESSÃO DE SERVIDOR 

24/02/2022 ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO CONTRATOS SOB DEMANDA 

24/02/2022 ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO DE DESPESA COM PASSAGENS E AFINS 

03/03/2022 ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE TAXAS 

03/03/2022 GRADUAÇÃO: CORRESPONDÊNCIA ENTRE DISCIPLINAS 

03/03/2022 GRADUAÇÃO: AJUSTE CURRICULAR 

03/03/2022 GRADUAÇÃO: REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM 

03/03/2022 GRADUAÇÃO: REGIME ANÁLOGO AO EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM (COVID-19)24 

11/03/2022 GRADUAÇÃO: VALIDAÇÃO DE REGISTROS ACADÊMICOS E DIPLOMAÇÃO 

11/03/2022 PESSOAL: LICENÇA PARA ATIVIDADE POLÍTICA 

28/04/2022 GRADUAÇÃO: MUDANÇA CURRICULAR 

28/04/2022 
ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO DE GRATIFICAÇÃO DE ENCARGO POR CURSO OU CONCURSO 
(ATIVIDADE UFF) 

16/05/2022 ADMINISTRAÇÃO GERAL: ADESÃO AO PROGRAMA DE GESTÃO 

26/05/2022 GRADUAÇÃO: INCLUSÃO DE NOME SOCIAL EM REGISTROS ACADÊMICOS 

26/05/2022 
ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO DE GRATIFICAÇÃO DE ENCARGO POR CURSO OU CONCURSO 
(ATIVIDADE EXTERNA) 

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAÇÃO PARA CARGO EFETIVO - DOCENTE 

 
22 Processo aglutinado com o ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX), a partir de 06/04/2023, 
23 Processo aglutinado com o ORÇAMENTO E FINANÇAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX), a partir de 06/04/2023, 
24 Alteração no nome do tipo do processo por solicitação da área. 
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01/06/2022 PESSOAL: NOMEAÇÃO PARA CARGO EFETIVO DE LISTA DE EXCEDENTES - DOCENTE 

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAÇÃO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO INTERNO - DOCENTE 

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAÇÃO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO EXTERNO - DOCENTE 

01/06/2022 PESSOAL: SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

15/06/2022 ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO DE DESPESAS COM REGISTRO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 

15/06/2022 
ORÇAMENTO E FINANÇAS: PAGAMENTO DE DESPESA COM REGISTRO E MANUTENÇÃO DE 
PROPRIEDADE INTELECTUAL 

15/06/2022 PESSOAL: INCLUSÃO OU ALTERAÇÃO DE NOME SOCIAL - TÉCNICO E DOCENTE 

27/07/2022 PESSOAL: AUXÍLIO TRANSPORTE - SERVIDOR COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS 

04/08/2022 
ORÇAMENTO E FINANÇAS: PLANEJAMENTO DA EXECUÇÃO DO PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO 
INSTITUCIONAL (PQI-UFF) 

04/08/2022 
ADMINISTRAÇÃO GERAL: SELEÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO 
INSTITUCIONAL (PQI-UFF) 

10/08/2022 ADMINISTRAÇÃO GERAL: APROVAÇÃO DE PLANOS INSTITUCIONAIS (ADMINISTRATIVO) 

18/08/2022 PESSOAL: REQUISIÇÃO DE SERVIDOR 

26/08/2022 PESSOAL: PENSÃO POR MORTE 

26/09/2022 PESSOAL: ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

26/09/2022 PESSOAL: RECURSO AO CEPEX 

26/09/2022 MATERIAL: AVALIAÇÃO DE BENS MÓVEIS 

26/09/2022 MATERIAL: TOMBAMENTO DE BENS FAPERJ 

26/09/2022 MATERIAL: DOAÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS 

13/10/2022 PESSOAL: CUMPRIMENTO DE DECISÃO JUDICIAL (DAP) 

13/10/2022 GRADUAÇÃO: ANTECIPAÇÃO DE COLAÇÃO DE GRAU 

13/10/2022 EXTENSÃO: VALIDAÇÃO DE ATIVIDADE DE EXTENSÃO PARA CURRICULARIZAÇÃO 

03/11/2022 ENSINO SUPERIOR: CONVENÇÃO DE COTUTELA 

12/12/2022 GRADUAÇÃO: TRANCAMENTO ESPECIAL DE MATRÍCULA 

11/01/2023 MATERIAL: DOAÇÃO DE BENS MÓVEIS PARA OUTRAS INSTITUIÇÕES 

16/02/2023 ORÇAMENTO E FINANÇAS: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL (RGI-UFF) 

16/02/2023 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAÇÃO DE CHEFE E SUBCHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENSINO 

16/02/2023 PESSOAL: EXONERAÇÃO/NOMEAÇÃO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO 

16/02/2023 
PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAÇÃO DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSO DE 
GRADUAÇÃO 

16/02/2023 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAÇÃO DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSO DE PÓS-
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GRADUAÇÃO 

16/03/2023 
ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE AUXÍLIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE (PÓS 
STRICTO SENSU)25 

23/03/2023 
DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÃO: CONTROLE DE ESTOQUE DE MATERIAIS BIBLIOGRÁFICOS 
IMPRESSOS26 

23/03/2023 MATERIAL: EXECUÇÃO DE COMPRAS27 

23/03/2023 PESSOAL: EMISSÃO DE PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO (PPP) 

23/03/2023 PESSOAL: VERIFICAÇÃO DE ENQUADRAMENTO NO PCCTAE 

23/03/2023 PESSOAL: PAGAMENTO DE DIFERENÇAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

30/03/2023 
MATERIAL: BAIXA PATRIMONIAL (COM OU SEM REPOSIÇÃO) POR EXTRAVIO DE BEM MÓVEL 
PERMANENTE28 

30/03/2023 GRADUAÇÃO: ALTERAÇÃO EM HISTÓRICO ESCOLAR DE DISCENTE 

06/04/2023 GRADUAÇÃO: TRANCAMENTO DE MATRÍCULA 

06/04/2023 
PESQUISA: REGISTRO DE PATENTES, MARCAS, DESENHOS INDUSTRIAIS E PROGRAMAS DE 
COMPUTADOR 

06/04/2023 ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX)29 

20/04/2023 ORÇAMENTO E FINANÇAS: TRILHA DE AUDITORIA DE PESSOAL 

04/05/2023 PESSOAL: CONVERSÃO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM 

11/05/2023 MATERIAL: SOLICITAÇÃO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA POR CONTRATO 

01/06/2023 
ADMINISTRAÇÃO GERAL: CONSULTA E ASSESSORAMENTO JURÍDICO JUNTO À PROCURADORIA 
FEDERAL UFF (PROGER) 

01/06/2023 ADMINISTRAÇÃO GERAL: DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTÃO A PEDIDO DA CHEFIA 

01/06/2023 ADMINISTRAÇÃO GERAL: DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTÃO A PEDIDO DO SERVIDOR 

01/06/2023 PESSOAL: RECONHECIMENTO DE TEMPO ESPECIAL 

07/06/2023 LATO SENSU: CRIAÇÃO DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU 

07/06/2023 STRICTO SENSU: CRIAÇÃO DE CURSO STRICTO SENSU 

07/06/2023 MATERIAL: LICITAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA E OBRAS 

 
25 Correção de nome do processo de ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE AUXÍLIO FINANCEIRO AO 
ESTUDANTE (PÓS STRICTO SENSU) para ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE AUXÍLIO FINANCEIRO AO 
ESTUDANTE DE PÓS-GRADUAÇÃO, implantado em 16/02/2023. 
26 Correção de nome do processo Material: Controle de Estoque de materiais bibliográficos impressos implantado em 
23/03/2023. 
27 Esse processo é oriundo de duas alterações de nome, a saber: Alteração do processo MATERIAL: EXECUÇÃO SIACOMPRAS 
(PROAD) implantado em 07/04/2020 e Alteração do processo MATERIAL: EXECUÇÃO SIACOMPRAS implantado em 22/07/2022. 
28 Retificado por erro no nome do processo mencionado na IN GAR/RET/UFF nº 55, de 28 de março de 2023. 
29 Alteração (junção) dos processos ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX) e ORÇAMENTO E FINANÇAS: 
PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX), implantados em 11/02/2022. 
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15/06/2023 MATERIAL: ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS INSERVÍVEIS (LEILÃO) 

29/06/2023 PESQUISA: INCLUSÃO DE LABORATÓRIO NO PROGEM 

29/06/2023 PESSOAL: CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO APROVADO DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

29/06/2023 
PESSOAL: CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE LISTA DE EXCEDENTES E POR 
APROVEITAMENTO INTERNO 

06/07/2023 PESSOAL: DESCONTO DE FALTAS INJUSTIFICADAS AO TRABALHO 

06/07/2023 
LATO SENSU: CREDENCIAMENTO/DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES EM CURSO DE PÓS-
GRADUAÇÃO LATO SENSU 

13/07/2023 PESSOAL: AFASTAMENTO PARA COLABORAÇÃO TÉCNICA DE SERVIDOR 

27/07/2023 PATRIMÔNIO: PERMISSÃO DE USO RESIDENCIAL DE IMÓVEL FUNCIONAL 

10/08/2023 
PESSOAL: PAGAMENTO DE PECÚNIA RELATIVA À LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE NÃO USUFRUÍDA 
EM VIDA 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

INSTITUTO DE SAÚDE DE NOVA FRIBURGO 

 

 

RESOLUÇÃO ISNF/UFF Nº 2, DE 26 DE JULHO DE 2023  

 

 

Altera o Regimento do Comitê de Ética em 

Pesquisa do Instituto de Saúde de Nova Friburgo. 

 

 

O COLEGIADO DO COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA DO INSTITUTO DE SAÚDE DE NOVA 

FRIBURGO, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 

 

RESOLVE: 

I – Alterar Regimento do Comitê de Ética em Pesquisa do Instituto de Saúde de Nova 

Friburgo; 

A presente Resolução entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

 

RENATO GUIMARÃES VARGES 

Presidente do Colegiado do Comitê de Ética 

 em Pesquisa do Instituto de Saúde de Nova Friburgo 

# # # # # #  
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ANEXO 

 

 

REGIMENTO DO COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA DO INSTITUTO DE SAÚDE DE NOVA FRIBURGO 

 

Baseado na Resolução 466/2012 do Conselho Nacional de Saúde e demais resoluções e normas 

pertinentes em vigor 

 

DEFINIÇÃO E FINALIDADE 

 

Art. 1º O Comitê de Ética em Pesquisa do Instituto de Saúde de Nova Friburgo, doravante designado 

neste regimento como CEP/ISNF, é um órgão institucional, colegiado, multidisciplinar e independente, 

de caráter consultivo, deliberativo e educativo, que tem por finalidade a avaliação e o 

acompanhamento dos projetos de pesquisas envolvendo seres humanos, direta ou indiretamente, de 

forma a preservar os aspectos éticos em defesa da integridade e dignidade dos participantes das 

pesquisas, em observância à Resolução 446/2011 do Conselho Nacional de Saúde e suas resoluções 

complementares a partir da sua criação na DTS nº 01 de 06 de março de 2012. Ao analisar e decidir 

sobre as pesquisas submetidas à sua apreciação, o CEP é corresponsável por garantir a proteção dos 

participantes de pesquisa. 

 

§ 1º O CEP/ISNF está institucionalmente vinculado ao Instituto de Saúde de Nova Friburgo da 

Universidade Federal Fluminense, que lhe assegurará os meios para o seu pleno e adequado 

funcionamento. 

§ 2º Os membros do CEP/ISNF têm total independência na tomada de decisões, no exercício de suas 

funções no Comitê de Ética em Pesquisa, devendo manter em caráter confidencial as informações a 

que tenham acesso. 

§ 3º O CEP/ISNF promoverá a obrigatória capacitação, inicial e permanente, dos membros que o 

comporão, bem como da comunidade acadêmica. 

§ 4º O CEP formulará e aprovará, no primeiro bimestre de cada ano, um plano de capacitação inicial 

e permanente para os membros do CEP, bem como da comunidade acadêmica e promoção da 

educação em ética em pesquisa envolvendo seres humanos, conforme requer a Norma Operacional 

nº 001/13. 

 

 

DAS COMPETÊNCIAS 

 

Art. 2º Compete ao CEP/ISNF todas as atribuições conferidas na Resolução 466/2012 e descritas a 

seguir: 

 

§ 1º avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, com prioridade nos temas de 

relevância pública e de interesse estratégico da agenda de prioridades do SUS, com base nos 

indicadores epidemiológicos, emitindo parecer, devidamente justificado, sempre orientado, dentre 

outros, pelos princípios da impessoalidade, transparência, razoabilidade, proporcionalidade e 

eficiência, dentro dos prazos estabelecidos em norma operacional, evitando redundâncias que 

resultem em morosidade na análise. 

§ 2º após análise, emitir parecer devidamente motivado, no qual se apresente de forma clara, objetiva 

e detalhada, a decisão do colegiado, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da aceitação na integralidade 
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dos documentos do protocolo, cuja checagem documental deverá ser realizada em até 10 dias após a 

submissão. 

§ 3º manter em arquivo o projeto, o protocolo e os relatórios correspondentes, por um período de 5 

anos após o encerramento do estudo, podendo esse arquivamento processar-se em meio digital. 

§ 4º acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatórios semestrais dos 

pesquisadores, nas situações exigidas pela legislação, tornando-se corresponsável por garantir a 

proteção dos participantes de pesquisa. 

§ 5º desempenhar papel consultivo e educativo fomentando a reflexão em torno da ética na ciência.   

§ 6º receber dos participantes de pesquisa, ou de quaisquer outras partes, denúncias de abusos ou 

notificação sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal de um estudo, decidindo pela 

continuidade, modificação ou suspensão da pesquisa. Considera-se como antiética a pesquisa 

descontinuada sem justificativa aceita pelo CEP/ISNF que a aprovou. 

§ 7º zelar pela obtenção do Consentimento Livre e Esclarecido dos participantes de pesquisa, bem 

como do Assentimento Livre e Esclarecido do participante criança, adolescente ou legalmente incapaz, 

os quais devem ser esclarecidos sobre a natureza da pesquisa a ser realizada, seus objetivos, métodos, 

benefícios previstos, potenciais riscos e o incômodo que esta possa lhes acarretar, na medida de sua 

compreensão e respeitados em suas singularidades.  

§ 8º requerer instauração de sindicância junto à Direção do ISNF em caso de denúncias e 

irregularidades de natureza ética em alguma pesquisa e, havendo comprovação, comunicar à 

Comissão Nacional de Ética em Pesquisa (CONEP/MS) e, no que couber, a outras instâncias. Ao receber 

denúncias ou perceber situações de infrações éticas, sobretudo as que impliquem em riscos aos 

participantes de pesquisa, os fatos serão comunicados às instâncias competentes para averiguação e, 

quando couber, ao Ministério Público; 

§ 9º manter comunicação regular e permanente com a CONEP/MS, bem como cumprir as atribuições 

designadas nas resoluções referentes à criação e ao funcionamento de um CEP. 

§ 10º elaborar seu Regimento Interno, o qual será aprovado por sua plenária, com quórum mínimo 

de dois terços dos membros. 

 

DA COMPOSIÇÃO E DA SEDE 

 

Art. 3º O CEP/ISNF deverá ser constituído por um colegiado com número não inferior a 7 (sete) 

membros titulares, com distribuição balanceada de gênero e composição multidisciplinar, com 

profissionais das áreas da saúde, das ciências exatas, sociais e humanas e, pelo menos, dois membros 

Representantes de Participantes de Pesquisa, conforme Resolução CNS n 647/2020. 

 

§ 1º A composição do CEP/ISNF deverá levar em consideração as especificações estabelecidas na 

Norma Operacional nº 001/2013. 

§ 2º Nenhuma categoria profissional terá uma representação superior à metade do conjunto de 

membros titulares do CEP/ISNF. 

§ 3º Pelo menos metade dos membros deverá ter experiência em pesquisa e representar as diversas 

áreas de atuação multidisciplinar da instituição. 

§ 4º Os membros do CEP deverão apresentar, no momento do aceite da indicação, declaração por 

escrito comprovando a sua autonomia e independência no exercício como membro. É vedado aos 

membros exercer atividade nas quais interesses privados possam comprometer o interesse público e 

sua imparcialidade no exercício de suas atividades no CEP. 

§ 5º A Direção do INSF designará, via publicação de Determinação de Serviço UFF, os nomes indicados 

e aprovados pelo CEP/ISNF, de acordo com o disposto nos parágrafos anteriores deste Artigo. 
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§ 6º O mandato dos membros e o registro do CEP tem validade de 3 (três) anos, devendo ser renovado 

ao final desse período, junto à Conep, conforme disposto nos itens I.4, II e II.1, da Resolução CNS nº 

370/2007 e letra B, item 2.1 da Norma Operacional 001/2013. 

§ 7º Em consonância com o item VII.6 da Resolução 466/2012/CNS-MS, os membros não poderão ser 

remunerados no desempenho de sua tarefa, podendo, apenas, receber ressarcimento de despesas 

efetuadas com transporte, hospedagem e alimentação, sendo imprescindível que sejam dispensados, 

nos horários de seu trabalho nós CEP, ou na CONEP, de outras obrigações nas instituições e/ou 

organizações às quais prestam serviço, dado o caráter de relevância pública da função. 

§ 8º A nomeação de membros titulares do CEP/ISNF ocorrerá em sua primeira reunião ordinária. 

§ 9º O CEP/ISNF será regido por um coordenador e por um coordenador adjunto, que deverão ser 

eleitos entre os seus membros na primeira reunião do colegiado CEP/INSF, para um mandato de 3 

(três) anos com revezamento anual de suas funções durante este período, sendo permitida 

recondução por igual período. 

§ 10º Os membros do CEP/ISNF que tenham sido convocados e que faltarem a 3 (três) reuniões 

consecutivas ou 6 (seis) reuniões alternadas durante o mandato, sem justificativa escrita e aceita por 

mais de 50% do colegiado do CEP/ISNF, serão desligados, após devolverem os projetos de pesquisa 

que estão sob sua responsabilidade, no prazo máximo de 7 (sete) dias após a notificação do CEP. O 

CEP/ISNF comunicará ao órgão de origem o nome do(s) membro(s) desligado(s) e solicitará sua 

substituição. As  ausências justificadas dos membros não poderá exceder o número de 3 (três) no ano, 

as faltas do representante de usuário serão informadas à instituição que o indicou e, se for o caso, 

será comunicado o desligamento e solicitada nova indicação de representante. 

§ 11º O CEP comunicará as situações de vacância ou afastamento de membros e encaminhará à 

CONEP as substituições efetivadas, justificando-as, conforme a Norma Operacional nº 001/13. 

§ 12º O CEP/ISNF terá sede em sala específica e exclusiva nas dependências do ISNF, que, na figura do 

seu diretor, terá o compromisso de assegurar as condições mínimas de funcionamento do Comitê 

previstas na Resolução 370/07. A Sala 01, onde funciona o CEP, está localizada no mezanino do 

segundo andar do prédio anexo, próximo à portaria do Campus, na Rua Dr. Sílvio Henrique Braune, 

22, Centro, Nova Friburgo, CEP 28625-650. A referida sala possui 7,56m² e um banheiro de 2,20m² 

associado. O horário de atendimento aos pesquisadores e ao público em geral é o seguinte: de 

segunda à sexta-feira, das 08 às 17 horas, com intervalo entre o meio-dia e as 13 horas. 

§ 13º O CEP/ISNF contará com um servidor administrativo designado e exclusivo, especificamente 

para as atividades do CEP, conforme estabelecido na Resolução 370/07. 

§14º Todos os servidores do ISNF são considerados consultores ad hoc. O CEP do ISNF poderá ainda 

contar com consultores ad hoc, pertencentes ou não ao ISNF, com a finalidade de fornecer subsídios 

técnicos. 

§ 15º As alterações que eventualmente se fizerem necessárias na composição do CEP/ISNF serão 

comunicadas à CONEP/MS, conforme estabelecido na resolução 370/07. 

 

DAS ATRIBUIÇÕES DOS MEMBROS 

 

Art. 4º Das atribuições dos membros do Comitê de Ética em Pesquisa: 

 

§ 1º Ao coordenador compete dirigir e supervisionar as atividades do CEP/ISNF e especificamente: 

 
I. Conhecer as resoluções do Conselho Nacional de Saúde sobre ética em pesquisa em seres 

humanos e manter-se atualizado sobre o assunto; 
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II. Convocar reuniões mensais ordinárias, conforme calendário anual aprovado na primeira reunião 

do ano vigente, e, quando necessário, reuniões extraordinárias; 

III. Instalar e presidir as reuniões; 

IV.Tomar parte nas discussões e votações e, quando for o caso, exercer direito do voto de desempate; 

V. Indicar, dentre os membros do CEP/ISNF, os relatores dos projetos de pesquisa; 

VI.Convidar cientistas, técnicos e personalidades para participarem, eventualmente, como 

consultores ad hoc, na apreciação de protocolos específicos submetidos ao CEP/ISNF; 

VII. Assinar os pareceres finais sobre os projetos de pesquisa, denúncias ou outras matérias 

pertinentes ao CEP/ISNF, seguindo as deliberações tomadas em reunião; 

VIII. Encaminhar relatório semestral à CONEP/MS; 

IX.Representar o CEP/ISNF, ou indicar um representante, em foros dentro e fora da UFF; 

X. Manter a comunidade científica da instituição informada em relação às normas específicas no 

campo da ética em pesquisa e das recomendações para a sua aplicação. 

§ 2º Ao coordenador adjunto compete substituir o coordenador em suas eventuais ausências e prestar 

assessoramento ao coordenador em matéria de competência do CEP/ISNF. 

§ 3º Ao funcionário administrativo compete: 

 

I. Assistir às reuniões, organizando as respectivas pautas; 

II. Encaminhar e providenciar o cumprimento das deliberações do CEP/ISNF; 

III. Receber as correspondências, os protocolos, as denúncias ou outras matérias, dando os devidos 

encaminhamentos; 

IV. Realizar a checagem documental dos protocolos, no prazo máximo de 10 dias após a submissão 

dos mesmos; 

V. Preparar, assinar, disponibilizar aos membros e manter em arquivo a ata das reuniões, que incluirá 

data e horário de início e término da reunião, registro nominal dos presentes e as justificativas das 

ausências, bem como a descrição sumária das deliberações da plenária; 

VI. Coordenar as atividades de Secretaria, a saber: organização do arquivo digital de protocolos e de 

pareceres, registros das deliberações, redação e expedição das correspondências, dentre outros;  

VII. Divulgar eventos e cursos sobre ética em pesquisa para os membros do CEP/ISNF; 

VIII.Elaborar relatórios de atividades do CEP/ISNF a serem encaminhados à CONEP/MS; 

IX. Prestar assessoria técnica aos relatores e aos pesquisadores do CEP, em conformidade com as 

determinações da CONEP/MS; 

X. Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos do CEP/ISNF; 

XI. O secretário do CEP/ISNF deverá ser um profissional preferencialmente com experiência em 

pesquisa, com vínculo empregatício com a UFF e indicado pela Direção do ISNF. 

§ 4º Aos membros compete: 

 
I. Conhecer as resoluções do Conselho Nacional de Saúde sobre ética em pesquisa em seres 

humanos e manter-se atualizado sobre o assunto; 

II. Comparecer às reuniões, relatando projetos de pesquisa, proferindo voto e manifestando-se a 

respeito das matérias em discussão; 
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III. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem atribuídas; 

IV.Proceder com independência na tomada de decisões, não aceitando qualquer forma de pressão 

por parte da área acadêmica, de superiores hierárquicos ou de interessados no resultado de 

determinada pesquisa; 

V. Indicar consultores ad hoc à coordenação, especialmente no caso de pesquisas envolvendo grupos 

vulneráveis; 

VI.Resguardar o sigilo das informações referentes aos protocolos apreciados, desde que as 

informações não venham a ferir os princípios éticos e normas legais estabelecidos nas legislações 

vigentes, sob pena de responsabilidade. 

 

DA TRAMITAÇÃO DOS PROJETOS DE PESQUISA 

 

Art. 5º Somente serão analisados protocolos de pesquisa submetidos ao CEP que apresentem toda a 

documentação solicitada, conforme a Norma Operacional 001/2013 e demais resoluções e normas 

vigentes. 

 

§ 1º Cada projeto de pesquisa encaminhado ao CEP/ISNF será enviado a 1 (um) membro, em esquema 

de rodízio, que deverá emitir, conforme calendário anual aprovado na primeira reunião do ano vigente, 

parecer suficientemente motivado para subsidiar a decisão do colegiado, com ênfase nos seguintes 

pontos: análise ética do protocolo; risco-benefício da pesquisa e sua relevância social; processo de 

recrutamento, inclusão e exclusão dos participantes da pesquisa; processo de obtenção do TCLE; 

justificativa para a dispensa do TCLE, se couber; procedimentos aptos à efetivação da garantia do sigilo 

e confidencialidade; proteção dos participantes da pesquisa que se encontram em situação de 

vulnerabilidade, quando pertinente; orçamento para realização da pesquisa; cronograma de execução. 

§ 2º A participação de qualquer membro do CEP/ISNF no projeto de pesquisa a ser analisado o 

impedirá de ser relator, de acompanhar a apreciação e de votar. 

§ 3º Os protocolos de pesquisa somente serão recebidos para apreciação se vierem encaminhados 

em acordo com a regulamentação específica estabelecida pela CONEP/MS no período vigente. 

§ 4º A revisão de cada protocolo culminará com seu enquadramento em uma das seguintes categorias: 

 
I. Aprovado: quando o protocolo encontra-se totalmente adequado para execução; 

II. Com pendência: quando a decisão é pela necessidade de correção, hipótese em que serão 

solicitadas alterações ou complementações do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a 

exigência feita, o protocolo continua em “pendência”, enquanto esta não estiver completamente 

atendida. O pesquisador terá o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua emissão na 

Plataforma Brasil, para atendê-la. Decorrido este prazo, o CEP terá 30 (trinta) dias para emitir o 

parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo; 

III. Não Aprovado: quando a decisão considera que os óbices éticos do protocolo são de tal gravidade 

que não podem ser superados pela tramitação em “pendência”; 

IV.Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas às pendências 

apontadas ou para recorrer; 

V. Suspenso: quando a pesquisa aprovada, já em andamento, deve ser interrompida por motivo de 

segurança, especialmente referente ao participante da pesquisa; 
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VI.Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitação do pesquisador responsável mediante 

justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliação ética. Neste caso, o protocolo é 

considerado encerrado. 

§ 5º A homologação ou não do parecer deverá ser realizado em plenária do CEP/ISNF. 

§ 6º Sempre que necessário, poderá ser solicitada a apreciação de consultores ad hoc que sejam 

especializados em determinada área técnica que os membros do Comitê tenham dificuldade de 

compreensão a fim de se fundamentar o parecer e promover a equidade na tomada de decisões. 

§ 7º Em caso de greve, assim que deflagrada, o CEP informará à comunidade  de pesquisadores, às  

instâncias  institucionais  correlatas  e aos  participantes  de  pesquisa  e  seus  representantes quanto 

à situação, informando se haverá interrupção temporária da tramitação dos  protocolos, e  se  a  

tramitação permanecerá paralisada (parcial  ou  totalmente) pelo tempo que perdurar a greve, bem 

como as  formas  de  contato  com  a CONEP,  de  modo  que  permaneçam  assistidos  em casos  de 

dúvidas  sobre  a  eticidade  e  apresentação  de  denúncia  durante  todo  o  período da greve. 

§ 8º Durante o recesso institucional, com a devida antecedência e por meio de ampla divulgação por 

via eletrônica, o CEP informará à comunidade de pesquisadores, aos  participantes  de  pesquisa  e  

seus  representantes, o período  exato  de  duração  do recesso e  as  formas  de  contato  com o  CEP  

e a CONEP,  de  modo  que  permaneçam assistidos  em  casos  de  dúvidas  sobre  a  eticidade  e  

apresentação  de  denúncia durante todo o período do recesso. 

 

DAS REUNIÕES 

 

Art. 6º Das reuniões do Comitê de Ética em Pesquisa 

 

§ 1º O CEP/INSF reunir-se-á, ordinariamente, uma vez por mês e, extraordinariamente, quando 

convocado por seu coordenador ou por mais da metade de seus componentes, desde que tal 

convocação seja realizada com antecedência de, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas, de acordo 

com o calendário de reuniões ordinárias estipulado na primeira reunião do ano vigente. 

§ 2º O quórum mínimo necessário para iniciar as reuniões e para deliberação será de mais de 50% 

dos membros (mínimo de 50% + 1). 

§ 3º As reuniões deverão ser secretariadas por servidor técnico-administrativo designado para atuar 

como Secretário do CEP ou, na sua ausência, por um dos membros que compõem o Colegiado. 

§ 4º A pauta deverá ser preparada incluindo as matérias definidas na reunião anterior, aprovação da 

ata anterior, informes e assuntos gerais, seguidos da apreciação dos pareceres de protocolos de 

pesquisa em ordem cronológica de chegada. 

§ 5º A discussão referente aos protocolos de pesquisa será iniciada pelo parecer consubstanciado dos 

relatores, seguida das observações dos membros da plenária que, voluntariamente, manifestarem 

interesse em apresentar seus pontos de vista. 

§ 6º As reuniões poderão se realizar em formato online, resguardando-se todos os cuidados éticos, o 

sigilo e a confidencialidade das informações, conforme orientações do OFÍCIO CIRCULAR No 

25/2022/CONEP/SECNS/DGIP/SE/MS, de 17/10/2022. 

§ 7º O conteúdo tratado durante todo o procedimento de análise dos protocolos tramitados no CEP 

é de ordem estritamente sigilosa e as reuniões serão sempre fechadas ao público. Os membros do 

CEP e todos os funcionários que têm acesso aos documentos, inclusive virtuais, e reuniões, devem 

manter sigilo comprometendo-se, por declaração escrita, sob pena de responsabilidade, conforme 

define a Resolução CNS nº 466/12. 

§ 8º Quando da ocorrência de greve institucional, além de informar imediatamente à Conep, o CEP 
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comunicará à comunidade de pesquisadores e às instâncias institucionais correlatas quanto à situação, 

informando se haverá interrupção temporária da tramitação dos protocolos, e se a tramitação 

permanecerá paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a greve; aos participantes 

de pesquisa e seus representantes o tempo de duração estimado da greve e as formas de contato 

com a Conep, de modo que permaneçam assistidos em casos de dúvidas sobre a eticidade e 

apresentação de denúncia durante todo o período da greve; e em relação aos projetos de caráter 

acadêmico, como TCC, mestrado e doutorado, a instituição deverá adequar devidamente os prazos 

dos alunos, de acordo com a situação de cada um, caso haja atraso na avaliação ética pelo CEP 

institucional; e informar à Conep quais as providências que serão adotadas para regularizar a sua 

atuação quanto à tramitação de protocolos para apreciação ética, após o período de paralisação, de 

acordo com a Carta Circular nº 244/16, da Conep. 

§ 9º Quando da ocorrência de Recesso Institucional, o CEP informará, com a devida antecedência e 

por meio de ampla divulgação por via eletrônica, à comunidade de pesquisadores o período exato de 

duração do recesso; e aos participantes de pesquisa e seus representantes o período exato de duração 

do recesso e as formas de contato com o CEP e a Conep, de modo que permaneçam assistidos em 

casos de dúvidas sobre a eticidade e apresentação de denúncia durante todo o período do recesso. 

 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Art. 7º Das disposições finais do Comitê de Ética em Pesquisa 

 

§ 1º O presente Regimento foi aprovado na Reunião Ordinária do Comitê de Ética em Pesquisa 

Instituto de Saúde de Nova Friburgo do dia três de agosto de dois mil e vinte e três. 

§ 2º O presente Regimento somente poderá ser modificado a partir de proposta de 2/3 do colegiado 

em reunião plenária e cada alteração proposta deverá ser aprovada por, no mínimo, dois terços dos 

membros do Comitê, comprovando-se por meio de assinatura ou ata da reunião que o aprovou. 

§ 3º Os casos omissos e as dúvidas surgidas na aplicação do presente Regimento Interno, serão 

dirimidas em reunião plenária do Comitê e quando necessário mediante consulta à CONEP. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA/UFF Nº 088, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

 

Remoção de o�cio para ajuste de lotação no âmbito da unidade.

 

A COORDENADORA DE PESSOAL TÉCNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuições,
delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 3º da Instrução Norma�va RET/UFF nº 004/2021, de
25/03/2021, publicada no Bole�m de Serviço nº 56, de 25/03/2021, Seção I, p. 012-016, e tendo em vista
o que consta do Processo de nº 23069.169555/2023-81,

 

RESOLVE:

 

Remover a servidora Michele da Conceição Luiz Pereira, ocupante do cargo de Assistente
em Administração, Matrícula SIAPE nº 3000878, nos termos do Art. 6º da Instrução Norma�va RET/UFF
nº 004/2021, da  Divisão de Perícia em Saúde - DPS/CASQ - UORG 1371 para a Seção de Análise Técnica
- SANT/DDA/EGGP - UORG 1381, no âmbito da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas.

 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em
08/08/2023, às 12:36, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1553091 e
o código CRC 991F9166.

Referência: Processo nº 23069.169555/2023-81 SEI nº 1553091
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA/UFF Nº 089, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

 

Remoção de o�cio para ajuste de lotação  no âmbito da unidade.

 

A COORDENADORA DE PESSOAL TÉCNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuições,
delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 3º da Instrução Norma�va RET/UFF nº 004/2021, de
25/03/2021, publicada no Bole�m de Serviço nº 56, de 25/03/2021, Seção I, p. 012-016, e tendo em vista
o que consta do Processo de nº 23069.171069/2023-22,

 

RESOLVE:

 

Remover o servidor Marcus Vinicius de Assis e Silva, ocupante do cargo de
de Administrador, matrícula SIAPE nº 1427105, nos termos do Art. 6º da Instrução Norma�va RET/UFF nº
004/2021, da Coordenação de Licitação - CLI/AD - UORG 1352, para a Divisão de Análise e Registro
Contábil - DARC/CAF -  UORG 2327, no âmbito da Pró-Reitoria de Administração.

 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em
08/08/2023, às 12:32, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1553189 e
o código CRC AB31B3BD.

Referência: Processo nº 23069.171069/2023-22 SEI nº 1553189
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA/UFF Nº 090, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

 

Remoção de o�cio para ajuste de lotação  no âmbito da unidade.

 

A COORDENADORA DE PESSOAL TÉCNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuições,
delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 3º da Instrução Norma�va RET/UFF nº 004/2021, de
25/03/2021, publicada no Bole�m de Serviço nº 56, de 25/03/2021, Seção I, p. 012-016, e tendo em vista
o que consta do Processo de nº 23069.156635/2023-76,

 

RESOLVE:

 

Remover o(a) servidor(a) Camila Ferreira Dieppe, ocupante do cargo de Assistente em
Administração, Matrícula SIAPE nº 1941048, nos termos do Art. 6º da Instrução Norma�va RET/UFF nº
004/2021, da Divisão de Programas DPR/CPP - UORG 1417, para a  Gerência Plena Financeira da
PROGRAD - GPF/GRAD - UORG 1414, no âmbito Pró-Reitoria de Graduação.

 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em
08/08/2023, às 12:30, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1553206 e
o código CRC C1F83D47.

Referência: Processo nº 23069.156635/2023-76 SEI nº 1553206
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA/UFF Nº 91, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

 

Remoção por mo�vo de saúde do servidor

 

A COORDENADORA DE PESSOAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuições,
delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 3º da Instrução Norma�va RET/UFF nº 004/2021, de
25/03/2021, publicada no Bole�m de Serviço nº 56, de 25/03/2021, Seção I, p. 012-016, e tendo em vista
o que consta do Processo de nº 23069.156306/2023-25,

 

RESOLVE:

 

Remover o servidor JÚLIO CÉSAR MARTINS DE MELO, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratório/Área: Anatomia e Necropsia, Matrícula SIAPE n° 3001495, nos termos do Art. 10 da Instrução
Norma�va RET/UFF nº 004/2021, do Departamento de Ciências Básicas - FCB, UORG 1544, vinculado ao
Ins�tuto de Saúde de Nova Friburgo para a Faculdade de Nutrição Emília de Jesus Ferreira - CMN, UORG
388.

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em
08/08/2023, às 09:57, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1556655 e
o código CRC F7F14016.

Referência: Processo nº 23069.156306/2023-25 SEI nº 1556655
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DAP/UFF  Nº 51, DE 03 DE AGOSTO DE 2023.

 

Designação de Subs�tuta Eventual

 

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, no uso da delegação de
competência concedida pelo Senhor Reitor através da Portaria nº 8858, de 02 de março de 1982, e tendo
em vista o que consta do Processo nº 23069.172472/2023-79,

 

RESOLVE:

 

Designar DANIELLE DE CASTRO PETRALHA, Assistente em Administração, código 701.200,
Matrícula SIAPE nº 3140202, para Subs�tuta Eventual do Chefe da Divisão de Registros e Cer�ficações de
Programas, Projetos e Ações de Extensão, da Coordenação de Desenvolvimento e Análise das Áreas
Temá�cas, da Pró-Reitoria de Extensão- Código FG-1.

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura.

 

 

Carlos Alberto Belmont

 Diretor do Departamento de Administração de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em
07/08/2023, às 16:10, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 1549354 e o código CRC 484F80D2.

Referência: Processo nº 23069.172472/2023-79 SEI nº 1549354
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PROAD/UFF  Nº 86, de 08 de agosto de 2023.

 Designação de Equipe de Planejamento da
Licitação para aquisição de Ar Condicionado

 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuições, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria nº 68.550/2023, de 23/06/202023,
publicada no Bole�m de Serviço nº 117, de 23/06/2023, e tendo em vista o que consta do Processo nº
23069.172105/2023-75,

 

RESOLVE:

I - Designar os servidores, conforme a seguir, como membros da equipe da Equipe de Planejamento dos
estudos para licitação de aquisição de Ar Condicionado, do �po Self Contained, para instalação no
Auditório Milton Santos do Ins�tuto de Geociências.

SERVIDOR SIAPE nº POSIÇÃO NA EQUIPE

Izaque Jeronimo Costa
Junior 1832710 Integrante Solicitante

Antonio Carlos
Moreira de Oliveira 2151072 Integrante Técnico

Gustavo Moreira dos
Santos 2259479 Integrante Técnico

II - A presente designação não corresponde à função gra�ficada.

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura.

 
 
 

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LÚCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS

Pró-Reitora de Administração
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Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em
08/08/2023, às 21:40, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1559020 e
o código CRC E49463CA.

Referência: Processo nº 23069.172105/2023-75 SEI nº 1559020
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: № 23069.166781/2023-18

 

INSTRUMENTO: Termo de Cooperação para a Concessão de Bolsas de Estudos e Permanência_387.

 

PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e a SITAWI.

 

OBJETO: A concessão de bolsas de estudo e permanência, às expensas do GRUPO CARREFOUR, dentro
dos limites de valor estabelecidos na cláusula 2.6.30, “i” do TAC, através da INSTITUIÇÃO GESTORA, para
pessoas negras em nível de graduação e pós-graduação da INSTITUIÇÃO DE ENSINO.

 

DATA: 08 de agosto de 2023.

 

PRAZO: O presente Acordo entra em vigor a par�r da data de sua assinatura e sua vigência perdurará
pelo tempo de concessão das bolsas. A vigência do curso é de 25 (vinte e cinco) meses.

 

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NÓBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF e LEONARDO NICOLAS LETELIER PIMSTEIN, Representante da organização social SITAWI.

 

PUBLIQUE-SE.

Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 08/08/2023,
às 16:10, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1558045 e
o código CRC 280DF69E.

Referência: Processo nº 23069.166781/2023-18 SEI nº 1558045
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: № 23069.181334/2022-08

 

INSTRUMENTO: ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO - PD&I

 

PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF, a Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ e
o Centro Nacional de Biologia Estrutural e Bioimagem - CENABIO.

 

OBJETO: Cooperação técnica e cien�fica entre os PARCEIROS para desenvolver o Projeto de Pesquisa, a
ser executado nos termos do Plano de Trabalho, visando cumprir as metas.

 

DATA: 10 de julho de 2023.

 

PRAZO: 05 (cinco) anos, a par�r da data de sua assinatura.

 

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NÓBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, CARLOS FREDERICO LEAO ROCHA, Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da Universidade Federal do
Rio de Janeiro - UFRJ e ADALBERTO RAMON VIEYRA, Diretor do Centro Nacional de Biologia Estrutural e
Bioimagem - CENABIO.

 

 

 

PUBLIQUE-SE.

Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 09/08/2023,
às 12:26, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1559844 e
o código CRC 75EA6193.

Referência: Processo nº 23069.181334/2022-08 SEI nº 1559844
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PORTARIA Nº 1.424 de 8 de agosto de 2023

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,

estatutárias e regimentais;

 

         RESOLVE:

 

          Art. 1º - Retificar o item 01 do anexo à Portaria número 1.996, de

21/11/2022, alterando a data do efeito financeiro do docente Giovanni Chaves Stael, matrícula

SIAPE número 1366982. Onde se lê 24/08/2016 leia-se 24/08/2019.

         Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.03

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 34670-2092 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 1.425 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,

estatutárias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1º, IV, da Lei nº 9.192 de 21.12.95 e o constante

no parágrafo 5º do art. 1º e, no art. 5º, caput, do Decreto nº 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -

RGCE, aprovado pela Resolução nº 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário;

Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o

objetivo de identificar as preferências com respeito à escolha do Diretor e Vice-Diretor da

Faculdade de Administração e Ciências Contábeis; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo nº 23069.170860/2023-15;

RESOLVE:

Art. 1º - Nomear, a partir de 22 de setembro de 2023, dentre os eleitos através da

lista tríplice, JOSE GERALDO ABUNAHMAN, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE

nº. 6308454, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04

(quatro) anos, o cargo de Diretor da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis.

Art. 2º - Esta nomeação corresponde a Cargo de Direção - código CD-3.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 34555-6407 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 1.426 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,

estatutárias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1º, IV, da Lei nº 9.192 de 21.12.95 e o constante

no parágrafo 5º do art. 1º e, no art. 5º, caput, do Decreto nº 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -

RGCE, aprovado pela Resolução nº 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário;

Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o

objetivo de identificar as preferências com respeito à escolha do Diretor e Vice-Diretor da

Faculdade de Administração e Ciências Contábeis; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo nº 23069.170860/2023-15;

RESOLVE:

Art. 1º - Nomear, a partir de 22 de setembro de 2023, dentre os eleitos através da

lista tríplice, MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Professor do Magistério Superior,

matrícula SIAPE nº. 2315516, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com

mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Vice-Diretor da Faculdade de Administração e

Ciências Contábeis.

Art. 2º - Esta nomeação não corresponde a Cargo de Direção.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 34556-6407 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 1.427 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,

estatutárias e regimentais;

Considerando o constante no Processo nº 23069.171358/2023-21;

RESOLVE:

Art. 1º - Dispensar, a pedido, INDIA MARA MARTINS, Professor do Magistério

Superior, matrícula SIAPE nº 1735261, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade,

da função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Cinema e Audiovisual, do

Instituto de Arte e Comunicação Social, designada pela Portaria nº. 854 de 02/07/2021,

publicada no D.O.U. de 06/07/2021. FCC.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 34680-8955 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 1.428 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,

estatutárias e regimentais;

Considerando o constante no Processo nº 23069.171358/2023-21;

RESOLVE:

Art. 1º - Dispensar, a pedido, ELIANNE IVO BARROSO, Professor do Magistério

Superior, matrícula SIAPE nº 1215378, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade,

da função de Vice-Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Cinema e Audiovisual, do

Instituto de Arte e Comunicação Social, designada pela Portaria nº. 855 de 02/07/2021.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 34681-8955 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 1.429 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,

estatutárias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pós-Graduação

"Stricto Sensu", aprovado pela Resolução nº 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensão;

Considerando o que consta do Processo nº 23069.171358/2023-21.

RESOLVE:

Art. 1º - Designar, dentre os membros do Colegiado, MARINA CAVALCANTI

TEDESCO, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 2861364, do Quadro

Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a função de

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Cinema e Audiovisual, do Instituto de Arte e

Comunicação Social.

Art. 2º - Esta designação corresponde a Função Comissionada de Coordenação

de Curso - código FCC, a partir de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 34682-8955 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 1.430 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,

estatutárias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pós-Graduação

"Stricto Sensu", aprovado pela Resolução nº 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensão;

Considerando o que consta do Processo nº 23069.171358/2023-21.

RESOLVE:

Art. 1º - Designar, dentre os membros do Colegiado, RAFAEL DE LUNA FREIRE,

Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 2576357, do Quadro Permanente da

Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a função de Vice-Coordenador

do Programa de Pós-Graduação em Cinema e Audiovisual, do Instituto de Arte e Comunicação

Social.

Art. 2º - Esta designação não corresponde a Função Comissionada de

Coordenação de Curso.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 34683-8955 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 1.431 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuições e

tendo em vista o Parecer emitido pela Divisão de Desenvolvimento e Articulação Institucional,

da Escola de Governança em Gestão Pública, resolve:

Conceder a PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, nos termos do §

1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto nº 5824,

de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de

Serviço de nº 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Serviço de nº 586, de 14

de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo à presente Portaria, mantendo-se

os níveis de classificação e observando-se a respectiva vigência, referente ao exercício

financeiro do ano em curso.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.03

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 34671-564 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Escola de Governança em Gestão Pública

ANEXO
Referência PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL (parágrafo 1º do art. 10 da Lei nº 11.091/2005)

Nº N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl do Nível p/ Nível Vigência

01 23069.171705/2023-16 Alberto Manoel da Costa Martins 3159187 Bibliotecário-Documentalista E I II 01/08/2023

02 23069.171022/2023-69 Aline Monnerat Spinelli e Oliveira 3269937 Assistente em Administração D I II 31/07/2023

03 23069.159661/2023-56 Elisangela Horst da Silva 2348172 Tradutor-Intérprete de Linguagem de
Sinais D III IV 02/08/2023

04 23069.172181/2023-81 Ernani de Araujo Mattos Junior 3273056 Assistente em Administração D I II 02/08/2023

05 23069.172203/2023-11 Igor Juliano de Paula 2335879 Médico - Área E II III 01/08/2023

06 23069.172198/2023-38 Igor Juliano de Paula 1335879 Médico - Área E I II 02/08/2023

07 23069.171569/2023-64 Iris Rangel Tavares 3270092 Fisioterapeuta E I II 31/07/2023

08 23069.189621/2022-58 José Luiz Pires Junior 2399363 Técnico em Enfermagem D III IV 01/08/2023

09 23069.172074/2023-52 Luiz Alberto Santos da Silva 1640144 Engenheiro - Área E I II 31/07/2023

10 23069.172289/2023-73 Najla Faria Saber 3270057 Fisioterapeuta E I II 01/08/2023

11 23069.171919/2023-92 Natália Tuler Godinho 3270783 Assistente Social E I II 02/08/2023

12 23069.171913/2023-15 Rafael Barreto Esteves 3271280 Auditor E I II 31/07/2023

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 34671.188781-525 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 1.432 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,

estatutárias e regimentais;

Considerando o que dispõem os parágrafos 1º e 2º do artigo 14, e o artigo 17 do

Estatuto;

Considerando as prescrições contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da

Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -

RGCE, aprovado pela Resolução nº 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário;

Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o

objetivo de identificar as preferências com respeito à escolha do Chefe e Subchefe do

Departamento de Matemática, do Instituto de Ciências Exatas - Campus Volta Redonda; e

Considerando o que consta do Processo nº 23069.170625/2023-43,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar, dentre os eleitos através da lista tríplice, a partir de

23/08/2023, MARINA RIBEIRO BARROS DIAS, Professor do Magistério Superior, matrícula

SIAPE nº. 1775497, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com

mandato de 2 (dois) anos, a função de Chefe do Departamento de Matemática, do Instituto de

Ciências Exatas - Campus Volta Redonda.

Art. 2º - Esta designação corresponde a função gratificada - código FG-1.
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PORTARIA Nº 1.433 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,

estatutárias e regimentais;

Considerando o que dispõem os parágrafos 1º e 2º do artigo 14, e o artigo 17 do

Estatuto;

Considerando as prescrições contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da

Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -

RGCE, aprovado pela Resolução nº 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário;

Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o

objetivo de identificar as preferências com respeito à escolha do Chefe e Subchefe do

Departamento de Matemática, do Instituto de Ciências Exatas - Campus Volta Redonda; e

Considerando o que consta do Processo nº 23069.170625/2023-43,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar, dentre os eleitos através da lista tríplice, a partir de

23/08/2023, CARLOS HENRIQUE PEREIRA DO NASCIMENTO, Professor do Magistério Superior,

matrícula SIAPE nº. 1537738, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para

exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a função de Subchefe do Departamento de Matemática,

do Instituto de Ciências Exatas - Campus Volta Redonda.

Art. 2º - Esta designação não corresponde a função gratificada.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

REITOR
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PORTARIA Nº 1.434 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,

estatutárias e regimentais;

Considerando o que dispõem os parágrafos 1º e 2º do artigo 14, e o artigo 17 do

Estatuto;

Considerando as prescrições contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da

Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -

RGCE, aprovado pela Resolução nº 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário;

Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o

objetivo de identificar as preferências com respeito à escolha do Chefe e Subchefe do

Departamento de Física, do Instituto de Ciências Exatas - Campus Volta Redonda; e

Considerando o que consta do Processo nº 23069.171486/2023-75,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar, dentre os eleitos através da lista tríplice, a partir de

23/08/2023, LICINIO LIMA SILVA PORTUGAL, Professor do Magistério Superior, matrícula

SIAPE nº. 1775531, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com

mandato de 2 (dois) anos, a função de Chefe do Departamento de Física, do Instituto de

Ciências Exatas - Campus Volta Redonda.

Art. 2º - Esta designação corresponde a função gratificada - código FG-1.
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PORTARIA Nº 1.435 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,

estatutárias e regimentais;

Considerando o que dispõem os parágrafos 1º e 2º do artigo 14, e o artigo 17 do

Estatuto;

Considerando as prescrições contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da

Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -

RGCE, aprovado pela Resolução nº 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário;

Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o

objetivo de identificar as preferências com respeito à escolha do Chefe e Subchefe do

Departamento de Física, do Instituto de Ciências Exatas - Campus Volta Redonda; e

Considerando o que consta do Processo nº 23069.171486/2023-75,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar, dentre os eleitos através da lista tríplice, a partir de

23/08/2023, ALEXANDRE GREZZI DE MIRANDA SCHMIDT, Professor do Magistério Superior,

matrícula SIAPE nº. 1546928, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para

exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a função de Subchefe do Departamento de Física, do

Instituto de Ciências Exatas - Campus Volta Redonda.

Art. 2º - Esta designação não corresponde a função gratificada.
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PORTARIA Nº 1.441 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições

legais, estatutárias e regimentais;

Considerando o que consta no processo nº 23069.000130/2022-77,

RESOLVE retificar a Portaria nº 77, de 18/01/2022, da seguinte forma:

- Onde se lê: (...) com respeito à escolha do Diretor e Vice-Diretor do Colégio

Universitário Geraldo Reis - COLUNI, da Pró-Reitoria de Graduação; 

- Leia-se: (...) com respeito à escolha do Diretor e Vice-Diretor do Colégio

Universitário Geraldo Reis - COLUNI.

e

- Onde se lê: (...)  - Nomear NATALIA BARBOSA DA SILVA , (...), para exercer,

com mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Vice-Diretora do Colégio Universitário

Geraldo Reis - COLUNI, da Pró-Reitoria de Graduação.

- Leia-se:  (...) - Nomear NATALIA BARBOSA DA SILVA , (...), para exercer,

com mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Vice-Diretora do Colégio Universitário

Geraldo Reis - COLUNI.
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PORTARIA Nº 1.442 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,

estatutárias e regimentais;

Considerando o que consta no processo nº 23069.000130/2022-77,

RESOLVE retificar a Portaria nº 76, de 18/01/2022, publicada no DOU de 20/01/2022, da

seguinte forma:

- Onde se lê: (...) com respeito à escolha do Diretor e Vice-Diretor do Colégio Universitário

Geraldo Reis - COLUNI, da Pró-Reitoria de Graduação; 

- Leia-se: (...) com respeito à escolha do Diretor e Vice-Diretor do Colégio Universitário

Geraldo Reis - COLUNI.

e

- Onde se lê: (...)  - Nomear CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS, (...), para exercer, com

mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Diretor do Colégio Universitário Geraldo Reis -

COLUNI, da Pró-Reitoria de Graduação.

- Leia-se:  (...)  - Nomear CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS, (...), para exercer, com

mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Diretor do Colégio Universitário Geraldo Reis -

COLUNI.
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PORTARIA Nº 1.443 de 8 de agosto de 2023

 

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e

regimentais; 

 

         RESOLVE: 

 

         Art. 1º - Retificar o item 10 da Portaria nº 1.181, de 03/07/2023, alterando a matrícula

SIAPE da docente DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES. Onde se lê 3921507 leia-se 2818876.

 

         Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 1.444 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,

estatutárias e regimentais,

CONSIDERANDO o despacho do Presidente da Comissão de Processo

Administrativo Disciplinar, instituída pela Portaria n° 954, de 06/06/2023, processo nº

23069.001464/2023-49,

RESOLVE:

I- DESIGNAR o(a) servidor(a) DANIELLE RAMOS BRASILIENSE, Prof. do Magist.

Superior - Associado, matrícula SIAPE n° 2703105, para atuar como DEFENSOR(A) DATIVO

do(a) servidor(a) YOISSEL RODRÍGUEZ NÚÑES , PROF DO MAGIST. SUPERIOR - ADJUNTO,

matrícula SIAPE n° 2206777, conforme preceitua o artigo 5º, inciso LV da Constituição da

República Federativa do Brasil e artigo 164, da Lei nº 8.112, de 11.12.1990.
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PORTARIA Nº 1.445 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições e

tendo em vista o que consta no Processo de nº 23069.169554/2023-36, resolve:

Autorizar o pedido de Licença para Tratar de Interesses Particulares do(a)

servidor(a) GUILHERME BENTO DE FARIA LIMA, matrícula SIAPE n.º 2079270, ocupante do

cargo de Professor do Magistério Superior - Adjunto, lotado(a) Departamento de Comunicação

Social , a partir de 26/08/2023, pelo prazo de 1 (um) ano e 6 (seis) meses, nos termos do Art.

91 da Lei nº 8.112/90, alterado pela Medida Provisória nº 2.225-45, de 4/09/2001 e Portaria nº

35, de 01/03/2016.
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PORTARIA Nº 1.453 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,

estatutárias e regimentais;

Considerando o que dispõem os parágrafos 1º e 2º do artigo 14, e o artigo 17 do

Estatuto;

Considerando as prescrições contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da

Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -

RGCE, aprovado pela Resolução nº 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário;

Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o

objetivo de identificar as preferências com respeito à escolha do Chefe e Subchefe do

Departamento de Análise Geoambiental, do Instituto de Geociências; e

Considerando o que consta do Processo nº 23069.172103/2023-86,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar, a partir de 11/08/2023, FABIO FERREIRA DIAS, Professor do

Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 1775579, pertencente ao Quadro Permanente da

Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a função de Chefe do Departamento

de Análise Geoambiental, do Instituto de Geociências.

Art. 2º - Esta designação corresponde a função gratificada - código FG-1.
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PORTARIA Nº 1.454 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,

estatutárias e regimentais;

Considerando o que dispõem os parágrafos 1º e 2º do artigo 14, e o artigo 17 do

Estatuto;

Considerando as prescrições contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da

Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -

RGCE, aprovado pela Resolução nº 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário;

Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o

objetivo de identificar as preferências com respeito à escolha do Chefe e Subchefe do

Departamento de Análise Geoambiental, do Instituto de Geociências; e

Considerando o que consta do Processo nº 23069.172103/2023-86,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar, a partir de 11/08/2023, MARCUS VINICIUS ALVES DE

CARVALHO, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 2331690, pertencente ao

Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a função de

Subchefe do Departamento de Análise Geoambiental, do Instituto de Geociências.

Art. 2º - Esta designação não corresponde a função gratificada.
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PORTARIA Nº 1.465 de 9 de agosto de 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuições e

tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governança em Gestão Pública, resolve:

Conceder o INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei

n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,

do Artigo 41 e anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinação de Serviço -

PROGEPE - Nº. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo à presente

Portaria, mantendo-se os níveis de classificação e observando-se a respectiva vigência,

referente ao exercício financeiro.
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Universidade Federal Fluminense
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Escola de Governança em Gestão Pública/EGGP
ANEXO

Referência: INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO
Tipo: Alteração*

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Data de 
Vigência Curso Percentual 

concedido

23069.171461/2023-71 Maria de Fátima Barcellos Silva 1369128 Enfermeiro - 
Área

02/08/2023 Mestrado em Enfermagem 30% 52%

* A manutenção desta Concessão/Alteração fica condicionada à apresentação do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusão do curso, no prazo de 1 
ano (um ano ), a contar da data vigência do benefício, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO – PROGEPE – 

Nº 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Referência: INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO
Tipo: Concessão

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Data de 
Vigência Curso Percentual 

concedido

23069.160620/2023-11 Mariana Ferreira Figueiredo 1449091
Técnico de 

Laboratório - 
Área

01/08/2023 Graduação em Farmácia 25%

Referência: INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO
Tipo: Concessão*

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Data de 
Vigência Curso Percentual 

concedido

23069.172851/2023-69 Benaria Maria Viana 1199704 Assistente em 
Administração

07/08/2023 Curso Superior de Tecnologia em 
Gestão Hospitalar

25%

23069.172593/2023-11 Júlio César de Almeida Valim 3071915
Técnico de 

Laboratório - 
Área

04/08/2023 Graduação em Engenharia de 
Produção 15%

23069.172897/2023-88 Paulo Henrique Lima da Silva 3271272 Assistente em 
Administração

04/08/2023 Curso Superior de Tecnologia em 
Gestão Pública

25%

* A manutenção desta Concessão/Alteração fica condicionada à apresentação do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusão do curso, no prazo de 1 
ano (um ano ), a contar da data vigência do benefício, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO – PROGEPE – 

Nº 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.
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PORTARIA Nº 1.467 de 9 de agosto de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuições e

tendo em vista o Parecer emitido pela Divisão de Desenvolvimento e Articulação Institucional,

da Escola de Governança em Gestão Pública, resolve:

Conceder a PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, nos termos do §

1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto nº 5824,

de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de

Serviço de nº 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Serviço de nº 586, de 14

de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo à presente Portaria, mantendo-se

os níveis de classificação e observando-se a respectiva vigência, referente ao exercício

financeiro do ano em curso.
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Universidade Federal Fluminense
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Escola de Governança em Gestão Pública

ANEXO
Referência PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL (parágrafo 1º do art. 10 da Lei nº 11.091/2005)

Nº N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl do Nível p/ Nível Vigência

01 23069.172864/2023-38 Ana Cristina Souza de Oliveira 1879256 Assistente em Administração D III IV 07/08/2023

02 23069.171752/2023-60 Caroline Senra Marques 3270552 Assistente em Administração D I II 03/08/2023

03 23069.172306/2023-72 Emanuelle de Souza Bastos 1343338 Contador E I II 01/08/2023

04 23069.173050/2023-11 Janaine Aparecida Ferreira de Sá 3271289 Bibliotecário-Documentalista E I II 07/08/2023

05 23069.171440/2023-56 Julia de Albuquerque Santos 3096102 Bibliotecário-Documentalista E I II 03/08/2023

06 23069.172955/2023-73 Julio César Bastos Silva 2337312 Técnico em Edificações D II III 07/08/2023

07 23069.169975/2023-67 Luan Moura do Nascimento 2867284 Analista de Tecnologia da Informação E II III 04/08/2023

08 23069.171376/2023-11 Mariana Basilio Pessanha 1883146 Assistente em Administração D I II 03/08/2023

09 23069.172859/2023-25 Pablo Forlam Ribeiro Batista 1256916 Químico E I II 08/08/2023

10 23069.172401/2023-76 Pedro Henrique Wajsfeld Lima 1141160 Bibliotecário-Documentalista E I II 04/08/2023

11 23069.173038/2023-14 Sabrina Fabris 1994054 Arquiteto e Urbanista E I II 07/08/2023

12 23069.172080/2023-18 Samira Moraes Cunha de Mesquita 3268633 Técnico de Laboratório - Área D I II 03/08/2023
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PORTARIA UFF Nº 68.568 de 10 de agosto de 2023

Constitui  Comissão Organizadora para
concessão do título de Servidor Emérito aos
servidores técnico-administrativos desta
Universidade que se destacaram em suas
atividades laborais.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições

legais, estatutárias e regimentais;

CONSIDERANDO  a publicação da INSTRUÇÃO NORMATIVA GAR/RET/UFF Nº 71 ,

DE 08 DE AGOSTO DE 2023,

RESOLVE:

Art. 1º - Constituir Comissão Organizadora para concessão do título de Servidor

Emérito aos servidores técnico-administrativos desta Universidade que se destacaram em suas

atividades laborais.

Art. 2º  -  A referida Comissão será constituída pelos seguintes membros:

- AMANDA NASCIMENTO MADRUGA, SIAPE 2424032;

- MARCELA CRISTINA VASCONCELLOS DA SILVA, SIAPE 2259946; e

- SWELLEN DANUZA COQUEIRO FEITOZA DA SILVA, SIAPE 2142541.

Parágrafo 1º - A presidência da Comissão será exercida pelo primeiro membro

elencado.

Parágrafo 2º - Caberá à Comissão:

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 011.1
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1. Receber as indicações por meio do e-mail servidoremerito.uff@id.uff.br;

2. Buscar parcerias de modo a garantir a infraestrutura necessária à concessão dos

títulos;

3. Providenciar a elaboração dos certificados a serem distribuídos aos servidores

contemplados;

4. Organizar a cerimônia de premiação; e

5. Realizar outras atividades pertinentes de mesma natureza.

Art. 3° - O prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão será o dia 09/09/2023,

quando deverá ser entregue o relatório conclusivo das atividades.

            A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no

Boletim de Serviço desta Universidade.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor

2
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