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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade
aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil.

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do
art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugdo Normativa SDC/UFF n2 3 de 10 de janeiro de 2023.
Dispde sobre os procedimentos administrativos para publicacdo no Boletim de Servico
da Universidade Federal Fluminense (UFF).

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINAGAO DE SERVICO EGQ/UFF N.2 15, DE 9 DE AGOSTO DE 2023

Constitui Comissdao Organizadora Local para
organizar a Semana de Monitoria da UFF.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUIMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I Constituir Comissdo Organizadora Local para organizar a Semana de Monitoria
da UFF.

Il Designar os docentes Roberta Amorim de Assis, SIAPE 0310636; Jodo
Guilherme Siqueira Monteiro, SIAPE 1380902; Carlos Bauer Boechat, SIAPE 308922; e Leonardo Moreira
da Costa, SIAPE 2276914, para integrarem a Comissdo, cabendo ao primeiro a presidéncia da mesma.

Esta DTS entra em vigor a partir desta data.

SILVIA MARIA SELLA
Diretora do Instituto de Quimica
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO ESS/UFF N2 6, DE 09 DE AGOSTO DE 2023

Instituir a Comissdao Local de Acompanhamento da
Escola de Servico Social (ESS), que ficara
responsavel pelos agendamentos de Aulas de
Campo, Visitas Técnicas e Atividades de Pesquisa,
Estagio e Extensdo que envolvam alunos da
Universidade Federal Fluminense, conforme
previsto na INSTRUCAO NORMATIVA SOMA UFF N2
1, DE 22 DE MAIO DE 2023.

A DIRETORA DA ESCOLA DE SERVICO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar para constituir esta Comissdo os seguintes membros: PAULA DOS SANTOS
KROPF, professora do magistério superior (ESS) — SIAPE: 2394700; NELSON MACHADO PINHO JUNIOR,
Assistente Social — SIAPE 3318040; LEONARDO HONORATO AMORIM, Assistente em Administracdo —
SIAPE 1964917 e Carolina Sant’Ana Duarte Ventura, aluna da Escola de Servigo Social - Matricula:
120006030.

Il — Estas designacdes ndo implicam em fungdes gratificadas.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

MIRIAM FATIMA REIS
Diretora da Escola de Servico Social
Huttu#t
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DETERMINAGAO DE SERVICO GQA/UFF N.2 13, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

Retifica a DTS GQA/UFF 11, de 29 de junho de 2023,
gue desighou a banca para o quarto processo
seletivo para o projeto GQAA0001 — Monitoria
para experimentacdo e renovacao de praticas das
disciplinas experimentais — edi¢do 2023.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

l. Retificar a DTS GQA/UFF 11, de 29 de junho de 2023. Onde se Ié “(...) para
comporem a banca para o terceiro processo seletivo (...)”, leia-se “(...) para comporem a banca para o

quarto processo seletivo (...)".
Il. Esta DTS produz efeitos retroativos a 29 de junho de 2023.
Il. Esta designacdo ndo corresponde a cargo de direcdo nem a fungdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

FELIPE SILVA SEMAAN
Chefe do GQA
HHEHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO IEAR/UFF N2 14, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

CONSULTA  ELEITORAL PARA ESCOLHA DE
COORDENADOR DO CURSO DE POLITICAS PUBLICAS
- QUADRIENIO 2023/2027.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE ANGRA DOS REIS - IEAR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os membros da Comissdo Eleitoral Local para escolha do(a) Coordenador(a)
de Politicas Publicas do Instituto de Educacao de Angra dos Reis:

Docentes Titulares:

ANDRE LUIZ DE JESUS RODRIGUES — Matricula SIAPE n2 1154323 (Presidente)
ANDRES DEL RIO — Matricula SIAPE n2 1088265

JUAN VICENTE BACHILLER CABRIA — Matricula SIAPE n? 2244967

SORAIA MARCELINO VIEIRA — Matricula SIAPE n2 2123462 (suplente)

Discentes:
GABRIELLA CAMPOS DE FREITAS - MATRICULA SIAPE n2 120103013 (titular)
SANDERLEY FAGNER JORDAN ALVES MACUCO - Matricula SIAPE n2 119103026 (suplente)

Il — Estas designacdes ndo correspondem a cargo de direcdo ou a funcdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE RENATO SANT’ANNA PORTO
Diretor Instituto de Educacdo de Angra dos Reis
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MGE/UFF Ne 4, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

Designar composi¢ao da Comissao Eleitoral
Local para atuar na eleicdo da representacao
do Diretério Académico da Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM, no uso de suas
atribuicBes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

| — Designar a seguinte composicdo para a Comissdo Eleitoral Local, para atuar na eleicdo
da representacdo do Diretdrio Académico da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa: Presidente
Profa. Thalita Gomes do Carmo, vice-presidente Profa. Bruna Maiara Ferreira Barreto Pires, servidores
técnicos administrativos Rafael da Silva Soares e Ana Lucia Simdes e discentes Charles Augusto
Rodrigues dos Santos e Larissa Silva Motta.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

THALITA GOMES DO CARMO
COORDENADORA DO CURSO DE ENFERMAGEM
HAHAHS
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DETERMINAGAO DE SERVICO TCA/UFF N2 11, DE 09 DE AGOSTO DE 2023

Composicdo de Comissao eleitoral para escolha de
representantes docentes para o Colegiado da Escola
de Arquitetura e Urbanismo.

O DIRETOR DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os professores Adriana Mattos de Caula e Silva, matricula SIAPE n2 1290565,
Rubens Moreira Rodrigues de Carvalho, matricula SIAPE n2 1148567, Guilherme Araujo de Figueiredo,
matricula SIAPE n? 1446755 e Ana Beatriz Ferreira da Rocha e Silva, matricula SIAPE n? 1373479, como
membros titulares, e Edna Florentino, matricula SIAPE 1101945 e Miguel Angelo Allan Kardec Prestes,
matricula SIAPE 2294031, como membros suplentes, para compor a Comissao eleitoral para escolha de
representantes docentes para o Colegiado da Escola de Arquitetura e Urbanismo.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

WERTHER HOLZER
Diretor
Escola de Arquitetura e Urbanismo
HHutdHuH
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DETERMINAGAO DE SERVICO TCA/UFF N2 12, DE 09 DE AGOSTO DE 2023

Composicdo de Comissao eleitoral local para
escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
curso de Arquitetura e Urbanismo.

O DIRETOR DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar como membros titulares os professores lvan Silvio de Lima Xavier, matricula
siape n2 1911530, Osvaldo Luiz de Carvalho Souza, matricula siape n2 1518362 e Denise Vianna Nunes,
matricula siape n2 1694668, e a discente Naida Fernandes Carneiro, matricula 218026079, e, como
membros suplentes, a professora Flavia Teixeira Braga, matricula siape n2 3378941 e a discente Beatriz
Corbacho da Silva, matricula 221026071, para compor a Comissdo Eleitoral Local para a escolha de
Coordenador e Vice-Coordenador do curso de Arquitetura e Urbanismo para o quadriénio 2023-2027.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

WERTHER HOLZER
Diretor
Escola de Arquitetura e Urbanismo
HHutdHHuH
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DETERMINAGAO DE SERVICO TCA/UFF N2 13, DE 09 DE AGOSTO DE 2023

Composicdo de Comissao eleitoral local para
escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Programa de péds-graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo.

O DIRETOR DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os professores Jorge Baptista de Azevedo, matricula SIAPE n2 310887, Eloisa
Carvalho de Araujo, matricula SIAPE n2 1630753 e Pedro da Luz Moreira, matricula SIAPE n2 2164568, e
a aluna Silvia Scoralich de Carvalho, matricula D043.122.009, para compor a Comissdo Eleitoral Local
para a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de pods-graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo para o quadriénio 2023-2027.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

WERTHER HOLZER
Diretor
Escola de Arquitetura e Urbanismo
HHtHHHtH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVII - N.°151 10/08/2023 SECAOI PAG. 011

DETERMINAGAO DE SERVICO TCE/UFF N2 19, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

Designa Comissao Eleitoral

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar os Professores ERIC SERGE SANCHES, matricula SIAPE n2 307730, como
Presidente, JOSE LUIZ FERREIRA MARTINS, matricula SIAPE n? 307121, como Vice-Presidente; os
Técnicos Administrativos HERNANI SPZZAMIGLIO SOARES JUNIOR, matricula SIAPE n? 1939098, como
Secretario (Titular), ULISSES CORREA DUARTE, matricula SIAPE n° 1724957, como Suplente; e os Alunos
PEDRO ANGELO FORES GONCALVES (Titular), Matricula UFF n°® 219.040.066 e ARTHUR DA SILVA MERAT
ALVES (Suplente), Matricula UFF n° 218.056.099; para constituirem Comissdo Eleitoral, com vistas a
conduzir os trabalhos dos processos de consulta eleitoral para escolha da coordenac¢do do programa de
pos-graduacdo em engenharia de producao.

Il - Esta DTS ndo implicara gratificagao.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Diretor da Escola de Engenharia
Hutuhs
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n°® 23069.153212/2021-32
Interessado: Leonardo Marques de Mesentier

DECISAO GABR N° 039 / 2023, de 08 de agosto de 2023.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdao constante nos autos do processo n°
23069.153212/2021-32, que apurou indicio de irregularidade em atendimento a
determinacao do Tribunal de Contas da Unido através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares
em conjunto com a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - GPD/PROGEPE (Id.
1518068); e

3- A Nota n° 00306/2023/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 1555125),
ratificado pelo Despacho de Aprovacao no
00488/2023/CHGAB/PFUFF/PGF/AGU (Id. 1555128);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacao funcional do servidor Leonardo
Marques de Mesentier, matricula SIAPE n.® 223651.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da
Nobrega, REITOR, em 08/08/2023, as 12:28, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

JEII ,_—_',

assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador externo.php?

{2 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
'_‘_ cddigo verificador 1557128 e o cédigo CRC BEC528CD.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Referéncia: Processo n° 23069.153212/2021-32 SEI n© 1557128
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUGAO NORMATIVA GAR/RET/UFF N2 72, DE 10 DE AGOSTO DE 2023

Altera o anexo |l da Instrucdo Normativa
GAR/RET/UFF n2 70, de 27 de julho de 2023.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, nomeado pelo Decreto Presidencial
de 22 de novembro de 2022, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais e considerando a
inclusdo de novos processos ao cronograma de implantacdo de processos no Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEl) no ambito da Universidade Federal Fluminense (UFF), resolve:

Art. 192 Alterar o Anexo Il — Cronograma de Implantacdo de Processos no SEl da Instrucdo
Normativa GAR/RET/UFF n2 70, de 27 de julho de 2023.

Art. 22 Fica revogada a Instrugcdo Normativa GAR/RET/UFF n2 70, de 27 de julho de 2023.

Art. 32 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
HHHHHH
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO DE PROCESSOS NO SEI

DATA PROCESSO
12/09/2017 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - REEMBOLSO DE BILHETES
06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
20/12/2017 MATERIAL: DOAGAO DE BENS PATRIMONIAIS FEC
20/12/2017 PATRIMONIO: AUTORIZAGCAO PARA DIRIGIR VEICULO OFICIAL
20/12/2017 GRADUACAO: EXPEDICAO DE DIPLOMA: 22 VIA
20/12/2017 GRADUAGAO: HISTORICO ESCOLAR: 22 VIA
19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - 12 CADASTRO?

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - ALTERACAQ?

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - CANCELAMENTO?

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - RECADASTRAMENTO*

05/03/2018 DESPESA: CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

02/04/2018 DESPESA: PAGAMENTO DE FATURAS

02/04/2018 PESSOAL: PAGAMENTO DE PASEP

18/04/2018 MATERIAL: SERVICOS GRAFICOS

18/04/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO PAIS

18/04/2018 PESSOAL: PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO

07/06/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO NO PAIS

30/07/2018 PESSOAL: PROGRAMA DE QUALIFICACAO (PQUFF)

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR COM ONUS

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR SEM ONUS

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO NO EXTERIOR COM ONUS
06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO NO EXTERIOR SEM ONUS
06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

! Processo migrado para a plataforma SouGov.
2 Processo migrado para a plataforma SouGov.
3 Processo migrado para a plataforma SouGov.
4 Processo migrado para a plataforma SouGov.
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06/08/2018 | PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGCAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO

06/08/2018 | PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018 | PESSOAL: EXONERACAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO

06/08/2018 | PESSOAL: EXONERACAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): CONVIDADO

06/08/2018 | PESSOAL: PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO DE CHEFIA

06/08/2018 | PESSOAL: REMANEJAMENTO DE FUNCAO (FG/CD)

20/08/2018 | MATERIAL: COMODATO DE BENS (CNPq)

20/08/2018 | PESSOAL: AUXILIO-QUALIFICACAO (PQUFF)

23/08/2018 | PESSOAL: LICENCA PARA CAPACITAGAO - DOCENTE

23/08/2018 | PESSOAL: LICENGA PARA CAPACITAGAO - TECNICO ADMINISTRATIVO

27/09/2018 | PESSOAL: REMOGAO A PEDIDO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

27/09/2018 | PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO A PEDIDO DA UNIDADE DE DESTINO

27/09/2018 | PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA ACOMPANHAMENTO DE
CONJUGE OU COMPANHEIRO

21/12/2018 | DOCUMENTACAO E INFORMAGCAO: PAGAMENTO DE TAXA (ISBN)

21/12/2018 | DOCUMENTACAO E INFORMACAO: PAGAMENTO DE ANUIDADE (ABEU)

21/12/2018 | DOCUMENTACAO E INFORMAGCAO: PAGAMENTO DE PREMIACAO (ABEU)

07/01/2019 | ADMINISTRACAO GERAL: CONTRATAGAO FEC

15/01/2019 | ORGAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

15/01/2019 | DESPESA: PAGAMENTO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

06/02/2019 | DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE VENDA CONSIGNADA

06/02/2019 | ORCAMENTO E FINANGAS: PAGAMENTO DE DIFERENGA DE TRIBUTOS

08/02/2019 | PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA UNIDADE

25/02/2019 | PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA AJUSTE DA FORCA DE TRABALHO

25/02/2019 | PESSOAL: AUXILIO FUNERAL

05/04/2019 | ADMINISTRACAO GERAL: FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

05/04/2019 | PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE SAUDE

28/05/2019 | PESSOAL: VACANCIA POR EXONERACAO DE CARGO PUBLICO

28/05/2019 | PESSOAL: VACANCIA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR

28/05/2019 | PESSOAL: VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

28/05/2019 | PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PELA CHEFIA IMEDIATA
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28/05/2019 PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR POR FAMILIAR OU TERCEIROS

13/06/2019 PESSOAL: LICENCA A GESTANTE

13/06/2019 PESSOAL: LICENCA PATERNIDADE

05/07/2019 PESSOAL: REPOSICAO AO ERARIO

05/08/2019 PESSOAL: ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO

05/08/2019 PESSOAL: CANCELAMENTO DE FERIAS

05/08/2019 PESSOAL: INTERRUPGAO DE FERIAS

09/09/2019 PESSOAL: HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAGCAO DE CARGA HORARIA - TECNICO-ADMINISTRATIVO

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAGAO DE CARGA HORARIA - MEDICO/MEDICO VETERINARIO

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAGAO DE CARGA HORARIA DE OFICIO - TECNICO-ADMINISTRATIVO

09/09/2019 PESSOAL: AVERBACAO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

09/09/2019 PESSOAL: LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

16/10/2019 PESSOAL: ACELERAGAO DA PROMOGAO (DOCENTE)

16/10/2019 PESSOAL: CONCESSAO E/OU ALTERACAO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

16/10/2019 PESSOAL: PAGAMENTO DE TERCO DE FERIAS

16/10/2019 PESSOAL: REMARCAGAO DE FERIAS POR MOTIVO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

16/10/2019 PESSOAL: RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR?®

16/10/2019 | PESSOAL: RETRIBUICAO POR TITULACAO (DOCENTE)

14/11/2019 PESSOAL: ISENGAO DE TAXA E GRATUIDADE EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO PAGOS NA UFF

14/11/2019 | PESSOAL: AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - MANUTENCAO DO (PSS)®

14/11/2019 PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTE(S) PARA FINS DE PENSAO

14/11/2019 MATERIAL: CONTRATAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PROAD

14/11/2019 MATERIAL: REPACTUAGAO DE CONTRATO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PROAD

14/11/2019 MATERIAL: FISCALIZACAO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS - PROAD

14/11/2019 DESPESA: PAGAMENTO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS - PROAD

10/12/2019 PESSOAL: DESAVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

10/12/2019 PESSOAL: DECLARACAO/CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

10/12/2019 GRADUACAO: REGISTRO DE DIPLOMA DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

5> Processo migrado para a plataforma SouGov.
6 Alteragdo do nome do processo para AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - MANUTENCAO DO PLANO DE SEGURIDADE
SOCIAL, a partir de 10/08/2022.
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24/01/2020 MATERIAL: DEMANDA DE LICITAGAO (SIACOMPRAS)’

27/01/2020 PESSOAL: LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

27/01/2020 PESSOAL: PRORROGAGAO DE LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

07/04/2020 PESSOAL: AFASTAMENTO DO REITOR NO EXTERIOR

07/04/2020 PESSOAL: AUXILIO NATALIDADE

07/04/2020 PESSOAL: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR?

07/04/2020 MATERIAL: LICITAGAO SIACOMPRAS (PROAD)®

07/04/2020 | MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS (PROAD)

22/04/2020 PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTES PARA ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA??

22/04/2020 PESSOAL: PAGAMENTO POS-OBITO

22/04/2020 PESSOAL: RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ANISTIADOS

22/04/2020 | MATERIAL: LICITACAO DE SERVICOS (PROAD)

22/04/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO EMERGENCIAL (PROAD)

30/04/2020 DESPESA: PAGAMENTO EXCEPCIONAL DE NOTAS FISCAIS (PROAD) - TEMPORARIO

30/04/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA INEXIGIBILIDADE (PROAD)

05/05/2020 | MATERIAL: LICITACAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS (PROAD)™

11/05/2020 PESSOAL: APOIO A INICIATIVAS DE CAPACITAGAO

02/06/2020 PESSOAL: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA POR MOTIVO DE DOENCA

09/06/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITAGCAO - INCISOS | OU Il (PROAD)

26/06/2020 PESSOAL: REGULARIZAGAO DE PENDENCIAS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

26/06/2020 PESSOAL: REVISAO E RETIFICACAO DE CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020 PESSOAL: CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020 PESSOAL: HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

26/06/2020 PESSOAL: EXONERAGAO POR REPROVAGAO EM ESTAGIO PROBATORIO

30/06/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE?!?

08/07/2020 PESSOAL: PROGRESSAO FUNCIONAL DE DOCENTE

7 Processo desativado a pedido da Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD), a partir de 09/03/2023.

8 Processo migrado para a plataforma SouGov a pedido do Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP/GEPE), a partir
de 03/04/2023.

% Processo desativado a pedido da Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), a partir de 09/03/2023.

10 processo migrado para a plataforma SouGov a pedido do Departamento de Administracio de Pessoal (DAP/GEPE), a partir
de 03/04/2023.

T Alteragdo do nome do processo para MATERIAL: LICITACAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS, a partir de 09/03/2023.

12 Alteracdo dos processos PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, implantados
em 06/11/2017.
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08/07/2020 PESSOAL: RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

08/07/2020 | ORCAMENTO E FINANCAS: CAPTACAO DE RECURSOS (TED)

08/07/2020 ORGAMENTO E FINANGAS: PRESTAGAO DE CONTAS AO ORGAO DESCENTRALIZADOR (TED)

22/07/2020 MATERIAL: EXECUGAO SIACOMPRAS?®

11/08/2020 PATRIMONIO: AUTORIZAGCAO DE USO TEMPORARIO

11/08/2020 PATRIMONIO: RENOVACAO DE PERMISSAO DE USO

11/08/2020 PESSOAL: APURAGAO DE INDICIO DE ACUMULAGAO DE CARGO E/OU EMPREGO

MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD, PROGRAD, PROAES,

11/08/2020 PROEX E VCH)*

21/08/2020 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: REVISAO DE LAUDO AMBIENTAL

01/09/2020 GRADUAGAO: DISPENSA DE DISCIPLINAS

15/09/2020 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: SOLICITACAO DE LAUDO AMBIENTAL

22/09/2020 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: ATUALIZACAO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

08/10/2020 PESSOAL: PROMOGAO POR MERITO DE DOCENTE

23/10/2020 GRADUACAO: DISCIPLINA ISOLADA

23/10/2020 GRADUACAO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULACAO

23/10/2020 GRADUAGAO: REMATRICULA

23/10/2020 GRADUAGAO: TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL

23/10/2020 | GRADUACAO: TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (EX OFFICIO)

23/10/2020 PESSOAL: SUSPENSAO DE AFASTAMENTO NO PAIS E NO EXTERIOR (DOCENTE/TECNICO)*

10/11/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE IRRADIAGAO IONIZANTE REGULAMENTADO PELA CNEN

10/11/2020 PESSOAL: GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIO-X REGULAMENTADOS PELO MS-ANVISA

PESSOAL: GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIO-X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

10/11/2020 REGULAMENTADAS PELA CNEN

ORGAMENTO E FINANGAS: LIQUIDAGAO E PAGAMENTO DE MEDIGAO DE OBRAS E/OU DE SERVIGOS DE

19/11/2020 ENGENHARIA?®

26/11/2020 PATRIMONIO: PERMISSAQ DE USO

26/11/2020 ASSUNTOS TRANSITORIOS: LIBERAGAO DE USUARIO EXTERNO

13 Alteracio do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS (PROAD) implantado em 07/04/2020.

14 Alteragdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITAGCAO - INCISOS | OU Il (PROAD), implantado em
09/06/2020.

15 Alteragdo do nome do processo para PESSOAL: SUSPENSAO/REATIVACAO DE AFASTAMENTO NO PAIS E NO EXTERIOR
(DOCENTE/TECNICO), a partir de 10/08/2022.

16 Alteracdo do nome do processo ORCAMENTO E FINANCAS: LIQUIDACAO E PAGAMENTO DE MEDICAO DE OBRAS E/OU DE
SERVICOS DE ENGENHARIA, implantado em 19/11/2020.
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26/11/2020 | GRADUAGAO: CANCELAMENTO DE MATRICULA

04/12/2020 | PESSOAL: HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO (DOCENTE)

14/12/2020 | GRADUACAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (EXCETO MEDICINA E REFUGIADOS)

05/01/2021 | ORCAMENTO E FINANGAS: EMPENHO DE DIARIAS

05/01/2021 | PESSOAL: PROMOGAO PARA CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

20/01/2021 | ASSUNTOS TRANSITORIOS: NADA CONSTA (PAD E SINDICANCIA)

28/01/2021 | MATERIAL: CONTRATAGCAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO - INCISOS | OU 1%

01/02/2021 | PESSOAL: APROVEITAMENTO DE CONCURSO PUBLICO UFF POR OUTRA IFES - DOCENTE

05/02/2021 | PESSOAL: AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS AFASTADOS
PARA ESTUDO

05/02/2021 | PESSCAL: AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM
EXERCICIO EM OUTROS ORGAOS/ENTIDADES

01/03/2021 | PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

01/03/2021 | PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE CODIGO DE VAGA DA UFF POR SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO DE OUTRA IFE

01/03/2021 :>FEEsl§OAL: REDISTRIBUICAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR CODIGO DE VAGA DE OUTRA

29/04/2021 | PESSOAL: ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (REDUCAO DA CARGA HORARIA)

29/04/2021 | PESSOAL: ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (AUMENTO DA CARGA HORARIA)

29/04/2021 | PESSOAL: APOSENTADORIA VOLUNTARIA

29/04/2021 | PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

20/04/2021 | PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO - A PEDIDO DO
SERVIDOR

29/04/2021 | ADMINISTRACAO GERAL: ACORDO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

29/04/2021 | ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE ANUIDADE ANDIFES

29/04/2021 | PATRIMONIO: FISCALIZAGAO DE OBRAS E DE SERVICOS DE ENGENHARIA

22/06/2021 | PESSOAL: LICENCA PERICIAL EXTERNA AO SIASS

22/06/2021 | ASSISTENCIA ESTUDANTIL: EMPENHO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021 | ASSISTENCIA ESTUDANTIL: PAGAMENTO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021 | PATRIMONIO: AVALIACAO IMOBILIARIA (SPIUNET)

01/07/2021 | PESSOAL: REPOSICIONAMENTO DE DOCENTE

17 Alteragio do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD, PROGRAD, PROAES,
PROEX E VCH), implantado em 11/08/2020.

18 Alteracdo do nome do processo para REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR COD.
DE VAGA DE OUTRA IFE, a partir de 10/08/2022.
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01/07/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: RELAGAO INTERINSTITUCIONAL (SEM RECURSOS FINANCEIROS)

14/07/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: DEVOLUGCAO DE TAXAS/PAGAMENTOS DE GRU

14/07/2021 GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (MEDICINA)

14/07/2021 GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (REFUGIADOS)

16/07/2021 ORCAMENTO E FINANGAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROGRAD)

16/07/2021 ORGCAMENTO E FINANGAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROGRAD)

27/07/2021 LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS NA MODALIDADE PRESENCIAL (SEDE)

10/08/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: ACOMPANHAMENTO DO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO TCU

01/09/2021 ADMINISTRACAO GERAL: TRABALHO INDIVIDUAL DE AUDITORIA

01/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: APURAGAO DE IRREGULARIDADE EM CONTRATOS E LICITAGOES (PAAI)

13/09/2021 ORGAMENTO E FINANGAS: RESSARCIMENTO DE CREDORES (EXIBIGAO DE FILMES - CINEART/UFF)°

13/09/2021 ADMINISTRAGCAO GERAL: PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

13/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: CONTRATAGAO TRIPARTITE (FEC, UFF, PARTICIPE)

ADMINISTRAGAO GERAL: ELABORAGAO E COMUNICAGAO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE

30/09/2021 1 )\ ypiToRIA®

25/10/2021 PATRIMONIO: PERMISSAQO DE USO?*

PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (ATIVIDADE EM

25/10/2021 ORGAO EXTERNO)

PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAGCAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (ATIVIDADE

25/10/2021 | ge Al1ZADA NA UFF)

25/10/2021 PESSOAL: REMOGAO A PEDIDO OU DE OFICIO DO SERVIDOR DOCENTE

25/10/2021 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR DOCENTE PARA AJUSTE DE LOTAGAO

05/11/2021 ADMINISTRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO UFF)

ADMINISTRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO

05/11/2021 | 4 j1Ras INSTITUICOES)

05/11/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: IMUNIDADE DE IPTU E TCIL

05/11/2021 ORCAMENTO E FINANGCAS: IMUNIDADE DE TAXA DE INCENDIO

05/11/2021 GRADUACAO: CRIACAO/ALTERACAO DE DISCIPLINA OU ATIVIDADE

10/11/2021 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR DOCENTE POR MOTIVO DE SAUDE

19 Alteracdo do nome do processo para ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTOS GERAIS CEART-UFF, a partir de 15/06/2022,
por solicitagdo da area.

20 Alteracdo do nome do processo para ADMINISTRACAO GERAL: ELABORACAO E COMUNICACAO DO RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA, a partir de 10/08/2022.

2l Alteracdo (juncdo) dos processos PATRIMONIO: RENOVACAO DA PERMISSAO DE USO, implantado em 11/08/2020 e
PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO, implantado em 26/11/2020.
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30/11/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE A VIABILIDADE DE LOCAGAO DE IMOVEL

30/11/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE DISPONIBILIDADE DE IMOVEL PARA CESSAO OU DOACAO

30/11/2021 PATRIMONIO: INVENTARIO DE BENS IMOVEIS

04/01/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: ORGAMENTO ANUAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

11/01/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE BOLSAS (PROPPI)

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUICAO DE DOCENTE - UFF PARA OUTRAS IFES

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUIGAO DE DOCENTE - IFES PARA UFF

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR DOCENTE

01/02/2022 ADMINISTRAGAO GERAL: RELACAO INTERINSTITUCIONAL (COM RECURSOS FINANCEIROS)

02/02/2022 PESSOAL: PAGAMENTO DE EXERCICIOS ANTERIORES PER CAPITA SAUDE SUPLEMENTAR

11/02/2022 ORGCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX)?

11/02/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX)?

11/02/2022 PESSOAL: CESSAO DE SERVIDOR

24/02/2022 ORGAMENTO E FINANCAS: EMPENHO CONTRATOS SOB DEMANDA

24/02/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE DESPESA COM PASSAGENS E AFINS

03/03/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE TAXAS

03/03/2022 GRADUAGAO: CORRESPONDENCIA ENTRE DISCIPLINAS

03/03/2022 GRADUACAO: AJUSTE CURRICULAR

03/03/2022 GRADUACAO: REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM

03/03/2022 GRADUAGAO: REGIME ANALOGO AO EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM (COVID-19)*

11/03/2022 GRADUACAO: VALIDACAO DE REGISTROS ACADEMICOS E DIPLOMACAO

11/03/2022 PESSOAL: LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

28/04/2022 GRADUACAO: MUDANGCA CURRICULAR

28/04/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE GRATIFICAGAO DE ENCARGO POR CURSO OU CONCURSO
(ATIVIDADE UFF)

16/05/2022 ADMINISTRACAO GERAL: ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAQ

26/05/2022 GRADUAGAO: INCLUSAO DE NOME SOCIAL EM REGISTROS ACADEMICOS

26/05/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE GRATIFICAGAO DE ENCARGO POR CURSO OU CONCURSO
(ATIVIDADE EXTERNA)

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO - DOCENTE

22 processo aglutinado com o ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX), a partir de 06/04/2023,
2 Processo aglutinado com o ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX), a partir de 06/04/2023,
24 Alteracdo no nome do tipo do processo por solicitacdo da area.
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01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO DE LISTA DE EXCEDENTES - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO INTERNO - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO EXTERNO - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

15/06/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE DESPESAS COM REGISTRO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

15/06/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE DESPESA COM REGISTRO E MANUTENCAO DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL

15/06/2022 PESSOAL: INCLUSAO OU ALTERAGAO DE NOME SOCIAL - TECNICO E DOCENTE

27/07/2022 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - SERVIDOR COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS

04/08/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: PLANEJAMENTO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO
INSTITUCIONAL (PQI-UFF)

04/08/2022 ADMINISTRAGAO GERAL: SELECAO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO
INSTITUCIONAL (PQI-UFF)

10/08/2022 ADMINISTRAGAO GERAL: APROVACAO DE PLANOS INSTITUCIONAIS (ADMINISTRATIVO)

18/08/2022 PESSOAL: REQUISICAO DE SERVIDOR

26/08/2022 PESSOAL: PENSAO POR MORTE

26/09/2022 PESSOAL: ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

26/09/2022 PESSOAL: RECURSO AO CEPEX

26/09/2022 MATERIAL: AVALIACAO DE BENS MOVEIS

26/09/2022 MATERIAL: TOMBAMENTO DE BENS FAPER]

26/09/2022 MATERIAL: DOAGAO DE BENS PATRIMONIAIS

13/10/2022 PESSOAL: CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL (DAP)

13/10/2022 GRADUACAO: ANTECIPACAO DE COLACAO DE GRAU

13/10/2022 EXTENSAO: VALIDACAO DE ATIVIDADE DE EXTENSAO PARA CURRICULARIZAGAO

03/11/2022 ENSINO SUPERIOR: CONVENCAO DE COTUTELA

12/12/2022 GRADUACAO: TRANCAMENTO ESPECIAL DE MATRICULA

11/01/2023 MATERIAL: DOACAO DE BENS MOVEIS PARA OUTRAS INSTITUICOES

16/02/2023 ORGCAMENTO E FINANCAS: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL (RGI-UFF)

16/02/2023 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGCAO DE CHEFE E SUBCHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENSINO

16/02/2023 PESSOAL: EXONERACAO/NOMEACAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO

16/02/2023 PESSOAL: ?ISPENSA/DESIGNACAO DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSO DE
GRADUACAO

16/02/2023 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSO DE POS-
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GRADUACAO

16/03/2023 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE (POS
STRICTO SENSU)%

23/03/2023 DOCUMEN'I;/G-\CAO E INFORMAGAO: CONTROLE DE ESTOQUE DE MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS
IMPRESSOS

23/03/2023 MATERIAL: EXECUCAO DE COMPRAS?’

23/03/2023 PESSOAL: EMISSAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

23/03/2023 PESSOAL: VERIFICAGAO DE ENQUADRAMENTO NO PCCTAE

23/03/2023 PESSOAL: PAGAMENTO DE DIFERENCAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

30/03/2023 MATERIAL: BAZI;(A PATRIMONIAL (COM OU SEM REPOSICAO) POR EXTRAVIO DE BEM MOVEL
PERMANENTE

30/03/2023 | GRADUAGAO: ALTERAGAO EM HISTORICO ESCOLAR DE DISCENTE

06/04/2023 | GRADUACAO: TRANCAMENTO DE MATRICULA

06/04/2023 PESQUISA: REGISTRO DE PATENTES, MARCAS, DESENHOS INDUSTRIAIS E PROGRAMAS DE
COMPUTADOR

06/04/2023 | ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX)?

20/04/2023 | ORCAMENTO E FINANCAS: TRILHA DE AUDITORIA DE PESSOAL

04/05/2023 PESSOAL: CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM

11/05/2023 MATERIAL: SOLICITACAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA POR CONTRATO

01/06/2023 ADMINISTRACAO GERAL: CONSULTA E ASSESSORAMENTO JURIDICO JUNTO A PROCURADORIA
FEDERAL UFF (PROGER)

01/06/2023 | ADMINISTRACAO GERAL: DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO A PEDIDO DA CHEFIA

01/06/2023 | ADMINISTRACAO GERAL: DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO A PEDIDO DO SERVIDOR

01/06/2023 PESSOAL: RECONHECIMENTO DE TEMPO ESPECIAL

07/06/2023 LATO SENSU: CRIACAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

07/06/2023 | STRICTO SENSU: CRIACAO DE CURSO STRICTO SENSU

07/06/2023 MATERIAL: LICITACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA E OBRAS

25 Corre¢do de nome do processo de ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE AUXILIO FINANCEIRO AO
ESTUDANTE (POS STRICTO SENSU) para ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE AUXILIO FINANCEIRO AO

ESTUDANTE DE POS-GRADUACAO, implantado em 16/02/2023.

% Corregdo de nome do processo Material: Controle de Estoque de materiais bibliograficos impressos implantado em

23/03/2023.

27 Esse processo é oriundo de duas alteragdes de nome, a saber: Alteracdo do processo MATERIAL: EXECUGCAO SIACOMPRAS
(PROAD) implantado em 07/04/2020 e Alterac3o do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS implantado em 22/07/2022.

28 Retificado por erro no nome do processo mencionado na IN GAR/RET/UFF n2 55, de 28 de margo de 2023.

2 Alteracdo (juncdo) dos processos ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX) e ORCAMENTO E FINANCAS:

PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX), implantados em 11/02/2022.
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15/06/2023 MATERIAL: ALIENAGAO DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS (LEILAO)

29/06/2023 PESQUISA: INCLUSAO DE LABORATORIO NO PROGEM

29/06/2023 PESSOAL: CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

29/06/2023 PESSOAL: CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE LISTA DE EXCEDENTES E POR
APROVEITAMENTO INTERNO

06/07/2023 PESSOAL: DESCONTO DE FALTAS INJUSTIFICADAS AO TRABALHO

06/07/2023 LATO SENSU: CREDENCIAMENTO/DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES EM CURSO DE POS-
GRADUAGAO LATO SENSU

13/07/2023 PESSOAL: AFASTAMENTO PARA COLABORAGAO TECNICA DE SERVIDOR

27/07/2023 PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO RESIDENCIAL DE IMOVEL FUNCIONAL
PESSOAL: PAGAMENTO DE PECUNIA RELATIVA A LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE NAO USUFRUIDA

10/08/2023 EM VIDA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO

RESOLUGAO ISNF/UFF N2 2, DE 26 DE JULHO DE 2023

Altera o Regimento do Comité de Ftica em
Pesquisa do Instituto de Saude de Nova Friburgo.

O COLEGIADO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA
FRIBURGO, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
| — Alterar Regimento do Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Saude de Nova

Friburgo;

A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

RENATO GUIMARAES VARGES
Presidente do Colegiado do Comité de Etica
em Pesquisa do Instituto de Saude de Nova Friburgo
Httu#t
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ANEXO

REGIMENTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO

Baseado na Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude e demais resolugdes e normas
pertinentes em vigor

DEFINIGAO E FINALIDADE

Art. 12 O Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Satde de Nova Friburgo, doravante designado
neste regimento como CEP/ISNF, é um drgdo institucional, colegiado, multidisciplinar e independente,
de carater consultivo, deliberativo e educativo, que tem por finalidade a avaliacdo e o
acompanhamento dos projetos de pesquisas envolvendo seres humanos, direta ou indiretamente, de
forma a preservar os aspectos éticos em defesa da integridade e dignidade dos participantes das
pesquisas, em observancia a Resolug¢do 446/2011 do Conselho Nacional de Saude e suas resolugdes
complementares a partir da sua criacdo na DTS n2 01 de 06 de marco de 2012. Ao analisar e decidir
sobre as pesquisas submetidas a sua apreciacdo, o CEP é corresponsavel por garantir a protecdo dos
participantes de pesquisa.

§ 12 O CEP/ISNF estd institucionalmente vinculado ao Instituto de Sadde de Nova Friburgo da
Universidade Federal Fluminense, que |he assegurara os meios para o seu pleno e adequado
funcionamento.

§ 22 Os membros do CEP/ISNF tém total independéncia na tomada de decisGes, no exercicio de suas
funcdes no Comité de Etica em Pesquisa, devendo manter em cardter confidencial as informacdes a
que tenham acesso.

§ 32 O CEP/ISNF promoverd a obrigatdria capacitagdo, inicial e permanente, dos membros que o
compordo, bem como da comunidade académica.

§ 42 O CEP formulara e aprovara, no primeiro bimestre de cada ano, um plano de capacitagao inicial
e permanente para os membros do CEP, bem como da comunidade académica e promocgdo da
educagdo em ética em pesquisa envolvendo seres humanos, conforme requer a Norma Operacional
n2 001/13.

DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Compete ao CEP/ISNF todas as atribui¢cGes conferidas na Resolugdo 466/2012 e descritas a
seguir:

§ 12 avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, com prioridade nos temas de
relevancia publica e de interesse estratégico da agenda de prioridades do SUS, com base nos
indicadores epidemiolégicos, emitindo parecer, devidamente justificado, sempre orientado, dentre
outros, pelos principios da impessoalidade, transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e
eficiéncia, dentro dos prazos estabelecidos em norma operacional, evitando redundancias que
resultem em morosidade na analise.

§ 22 apds andlise, emitir parecer devidamente motivado, no qual se apresente de forma clara, objetiva
e detalhada, a decisdo do colegiado, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da aceitacdo na integralidade
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dos documentos do protocolo, cuja checagem documental devera ser realizada em até 10 dias apds a
submissao.

§ 32 manter em arquivo o projeto, o protocolo e os relatérios correspondentes, por um periodo de 5
anos ap6s o encerramento do estudo, podendo esse arquivamento processar-se em meio digital.

§ 42 acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatdrios semestrais dos
pesquisadores, nas situacOes exigidas pela legislacdo, tornando-se corresponsavel por garantir a
protecao dos participantes de pesquisa.

§ 52 desempenhar papel consultivo e educativo fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia.

§ 62 receber dos participantes de pesquisa, ou de quaisquer outras partes, denuncias de abusos ou
notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal de um estudo, decidindo pela
continuidade, modificagdo ou suspensao da pesquisa. Considera-se como antiética a pesquisa
descontinuada sem justificativa aceita pelo CEP/ISNF que a aprovou.

§ 79 zelar pela obtencdo do Consentimento Livre e Esclarecido dos participantes de pesquisa, bem
como do Assentimento Livre e Esclarecido do participante crianga, adolescente ou legalmente incapaz,
os quais devem ser esclarecidos sobre a natureza da pesquisa a ser realizada, seus objetivos, métodos,
beneficios previstos, potenciais riscos e o incOmodo que esta possa lhes acarretar, na medida de sua
compreensdo e respeitados em suas singularidades.

§ 892 requerer instauracdo de sindicancia junto a Direcdo do ISNF em caso de denuncias e
irregularidades de natureza ética em alguma pesquisa e, havendo comprovagdo, comunicar a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/MS) e, no que couber, a outras instancias. Ao receber
denuncias ou perceber situacdes de infragdes éticas, sobretudo as que impliguem em riscos aos
participantes de pesquisa, os fatos serdo comunicados as instancias competentes para averiguagao e,
guando couber, ao Ministério Publico;

§ 92 manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP/MS, bem como cumprir as atribui¢des
designadas nas resolucGes referentes a criagdo e ao funcionamento de um CEP.

§ 102 elaborar seu Regimento Interno, o qual sera aprovado por sua plendria, com quérum minimo
de dois tercos dos membros.

DA COMPOSICAO E DA SEDE

Art. 32 O CEP/ISNF devera ser constituido por um colegiado com nimero ndo inferior a 7 (sete)
membros titulares, com distribuicdo balanceada de género e composicdo multidisciplinar, com
profissionais das areas da saude, das ciéncias exatas, sociais e humanas e, pelo menos, dois membros
Representantes de Participantes de Pesquisa, conforme Resolugdo CNS n 647/2020.

§ 12 A composicdo do CEP/ISNF devera levar em consideragdo as especificagdes estabelecidas na
Norma Operacional n2 001/2013.

§ 22 Nenhuma categoria profissional terd uma representagdo superior a metade do conjunto de
membros titulares do CEP/ISNF.

§ 32 Pelo menos metade dos membros devera ter experiéncia em pesquisa e representar as diversas
areas de atuacao multidisciplinar da instituicdo.

§ 492 Os membros do CEP deverdo apresentar, no momento do aceite da indicacdo, declaracdo por
escrito comprovando a sua autonomia e independéncia no exercicio como membro. E vedado aos
membros exercer atividade nas quais interesses privados possam comprometer o interesse publico e
sua imparcialidade no exercicio de suas atividades no CEP.

§ 52 A Diregdo do INSF designara, via publicagao de Determinagdo de Servigco UFF, os nomes indicados
e aprovados pelo CEP/ISNF, de acordo com o disposto nos paragrafos anteriores deste Artigo.
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§ 62 O mandato dos membros e o registro do CEP tem validade de 3 (trés) anos, devendo ser renovado
ao final desse periodo, junto a Conep, conforme disposto nos itens 1.4, Il e 1.1, da Resolu¢do CNS n¢
370/2007 e letra B, item 2.1 da Norma Operacional 001/2013.

§ 72 Em consonancia com o item VII.6 da Resolu¢do 466/2012/CNS-MS, os membros ndo poderdo ser
remunerados no desempenho de sua tarefa, podendo, apenas, receber ressarcimento de despesas
efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacdo, sendo imprescindivel que sejam dispensados,
nos horarios de seu trabalho nds CEP, ou na CONEP, de outras obrigacGes nas instituicoes e/ou
organizagoes as quais prestam servico, dado o carater de relevancia publica da fungao.

§ 82 A nomeacdo de membros titulares do CEP/ISNF ocorrera em sua primeira reunido ordinaria.

§ 92 O CEP/ISNF sera regido por um coordenador e por um coordenador adjunto, que deverdo ser
eleitos entre os seus membros na primeira reunido do colegiado CEP/INSF, para um mandato de 3
(trés) anos com revezamento anual de suas funcbes durante este periodo, sendo permitida
reconducao por igual periodo.

§ 102 Os membros do CEP/ISNF que tenham sido convocados e que faltarem a 3 (trés) reunibes
consecutivas ou 6 (seis) reunides alternadas durante o mandato, sem justificativa escrita e aceita por
mais de 50% do colegiado do CEP/ISNF, serdo desligados, apds devolverem os projetos de pesquisa
gue estdo sob sua responsabilidade, no prazo maximo de 7 (sete) dias apds a notificacdo do CEP. O
CEP/ISNF comunicard ao 6rgdo de origem o nome do(s) membro(s) desligado(s) e solicitara sua
substituicdo. As auséncias justificadas dos membros ndo podera exceder o nimero de 3 (trés) no ano,
as faltas do representante de usuario serdo informadas a instituicdo que o indicou e, se for o caso,
sera comunicado o desligamento e solicitada nova indicagdo de representante.

§ 112 O CEP comunicard as situagdes de vacancia ou afastamento de membros e encaminhara a
CONEP as substitui¢Ges efetivadas, justificando-as, conforme a Norma Operacional n2 001/13.

§ 122 O CEP/ISNF tera sede em sala especifica e exclusiva nas dependéncias do ISNF, que, na figura do
seu diretor, terda o compromisso de assegurar as condi¢des minimas de funcionamento do Comité
previstas na Resolucdo 370/07. A Sala 01, onde funciona o CEP, esta localizada no mezanino do
segundo andar do prédio anexo, proximo a portaria do Campus, na Rua Dr. Silvio Henrique Braune,
22, Centro, Nova Friburgo, CEP 28625-650. A referida sala possui 7,56m? e um banheiro de 2,20m?
associado. O horario de atendimento aos pesquisadores e ao publico em geral é o seguinte: de
segunda a sexta-feira, das 08 as 17 horas, com intervalo entre o meio-dia e as 13 horas.

§ 132 O CEP/ISNF contara com um servidor administrativo designado e exclusivo, especificamente
para as atividades do CEP, conforme estabelecido na Resolugdo 370/07.

§142 Todos os servidores do ISNF sdo considerados consultores ad hoc. O CEP do ISNF podera ainda
contar com consultores ad hoc, pertencentes ou ndo ao ISNF, com a finalidade de fornecer subsidios
técnicos.

§ 152 As alteragBes que eventualmente se fizerem necessdrias na composi¢cdo do CEP/ISNF serdo
comunicadas a CONEP/MS, conforme estabelecido na resolugdo 370/07.

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS
Art. 42 Das atribuicdes dos membros do Comité de Etica em Pesquisa:
§ 12 Ao coordenador compete dirigir e supervisionar as atividades do CEP/ISNF e especificamente:

I.Conhecer as resolucdes do Conselho Nacional de Salude sobre ética em pesquisa em seres
humanos e manter-se atualizado sobre o assunto;
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II.Convocar reuniGes mensais ordinarias, conforme calendario anual aprovado na primeira reunido
do ano vigente, e, quando necessario, reunides extraordinarias;
III.Instalar e presidir as reunides;
IV.Tomar parte nas discussdes e votag¢des e, quando for o caso, exercer direito do voto de desempate;
V.Indicar, dentre os membros do CEP/ISNF, os relatores dos projetos de pesquisa;
VI.Convidar cientistas, técnicos e personalidades para participarem, eventualmente, como
consultores ad hoc, na apreciacdo de protocolos especificos submetidos ao CEP/ISNF;
VIIL.Assinar os pareceres finais sobre os projetos de pesquisa, dendncias ou outras matérias
pertinentes ao CEP/ISNF, seguindo as deliberacdes tomadas em reunido;
VIII.Encaminhar relatério semestral a CONEP/MS;
IX.Representar o CEP/ISNF, ou indicar um representante, em foros dentro e fora da UFF;
X.Manter a comunidade cientifica da instituicdo informada em relagdo as normas especificas no
campo da ética em pesquisa e das recomendac¢Ges para a sua aplicacdo.

§ 22 Ao coordenador adjunto compete substituir o coordenador em suas eventuais auséncias e prestar
assessoramento ao coordenador em matéria de competéncia do CEP/ISNF.
§ 32 Ao funcionario administrativo compete:

I.Assistir as reunides, organizando as respectivas pautas;

[l.Encaminhar e providenciar o cumprimento das deliberagdes do CEP/ISNF;

Ill.Receber as correspondéncias, os protocolos, as denulncias ou outras matérias, dando os devidos
encaminhamentos;

IV.Realizar a checagem documental dos protocolos, no prazo maximo de 10 dias apds a submissdo
dos mesmos;

V.Preparar, assinar, disponibilizar aos membros e manter em arquivo a ata das reunides, que incluira
data e horario de inicio e término da reunido, registro nominal dos presentes e as justificativas das
auséncias, bem como a descricdo sumaria das deliberacdes da plenaria;

VI.Coordenar as atividades de Secretaria, a saber: organizacdo do arquivo digital de protocolos e de
pareceres, registros das deliberac¢des, redacdo e expedicdo das correspondéncias, dentre outros;
VII.Divulgar eventos e cursos sobre ética em pesquisa para os membros do CEP/ISNF;
VIIl.Elaborar relatérios de atividades do CEP/ISNF a serem encaminhados a CONEP/MS;

IX.Prestar assessoria técnica aos relatores e aos pesquisadores do CEP, em conformidade com as
determinaces da CONEP/MS;

X.Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos do CEP/ISNF;

XI.0 secretario do CEP/ISNF devera ser um profissional preferencialmente com experiéncia em
pesquisa, com vinculo empregaticio com a UFF e indicado pela Direcdo do ISNF.

§ 42 Aos membros compete:

I.Conhecer as resolucdes do Conselho Nacional de Salude sobre ética em pesquisa em seres
humanos e manter-se atualizado sobre o assunto;

II.Comparecer as reunides, relatando projetos de pesquisa, proferindo voto e manifestando-se a
respeito das matérias em discussao;
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III.Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem atribuidas;

IV.Proceder com independéncia na tomada de decisdes, ndo aceitando qualquer forma de pressido
por parte da area académica, de superiores hierarquicos ou de interessados no resultado de
determinada pesquisa;

V.Indicar consultores ad hoc a coordenacéo, especialmente no caso de pesquisas envolvendo grupos
vulneraveis;

VI.Resguardar o sigilo das informacdes referentes aos protocolos apreciados, desde que as
informac¢des ndo venham a ferir os principios éticos e normas legais estabelecidos nas legislagdes
vigentes, sob pena de responsabilidade.

DA TRAMITAGAO DOS PROJETOS DE PESQUISA

Art. 52 Somente serdo analisados protocolos de pesquisa submetidos ao CEP que apresentem toda a
documentacdo solicitada, conforme a Norma Operacional 001/2013 e demais resolu¢des e normas
vigentes.

§ 12 Cada projeto de pesquisa encaminhado ao CEP/ISNF serd enviado a 1 (um) membro, em esquema
de rodizio, que devera emitir, conforme calenddrio anual aprovado na primeira reuniao do ano vigente,
parecer suficientemente motivado para subsidiar a decisao do colegiado, com énfase nos seguintes
pontos: andlise ética do protocolo; risco-beneficio da pesquisa e sua relevancia social; processo de
recrutamento, inclusdao e exclusao dos participantes da pesquisa; processo de obten¢do do TCLE;
justificativa para a dispensa do TCLE, se couber; procedimentos aptos a efetivagao da garantia do sigilo
e confidencialidade; protecdo dos participantes da pesquisa que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade, quando pertinente; orcamento para realizacdo da pesquisa; cronograma de execucao.
§ 22 A participacdo de qualquer membro do CEP/ISNF no projeto de pesquisa a ser analisado o
impedira de ser relator, de acompanhar a aprecia¢do e de votar.

§ 32 Os protocolos de pesquisa somente serdo recebidos para apreciacdo se vierem encaminhados
em acordo com a regulamentacdo especifica estabelecida pela CONEP/MS no periodo vigente.

§ 42 A revisao de cada protocolo culminard com seu enquadramento em uma das seguintes categorias:

L.Aprovado: quando o protocolo encontra-se totalmente adequado para execuc¢ao;

II.Com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de corre¢do, hipdtese em que serdo
solicitadas alteragGes ou complementac¢ées do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a
exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta nao estiver completamente
atendida. O pesquisador tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua emissdo na
Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP tera 30 (trinta) dias para emitir o
parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo;

III.N3o Aprovado: quando a decisdo considera que os dbices éticos do protocolo sdo de tal gravidade
gue ndo podem ser superados pela tramitacdo em “pendéncia”;

IV.Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as pendéncias
apontadas ou para recorrer;

V.Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por motivo de
seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa;
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VI1.Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do pesquisador responsavel mediante
justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagdo ética. Neste caso, o protocolo é
considerado encerrado.

§ 52 A homologacdo ou ndo do parecer devera ser realizado em plenaria do CEP/ISNF.

§ 62 Sempre que necessario, podera ser solicitada a apreciacdo de consultores ad hoc que sejam
especializados em determinada area técnica que os membros do Comité tenham dificuldade de
compreensdo a fim de se fundamentar o parecer e promover a equidade na tomada de decisGes.

§ 72 Em caso de greve, assim que deflagrada, o CEP informara a comunidade de pesquisadores, as
instancias institucionais correlatas e aos participantes de pesquisa e seus representantes quanto
a situacdo, informando se havera interrup¢do tempordria da tramitacdo dos protocolos, e se a
tramitacdo permanecera paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a greve, bem
como as formas de contato com a CONEP, de modo que permanecam assistidos em casos de
duvidas sobre a eticidade e apresentagao de denuncia durante todo o periodo da greve.

§ 82 Durante o recesso institucional, com a devida antecedéncia e por meio de ampla divulgacdo por
via eletrénica, o CEP informara a comunidade de pesquisadores, aos participantes de pesquisa e
seus representantes, o periodo exato de duracdo do recesso e as formas de contato com o CEP
e a CONEP, de modo que permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e
apresentacdo de denuncia durante todo o periodo do recesso.

DAS REUNIOES
Art. 62 Das reunides do Comité de Etica em Pesquisa

§ 12 O CEP/INSF reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado por seu coordenador ou por mais da metade de seus componentes, desde que tal
convocacgdo seja realizada com antecedéncia de, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas, de acordo
com o calendario de reunides ordinarias estipulado na primeira reunidao do ano vigente.

§ 22 O quérum minimo necessario para iniciar as reunides e para deliberacdo serd de mais de 50%
dos membros (minimo de 50% + 1).

§ 32 As reunides deverdo ser secretariadas por servidor técnico-administrativo designado para atuar
como Secretario do CEP ou, na sua auséncia, por um dos membros que compdem o Colegiado.

§ 42 A pauta devera ser preparada incluindo as matérias definidas na reuniao anterior, aprovagao da
ata anterior, informes e assuntos gerais, seguidos da apreciacdo dos pareceres de protocolos de
pesquisa em ordem cronoldgica de chegada.

§ 52 A discussdo referente aos protocolos de pesquisa sera iniciada pelo parecer consubstanciado dos
relatores, seguida das observacdes dos membros da plenaria que, voluntariamente, manifestarem
interesse em apresentar seus pontos de vista.

§ 62 As reunides poderdo se realizar em formato online, resguardando-se todos os cuidados éticos, o
sigilo e a confidencialidade das informagdes, conforme orientacdes do OFICIO CIRCULAR No
25/2022/CONEP/SECNS/DGIP/SE/MS, de 17/10/2022.

§ 72 O conteudo tratado durante todo o procedimento de analise dos protocolos tramitados no CEP
é de ordem estritamente sigilosa e as reunides serdo sempre fechadas ao publico. Os membros do
CEP e todos os funcionarios que tém acesso aos documentos, inclusive virtuais, e reunides, devem
manter sigilo comprometendo-se, por declaragdo escrita, sob pena de responsabilidade, conforme
define a Resolugdo CNS n2 466/12.

§ 82 Quando da ocorréncia de greve institucional, além de informar imediatamente a Conep, o CEP
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comunicara a comunidade de pesquisadores e as instancias institucionais correlatas quanto a situagao,
informando se haverd interrupgao temporaria da tramitacao dos protocolos, e se a tramitagao
permanecerd paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a greve; aos participantes
de pesquisa e seus representantes o tempo de duracao estimado da greve e as formas de contato
com a Conep, de modo que permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e
apresentacdo de denuncia durante todo o periodo da greve; e em relagdo aos projetos de carater
académico, como TCC, mestrado e doutorado, a instituicdo devera adequar devidamente os prazos
dos alunos, de acordo com a situacdo de cada um, caso haja atraso na avaliacdo ética pelo CEP
institucional; e informar a Conep quais as providéncias que serdo adotadas para regularizar a sua
atuacdo quanto a tramitacdo de protocolos para apreciacao ética, apds o periodo de paralisacdo, de
acordo com a Carta Circular n2 244/16, da Conep.

§ 92 Quando da ocorréncia de Recesso Institucional, o CEP informara, com a devida antecedéncia e
por meio de ampla divulgacdo por via eletronica, a comunidade de pesquisadores o periodo exato de
duracdo do recesso; e aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo exato de duragao
do recesso e as formas de contato com o CEP e a Conep, de modo que permanegam assistidos em
casos de duvidas sobre a eticidade e apresentacdo de denuncia durante todo o periodo do recesso.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 72 Das disposicdes finais do Comité de Etica em Pesquisa

§ 12 O presente Regimento foi aprovado na Reunido Ordinaria do Comité de Etica em Pesquisa
Instituto de Saude de Nova Friburgo do dia trés de agosto de dois mil e vinte e trés.

§ 22 O presente Regimento somente podera ser modificado a partir de proposta de 2/3 do colegiado
em reunido plendria e cada alteragao proposta devera ser aprovada por, no minimo, dois tergos dos
membros do Comité, comprovando-se por meio de assinatura ou ata da reunidao que o aprovou.

§ 32 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno, serdo
dirimidas em reunido plenaria do Comité e quando necessario mediante consulta 8 CONEP.
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SECAO IV
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO CPTA/UFF N2 088, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

Remocao de oficio para ajuste de lotacdo no ambito da unidade.

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicdes,
delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 32 da Instrucdo Normativa RET/UFF n?2 004/2021, de
25/03/2021, publicada no Boletim de Servigo n2 56, de 25/03/2021, Secdo |, p. 012-016, e tendo em vista
o que consta do Processo de n? 23069.169555/2023-81,

RESOLVE:

Remover a servidora Michele da Conceic¢do Luiz Pereira, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, Matricula SIAPE n2 3000878, nos termos do Art. 62 da Instrucdo Normativa RET/UFF
n2 004/2021, da Divisdo de Pericia em Saude - DPS/CASQ - UORG 1371 para a Se¢do de Analise Técnica
- SANT/DDA/EGGP - UORG 1381, no ambito da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em
08/08/2023, as 12:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
el
2 )
assinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1553091 e
" 0 cddigo CRC 991F9166.

Referéncia: Processo n? 23069.169555/2023-81 SElI n? 1553091


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO CPTA/UFF N2 089, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

Remocdo de oficio para ajuste de lotacdo no ambito da unidade.

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicdes,
delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 32 da Instrucdo Normativa RET/UFF n?2 004/2021, de
25/03/2021, publicada no Boletim de Servigo n2 56, de 25/03/2021, Secdo |, p. 012-016, e tendo em vista
o que consta do Processo de n? 23069.171069/2023-22,

RESOLVE:

Remover o servidor Marcus Vinicius de Assis e Silva, ocupante do cargo de
de Administrador, matricula SIAPE n2 1427105, nos termos do Art. 62 da Instrucdo Normativa RET/UFF n?
004/2021, da Coordenacgdo de Licitagdo - CLI/AD - UORG 1352, para a Divisdo de Analise e Registro
Contabil - DARC/CAF - UORG 2327, no ambito da Pro-Reitoria de Administracdo.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em
08/08/2023, as 12:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
el
2 )
assinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1553189 e
" o cddigo CRC AB31B3BD.

Referéncia: Processo n? 23069.171069/2023-22 SEI n2 1553189


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO CPTA/UFF N2 090, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

Remocdo de oficio para ajuste de lotacdo no ambito da unidade.

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicdes,
delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 32 da Instrucdo Normativa RET/UFF n?2 004/2021, de
25/03/2021, publicada no Boletim de Servigo n2 56, de 25/03/2021, Secdo |, p. 012-016, e tendo em vista
o que consta do Processo de n? 23069.156635/2023-76,

RESOLVE:

Remover o(a) servidor(a) Camila Ferreira Dieppe, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, Matricula SIAPE n2 1941048, nos termos do Art. 62 da Instru¢do Normativa RET/UFF n2
004/2021, da Divisdo de Programas DPR/CPP - UORG 1417, para a Geréncia Plena Financeira da
PROGRAD - GPF/GRAD - UORG 1414, no ambito Pré-Reitoria de Graduagéo.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em
08/08/2023, as 12:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
el
2 )
assinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1553206 e
" 0 cddigo CRC C1F83D47.

Referéncia: Processo n? 23069.156635/2023-76 SElI n2 1553206


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO CPTA/UFF N2 91, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

Remocdo por motivo de saude do servidor

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicBes,
delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 32 da Instrucdo Normativa RET/UFF n?2 004/2021, de
25/03/2021, publicada no Boletim de Servigo n2 56, de 25/03/2021, Secdo |, p. 012-016, e tendo em vista
o que consta do Processo de n? 23069.156306/2023-25,

RESOLVE:

Remover o servidor JULIO CESAR MARTINS DE MELO, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério/Area: Anatomia e Necropsia, Matricula SIAPE n° 3001495, nos termos do Art. 10 da Instrucdo
Normativa RET/UFF n2 004/2021, do Departamento de Ciéncias Basicas - FCB, UORG 1544, vinculado ao
Instituto de Saude de Nova Friburgo para a Faculdade de Nutricdao Emilia de Jesus Ferreira - CMN, UORG
388.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagao.
.i"
Sel 5

assinatura
eletrnica

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em
08/08/2023, as 09:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1556655 e
Ll o cédigo CRC F7F14016.

Referéncia: Processo n2 23069.156306/2023-25 SEI n? 1556655


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 151 10/08/2023 SECAO IV P.040

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO DAP/UFF N2 51, DE 03 DE AGOSTO DE 2023.

Designacdo de Substituta Eventual

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da delegagao de
competéncia concedida pelo Senhor Reitor através da Portaria n? 8858, de 02 de marco de 1982, e tendo
em vista o que consta do Processo n? 23069.172472/2023-79,

RESOLVE:

Designar DANIELLE DE CASTRO PETRALHA, Assistente em Administragdo, cédigo 701.200,
Matricula SIAPE n2 3140202, para Substituta Eventual do Chefe da Divisao de Registros e Certificagcdes de
Programas, Projetos e Ac¢bes de Extensdo, da Coordenacdo de Desenvolvimento e Andlise das Areas
Tematicas, da Pro-Reitoria de Extensdao- Codigo FG-1.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Carlos Alberto Belmont

Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em
07/08/2023, as 16:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
sel’ o
assinatura
eletrénica

25T

-*éfﬁ;-_h_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i r‘!f;-‘i.'; 1 https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
Angr st informando o codigo verificador 1549354 e o codigo CRC 484F80D2.

Referéncia: Processo n? 23069.172472/2023-79 SElI n? 1549354

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1681674&infra_sistema=1... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 86, de 08 de agosto de 2023.

Designacdo de Equipe de Planejamento da
Licitacdo para aquisicdao de Ar Condicionado

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 68.550/2023, de 23/06/202023,
publicada no Boletim de Servico n2 117, de 23/06/2023, e tendo em vista o que consta do Processo n?
23069.172105/2023-75,

RESOLVE:

| - Designar os servidores, conforme a seguir, como membros da equipe da Equipe de Planejamento dos
estudos para licitagdo de aquisicdo de Ar Condicionado, do tipo Self Contained, para instalagdo no
Auditdrio Milton Santos do Instituto de Geociéncias.

SERVIDOR SIAPE n2 POSICAO NA EQUIPE
Izaque Jeronimo Costa ..
. 1832710 Integrante Solicitante

Junior
Antonio Carlos .
Moreira de Oliveira 2151072 Integrante Técnico
Gust Moreira d

ustavo oreira dos 2259479 Integrante Técnico
Santos

Il - A presente designacao ndo corresponde a fungao gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administragao
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Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em
08/08/2023, as 21:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1559020 e
LI" 0 codigo CRC E49463CA.

Referéncia: Processo n2 23069.172105/2023-75 SElI n2 1559020


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1691171&infra_sistema=1...
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.166781/2023-18

INSTRUMENTO: Termo de Cooperacao para a Concessdo de Bolsas de Estudos e Permanéncia_387.

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e a SITAWI.

OBJETO: A concessao de bolsas de estudo e permanéncia, as expensas do GRUPO CARREFOUR, dentro
dos limites de valor estabelecidos na cldusula 2.6.30, “i” do TAC, através da INSTITUICAO GESTORA, para
pessoas negras em nivel de graduac3o e pds-graduacio da INSTITUICAO DE ENSINO.

DATA: 08 de agosto de 2023.

PRAZO: O presente Acordo entra em vigor a partir da data de sua assinatura e sua vigéncia perdurard
pelo tempo de concessdo das bolsas. A vigéncia do curso é de 25 (vinte e cinco) meses.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF e LEONARDO NICOLAS LETELIER PIMSTEIN, Representante da organizacdo social SITAWI.

PUBLIQUE-SE.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 08/08/2023,
- . [Ely as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura

eletrbnica de 8 de outubro de 2015.

"-r' *. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1558045 e
L™ 0 codigo CRC 280DF69E.

Referéncia: Processo n2 23069.166781/2023-18 SEI n2 1558045
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https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.181334/2022-08

INSTRUMENTO: ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO - PD&

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF, a Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ e
o Centro Nacional de Biologia Estrutural e Bioimagem - CENABIO.

OBJETO: Cooperacdo técnica e cientifica entre os PARCEIROS para desenvolver o Projeto de Pesquisa, a
ser executado nos termos do Plano de Trabalho, visando cumprir as metas.

DATA: 10 de julho de 2023.

PRAZO: 05 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, CARLOS FREDERICO LEAO ROCHA, Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria da Universidade Federal do
Rio de Janeiro - UFRJ e ADALBERTO RAMON VIEYRA, Diretor do Centro Nacional de Biologia Estrutural e
Bioimagem - CENABIO.

PUBLIQUE-SE.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 09/08/2023,
J - flly as 12:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assnatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1559844 e
" o cddigo CRC 75EA6193.

Referéncia: Processo n2 23069.181334/2022-08 SEl n2 1559844

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1693122&infra_sistema=1...

7
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.424 de 8 de agosto de 2023

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢oes legais,
estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o item 01 do anexo a Portaria nimero 1.996, de
21/11/2022, alterando a data do efeito financeiro do docente Giovanni Chaves Stael, matricula
SIAPE numero 1366982. Onde se |é 24/08/2016 leia-se 24/08/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34670-2092 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.425 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1°, 1V, da Lei n® 9.192 de 21.12.95 e o constante
no paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n°® 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucao n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor da
Faculdade de Administracao e Ciéncias Contéabeis; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n°® 23069.170860/2023-15;
RESOLVE:

Art. 1°- Nomear, a partir de 22 de setembro de 2023, dentre os eleitos através da
lista triplice, JOSE GERALDO ABUNAHMAN, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°. 6308454, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04
(quatro) anos, o cargo de Diretor da Faculdade de Administragcao e Ciéncias Contéabeis.

Art. 2°- Esta nomeacao corresponde a Cargo de Direcao - codigo CD-3.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34555-6407 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.426 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1°, 1V, da Lei n® 9.192 de 21.12.95 e o constante
no paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n°® 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucao n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor da
Faculdade de Administracao e Ciéncias Contéabeis; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n°® 23069.170860/2023-15;
RESOLVE:

Art. 1°- Nomear, a partir de 22 de setembro de 2023, dentre os eleitos através da
lista triplice, MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 2315516, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com
mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Vice-Diretor da Faculdade de Administracao e
Ciencias Contabeis.

Art. 2°- Esta nomeacao nao corresponde a Cargo de Direcao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34556-6407 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.427 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n°® 23069.171358/2023-21:;
RESOLVE:

Art. 1¢° - Dispensar, a pedido, INDIA MARA MARTINS, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n® 1735261, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade,
da funcao de Coordenadora do Programa de P6s-Graduagcao em Cinema e Audiovisual, do
Instituto de Arte e Comunicacao Social, designada pela Portaria n°. 854 de 02/07/2021,
publicada no D.O.U. de 06/07/2021. FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34680-8955 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.428 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n°® 23069.171358/2023-21:;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, ELIANNE IVO BARROSO, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n® 1215378, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade,
da funcao de Vice-Coordenadora do Programa de P6s-Graduacao em Cinema e Audiovisual, do
Instituto de Arte e Comunicacao Social, designada pela Portaria n°. 855 de 02/07/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34681-8955 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.429 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pos-Graduacgéo
"Stricto Sensu", aprovado pela Resolugcao n° 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Considerando o que consta do Processo n® 23069.171358/2023-21.
RESOLVE:

Art. 1¢ - Designar, dentre os membros do Colegiado, MARINA CAVALCANTI
TEDESCO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 2861364, do Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcao de
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacao em Cinema e Audiovisual, do Instituto de Arte e
Comunicacao Social.

Art. 2° - Esta designacao corresponde a Funcao Comissionada de Coordenacgao
de Curso - codigo FCC, a partir de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34682-8955 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202301430A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 151 10/08/2023 SECAO IV P.051

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.430 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pos-Graduacgéo
"Stricto Sensu", aprovado pela Resolugcao n° 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Considerando o que consta do Processo n® 23069.171358/2023-21.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, dentre os membros do Colegiado, RAFAEL DE LUNA FREIRE,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 2576357, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcdo de Vice-Coordenador
do Programa de P6s-Graduagao em Cinema e Audiovisual, do Instituto de Arte e Comunicacao
Social.

Art. 2° - Esta designacao nao corresponde a Funcao Comissionada de
Coordenacao de Curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34683-8955 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.431 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Divisao de Desenvolvimento e Articulacao Institucional,
da Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos termos do §
1° do artigo 10 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n°® 5824,
de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de
Servico de n° 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servi¢co de n°® 586, de 14
de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se
0s niveis de classificacao e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio
financeiro do ano em curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34671-564 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SECAO IV
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Universidade Federal Fluminense
Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestido Puablica

ANEXO

Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n°® 11.091/2005)

N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl | do Nivel | p/ Nivel [ Vigéncia

01| 23069.171705/2023-16 Alberto Manoel da Costa Martins 3159187 Bibliotecario-Documentalista E 1 11 01/08/2023
02 | 23069.171022/2023-69 Aline Monnerat Spinelli e Oliveira 3269937 Assistente em Administracao 1 1I 31/07/2023
03 | 23069.159661/2023-56 Elisangela Horst da Silva 2348172 Tradumr'lméfpg?;zge Hnguagemde | 111 v 02/08/2023
04 [ 23069.172181/2023-81 Ernani de Araujo Mattos Junior 3273056 Assistente em Administragio D 1 11 02/08/2023
05 | 23069.172203/2023-11 Igor Juliano de Paula 2335879 Médico - Area E 11 111 01/08/2023
06 | 23069.172198/2023-38 Igor Juliano de Paula 1335879 Médico - Area E I I 02/08/2023
07 | 23069.171569/2023-64 Iris Rangel Tavares 3270092 Fisioterapeuta E 1 11 31/07/2023
08 | 23069.189621/2022-58 José Luiz Pires Junior 2399363 Técnico em Enfermagem D 111 v 01/08/2023
09 | 23069.172074/2023-52 Luiz Alberto Santos da Silva 1640144 Engenheiro - Area E I 11 31/07/2023
10 | 23069.172289/2023-73 Najla Faria Saber 3270057 Fisioterapeuta E I I 01/08/2023
11 | 23069.171919/2023-92 Natilia Tuler Godinho 3270783 Assistente Social E I 11 02/08/2023
12 [ 23069.171913/2023-15 Rafael Barreto Esteves 3271280 Auditor E 1 11 31/07/2023

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34671.188781-525 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.432 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdoem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricoes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucao n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Matematica, do Instituto de Ciéncias Exatas - Campus Volta Redonda; e

Considerando o que consta do Processo n® 23069.170625/2023-43,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, dentre os eleitos através da lista triplice, a partir de
23/08/2023, MARINA RIBEIRO BARROS DIAS, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°. 1775497, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com
mandato de 2 (dois) anos, a funcao de Chefe do Departamento de Matematica, do Instituto de
Ciéncias Exatas - Campus Volta Redonda.

Art. 2° - Esta designacéao corresponde a funcao gratificada - codigo FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34694-1783 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.433 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdoem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricoes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucao n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Matematica, do Instituto de Ciéncias Exatas - Campus Volta Redonda; e

Considerando o que consta do Processo n® 23069.170625/2023-43,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, dentre os eleitos através da lista triplice, a partir de
23/08/2023, CARLOS HENRIQUE PEREIRA DO NASCIMENTO, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 1537738, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Subchefe do Departamento de Matemética,
do Instituto de Ciéncias Exatas - Campus Volta Redonda.

Art. 2¢° - Esta designacao nao corresponde a funcao gratificada.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34695-1783 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.434 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdoem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricoes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucao n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Ffsica, do Instituto de Ciéncias Exatas - Campus Volta Redonda; e

Considerando o que consta do Processo n® 23069.171486/2023-75,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, dentre os eleitos através da lista triplice, a partir de
23/08/2023, LICINIO LIMA SILVA PORTUGAL, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°. 1775531, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com
mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Chefe do Departamento de Ffsica, do Instituto de
Ciéncias Exatas - Campus Volta Redonda.

Art. 2° - Esta designacéao corresponde a funcao gratificada - codigo FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34696-8256 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.435 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdoem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricoes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucao n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Ffsica, do Instituto de Ciéncias Exatas - Campus Volta Redonda; e

Considerando o que consta do Processo n® 23069.171486/2023-75,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, dentre os eleitos através da lista triplice, a partir de
23/08/2023, ALEXANDRE GREZZ| DE MIRANDA SCHMIDT, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 1546928, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcao de Subchefe do Departamento de Fisica, do
Instituto de Ciéncias Exatas - Campus Volta Redonda.

Art. 2¢° - Esta designacao nao corresponde a funcao gratificada.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34697-8256 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.441 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n° 23069.000130/2022-77,

RESOLVE retificar a Portaria n® 77, de 18/01/2022, da seguinte forma:

- Onde se lé: (...) com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Colégio
Universitario Geraldo Reis - COLUNI, da Pro-Reitoria de Graduacao;

- Leia-se: (...) com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Colégio
Universitario Geraldo Reis - COLUNI.

- Onde se lé: (...) - Nomear NATALIA BARBOSA DA SILVA , (...), para exercer,
com mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Vice-Diretora do Colégio Universitario
Geraldo Reis - COLUNI, da Pro-Reitoria de Graduacao.

- Leia-se: (...) - Nomear NATALIA BARBOSA DA SILVA, (...), para exercer,
com mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Vice-Diretora do Colégio Universitario
Geraldo Reis - COLUNI.

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34706-2678 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

UFFPPE202301441A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34706-2678 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.442 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n° 23069.000130/2022-77,

RESOLVE retificar a Portaria n® 76, de 18/01/2022, publicada no DOU de 20/01/2022, da
seqguinte forma:

- Onde se lé: (...) com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Colégio Universitario
Geraldo Reis - COLUNI, da Pro-Reitoria de Graduacao;

- Leia-se: (...) com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Colégio Universitério
Geraldo Reis - COLUNI.

-Onde se lé: (...) - Nomear CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS, (...), para exercer, com
mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis -
COLUNI, da Pro-Reitoria de Graduacao.

- Leia-se: (...) - Nomear CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS, (...), para exercer, com
mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis -
COLUNI.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34705-2678 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 151 10/08/2023 SECAO IV P.061

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.443 de 8 de agosto de 2023

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais, estatutarias e
regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o item 10 da Portaria n® 1.181, de 03/07/2023, alterando a matricula
SIAPE da docente DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES. Onde se |é 3921507 leia-se 2818876.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34711-6339 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.444 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO o despacho do Presidente da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria n°® 954, de 06/06/2023, processo n°
23069.001464/2023-49,

RESOLVE:

|- DESIGNAR o(a) servidor(a) DANIELLE RAMOS BRASILIENSE, Prof. do Magist.
Superior - Associado, matricula SIAPE n° 2703105, para atuar como DEFENSOR(A) DATIVO
do(a) servidor(a) YOISSEL RODRIGUEZ NUNES , PROF DO MAGIST. SUPERIOR - ADJUNTO,
matricula SIAPE n°® 2206777, conforme preceitua o artigo 5°, inciso LV da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e artigo 164, da Lei n°® 8.112, de 11.12.1990.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 025.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34712-9482 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.445 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o que consta no Processo de n® 23069.169554/2023-36, resolve:

Autorizar o pedido de Licenca para Tratar de Interesses Particulares do(a)
servidor(a) GUILHERME BENTO DE FARIA LIMA, matricula SIAPE n.° 2079270, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior - Adjunto, lotado(a) Departamento de Comunicacao
Social , a partir de 26/08/2023, pelo prazo de 1 (um) ano e 6 (seis) meses, nos termos do Art.
91 da Lei n® 8.112/90, alterado pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4/09/2001 e Portaria n°
35,de 01/03/2016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 024.3

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34644-4348 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANO LVII - N.° 151 10/08/2023 SECAO IV P.064

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.453 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdoem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricoes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucao n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Analise Geoambiental, do Instituto de Geociéncias; e

Considerando o que consta do Processo n® 23069.172103/2023-86,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 11/08/2023, FABIO FERREIRA DIAS, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1775579, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcao de Chefe do Departamento
de Analise Geoambiental, do Instituto de Geociéncias.

Art. 2° - Esta designacéao corresponde a funcao gratificada - codigo FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34704-4625 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.454 de 8 de agosto de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdoem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricoes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucao n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Analise Geoambiental, do Instituto de Geociéncias; e

Considerando o que consta do Processo n® 23069.172103/2023-86,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 11/08/2023, MARCUS VINICIUS ALVES DE
CARVALHO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 2331690, pertencente ao
Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcéao de
Subchefe do Departamento de Anélise Geoambiental, do Instituto de Geociéncias.

Art. 2¢° - Esta designacao nao corresponde a funcao gratificada.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34708-4625 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.465 de 9 de agosto de 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacao e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34715-1695 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Publica/ EGGP

ANEXO

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Tipo: Alteragao*

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D_atfl d(? Curso Percent.ual

Vigéncia concedido

23069.171461/2023-71 Maria de Fatima Barcellos Silva | 1369128 h“fegme“o © | 02/08/2023 Mestrado em Enfermagem 30% | 52%
rea

N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

* A manutengdo desta Concessio/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1
ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO - PROGEPE -

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGCAO

Tipo: Concessio

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D_atfl d? Curso Percent.ual
Vigéncia concedido
Técnico de
23069.160620/2023-11 Mariana Ferreira Figueiredo 1449091 | Laboratério - 01/08/2023 Graduagio em Farmacia 25%
Area
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGCAO
Tipo: Concessiao*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D_atfl d? Curso Percent.ual
Vigéncia concedido
23069.172851/2023-69 Benaria Maria Viana 1199704 | Assistenteem | g5 /g /3 | Curso Superior de Tecnologia em 25%
Administracdo Gestao Hospitalar
Técnico de Graduagao em Engenharia de
23069.172593/2023-11 Jualio César de Almeida Valim 3071915 | TLaboratério - | 04/08/2023 ’ - 15%
p Produgao
Area
23069.172897/2023-88 Paulo Henrique Lima da Silva 3271272 | Assistenteem 4 4g90p3 | Curso Superior de Tecnologia em 25%
Administracio Gestao Publica

N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

* A manuteng@o desta Concessio/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1
ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO — PROGEPE -

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34715.188987-1672 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.467 de 9 de agosto de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Divisao de Desenvolvimento e Articulacao Institucional,
da Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos termos do §
1° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n° 5824,
de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de
Servico de n° 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servico de n° 586, de 14
de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se
0s niveis de classificacado e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio
financeiro do ano em curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34734-564 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO

ANO LVII - N.° 151 10/08/2023 SECAO IV P.069
Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestido Puablica
ANEXO ~ 3
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n® 11.091/2005)
N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl | do Nivel | p/ Nivel [ Vigéncia
01 | 23069.172864/2023-38 Ana Cristina Souza de Oliveira 1879256 Assistente em Administracio D 111 v 07/08/2023
02 | 23069.171752/2023-60 Caroline Senra Marques 3270552 Assistente em Administracao D 1 1I 03/08/2023
03 | 23069.172306/2023-72 Emanuelle de Souza Bastos 1343338 Contador E 1 11 01/08/2023
04 | 23069.173050/2023-11 Janaine Aparecida Ferreira de Sa 3271289 Bibliotecario-Documentalista E 1 11 07/08/2023
05 | 23069.171440/2023-56 Julia de Albuquerque Santos 3096102 Bibliotecario-Documentalista E I 1I 03/08/2023
06 | 23069.172955/2023-73 Julio César Bastos Silva 2337312 Técnico em Edificagoes D 11 111 07/08/2023
07 | 23069.169975/2023-67 Luan Moura do Nascimento 2867284 | Analista de Tecnologia da Informacio E 11 11T 04/08/2023
08 | 23069.171376/2023-11 Mariana Basilio Pessanha 1883146 Assistente em Administracio D 1 11 03/08/2023
09 | 23069.172859/2023-25 Pablo Forlam Ribeiro Batista 1256916 Quimico E 1 11 08/08/2023
10 | 23069.172401/2023-76 Pedro Henrique Wajsfeld Lima 1141160 Bibliotecario-Documentalista E 1 11 04/08/2023
11 | 23069.173038/2023-14 Sabtina Fabris 1994054 Arquiteto e Urbanista E I I1 07/08/2023
12 | 23069.172080/2023-18 Samira Moraes Cunha de Mesquita 3268633 Técnico de Laboratério - Area D 1 1I 03/08/2023

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34734.189132-6654 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.568 de 10 de agosto de 2023

Constitui Comissao Organizadora para
concessao do titulo de Servidor Emérito aos
servidores técnico-administrativos desta
Universidade que se destacaram em suas
atividades laborais.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes

legais, estatutarias e regimentais;

CONSIDERANDO a publicacao da INSTRUCAO NORMATIVA GAR/RET/UFF N° 71,

DE 08 DE AGOSTO DE 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissdo Organizadora para concessao do titulo de Servidor

Emérito aos servidores técnico-administrativos desta Universidade que se destacaram em suas
atividades laborais.

elencado.

Art. 2° - Areferida Comisséao sera constituida pelos seguintes membros:
- AMANDA NASCIMENTO MADRUGA, SIAPE 2424032;

- MARCELA CRISTINA VASCONCELLOS DA SILVA, SIAPE 2259946; e

- SWELLEN DANUZA COQUEIRO FEITOZA DA SILVA, SIAPE 2142541.

Paragrafo 1° - A presidéncia da Comissao sera exercida pelo primeiro membro

Paragrafo 2° - Cabera a Comissao:

Classif. documental 011.1

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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ANO LVII - N.° 151 10/08/2023 SECAO IV P.071

1. Receber as indicacoes por meio do e-mail servidoremerito.uff@id.uff.br;

2. Buscar parcerias de modo a garantir a infraestrutura necessaria a concessao dos
titulos;

3. Providenciar a elaboracao dos certificados a serem distribuidos aos servidores
contemplados;

4. Organizar a cerimOnia de premiagao; e
5. Realizar outras atividades pertinentes de mesma natureza.

Art. 3° - O prazo para conclusao dos trabalhos da Comissao sera o dia 09/09/2023,
quando devera ser entregue o relatorio conclusivo das atividades.

A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao no
Boletim de Servico desta Universidade.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34714-5893 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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