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art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein? 11.111, de
5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.
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DETERMINAGAO DE SERVIGO EGG/UFF N¢ 6, DE 06 DE JUNHO DE 2023.

Designa Comissao para coordenar o uso
e a organizacdo de produtos quimicos
controlados no Instituto de Geociéncias.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicdes,

RESOLVE:

| - Designar os servidores DANIELA FRANCA DOS SANTOS, Matr. Siape: 3270068 e JOSE CARLOS
TEIXEIRA JUNIOR, Matr. Siape: 1457909, para compor a Comissdo que orientara e coordenara o
uso e organizacdao documental e de armazenamento de produtos quimicos controlados no
Instituto de Geociéncias;

Il - A servidora Daniela Franga dos Santos ficara a frente dos produtos controlados pelo Exército;

lll - O servidor José Carlos Teixeira Junior ficara a frente dos produtos controlados pela Policia
Federal;

IV - Ambos serdo suplentes um do outro.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ANGELICA CARVALHO DI MAIO
Diretora do Instituto de Geociéncias da UFF/RJ
Mat. SIAPE 1518050

HAHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO EGQ/UFF N.2 9, DE 7 DE JUNHO DE 2023.

Substitui membro de Comissdao do
Instituto de Quimica.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUIMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I.  Substituir os docentes Ricardo Jorgensen Cassella (SIAPE 1164270) e Katia Zaccur Leal
(SIAPE 308719) pelos docentes Silvia Maria Sella (SIAPE 310902) e David Rodrigues da
Rocha (SIAPE 2576379), para atuarem como membros da Comissdo para proceder a
selecdo de interessados nas vagas disponiveis no Instituto de Quimica para a adesdo ao
Programa de Gestdo, constituida através da DTS EGQ/UFF 2 9/2022, de 18 de julho de
2022.

Esta DTS entra em vigor a partir desta data.

SILVIA MARIA SELLA
Diretora do Instituto de Quimica
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GTL/UFF N° 2, DE 01 DE JUNHO DE 2023.

Reconducao de Comissdo de Estagio do
Curso de Licenciatura em Matematica —
Niteroi.

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAGCAO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, em sua 762 Reunido Ordinaria realizada em
01/06/2023, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

| — Reconduzir a Comissdo de Estdgio do Curso de Licenciatura em Matemadtica —
Niterdi, formada pelos professores FLAVIA DOS SANTOS SOARES (Matricula SIAPE 1335253),
BRUNO ALVES DASSIE (Matricula SIAPE 1708347), CYBELE TAVARES MAIA VINAGRE (Matricula
SIAPE 308606), FABIANO DOS SANTOS SOUZA (Matricula SIAPE 2372482), MAGDA KIMICO
KAIBARA DUTRA (Matricula SIAPE 1741123), sob a coordenacdo da primeira professora.

Il - Esta designacdo ndo corresponde a funcao gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

LHAYLLA DOS SANTOS CRISSAFF
Presidente do Colegiado do Curso de Graduacdo de Licenciatura em Matematica — Niterdi
HHHHBH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MFL/CMB/UFF N2 8, DE 07 JUNHO DE 2023

Comissdao para o desenvolvimento de
aulas praticas a serem oferecidas pelo
Departamento de Fisiologia e
Farmacologia.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA DO INSTITUTO
BIOMEDICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais e, considerando a Portaria n? 67.271, de 17 de agosto de 2020, publicada na pagina
20 da secdo 2 do Diario Oficial da Unido (DOU) de 18 de agosto de 2020,

RESOLVE:

| - Designar os seguintes docentes para compor a Comissao para o desenvolvimento
de aulas praticas a serem oferecidas pelo Departamento de Fisiologia e Farmacologia: Natdlia
Galito Rocha Ayres (2125549), Presidente desta Comissdao, e Rita Leal Paixdao (siape 310647),
Nazareth de Novaes Rocha (siape 1154304), Aline Araujo dos Santos Rabelo (siape 2540232),
Elisabeth Maréstica (siape 1524933) e Fernanda Carla Ferreira de Brito (siape 1567626).

Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada. Esta DTS entra em vigor na
data de sua publicagao.

FERNANDA CARLA FERREIRA DE BRITO
Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia (MFL)
HHHHAH
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DETERMINAGAO DE SERVICO PTE/UFF N.2 2 DE 07 DE JUNHO DE 2023.

Designagao de Comissao Avaliadora da
Monografia de Daniel Cheregatti
Giannini.

O COORDENADOR PRO TEMPORE DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
GASTROENTEROLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

| - Designar os Professores Jorge Mugayar Filho, Beatriz Nunes Biccas e Cassia
Regina Guedes Leal, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao Avaliadora da
Monografia intitulada: “Histoplasmose Disseminada como Complicacdo do Uso de Terapia
Biolégica em Paciente com Colite Ulcerativa: Relato de Caso e Revisao de Literatura” de autoria do
especializando Daniel Cheregatti Giannini, orientado pela Professora Marcia Henriques de
Magalhaes Costa.

Essa DTS entra em vigor na data da sua publicagao.

Prof? JORGE MUGAYAR FILHO
Coordenador Pro Tempore do Curso de Especializacdo em Gastroenterologia
HHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO RHS/UFF N2 11 DE 07 DE JUNHO DE 2023.

Cancela a Determinacdao de Servico
RHS/UFF n2 06 de 31 de maio de 2023
que designa 0s membros
representantes do RHS — Instituto de
Humanidades e Saude para formacdo da
Comissdao de Consulta Publica para a
eleicdo da chefia e subchefia do
Departamento de Ciéncias da Natureza
— RCN de Rio das Ostras.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE DA UFF, CAMPUS
UNIVERSITARIO DE RIO DAS OSTRAS, conforme a PORTARIA DE PESSOAL/UFF N2 1.335 de 24 de
agosto de 2021, considerando Processo n? 23069.003537/2021-75, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais delegadas pelo Senhor Reitor

RESOLVE:

| — Cancelar a Determinac¢do de Servico RHS/UFF n2 06 de 31 de maio de 2023 que
designa os membros representantes do RHS — Instituto de Humanidades e Saude para formacgao
da Comissdao de Consulta Publica para a eleicio da chefia e subchefia do Departamento de

Ciéncias da Natureza — RCN de Rio das Ostras.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo.

BRUNNO LESSA SALDANHA XAVIER

Diretor
HHtHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO RHS/UFF N2 12 DE 07 DE JUNHO DE 2023.

Designa os membros representantes do
RHS — Instituto de Humanidades e
Saude para formacdo da Comissdo
Eleitoral Local (CEL) no processo de
escolha para Chefe e Subchefe do
Departamento de Ciéncias da Natureza
— RCN de Rio das Ostras.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE DA UFF, CAMPUS
UNIVERSITARIO DE RIO DAS OSTRAS, conforme a PORTARIA DE PESSOAL/UFF N2 1.335 de 24 de
agosto de 2021, considerando Processo n? 23069.003537/2021-75, no uso de suas atribui¢des
legais, estatutdrias e regimentais delegadas pelo Senhor Reitor

RESOLVE:

| — Designar os membros representantes do RHS — Instituto de Humanidades e Saude
para formagdo da Comissdo Eleitoral Local (CEL) no processo de escolha para Chefe e Subchefe do
Departamento de Ciéncias da Natureza — RCN de Rio das Ostras:

DOCENTES
Fabio Freitas Ferreira — SIAPE: 3354274
Antonio Espdsito Junior — SIAPE: 6311779

TECNICOS Administrativos
Titular: Anderson Santos do Valle — SIAPE: 2537730
Suplente: Tailana de Oliveira Batista — SIAPE: 1655349

DISCENTES
Titular: Laisa Alice de Jesus Andrade — MATRICULA: 222063052
Suplente: Luiz Moreira de Aratjo — MATRICULA: 222063063

Il — Esta comissdo terda um presidente, escolhido entre seus membros, responsavel por
dirigir as reunides e encaminhar o Relatério Final para a Direcdo do Instituto de Humanidades e

Saude - RHS.
Il - Esta designacdo ndo corresponde a funcao gratificada ou cargo de direcdo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

BRUNNO LESSA SALDANHA XAVIER
Diretor
b
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DETERMINAGAO DE SERVIGO RHS/UFF N2 13 DE 07 JUNHO DE 2023.

Cancela a Determinacdo de Servico
RHS/UFF n2 09 de 31 de maio de 2023
que designa membros do RHS -
Instituto de Humanidades e Saude para
formagao da Comissao de Consulta
Publica para a eleicdio da chefia e
subchefia do Departamento de Artes e
Estudos Culturais - RAE de Rio das
Ostras.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE DA UFF, CAMPUS UNIVERSITARIO
DE RIO DAS OSTRAS, conforme a PORTARIA DE PESSOAL/UFF N2 1.335 de 24 de agosto de 2021,
considerando Processo n2 23069.003537/2021-75, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e

regimentais delegadas pelo Senhor Reitor

RESOLVE:

| — Cancelar a Determinagao de Servico RHS n2 09 de 31 de maio de 2023 que designa
membros do RHS — Instituto de Humanidades e Saude para formag¢dao da Comissdao de Consulta
Publica para a eleicdo da chefia e subchefia do Departamento de Artes e Estudos Culturais - RAE

de Rio das Ostras.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

BRUNNO LESSA SALDANHA XAVIER

Diretor
HHtHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO RHS/UFF N2 14 DE 07 DE JUNHO DE 2023.

Designa os membros representantes do
RHS — Instituto de Humanidades e
Saude para formacdo da Comissdo
Eleitoral Local (CEL) no processo de
escolha de escolha para Chefe e
Subchefe do Departamento de Artes e
Estudos Culturais - RAE de Rio das
Ostras.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE DA UFF, CAMPUS UNIVERSITARIO
DE RIO DAS OSTRAS, conforme a PORTARIA DE PESSOAL/UFF N2 1.335 de 24 de agosto de 2021,
considerando Processo n2 23069.003537/2021-75, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais delegadas pelo Senhor Reitor

RESOLVE:

| — Designar membros representantes do RHS — Instituto de Humanidades e Saude para
formacao da Comissdo Eleitoral Local (CEL) no processo de escolha para Chefe e Subchefe do
Departamento de Artes e Estudos Culturais - RAE de Rio das Ostras:

DOCENTES
Rodrigo Cazes Costa — Siape: 2019175
Renata Camargo Sa - Siape: 1682187

TECNICOS Administrativos
Titular: Quezia Marinho de Oliveira Brito - Siape: 177078
Suplente: Solange de Lima Dias Reis de Oliveira - Siape 1760718

DISCENTES
Titular: Pétala Cormann de Jesus e Silva - Matricula 217062062
Suplente: Caio Castro Valentim Matricula 222062037

Il — Esta comissdo terd um presidente, escolhido entre seus membros, responsavel por
dirigir as reunides e encaminhar o Relatério Final para a Dire¢do do Instituto de Humanidades
e Saude - RHS.

Il -- Esta designacao ndo corresponde a funcdo gratificada ou cargo de direcdo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

BRUNNO LESSA SALDANHA XAVIER

Diretor
Hittttt#



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII -N.° 108 12/06/2023 SECAO 1 PAG. 012

DETERMINAGAO DE SERVIGO RHS/UFF N2 15, DE 07 DE JUNHO DE 2023.

Alterar a Determinacdo de Servico do
RHS n?2 10 de 02 de junho de 2023 e
designar membros para composicdo da
Comissdo Eleitoral para escolha dos
representantes docentes no Colegiado
da Unidade — Instituto de Humanidades
e Saude - RHS de Rio das Ostras.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE DA UFF, CAMPUS
UNIVERSITARIO DE RIO DAS OSTRAS, conforme a PORTARIA DE PESSOAL/UFF N2 1.335 de 24 de
agosto de 2021, considerando Processo n? 23069.003537/2021-75, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutdrias e regimentais delegadas pelo Senhor Reitor,

RESOLVE:

| — Alterar a DTS RHS/UFF N2 010 de 02 de junho de 2023 que designa membros
para composicdao da Comissdo Eleitoral Local para Consulta Publica dos representantes Docentes
no Colegiado da Unidade — Instituto de Humanidades e Saude - RHS de Rio das Ostras.

Il — Designar membros para composicao da Comissao Eleitoral para escolha dos
representantes docentes no Colegiado da Unidade — Instituto de Humanidades e Salde - RHS de
Rio das Ostras:

DOCENTES titulares:

Alessandra Daflon dos Santos — SIAPE: 1687710
Ranieri Carli de Oliveira — SIAPE: 1768776
Robson Brito Rodrigues - SIAPE: 1736659
Sofiane Faci - SIAPE: 1399227

DOCENTES suplentes:
Leila Leontina do Couto Barcia — SIAPE: 1204797
Brunno Lessa Saldanha Xavier — SIAPE: 176809

Il - Este Grupo de Trabalho terd um presidente, escolhido entre seus membros; que
serd responsavel por dirigir as sessoes, elaborar relatérios, anexar o Relatério Final e encaminha-lo
a Direcdo do RHS.

IV - Esta designacdo ndo corresponde a fungdo gratificada ou cargo de direcao.

Esta DTS entrard em vigor na data da sua assinatura.
BRUNNO LESSA SALDANHA XAVIER

Diretor do RHS
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO TCE/UFF N211, DE 17 DE MAIO DE 2023

Designa Comissao Organizadora da
232 Semana de Engenharia e Design
da Escola de Engenharia

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar a Comissdao Organizadora da 232 Semana de Engenharia e Design da

Escola de Engenharia da UFF, composta pelos seguintes membros:

Ulisses Correa Duarte — SIAPE n2 1724957 (presidente)
Danielly Werneck Figueira — SIAPE n? 3139005

Marcos Alexandre Teixeira — SIAPE n2 2034063

Malu Grave — SIAPE n? 1239660

Roberto Brauer di Renna — SIAPE n2 3310138

Gisela Costa Pinheiro Monteiro - SIAPE n2 3214929
Anna Sophia Piacenza Moraes — SIAPE n2 1308382
Monica Pinto Maia - SIAPE n2 1714776

Stella Maris Pires Domingues - SIAPE n2 3213764
Flavio Goulart dos Reis Martins - SIAPE n2 1195084

Il - Esta DTS ndo implicara gratificacao.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicac¢ao.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Diretor da Escola de Engenharia
HHHHAH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO VCX/UFF N2 25, DE 06 DE JUNHO DE 2023.

Designagao da Comissdao do Exame de Idioma
2023 do Mestrado Profissional em Ensino de
Fisica (MNPEF)

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais;

Considerando OFiCIO N2 01/2023/PEF/VCX/UFF

RESOLVE:

|. DESIGNAR o docente AQUINO LAURI DE ESPINDOLA - SIAPE: 1758301 para

compor a Comissdao do Exame de Idioma 2023 do curso de Mestrado Profissional em Fisica -

MNPEF

Il - Estas atividades ndo constituem fung¢des gratificadas.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

VERA LUCIA PRUDENCIA DOS SANTOS CAMINHA
Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas

HAHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO VCX/UFF N2 26, DE 06 DE JUNHO DE 2023.

Alteragao de membros discentes no colegiado
do Instituto de Ciéncias Exatas (VCX)

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais;

Considerando OFiCIO N2 15/2023/DACL/ICEX/UFF

RESOLVE:

|. DESIGNAR a discente CAROLINA RODRIGUES DA SILVA, matricula 222076023

como membro suplente no colegiado de unidade, sendo a nova composicao:

TITULAR MATRICULA | REPRESENTANTE
JULIA CONCEICAO CAMARGO 122076003 | DISCENTE
GUILHERME SOARES EMENES 219076085 | DISCENTE
SUPLENTE MATRICULA | REPRESENTANTE
CAROLINA RODRIGUES DA SILVA 222076023 | DISCENTE

Il - Estas atividades ndo constituem func¢des gratificadas.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

VERA LUCIA PRUDENCIA DOS SANTOS CAMINHA
Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas
HHHBHH
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EDITAL CMV - N2 4/2023

CONSULTA ELEITORAL PARA IDENTIFICACAO DE PREFERENCIAS PARA OCUPAGAO DOS
CARGOS DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM HIGIENE VETERINARIA E PROCESSAMENTO TECNOLOGICO DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL, DA FACULDADE DE VETERINARIA — UFF

A Comissdo Eleitoral Local, designada pela DTS n2 08/CMV, de 17 de maio de
2023, publicada no BS/UFF n.2 095, de 22 de maio de 2023, e tendo em vista as suas
atribuicBes previstas no artigo 22 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE,
aprovado pela Resolugdo n2 104/97 do Conselho Universitario, faz saber o que segue,
para realiza¢do de eleicdo com vista ao preenchimento dos cargos de Coordenador e
Vice-Coordenador Do Programa de Pés-Graduagdo em Higiene Veterinadria e
Processamento Tecnolégico de Produtos de Origem Animal, da Faculdade de
Veterinéria, da Universidade Federal Fluminense.

1.Da Comissao Eleitoral Local:

De acordo com a DTS n2 08/CMV, de 17 de maio de 2023, publicada no BS/UFF
n.2 095, de 22 de maio de 2023, foi instalada nesta data, a Comissao Eleitoral Local
composta pelos seguintes membros: professora Maria Carmela Kasnowski Holanda
Duarte (presidente da comissdo), professora Dayse Lima da Costa Abreu (vice-
presidente), professor Luiz Antonio Moura Keller, discente Fabio José Targino Moreira
da Silva Junior; como suplentes professora Virginia Léo de Almeida Pereira e discente
Gislany Alves Costa, para em conjunto, fazerem cumprir os procedimentos
regulamentares a consulta da comunidade docente, administrativa e discente, para
escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em
Higiene Veterindria e Processamento Tecnoldgico de Produtos de Origem Animal, da
Faculdade de Veterindria, da Universidade Federal Fluminense.

2. Das Candidaturas:

Poderdao candidatar-se para os referidos cargos professores do Quadro
Permanente da Universidade Federal Fluminense, elegiveis segundo os critérios fixados
pelo Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE desta Universidade (Resolucdo
CUV 104/97), da Resolugdo CUV 61/2012 e ainda da Decisdo CUV 077/2013.

3. Das Inscricoes dos Candidatos:

3.1. As inscricdes dos candidatos aos respectivos cargos deverao ser enviadas para o
endereco eletronico (e-mail) eleicaoposvetuff@gmail.com, por meio de e-mail
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institucional (id.uff), nos dias 15 e 16 de junho de 2023, até as 24 horas do dia
16/06/2023.

3.2. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo anexar Curriculum vitae (modelo Lattes)
fotocdpia de documento oficial de identidade e CPF.

3.3. Da homologacdo das chapas:

3.3.1. As chapas que preencherem todos os pré-requisitos serdo homologadas no dia 19
de junho de 2023.

4. Dos Eleitores:

4.1. O professor pertencente ao quadro permanente da UFF, apto a votar segundo os
critérios fixados pelo Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE desta
Universidade (Resolugdo CUV 104/97).

4.1.1. Tém direito ao voto os professores do quadro permanente da UFF, credenciados
como docentes permanentes ou como docentes colaboradores no Programa de Pds-
Graduacdao em Higiene Veterinaria e Processamento Tecnoldgico de Produtos de
Origem Animal, vinculados ao Programa de Pds-Graduagao.

4.2. O servidor técnico-administrativo do quadro permanente da UFF apto a votar
segundo os critérios fixados pelo Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE
desta Universidade (Resolugdo CUV 104/97).

4.2.1. Poderd votar o servidor técnico-administrativo lotado junto a Coordenacdo no
Programa de Pds-Graduacdo em Higiene Veterindria e Processamento Tecnolégico de
Produtos de Origem Animal.

4.3. Alunos regularmente matriculados no Programa de Pds-Graduagdao em Higiene
Veterinaria e Processamento Tecnolégico de Produtos de Origem Animal., da

Faculdade de Veterinaria — UFF.

5. Da Consulta a Comunidade:

A consulta a comunidade para os supracitados cargos sera realizada nos dias 03
e 04 de julho de 2023 das 9:00 as 16:00 horas, na sala de reunides da Dire¢dao da
Faculdade de Veterinaria - UFF. Rua Vital Brasil Filho, 64 - Vital Brasil - Niterdi.

6. Da Mesa Receptora e Apuradora:

A Mesa Receptora e Apuradora serd indicada pela Comissao Eleitoral Local e
publicada em Boletim de Servico.
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7. Da Apuracao:

Apds o término da votacdo, a Mesa Receptora se convertera em Apuradora,
cabendo a mesma a contagem dos votos. Aplicar-se-a os pesos fixados nos incisos do
Art. 32 do Regulamento Geral para os respectivos cargos. A apuracdo ocorrera no dia 04
de julho de 2023, imediatamente apds o encerramento da consulta.

8. Do Prazo para Recurso:

Das decisdes proferidas pela CEL cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo
de trés dias Uteis, ao Colegiado de Unidade, observando-se o mesmo procedimento
estabelecido para o Conselho Universitario no paragrafo Unico do Art. 92 do RGCE.

9. Da Divulgacdo de Informes e Publicacdes

Informes e publica¢des acerca da Consulta, além de publicados em Boletim de
Servico, quando pertinente, serdo enviados através de memorandos para as
representac¢des dos segmentos com direito a voto por meio das respectivas Secretarias.

10. Do Calendario Eleitoral:

EVENTO DATA

Inscricdo de Chapas 15/06/2023 e 16/06/2023

Publicacdo das Inscricdes Homologadas | 19/06/2023

Eleicao 03/07/2023 e 04/07/2023
Apuragdo 04/07/2023

Periodo de recursos 05, 06 e 07/07/2023
Homologacdo dos Resultados 10/07/2023

Niterdi, 06 de junho de 2023.

Profa. Dra. MARIA CARMELA KASNOWSKI HOLANDA DUARTE
PRESIDENTE
SIAPE 2280164
HHEHHBH
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EDITALEGQ N.” 3/2023
PROGRAMA DE GESTAO

A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUIMICA, SILVIA MARIA SELLA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,
TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA INSTRUGAO NORMATIVA N2 65, DE 31 DE JULHO DE 2020,
EXPEDIDA PELA SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, NA AUTORIZACAO DO MINISTERIO DA EDUCAGCAO PARA A IMPLEMENTAGCAO DO
PROGRAMA DE GESTAO PELAS UNIDADES DO MINISTERIO E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS,
POR MEIO DA PORTARIA N2 267, DE 30 DE ABRIL DE 2021, E NA INSTRUGAO NORMATIVA Ne
28/2022, PUBLICADA NO BOLETIM DE SERVICO N2 88, ANO LVI,DE 12/05/2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O PRESENTE EDITAL VISA A DAR PUBLICIDADE AS VAGAS DISPONIVEIS NESTA UNIDADE
PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO, NOS TERMOS DO PLANO DE TRABALHO DA
UNIDADE APROVADO CONFORME PROCESSO SEI N2 23069.164664/2023-10, TENDO COMO
FUNDAMENTO AS DISPOSIGOES ELENCADAS NESTE DOCUMENTO.

1.2. PODERAO SE CANDIDATAR, CONFORME O ART. 22 DA INSTRUCAO NORMATIVA Ne
28/2022,

| - SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DE CARGO EFETIVO;

Il - SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO, DECLARADO EM LEI DE
LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO;

Il - EMPREGADOS PUBLICOS REGIDOS PELO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943,
EM EXERCICIO NA UNIDADE; E

IV - CONTRATADOS TEMPORARIOS REGIDOS PELA LEI N2 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

QUE DESEMPENHEM, ATUALMENTE, OU VENHAM A DESEMPENHAR, EM TEMPO FUTURO,
ATIVIDADES NESTA UNIDADE.

1.3. A SELECAO SERA PROCEDIDA POR COMISSAO COMPOSTA PELOS SEGUINTES MEMBROS:
SILVIA MARIA SELLA (DIRETORA DA UNIDADE, SIAPE 310902), DAVID RODRIGUES DA ROCHA
(VICE-DIRETOR DA UNIDADE, SIAPE: 2576379), SUSANA MARIA DE ORNELAS QUINTAL (CHEFE
DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA, SIAPE: 2093808), ALESSANDRA LEDA
VALVERDE (CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA, SIAPE: 2350780), FELIPE
SILVA SEMAAN (CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA, SIAPE: 1372084),
LUCIANE SILVA MOREIRA (CHEFE DO DEPARTAMENTO GEOQUIMICA, SIAPE: 2144611),
RAPHAEL DA COSTA CRUZ (CHEFE DO DEPARTAMENTO FiSICO-QUIMICA, SIAPE: 2536821).

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS:

2.1. O PROGRAMA DE GESTAO PODERA SER ADOTADO POR TODA A UNIDADE PARA A
REALIZAGAO DAS ATIVIDADES CONTEMPLADAS NESTE EDITAL, AS QUAIS ESTAO REGISTRADAS
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NO PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE, APROVADO PELA COMISSAO PERMANENTE DO
PROGRAMA DE GESTAO, QUE SEGUE COMO ANEXO I.

2.2 MODALIDADES DO PROGRAMA DE GESTAO QUE SERAO ADOTADAS NA UNIDADE:
2.2.1 TRABALHO PRESENCIAL - SEM LIMITE DE VAGAS
2.2.2 TELETRABALHO PARCIAL - SEM LIMITE DE VAGAS

2.3 CADA SERVIDOR DEVERA RESPEITAR O LIMITE MAXIMO DE 02 (DOIS) DIAS DE
TELETRABALHO POR SEMANA, A DEPENDER DAS CARACTERISTICAS DO SETOR E ATIVIDADES
DESEMPENHADAS.

2.3.1 EM CASOS EXCEPCIONAIS, A CRITERIO DA CHEFIA IMEDIATA, O LIMITE DE 2 (DOIS) DIAS
PODERA SER ESTENDIDO ATE UM MAXIMO DE 4 (QUATRO) DIAS DE TELETRABALHO POR
SEMANA, A DEPENDER DAS CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS DO  SERVIDOR,
CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS E VARIAVEIS RELACIONADAS
AO SETOR E AO INSTITUTO DE QUIMICA, TAL COMO PERIODO DE RECESSOS OU OUTRAS
SITUAGCOES EXCEPCIONAIS.

2.3.2 CONSIDERAM-SE SITUACOES EXCEPCIONAIS, DENTRE OUTRAS: AQUELAS RELACIONADAS
A SAUDE PUBLICA, ACESSO, SEGURANCA E MAIOR EFICIENCIA DE DETERMINADA ATIVIDADE.

3. DA INSCRICAO:
3.1. PERIODO: DAS 06 HORAS DO DIA 19 DE JUNHO DE 2023 AS 23 HORAS E 59 MINUTOS DO
DIA 21 DE JUNHO DE 2023.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO:

3.2.1. A INSCRICAO SERA REALIZADA ATRAVES DO SISTEMA PROPRIO PARA O PROGRAMA DE
GESTAO.

3.2.2. O INTERESSADO DEVERA ACESSAR O SISTEMA COM A SUA IDENTIDADE INSTITUCIONAL
(IDUFF), SELECIONAR O EDITAL RELACIONADO A SUA UNIDADE, REALIZAR A CANDIDATURA E
ACEITAR O TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE.

4. DA SELECAO:

4.1. DEVERA SER OBSERVADA PELA COMISSAO, DE QUE TRATA O SUBITEM 1.3, A
APRESENTAGAO PELO INTERESSADO DAS SEGUINTES HABILIDADES, AS QUAIS FAVORECERAO O
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES LABORATIVAS.

A) CAPACIDADE DE ORGANIZAGAO E AUTODISCIPLINA;

B) CAPACIDADE DE CUMPRIMENTO DE PRAZOS E METAS;

C) CAPACIDADE DE INTERAGAO COM A EQUIPE;

D) PRO-ATIVIDADE NA RESOLUGAO DE PROBLEMAS;

E) CAPACIDADE PARA UTILIZAGAO DE TECNOLOGIAS;

F) ORIENTAGAO PARA RESULTADOS.

5. DO RESULTADO:

5.1. O RESULTADO SERA DIVULGADO NO DIA 22 DE JUNHO DE 2023 POR MEIO DE EDITAL
DISPONIBILIZADO EM http://quimica.sites.uff.br/, O QUAL SERA PUBLICADO NO BOLETIM DE
SERVICO, CONTENDO OS PARTICIPANTES QUE FORAM SELECIONADOS PARA ADESAO AO
PROGRAMA DE GESTAO.
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6. DA VEDACAO:

6.1. E VEDADA A ADESAO SIMULTANEA DO SERVIDOR AO PROGRAMA DE GESTAO, NA
MODALIDADE DE TELETRABALHO, E A JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA DE 30 HORAS
NA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE.

6.2. E VEDADA A ADESAO AO PARTICIPANTE QUE TIVER SIDO DESLIGADO DO PROGRAMA DE
GESTAO, NOS ULTIMOS 12 MESES, PELO DESCUMPRIMENTO DAS METAS E OBRIGAGOES
PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO E NO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL:

7.1. O CANDIDATO SELECIONADO PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA DE GESTAO, DEVERA
ELABORAR O PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL EM CONJUNTO COM A CHEFIA, QUE
CONTERA:

| - AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS COM OS RESPECTIVOS PRAZOS DE ENTREGA, EM
CONFORMIDADE COM O PREVISTO PARA O EXERCICIO DO CARGO E COM O PLANEJAMENTO
TATICO DA UNIDADE, COM AS RESPECTIVAS METAS A SEREM ALCANCADAS EXPRESSAS EM
HORAS EQUIVALENTES;

Il - A CARGA HORARIA PRESENCIAL E/OU A CARGA HORARIA REMOTA, JUNTO AO PROGRAMA
DE GESTAO, EM HORAS SEMANAIS;

Il - O TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE, CONFORME FORMULARIO PROPRIO.

7.1.1. O PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL DE QUE TRATA O SUBITEM 7.1 SERA REGISTRADO
EM SISTEMA INFORMATIZADO.

7.1.2. AS ATIVIDADES E RESPECTIVAS METAS A SEREM ACORDADAS NO PLANO DE TRABALHO
INDIVIDUAL DEVERAO ESTAR EM CONFORMIDADE COM O ESTABELECIDO NO PLANO DE
TRABALHO DA UNIDADE E NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DA UNIVERSIDADE.

8. DAS DISPOSICOES FINALIS:

8.1. QUANDO ESTIVER EM TELETRABALHO, CABERA AO PARTICIPANTE SELECIONADO
PROVIDENCIAR AS ESTRUTURAS FIiSICA E TECNOLOGICA NECESSARIAS, MEDIANTE A
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS ADEQUADOS E ERGONOMICOS, ASSUMINDO,
INCLUSIVE, OS CUSTOS REFERENTES A CONEXAO A INTERNET, A ENERGIA ELETRICA E AO
TELEFONE, ENTRE OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUIGOES.

8.2. A ADESAO DO PARTICIPANTE AO PROGRAMA DE GESTAO NAO GERARA, EM QUALQUER
HIPOTESE, DIREITOS ADQUIRIDOS, PODENDO SER REVERTIDA A QUALQUER TEMPO EM
FUNCAO DA CONVENIENCIA DO SERVICO, DESEMPENHO INFERIOR AO ESTABELECIDO,
INFRAGAO AOS TERMOS DA PORTARIA IN GAR/RET/UFF N2 28 DE 12 DE MAIO DE 2022.

NITEROI, 7 DE JUNHO DE 2023.

SILVIA MARIA SELLA
DIRETORA DO INSTITUTO DE QUIMICA
HAeHHEH
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE
Aprovado pela CPPG

Atividades Modalidade Unidades
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645

a) Al- Produgdo, edicdo e analise de Departamento de Geoquimica — 653
documentos informativos, técnicos e Teletrabalho e presencial
normativos Departamento de Fisico-quimica - 651

Departamento de Quimica Orgénica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645

Departamento de Geoquimica — 653

b) A2- Atuacdo em processos no SEI ou Teletrabalho ¢ presencial

fisi . .
181608 Departamento de Fisico-quimica - 651

Departamento de Quimica Organica — 649
Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643
Departamento de Quimica Analitica — 645

c) A3- Registro e atualizacdo de informacdes Departamento de Geoquimica — 653

em sistemas institucionais internos e Teletrabalho e presencial

externos Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Orgénica — 649
Departamento de Quimica Inorgénica - 647
Instituto de Quimica — 643
Departamento de Quimica Analitica — 645
Departamento de Geoquimica — 653

d) A4- Participagdo em reunioes Teletrabalho e presencial

Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Orgénica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647

Instituto de Quimica — 643
e) A5- Monitoramento, processamentos de

. Teletrabalho e presencial
dados e cargas em sistemas

Departamento de Quimica Analitica — 645
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f) A6- Atendimento a servicos digitais

g) A8- Atendimento a chamados de
tecnologia da informacao

h) A9- Prestacdo de consultoria interna e
externa

i) A11- Realizacdo de eventos

j) A12- Prestacdo de servigo de design
grafico ou audiovisual

Teletrabalho e presencial

Teletrabalho e presencial

Teletrabalho e presencial

Teletrabalho e presencial

Teletrabalho e presencial

Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Orgéanica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Orgénica — 649

Departamento de Quimica Inorgénica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Organica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Organica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Orgénica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
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Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Orgéanica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
Departamento de Geoquimica — 653

k) A13- Planejamento e execugdo de projetos | Teletrabalho e presencial
Departamento de Fisico-quimica - 651

Departamento de Quimica Orgénica — 649

Departamento de Quimica Inorgénica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645

1) A14- Tutoria de novos servidores e Departamento de Geoquimica — 653
treinamento interno para atualizag@o de Teletrabalho e presencial
servicos Departamento de Fisico-quimica - 651

Departamento de Quimica Organica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
Departamento de Geoquimica — 653

Teletrabalho e presencial
Departamento de Fisico-quimica - 651

m) A15- Orientacdo de equipe para execugao
de servicos e resolucao de problemas

Departamento de Quimica Organica — 649

Departamento de Quimica Inorgénica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645

Departamento de Geoquimica — 653

n) A16- Atendimento ao publico Presencial
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Orgénica — 649
Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

0) A17- Assessoria e secretariado Teletrabalho e presencial

Departamento de Quimica Analitica — 645
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p) A18- Tratamento e arquivamento de
acervo (processo fisico, arquivo, biblioteca,
documentos e afins)

q) A24- Atividades de Laboratorio e
Servigos de Saude (Higienizacao e
desinfec¢do de material, calibragdo de
instrumentos, dentre outras)

r) A27- Atendimento aos 6rgaos de controle
e orgaos externos a Universidade

s) A29- Participagdo em Colegiados, Grupos
de Trabalho e Comissdes por integrantes
formalmente designados

t) A30 - Logistica Patrimonial -
recebimentos,

entregas, controle e movimentagdo de bens
patrimoniais

Teletrabalho e presencial

Presencial

Teletrabalho e presencial

Teletrabalho e presencial

Teletrabalho e presencial

Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Orgéanica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Orgénica — 649

Departamento de Quimica Inorgénica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Organica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Organica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Orgénica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVII —N.° 108 12/06/2023

SECAO II P.027

u) A31 - Desenvolvimento de
atividades técnicas e cientificas de
laboratdrios de ensino, pesquisa e extensao

v) A32 - Fiscalizagdo e Acompanhamento de
Contratos

w) A33 - Manutengdo e Conservagdo de
Bens
(moveis e imoveis)

x) A36 — Treinamento e supervisdo de
alunos/estagiarios

y) A39 - Participagdo em eventos de
capacitacao formais validados pela chefia e
compativeis com o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da UFF

Teletrabalho e presencial

Teletrabalho e presencial

Teletrabalho e presencial

Teletrabalho e presencial

Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Orgéanica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Orgénica — 649

Departamento de Quimica Inorgénica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Organica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Organica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Organica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
Instituto de Quimica — 643

Departamento de Quimica Analitica — 645
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Departamento de Geoquimica — 653
Departamento de Fisico-quimica - 651
Departamento de Quimica Orgéanica — 649

Departamento de Quimica Inorganica - 647
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EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO
ESD EDITAL N2 2/2023

A Diretora da Faculdade de Direito, Fernanda Pontes Pimentel no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto na Instrucdao Normativa n265, de 30 de
julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, na autorizacao do Ministério da Educacao para a
implementacdao do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas
entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na
Instrucdo Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF n2 88, de 12
de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade
para adesdo ao Programa de Gestao, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade
aprovado conforme Processo n? 23069.190315/2022-64, tendo como fundamento
as disposicOes elencadas neste documento.

1.2. Poderao se candidatar — servidores técnicos administrativos, contratados,
empregados publicos.

1.3. A selecdo sera procedida pela gestora da Unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS
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2.1 O Programa de Gestdo poderd ser adotado por toda Unidade para a realizacao
das atividades contempladas neste Edital, as quais estdao registradas no Plano de
Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissdao Permanente do Programa de
Gestao, que segue como Anexo |.

2.2 As modalidades do Programa de Gestao adotadas na Unidade serao
teletrabalho parcial e/ou trabalho presencial, oferecendo vagas a todos os
servidores técnico-

administrativos lotados nas UORGs que integram a estrutura organizacional da
unidade, exceto aos que fizeram o requerimento pela Jornada Flexibilizada de
Trabalho. Conforme artigo 16, da Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF No 28, de
12/05/22 “E vedada a ades3o simultanea ao Programa de Gest3o e a jornada de
trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense”.

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 08:00 horas do dia 12 de junho de 2023 as 18 horas do dia 16 de
junho de 2023.

3.2 Dos procedimentos para inscricao:

3.2.1 Ainscricao serd realizada através do sistema préprio para o Programa
de Gestao, (TELEPORT), com acesso pelo site: programadegestao.uff.br.

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema TELEPORT com a sua identidade
institucional (iduff), selecionar o Edital relacionado a sua Unidade, realizar a
candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade. Para mais
informacodes, acessar o icone: Como utilizar o Sistema, localizado no menu a
esquerda, canto inferior, do sistema proprio para o Programa de Gestao.

4. DA SELECAO

4.1 Deverda ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissao, de que trata o
subitem 1.3, a apresentacado pelo interessado das seguintes habilidades, as quais
favorecerdao o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizacao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacao com a equipe;

d) pré-atividade na resolucao de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacao para resultados.

5. DO RESULTADO
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5.1. O resultado sera divulgado no dia 19 de junho de 2023 por meio de Edital
disponibilizado em (http://direito.uff.br), o qual serda publicado no Boletim de
Servico, contendo os participantes que foram selecionados para adesdo ao
Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultdnea do servidor ao Programa de Gestdo, na
modalidade de Teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na
Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de
Gestao, nos ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes
previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera
elaborar o Plano de Trabalho Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em
conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento
tatico da unidade, com as respectivas metas a serem alcancadas expressas em
horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de
Gestdo, em horas semanais;

lll - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formuldrio préprio.

7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 serd registrado em
sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho
Individual deverao estar em conformidade com o estabelecido no Plano de
Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdao e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado
providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacao
de equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive,
os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre
outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesado do participante ao Programa de Gestdao, ndo gerara, em qualquer
hipétese, direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcao
da conveniéncia do servico, desempenho inferior ao estabelecido, infracao aos
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termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 07, de junho de 2023.

- Documento assinado eletronicamente por Fernanda Pontes Pimentel,
JEI! Eﬂ DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em 07/06/2023, as 12:25, conforme

assinatura
L gletronica

horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processon?23069.190315/2022-64 SEI n2 1458802


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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RESULTADO DO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO DO ESR N2 3/2023

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto na
Instrucdo Normativa n265, de 31 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da
Educacdo para a implementacdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e
de suas entidades vinculadas por meio da portaria n2 267, de 30 de abril de 2021 e na
Instrucdo Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico n2 88 ano LVI, de 12 de
maio de 2022; e

CONSIDERANDO, o item 5.1 do edital do programa de gestdo ESR n2 03/2023, publicado
no Boletim de Servigo n? 106, ano LVII de 06/06/2023, sec3o Il.

RESOLVE:
1. Divulgar o resultado do Programa de Gestao ESR conforme quadro a seguir:

UORG 821- ESR

Nome do servidor

Fernanda Luisa de Miranda Cardoso 1741444 Teletrabalho parcial

Campos dos Goytacazes, 07 de junho de 2023.

ANA MARIA ALMEIDA DA COSTA
Diretora do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional
Hutuubh



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 108 12/06/2023 SECAOII P.034

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

ADITAMENTO N°01 AO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO PROPPI
N°02/2022

A Pro-Reitora de Pesquisa, PO0s-Graduacao e Inovacdao, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto na Instrucao Normativa n°65, de 30 de
julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a
implementacdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas
entidades vinculadas, por meio da Portaria n® 267, de 30 de abril de 2021, e na
Instrucao Normativa n® 28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF n© 88, de
12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade
para adesao ao Programa de Gestao, nos termos do Plano de Trabalho da
Unidade aprovado conforme Processo n® 23069.190205/2022-01, tendo como
fundamento as disposicdoes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos-administrativos da Unidade, bem
como empregados publicos e bolsistas.

1.3. A selecao sera procedida pela Pro-Reitora de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovagao.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdao podera ser adotado por toda Unidade para a
realizacao das atividades contempladas neste Edital, as quais estao registradas
no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissao Permanente do
Programa de Gestdao, que segue como Anexo I.

2.2 A atividade de atendimento ao publico (interno e externo) devera ser
realizada na modalidade presencial, de segunda a sexta, em todos os
setores da PROPPI.

3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das 06 horas do dia 08 de junho de 2023 até as 18 horas do dia
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13 de junho de 2023.
3.2 Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.2.1 A inscricdo sera realizada através do sistema proprio para o Programa de
Gestao.

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade
institucional (iduff), selecionar o Edital relacionado a sua Unidade, realizar a
candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o
subitem 1.3, a apresentacao pelo interessado das seguintes habilidades, as
guais favorecerao o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizagao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacao com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacao de tecnologias;

f) orientacao para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no
subitem 2.1, sera dada prioridade aqueles incursos nas seguintes situagoes:

I - com horario especial, nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 98 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

IT - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdao e amamentacdo;

IIT - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n© 10.098, de 19 de dezembro
de 2020;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho
individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 14 de junho de 2023 por meio de Edital
disponibilizado em https://www.uff.br/?q=grupo/pos-graduacao, o qual sera
publicado no Boletim de Servico, contendo os participantes que foram
selecionados para adesao ao Programa de Gestao.

6. DA VEDAGAO

6.1. E vedada a adesdo simultdnea do servidor ao Programa de Gestdo, na
modalidade de Teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas
na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa
de Gestao, nos ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacoes
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previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera
elaborar o Plano de Trabalho Individual em conjunto com a chefia, que contera:

I - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega,
em conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o
planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a serem alcancadas
expressas em horas equivalentes;

IT - a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa
de Gestao, em horas semanais;

ITI - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado
em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de
Trabalho Individual deverao estar em conformidade com o estabelecido no Plano
de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestao e Desempenho da
Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado
providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a
utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo,
inclusive, os custos referentes a conexdao a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestao, ndo gerara, em qualquer
hipdtese, direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em
funcdo da conveniéncia do servico, desempenho inferior ao estabelecido,
infragdao aos termos da IN GAR/RET/UFF n© 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 05 de junho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Monica Maria Guimaraes
Savedra, PRO-REITOR(A), em 07/06/2023, as 12:38, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

1
seil o
assinatura -
eletrbnica

Referéncia: Processo n°© 23069.190205/2022-01 SEI n© 1453373


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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EDITAL PPGSSDR N. 2/2023

PROCESSO SELETIVO TURMA 2023 — MESTRADO ACADEMICO

Art. 12 - O Programa de Pds-Graduagdao em Servico Social e Desenvolvimento Regional, da
Universidade Federal Fluminense (PPGSSDR/ESS/UFF), torna publica a abertura de inscrigdes, no
prazo de 12 de junho a 21 de agosto de 2023, e estabelece as normas do processo seletivo para o
curso de Mestrado com ingresso no 22 semestre de 2023.

| — SOBRE O PROGRAMA

O Programa de Pés-Graduagdo em Servico Social e Desenvolvimento Regional (com area de
concentracdo em Servigo Social, Desenvolvimento Regional e Politicas Publicas) foi criado em 2012
e possui conceito 4 (quatro) pela CAPES. O Curso de Mestrado Académico em Servico Social e
Desenvolvimento Regional destina-se a portadores(as) de Curso de Graduacdo plena em Servico
Social, assim como de outros cursos superiores de duracdo plena e outorgados por Instituices de
Ensino Superior e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacao.

O Programa estrutura-se em torno de 2 (duas) Linhas de Pesquisa, a saber:
1 - Desenvolvimento Capitalista e Formagao Social Brasileira

A linha 1 volta-se para a analise das transformacdes macrossocietarias advindas da mundializacdo
do capital, da reestruturacdo produtiva e da financeirizacdo da economia e suas particulares
incidéncias no redimensionamento do desenvolvimento das nac¢des latino-americanas e o
aprofundamento das heterogeneidades regionais. Nessa linha estdo concentrados estudos sobre a
histéria do pensamento social brasileiro e latino-americano, cultura politica e a questdo da
pobreza e da desigualdade social no Brasil e suas particularidades regionais.

2 - Servigo Social, Politicas Publicas e Formagao Profissional

A linha 2 volta-se para o estudo da relacdo entre politicas publicas e Servico Social. Para tal, trata
do aprofundamento do movimento de refuncionalizacdo do papel e das fun¢des cldssicas do
Estado e seus desdobramentos no campo das politicas sociais, a analise das politicas sociais
setoriais e as propostas de politicas sociais ditas “alternativas”. Estudos sobre as controvérsias
acerca da nocgao de sociedade civil e da relacdao publico-privado. As questdes da ampliacdo da
democracia, dos direitos sociais e da cidadania se inscrevem como tematiza¢des investigativas
dessa linha de pesquisa.

Aqui estdo nucleados estudos sobre os resultados empiricos dessas transformacdes na
intervencao profissional, enfocando as multiplas expressdes da “questdo social” e suas respectivas
formas de enfrentamento nas esferas do trabalho, género, raga/etnia, das diferentes formas de
violéncia, da questdo urbana e rural, porém resguardando a perspectiva de totalidade da andlise;
e o papel das classes sociais nas lutas sociais em geral e a insercdo do Servico Social nestas
manifestacdes sociais. Essa linha concentra ainda temas voltados para o desenvolvimento sécio-
histérico da profissdao nos marcos do capitalismo brasileiro e latino-americano. A “questao social”
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e suas polémicas enquanto conceito norteador da formacado profissional. Os diferentes projetos
societdrios e o projeto ético-politico profissional.

1.1. Estrutura Curricular

N° Atividade Créditos por | Carga Total
atividade horaria por
disciplina
02 Disciplinas obrigatérias 04 créditos 60h/a 120 horas
01 Disciplina Optativa 04 créditos 60h/a 60 horas
01 Disciplina Eletiva 04 créditos 60h/a 60 horas
01 Seminario de Pesquisa | 04 créditos 60h/a 60 horas
(obrigat6rio)
03 Seminarios de Dissertacdo | 06 créditos 90h/a 270 horas
(obrigat6rio)
01 Defesa da Dissertagao 02 créditos 30h/a 30 horas
01 Atividades Complementares de | 08 créditos 120 horas 120 horas
Estudos e Pesquisas
Total 48 créditos 720 horas

As disciplinas sdo realizadas de forma presencial e os hordrios sdo disponibilizados no final de cada
semestre, para prévia organizacdo do corpo discente. As mesmas podem ser ofertadas nos
horarios da manh3, tarde e/ou noite, a depender da disponibilidade de docentes para o
preenchimento da grade curricular semestral.

O Estagio em Docéncia permanece como obrigatério para bolsistas e deverd ser realizado no
segundo semestre contabilizando 04 créditos (ou 60h/a). Essa atividade é optativa para quem ndo
for bolsista e, nesse caso, contara como atividade complementar. A duragdo minima do Estagio
em Docéncia é de 04 meses e maxima de 06 meses para o curso de Mestrado.

1.2. Distribuicao por semestre:

1° Semestre:
1 disciplina obrigatoria
1 disciplina optativa
1 disciplina Semindrio de Pesquisa
2° Semestre:
1 disciplina obrigatoria
1 disciplina eletiva
1 disciplina Semindrio de Dissertacao
(Estagio em Docéncia)

Qualificacdo do Projeto de Dissertacdo (ao final do 2° semestre)

3° Semestre:
1 disciplina Seminario de Dissertagdo
4° Semestre:
1 disciplina Seminario de Dissertagdo
Defesa
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As Atividades Complementares de Estudos e Pesquisas serdo desenvolvidas ao longo de todo o
curso.

Il - VAGAS E CANDIDATOS (AS):

2.1. Serao oferecidas 16 (dezesseis) vagas — sendo 8 (oito) vagas destinadas a ampla concorréncia
e 8 (oito) vagas para candidatos(as) autodeclarados (as) negros(as).

2.2. O Programa reserva 5 (cinco) vagas supranumerdrias para pessoas indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas em
situacao de refugio.

2.3. A Coordenacgdo do Programa reserva o direito de ndo preencher o total de vagas oferecidas.

111 — INSCRICOES:
3.1. Periodo e local das inscrigdes:

a) As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na modalidade on line no periodo de 12 de junho
a 21 de agosto de 2023, até as 20 horas (de acordo com o hordrio de Brasilia). Ndo serdo aceitas
inscricdes que ultrapassem o prazo e o horario estipulados em Edital.

b) O/a candidato/a deve acessar o Formuldrio de candidatura a vaga para ingresso na turma
2023/02, por meio do link: https://forms.gle/C5UrTbEt2GY7fMoU7

b.1) O resultado da homologagdo da inscricdo sera publicizado no Facebook do PPGSSDR/UFF,
além do envio de e-mails para todos (as) os (as) inscritos (as).

3.2. O (a) candidato (a) deverd informar em sua ficha de inscricdo (on line) os seguintes itens:

a) Afinidades entre o Programa e os interesses profissionais do (a) candidato (a);

b) Compromissos académicos e profissionais assumidos e a assumir, que serdo mantidos durante o
curso (natureza e hordrio), com disponibilidade real do tempo que dedicarad as atividades do
Mestrado (especificando dias e horarios).

c) a opcdo pelo idioma de Lingua Estrangeira (inglés, francés ou espanhol), com vistas a realizacdo
da prova de proficiéncia em Linguas.

d) a linha de pesquisa na qual pretende desenvolver sua pesquisa e indicacdo de possiveis
orientadores (as), por ordem de preferéncia. Cabera exclusivamente ao Colegiado do PPGSSDR a
alocacdo dos/as docentes orientadores/as das dissertaces, considerando a proximidade do (a)
docente com a temadtica de pesquisa proposta, bem como, o equilibrio de orientandos (as) por
orientador (a).

3.3. Candidatos (as) estrangeiros (as), residentes no pais ou ndo, deverdo apresentar
adicionalmente passaporte valido com visto de entrada no Brasil, se cabivel.
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3.4. Candidatos (as) com titulos obtidos no exterior deverao apresentar no momento da matricula
copia do diploma de graduacdo plena e histérico escolar completo com vistos consulares
brasileiros, os quais s6 serdo aceitos se acompanhados de traducdo feita por tradutor publico
juramentado no Brasil, conforme disposto na Resolu¢do 18/2002 do Conselho de Ensino e
Pesquisa da UFF.

3.5. Documentos que deverao ser anexados no ato da inscri¢ao (formuldrio on line):

a) Arquivo frente e verso com imagem do diploma de graduacao plena, salvo em formato PDF (no
ato da matricula sera exigido o diploma de Graduagdo impresso/fisico com a cépia, para
arquivamento na pasta do/a discente).

a.1) Os candidatos cujos diplomas ainda ndo tiverem sido expedidos pelo Instituto de Ensino
Superior (IES) poderdo se inscrever, desde que anexem declaracdo da IES indicando as datas de
conclusdo, colacdo de grau de curso de graduacdo plena e documento que comprove a solicitacdo
do diploma. A ndo apresentacao do diploma de graduagao no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data da matricula, implicard desligamento do aluno do Programa.

b) Arquivo em PDF com Histérico Escolar completo do curso de graduacdo plena, com data de
colacdo de grau (para os possiveis concluintes, enviar histérico atual, acompanhado da declaracao
da IES quanto a previsdo de colacdo de grau).

c) Arquivo em PDF da carteira de identidade e do CPF.

d) Arquivo em PDF com cdpia do diploma/certificado de proficiéncia em lingua estrangeira (caso
solicite a dispensa do exame de linguas).

e) Arquivo em PDF (anexo lll), com requerimento para uso do nome social, em conformidade com
o Decreto Federal n. 8727/2016  (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2016/decreto/d8727.htm), que dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da

identidade de género de pessoas travestis ou transexuais no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional. Na ficha de inscricdo, as pessoas travestis ou transexuais
deverdo preencher campo com nome de registro unicamente para conferéncia da documentacao
comprobatdria de titulacdo e fins administrativos internos, conforme legislacdo vigente, e campo
com nome social para utilizagao oficial durante todo o processo seletivo. O uso do nome social e 0
reconhecimento da identidade de género serdo garantidos durante todas as etapas do processo
seletivo, tanto nas listagens publicas como no tratamento pessoal.

Paragrafo Unico: Ressaltamos que todos os documentos devem ser entregues fisicamente a
Secretaria do Programa pelos (as) candidatos (as), ap6s a aprovacdao na primeira etapa (prova
escrita), segundo o calendario que consta no presente edital. A ndo entrega da documentagdo
e/ou a falta de algum documento serdo consideradas como desisténcia do (a) candidato (a).

IV - DO PROCESSO SELETIVO:
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4.1. A selecdo serd constituida das seguintes etapas, todas obrigatdrias:

a) Etapa 1 - Prova Escrita sem consulta, de carater eliminatério.

a.1) A prova sera realizada sem identificacdao do (a) candidato (a) e receberd um cddigo. As provas
serdo corrigidas, sem identificacdo do (a) candidato (a). Seu contelddo terd como referéncia a
bibliografia constante do Anexo IV deste edital, valorizando-se as adi¢Oes feitas pelo candidato nas
respostas as questdes. A prova terd duracdo mdaxima de 3 (trés) horas.

a.2) A inclusdo na prova, pelo (a) candidato (a), de seu nome ou de qualquer informacdo que
permita a identificacdo da autoria acarretard a elimina¢cdo do (a) candidato (a) do processo
seletivo.

a.3) A prova deverd ser respondida em Lingua Portuguesa e a caneta. Ndo serdo aceitas respostas
a lapis.

a.4) No momento da prova, todos os candidatos deverao guardar seus pertences. Nao é permitido
o uso de qualquer aparelho eletrénico durante a realiza¢dao da prova.

a.5) Os hordrios para a realizacdo da prova seguem o fuso horario de Brasilia.

a.6) O resultado da prova escrita sera divulgado no mural do PPGSSDR e na pagina do Facebook do
PPGSSDR/UFF, além do envio de e-mail aos (as) candidatos (as), conforme calendério do presente
edital, por meio de uma listagem constando o nome do (a) candidato (a) e a mencdo “habilitado
(a)” ou “ndo habilitado (a)”.

b) Etapa 2 - Entrevista, de carater eliminatorio.

b.1) A entrevista (somente para candidatos/as aprovados na prova escrita) constara de arguicdo
oral sobre a prova escrita, o anteprojeto de pesquisa e sobre a trajetdria académica e profissional
expressa no Curriculum Lattes do (a) candidato (a). Serd avaliada, ainda, a disponibilidade de
tempo real para realizacgdo do Mestrado, de acordo com compromisso explicitado na ficha de
inscricdo, bem como, a vinculacdo do projeto a uma das linhas de pesquisa e a disponibilidade de
orientador (a) para o tema de dissertacdo apresentado.

b.2) O anteprojeto de pesquisa devera ser enviado pelo (a) candidato (a) no dia 28/08/2023, por
meio de formuldrio especifico, a Secretaria do Programa. Caso o (a) candidato (a) ndo envie o
anteprojeto de pesquisa na data estipulada, serd automaticamente eliminado (a) do processo
seletivo.

b.3) O anteprojeto de pesquisa devera ser enviado em arquivo PDF, vinculado a uma das linhas de
pesquisa do Curso de Mestrado, cujo roteiro esta indicado no anexo | deste edital. O arquivo deve
ter no maximo 15 (quinze) laudas, com a seguinte formatacdo: fonte Times New Roman, tamanho
12; espaco 1,5; margem superior e inferior 2,5 cm; esquerda 3 cm e direita 1,5 cm.

b.4) O (a) candidato (a) devera chegar com meia hora de antecedéncia e entregar, na Secretaria,
as copias impressas do Lattes, do anteprojeto de pesquisa, bem como, dos comprovantes do
curriculo.
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b.5) O resultado da entrevista sera divulgado no mural do PPGSSDR e na pagina do Facebook do
PPGSSDR/UFF, além do envio de e-mail aos (as) candidatos (as), conforme calendério do presente
edital, por meio de uma listagem constando o nome do (a) candidato (a) e a mencdo “habilitado
(a)” ou “ndo habilitado (a)”.

c) Prova de Lingua Estrangeira.

c.1) Sera exigida do (a) candidato (a) a interpretacdo de um texto no idioma escolhido, sendo
facultativa a utilizacdo de seu proprio dicionario. A prova tera duragao maxima de 2 (duas) horas.

c.2) No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) podera solicitar dispensa da prova de lingua
estrangeira:

c.2.1. O (a) candidato (a) oriundo (a) de pais cujo idioma oficial seja um daqueles previstos neste
edital.

c.2.2. O (a) candidato (a) portador (a) de certificado de proficiéncia, em um dos trés idiomas
previstos por este edital, emitido por instituicdo credenciada.

c.3) Candidatos (as) estrangeiros(as) prestardo adicionalmente exame de proficiéncia em Lingua
Portuguesa (no mesmo dia e hordrio da prova de linguas), exceto para aqueles oriundos de paises
luséfonos.

* A dispensa ndo sera automatica e dependera de parecer da banca examinadora sobre a
documentacao apresentada.

V - CRITERIOS PARA APROVACAO DE CANDIDATOS (AS):

a) Serd considerado (a) aprovado (a) na prova escrita, o (a) candidato (a) que obtiver a nota
minima 7,0 (sete). O (a) candidato (a) que tirar menos de 7,0 (sete) na prova escrita ndo estara
habilitado para a entrevista.

b) Sera considerado (a) aprovado (a) na entrevista, o (a) candidato (a) que obtiver a nota minima
7,0 (sete).

c) Sera considerado (a) aprovado na prova de lingua estrangeira, o (a) candidato (a) que obtiver
mencado a nota minima 7,0 (sete).

c.1) A prova de lingua estrangeira sera realizada no 12 semestre do curso de Mestrado.

c.2) O (a) candidato (a) que ndo obtiver a mencdo “apto” na prova de lingua estrangeira podera
fazer uma nova avaliacdo na mesma lingua escolhida, caso selecionado, no prazo maximo de 06
(seis) meses, ap6s o inicio do curso.

c.3) No caso de uma segunda reprovacdo na prova de lingua estrangeira, o (a) aluno (a) serd
eliminado (a) do Programa.

c.4) O (a) candidato (a) estrangeiro (a) que ndo obtiver a menc¢do “apto” no exame de proficiéncia
em Lingua Portuguesa, podera fazer uma nova avaliacdo no prazo maximo de 06 (seis) meses apds
o inicio do curso.
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d) Dos resultados obtidos pelos (as) candidatos (as) aprovados (as) nas etapas a e b do processo
seletivo serd extraida a média final. Somente os (as) candidatos (as) que obtiverem o valor minimo
de 7,0 (sete) em cada etapa (a e b) terdo a média final.

e) A média final minima para a aprovac¢do no processo seletivo sera 7,0 (sete).

f) A classificacao final dos candidatos serd divulgada em ordem decrescente da média final obtida
pelo(a) candidato(a).

g) Em caso de empate, a classificagdo dos(as) candidatos(as) sera decidida com base nos seguintes
critérios:

g.1) maior nota na prova escrita;

g.2.) maior nota na entrevista;

g.3) persistindo o empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).

h) as notas das etapas do processo seletivo serdo divulgadas ao final do processo seletivo por meio

do e-mail dos (as) candidatos (as) e na pagina do Facebook do PPGSSDR/UFF, conforme calendario
do presente edital.

i) Dependendo do resultado e do nimero de vagas existentes, o (a) candidato (a) poderd ser
aprovado (a), mas ndo selecionado (a).

5.1 — CRITERIOS DE AVALIACAO DAS ETAPAS DA SELECAO:

a) Prova escrita: qualidade linguistica; conhecimento sobre o tema; dominio sobre a literatura
sugerida; consisténcia na fundamentacdo tedrica e coeréncia na argumentacdo dos conteudos.

b) Analise e avaliacdo do projeto de estudo: qualidade linguistica; compatibilidade com as linhas
de pesquisa do curso; relevancia e viabilidade tedrica e pratica; analise critica e qualidade da
problematizacdo; capacidade de delimitacdo do objeto; coeréncia tedrico-metodoldgica dos
objetivos; hipdtese de estudo.

c) Entrevista: capacidade de argumentacdo e de defesa do projeto de estudo; dominio tedrico-
pratico e cientifico; reflexdo sobre a viabilidade da pesquisa e sobre as condicdes objetivas e
efetivas de elaboracdo da Dissertacdo de Mestrado.

d) Prova de Lingua Estrangeira: avaliacdo de dominio do idioma escolhido; de construir respostas
coerentes e adequadas as perguntas sobre o texto adotado no processo de selecao.

VI — DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS:

6.1 - O Programa de Pds-Graduacao em Servico Social e Desenvolvimento Regional, atendendo a
Portaria Normativa n? 13, de 11 de maio de 2016, que dispde sobre a inducdo de Acdes
Afirmativas na Pos-Graduagao, e da outras providéncias, reserva o percentual de 50% das vagas
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ofertadas para candidatos (as) autodeclarados (as) negros (as), obedecida a ordem de classificacdo
dentre aqueles (as) que declararem interesse em concorrer a tais vagas.

6.2 — O Programa reserva 5 (cinco) vagas supranumerarias para pessoas indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas em
situacdo de refugio, obedecida a ordem de classificagdo dentre aqueles (as) que declararem
interesse em concorrer a tais vagas. As vagas ndo preenchidas na modalidade supranumerdria ndo
poderdo ser convertidas para as modalidades de ampla concorréncia.

6.3 — No ato da inscricdo no processo seletivo, as pessoas que venham a se inserir nas vagas
reservadas as a¢oes afirmativas devem:

a) Pessoas candidatas autodeclaradas com deficiéncia: comprovar a condi¢do mediante laudo
médico pericial, anexado em formato “PDF”, aos documentos de inscricdo no processo seletivo;

b) Pessoas candidatas autodeclaradas transsexual, transgénero ou travesti: no formulario de
inscricdo, assinalar a opcao de autodeclaracdo da identidade de género;

c) Pessoas candidatas autodeclaradas indigenas: no formuldrio de inscricdo, apresentar cépia do
registro administrativo de nascimento e ébito de indios (RANI) ou declara¢dao de pertencimento
emitida por grupos indigenas, reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranca local;

d) Pessoas candidatas quilombolas: no formuldrio de inscricdo, anexar declaracdo de
pertencimento assinada por lideranca local ou documentos da Fundacdo Palmares reconhecendo
a comunidade como remanescente de quilombo;

e) Pessoas candidatas autodeclaradas negras: no formuldrio de inscricdo, assinalar a op¢do de
autodeclarac¢do étnico-racial;

f) Pessoas candidatas em situacao de refugio (imigrantes e refugiados): anexar, no formulario de
inscricdo, visto temporario ou permanente por razées humanitdrias, emitido pelo Conselho
Nacional de Imigracao.

VIl - MATRICULA:

a) A matricula de candidatos (as) no processo seletivo para o Mestrado Académico em Servico
Social e Desenvolvimento Regional sé sera confirmada apds verificacdo da documentacao.

b) Os (as) candidatos (as) que ndo apresentarem toda a documentacdo exigida no presente edital
serdo eliminados (as) do processo seletivo.

c) Terdo direito a matricula os (as) candidatos (as) aprovados (as) e selecionados (as), respeitados
os limites das vagas estabelecidas pelo Programa.

d) No ato da matricula, o (a) candidato (a) deverd apresentar os originais dos documentos:
diploma de graduacgédo, histdrico escolar completo, CPF, certificado/diploma de proficiéncia em
linguas (caso tenha pedido dispensa), identidade, foto 3x4 para fins de conferéncia junto a
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Coordenacdo do Programa e o recibo de envio ao CNPQ do Curriculum Lattes completo e
atualizado.

e) Em carater excepcional, poderd ser aceita, provisoriamente, declara¢dao de conclusdo da
graduacdo plena, mantendo-se a apresentacdo dos demais documentos previstos. A nado
apresentacdo do diploma de graduagdo no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
matricula, implicara desligamento do aluno do Programa.

f) A matricula dos candidatos selecionados para o Programa de Pés-Graduagdo em Servico Social e
Desenvolvimento Regional se realizara no dia 30 de agosto de 2023 (quarta-feira), de 09 as 11h. A
matricula serd realizada de forma presencial, na Secretaria do Programa, quando os (as)
candidatos (as) aprovados (as) deverao trazer toda a documentagdo exigida no presente edital.

g) Em caso de desisténcia da matricula (entendida como ndo comparecimento e/ou ndo entrega
de documentacdo e/ou documentacdo em falta) poderdo ser convocados outros (as) candidatos
(as) aprovados (as). A data para a reclassificacdo de candidatos (as) encontra-se estabelecida no
calendario deste edital.

VIIl — CALENDARIO DA SELEGAO DO PPGSSDR-UFF PARA O ANO DE 2023:

ETAPA DATA HORARIO LOCAL

Inscri¢oes 12 de junho a | Até as 20h Inscricdes pelo  formulario  online
21 de agosto https://forms.gle/CSUrTbEt2GY 7fMoU7
de 2023

Resultado da | 22 de agosto de | 10h E-mail enviado aos/as candidatos/as e

homologacido da | 2023 (terca- listagem divulgada no Facebook do

inscricio e da | feira) Programa

solicitacao de

dispensa de

proficiéncia  em

linguas

Recurso a nao | 22 de agosto de | De 10 as 16h Formulario on line (o link serad

homologaciao de | 2023 (terca- divulgado no dia 21/08, por e-mail, aos

inscricio feira) (as) candidatos (as)).

Resultado do | 22 de agosto de | 18h O resultado sera enviado por e-mail ao

recurso 2023 (terca- (a) candidato (a).
feira)

Prova escrita 23 de agosto de | 13h as 16h Auditorio 4° andar - sala 405. Os (as)
2023  (quarta- candidatos deverdo chegar com uma
feira) hora de antecedéncia.

Divulgacao do | 28 de agosto de | 14h Mural do PPGSSDR da ESS/UFF - 3°

resultado da | 2023 (segunda- andar / Bloco E e listagem divulgada no

prova escrita feira) Facebook do Programa. E-mail enviado
aos/as  candidatos/as e  listagem
divulgada no Facebook do Programa.

Divulgacdo  dos | 28 de agosto de | 14h Mural do PPGSSDR da ESS/UFF - 3°

horarios das | 2023 (segunda- andar / Bloco E e listagem divulgada no

entrevistas feira) Facebook do Programa. E-mail enviado
aos/as  candidatos/as e  listagem
divulgada no Facebook do Programa.



https://forms.gle/C5UrTbEt2GY7fMoU7

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVII —N.° 108

12/06/2023

SECAO II

P.046

10

Envio, pelos (as)
candidatos (as)
aprovados (as) na
prova escrita, dos

28 de agosto de
2023 (segunda-
feira)

Até 20h

Formulario on line (o link serd
divulgado no dia 28/08, por e-mail, aos
(as) candidatos (as)).

anteprojetos  de
pesquisa
Entrega 30 de agosto de | Meia hora antes | Secretaria do PPGSSDR da ESS/UFF -
obrigatoria do | 2023  (quarta- | da entrevista. 3° andar / Bloco E, sala 301
Lattes, feira)
documentos
exigidos no ato da
inscricio,
documentos
comprobatorios
do Curriculum
Lattes e
anteprojeto de
pesquisa
Entrevistas 30 de agosto de | De 14h as 20h Sala 319 (Auditério do PPGSSDR)
2023  (quarta-
feira)
Entrevistas 31 de agosto de | De 14h as 17h. | Sala 319 (Auditério do PPGSSDR)
2023  (quinta-
feira)
Resultado das | 01 de setembro | 18h Mural do PPGSSDR da ESS/UFF - 3°
entrevistas de 2023 (sexta- andar / Bloco E e listagem divulgada no
feira) Facebook do Programa. E-mail enviado
aos/as candidatos/as.
Resultado final da 18h Mural do PPGSSDR da ESS/UFF - 3°
selecdo — | 01 de setembro andar / Bloco E e listagem divulgada no
classificaciio geral | de 2023 (sexta- Facebook do Programa. E-mail enviado
feira) aos/as candidatos/as.
Recurso para | 01 de setembro | Até 20h Formuladrio on line (formulario serd
revisao de erro | de 2023 (sexta- divulgado por e-mail aos/as
material feira) candidatos/as)
Resultado do | 06 de setembro | 13h Mural do PPGSSDR da ESS/UFF - 3°
recurso para | de 2023 andar / Bloco E e listagem divulgada no
revisio de erro | (quarta-feira) Facebook do Programa. E-mail enviado
material aos/as candidatos/as.
Matricula 06 de setembro | 10 as 12h Secretaria da P6s-Graduacao em Servico
de 2023 Social e Desenvolvimento Regional da
(quarta-feira) ESS/UFF — 3° andar / Bloco E, sala 321
Divulgacao dos | 06 de setembro | 13h Listagem divulgada no Facebook do
candidatos de 2023 Programa. O Programa enviard e-mail
reclassificados (se | (quarta-feira) aos/as reclassificados/as e fara contato
houver/couber) telefonico.
Matricula dos | 06 de setembro | De 14 as 20h. Secretaria da P6s-Graduacao em Servico
reclassificados (se | de 2023 Social e Desenvolvimento Regional da
houver/couber) (quarta-feira) ESS/UFF — 3° andar / Bloco E, sala 301

Inicio das aulas

06 de setembro
de 2023
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(quarta-feira)
Término das aulas | 22 de
dezembro de
2023

IX - DISPOSICOES GERAIS:

9.1. A inscri¢cdo do (a) candidato (a) implicara conhecimento e aceitagdao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alega¢dao de desconhecimento.

9.2. SO serdo analisados recursos para revisao de erro material. Por erro material entende-se erro
no cOmputo das notas.

9.3. O exame de selec¢do soé tera validade para o curso iniciado em 2023/22 semestre.

9.4. Havendo desisténcia apds o inicio das atividades didatico-pedagdgicas ndo haverd chamada
para candidatos (as) aprovados (as) e ndo selecionados (as), fora do calendario de reclassificacao.

9.5. Ao se inscrever no processo seletivo, o (a) candidato (a) confirma ciéncia do pleito a vaga em
Programa publico de Pés-graduacao, cujo financiamento dos estudos realiza-se com verba publica.
Destarte, apresenta acordo, caso seja aprovado e classificado, em publicizar ao término do curso o
produto de sua pesquisa, a dissertacdo, conforme previsto em Portaria da CAPES n. 013/2006
(https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/portaria-013-2006-pdf/view).

9.6. A documentacdo dos (as) candidatos (as) ndo selecionados(as) no processo seletivo ficard a
disposicao dos(as) respectivos(as) interessados(as) para retirada, na Secretaria do Programa de
Pds-Graduacdo em Servico Social, por um prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, a contar da
divulgacdo do Resultado Final da Selecdo. Apds esse prazo, os documentos restantes serdo
destruidos.

9.7. O Programa nao se responsabiliza pela concessdao de bolsas de estudo, considerando a
dependéncia de érgdos de fomento externos ao mesmo. Os (as) aprovados (as) interessados (as)
em se candidatar para obtencdo de bolsas de estudos e que cumpram os requisitos para tal,
conforme normatizagao vigente, devem solicitar a inscricdo para as mesmas no ato de inscricdao no
processo seletivo. O acesso a bolsa de estudos ndo é automatico, adequando-se a disponibilidade
das mesmas e a politica de concessdo do Programa em acordo com as normatizacdes nacionais
dos 6rgaos de fomento.

9.8. Os (as) candidatos (as) com algum tipo de deficiéncia deverao informar, na ficha de inscricao,
o tipo da deficiéncia e os recursos necessdarios para a realizacao das provas.

9.9. A Banca de Selegao reserva-se o direito de alterar o calendario, diante de circunstancias que
assim o justifiquem, dando ciéncia aos (as) interessados (as) por meio do e-mail informado no
ato da inscrigao.

9.10. Em caso de auséncia em qualquer uma das etapas desse processo seletivo, o (a) candidato
(a) sera considerado eliminado (a) da selecdo.

9.11. N3o havera segunda chamada para nenhuma etapa do processo seletivo.

9.12. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo.


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/portaria-013-2006-pdf/view
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MAIORES INFORMACOES, ENTRAR EM CONTATO EXCLUSIVAMENTE PELO E-MAIL DA
SECRETARIA DO PROGRAMA: psr.ess@id.uff.br

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Sites:  http://www.ppgssdr.uff.br E-mail: psr.ess@id.uff.br Facebook:
https://www.facebook.com/PPGSSDR/

Niterdi, 05 de junho de 2023

Profa Dra LARISSA DAHMER PEREIRA
Coordenadora do PPGSSDR-UFF
SIAPE 2358597
HeHaHH


mailto:psr.ess@id.uff.br
http://www.ppgssdr.uff.br/
mailto:psr.ess@id.uff.br
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ANEXO |
ROTEIRO DE ANTEPROJETO DE PESQUISA

1) Capa com os elementos de identificacdao do projeto: nome do candidato, titulo do projeto, linha
de pesquisa do PPGSSDR relacionada.

2) Resumo (maximo de 15 linhas)
3) Composicdo do projeto:

e Introducdo, definindo o tema escolhido;

e Problematizacdo do tema (explicitacdo tedrica dos marcos da bibliografia utilizada para a
formulacdo do projeto);

e Objetivos da pesquisa, explicitados frente ao debate tedrico que envolve o tema proposto;

e Como pretende desenvolver a investigacdo proposta (estratégias de desenvolvimento da
investigacdo, métodos e técnicas de pesquisa, fontes de investigacado);

e Cronograma de trabalho;

e Bibliografia.

O projeto devera ser redigido em portugués e ter obrigatoriamente, sob pena de desclassificacao,
o maximo de 15 (quinze) laudas, com a seguinte formatagao do corpo do texto: fonte Times New
Roman, tamanho 12; espaco 1,5; margem superior e inferior 2,5 cm; esquerda 3 cm e direita 1,5
cm, em papel A4, configuracdo Word, citacdes em Times New Roman 10 e espaco simples.
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ANEXO Il

ORGANIZAGAO DO CURRICULUM LATTES E DE SUA RESPECTIVA COMPROVAGAO (para quem
passou na prova escrita)

a) Somente deverd ser incluido no Lattes o que for devidamente comprovado.
b) Colocar a comprovagao na ordem de apresentagdo das informacgdes inseridas no Lattes.

c¢) No dia da realizagdo da entrevista, levar uma cépia do Curriculum Lattes com sua
respectiva comprovagao para ser entregue na Secretaria.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu, , portador/a do RG n?

, venho requerer a utilizacdo do nome social, aqui declarado, bem como da

identidade de género durante todo o processo seletivo para o curso de Mestrado do
PPGSSDR/UFF, conforme Decreto 8727/2016 e edital de selecdo. Por ser expressdo da verdade,

firmo o presente.

Local, data e assinatura
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ANEXO IV
BIBLIOGRAFIA INDICADA PARA O PROCESSO SELETIVO

ABEPSS. Temporalis. Revista da Associa¢ao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social -
ABEPSS, Ano 2, no. 3, (jan./jun. 2001). Brasilia: ABEPSS, Grafline, 2001.

BEHRING, E. R. Brasil em contrarreforma: desestruturacdo do Estado e perda dos direitos. Sao
Paulo: Editora Cortez, 2008.

CHESNAIS, F. A mundializagao do capital. Sao Paulo: Xama, 1996 (capitulo 1).

COUTINHO, C. N. Marxismo e politica. A dualidade de poderes e outros ensaios. Sdo Paulo, Ed.
Cortez, 1994 (capitulo 1).

. O Estado brasileiro: génese, crise e alternativas. In: LIMA e NEVES (Orgs).
Fundamentos da educagao escolar do Brasil contemporaneo. Rio de Janeiro: Fiocruz, EPSJV, 2006
(p.173-200). Disponivel em http://www.epsjv.fiocruz.br/upload/d/CAPITULO_5.pdf Acesso em 10
de margo de 2022.

DAVIS, A. Mulher, raga e classe. S3o Paulo: Boitempo, 2016 (capitulos 1 e 2).

FERNANDES, F. Capitalismo dependente e classes sociais na América Latina. 22. Ed. Rio de
Janeiro: Zahar, 1975. pp. 11-120.

HARVEY, D. Desenvolvimentos geograficos desiguais e producdo do espaco. In: Harvey, D. 17
Contradigdes e o fim do capitalismo. S3o Paulo: Boitempo, 2016.

IAMAMOTO, M. V. Servigo Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e
questdo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

IANNI, O. Pensamento social no Brasil. Bauru: EDUSC, 2004.

LENIN, V. I. O imperialismo, etapa superior do capitalismo. Uberlandia/MG, Editora Navegando,
2011. Disponivel em https://www.editoranavegando.com/imperialismo-fase-superior Acesso:
05/06/2023.

MARX, K. O Capital: critica da economia politica. Livro | (capitulos XXIII, XIV e XV). Sdo Paulo: Nova
Cultural, 1996.

MOTA, A. E.; Pacheco, M. Legado do Congresso da Virada em tempos de conservadorismo
reacionario. In: Revista Katdlysis, Floriandpolis, v. 23, n. 2, p. 199-212, maio/ago. 2020, (p.199-
212). Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rk/a/c3GHp8JjbZ9hqgfc3g3YY8GP/?lang=pt Acesso:
05/06/2023.

MOURA, C. Os quilombos e a rebelido negra. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987 (p.7-33; p.63-78).

. Dialética Radical do Brasil Negro. Sdo Paulo: Fundagdo Mauricio Grabois/coedig¢do
com Anita Garibaldi, 2014.

NETTO, J. P. Ditadura e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2010.

NETTO, J. P. A Construgdo do Projeto Etico-Politico do Servico Social. In: MOTA, Ana Elisabete et al.
(org.) Servigo Social e Saude: formagao e trabalho profissional. S3o Paulo: Cortez editora, OPAS,
OMS, Ministério da Saude, 2006 (pp. 141-160).

OLIVEIRA, F. Critica a razao dualista. O ornitorrinco. S3o Paulo: Boitempo Editora, 2003.


https://www.editoranavegando.com/imperialismo-fase-superior
https://www.scielo.br/j/rk/a/c3GHp8JjbZ9hqfc3q3YY8GP/?lang=pt
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RESOLUGAO IME/UFF N2 12, DE 2 DE JUNHO DE 2023

Regulamenta o processo de inscricdo,
elaboracdo, apresentacdo/defesa, e
avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) e submissdo para depdsito
no Repositério Institucional da UFF
(RIUFF).

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ESTATISTICA DO INSTITUTO DE
MATEMATICA E ESTATISTICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
regimentais, e considerando a 702 reunido do colegiado de curso realizada no dia 08/03/2023,
resolve:

Art. 12 Regulamentar o processo de inscri¢do, elaboragdo, apresentacdo/defesa, e avaliagcdo
do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e submissao para depdsito no Repositério Institucional da
UFF (RIUFF), nos termos desta Resolugao.

§12 O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular obrigatério do Curso
de Graduagcdo em Estatistica, devendo ser realizado por todos os alunos, independente da
modalidade de ingresso, para fins de integralizagao curricular.

§22 As disciplinas que compdem a elaborag¢ao do TCC sdo Projeto Final 1 e Projeto Final 2,
ou suas respectivas equivalentes de matrizes curriculares anteriores, cada qual com carga horaria
de 150 horas.

Art. 22 Determinar que o trabalho nas disciplinas Projeto Final 1 e Projeto Final 2, doravante
chamado de TCC ou monografia, seja de carater individual, realizado por apenas 1 (um) aluno.

Art. 32 Determinar que o trabalho nas disciplinas Projeto Final 1 e Projeto Final 2 seja
realizado sob a orientacdo de um professor orientador, que deverd ser membro do Departamento
de Estatistica (GET) da Universidade Federal Fluminense, com titulagao de mestre ou doutor.

§12 Em casos especiais, com autorizacdo do Colegiado do Curso, a orientacdo podera ser
feita por professor/pesquisador ndo lotado no GET/UFF, com titulacdo de mestre ou doutor.

§2° E permitida a participacdo de um professor coorientador, que deverd ter titulagio de
mestre ou doutor.

Art. 42 O TCC deverd, obrigatoriamente, ser desenvolvido em tema relacionado aos
conteudos especificos do Curso de Estatistica.

Art. 52 Determinar que toda monografia realizada no @mbito do Curso de Graduag¢do em
Estatistica da UFF deverd seguir o modelo proposto pela Coordenac¢do de Curso, apresentado na
pagina www.estatistica.uff.br/tcc.

§12 Ao final da disciplina Projeto Final 1, espera-se que a versdo preliminar da monografia
contenha, pelo menos, conteldos referentes a Introdug¢ado e aos Materiais e Métodos associados ao
trabalho realizado.
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§29 Até o final da disciplina Projeto Final 2, serd possivel a realizacdo de altera¢des e/ou
complementagdes no conteudo das segdes ja entregues na disciplina Projeto Final 1.

Art. 62 Determinar que a avaliacdo nas disciplinas Projeto Final 1 e Projeto Final 2 seja
realizada por uma banca, convocada pelo orientador, cujos membros deverdo ter titulacdo de
mestre ou doutor.

§12 Caso o orientador considere que o trabalho ndo esteja completo, de acordo com os
padroes estabelecidos nesta resolucdo, o aluno poderd ser reprovado com nota definida pelo
orientador, sem que uma banca seja convocada.

| — O orientador devera enviar a nota do aluno para a Coordenacdo do Curso através de
formulario eletrénico disponivel na pagina www.estatistica.uff.br/tcc.

§22 A banca de Projeto Final 1 serd composta pelo professor orientador e por mais 1 (um)
examinador que ndo seja coorientador.

§32 A banca de Projeto Final 2 serd composta pelo professor orientador e por mais 2 (dois)
examinadores que ndo sejam coorientador.

§42 A média final do aluno serd a média aritmética simples das notas dadas pelos membros
da banca.

| — Caso haja coorientador, é permitida sua participa¢do na banca e, neste caso, orientador
e coorientador irdo compor uma Unica nota referente a disciplina a ser contabilizada na média final
do aluno.

§52 Sera considerado APROVADO o aluno que obtiver nota final maior ou igual a 6,0 (seis
virgula zero) e que tenha entregado a versao final do Trabalho de Conclusdo de Curso no prazo
estipulado pela banca, quando o mesmo estiver inscrito na disciplina Projeto Final 2.

§62 O aluno que obtiver nota final inferior a 6,0 (seis virgula zero) serd considerado
REPROVADO, sem direito a Verificagdo Suplementar (VS), de acordo com o disposto no § 42 do Art.
99 da Resolugdo CEP N.2 001/2015.

§72 As notas dadas pelos membros da banca devem ser enviadas para a Coordenacgao do
Curso através de formuldrio eletronico disponivel na pagina www.estatistica.uff.br/tcc, a ser
preenchido pelo orientador imediatamente apds a apresentagao do trabalho.

Art. 72 Estabelecer que, para realizar a inscrigdo na disciplina Projeto Final 1, o aluno devera:

| — entregar comprovantes correspondentes a pelo menos 75% da carga horaria exigida de
Atividades Complementares;

Il — encontrar um professor orientador que aceite realizar sua orientacdo académica durante
o periodo de duracdo do projeto, conforme estabelecido no Art. 39;

[Il — definir, junto com o professor orientador, o tema, o titulo e um resumo do projeto a ser
realizado e submeté-los em formulario préprio existente na pagina www.estatistica.uff.br/tcc, até
uma semana antes do inicio do periodo de inscricdo online;

IV —inscrever-se nessa disciplina durante o subsequente periodo de inscricbes em
disciplinas.

Art. 82 Determinar que, para a apresentacao do trabalho desenvolvido na disciplina Projeto
Final 1, o aluno devera:

| — definir, junto com seu orientador, a banca de avaliacdo, segundo Art. 69;
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Il — definir, de comum acordo com orientador e membro(s) da banca, a data e o horario da
apresentagao do trabalho realizado;

Il — entregar a versdao da monografia para os membros da banca com pelo menos 10 dias de
antecedéncia em relacdo a data da apresentacao;

IV —inserir as informacdes sobre o projeto, a apresentacado e a banca no formuldrio existente
na pagina www.estatistica.uff.br/tcc.

Pardgrafo Unico. A apresentacao referente a defesa do projeto desenvolvido na disciplina
Projeto Final 1 devera ser feita durante o periodo letivo, definido no Calenddrio Escolar vigente,
com tempo minimo de 20 minutos e maximo de 30 minutos.

Art. 92 Estabelecer que, para realizar a inscricdo na disciplina Projeto Final 2, o aluno deverd
entregar comprovantes correspondentes a pelo menos 85% da carga horaria exigida de Atividades
Complementares;

Art. 10. Determinar que, para a apresentacdo do trabalho desenvolvido na disciplina Projeto
Final 2, o aluno deverd

| — entregar comprovantes correspondentes a 100% da carga hordria exigida de Atividades
Complementares;

Il — definir, junto com seu orientador, a banca de avaliagcdo, segundo Art. 69;

[Il — definir, de comum acordo com orientador e membros da banca, a data e o horario da
apresentac¢do do trabalho realizado;

IV — entregar a versao da monografia para os membros da banca com pelo menos 2 (duas)
semanas de antecedéncia em relacdo a data da apresentacao;

V —inserir as informacgdes sobre o projeto, a apresentagao e a banca no formuldrio existente
na pagina www.estatistica.uff.br/tcc.

Paragrafo Unico. A apresentacdo referente a defesa do projeto desenvolvido na disciplina
Projeto Final 2 devera ser feita durante o periodo letivo, definido no Calendario Escolar vigente,
levando-se em conta o prazo para implementac¢ao de possiveis corre¢des sugeridas pela banca que
permita o langamento da nota no Sistema Académico segundo Calendario Administrativo da UFF.
Os tempos minimo e maximo de apresentacao deverao ser de 30 e 40 minutos, respectivamente.

Art. 11. Determinar que a Coordenacgado do Curso inicie os tramites referentes a cola¢ao de
grau apenas depois do envio da versdo final corrigida da monografia, com a ficha de catalogacao
bibliografica incluida.

Pardgrafo Unico. O envio da versdo final corrigida deverd ser feito pelo aluno através de
formulario eletronico disponivel na pagina www.estatistica.uff.br/tcc até um dia antes do prazo final
para lancamento de notas, definido no Calenddario Administrativo.

Art. 12. O Colegiado do Curso de Graduac¢do em Estatistica é a primeira instancia de recurso.
Art. 13. Fica revogada a resolucdo GGV 08/2021, de 20 de setembro de 2021.

Art. 14. Esta resolucdo entra em vigor em 2 de junho de 2023.

ANA MARIA LIMA DE FARIAS
Presidente do Colegiado do Curso de Graduagdo em Estatistica
HHuuuh
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO CPTA/UFF N2 064, DE 06 DE JUNHO DE 2023

Remocao a pedido do servidor.

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicBes,
delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 32 da Instrucdo Normativa RET/UFF n?2 004/2021, de
25/03/2021, publicada no Boletim de Servigo n2 56, de 25/03/2021, Secdo |, p. 012-016, e tendo em vista
o que consta do Processo de n? 23069.158868/2022-22,

RESOLVE:

Remover o(a) servidor(a) Leise Cristina Soares Bastos, ocupante do cargo de
Recepcionista, Matricula SIAPE n° 1070581, nos termos do Art. 82 da Instrucdo Normativa RET/UFF n2
004/2021, do(a) Hospital Universitario Anténio Pedro - HUAP - UORG 416, para o(a) Instituto de
Biologia - EGB - UORG 576.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em
06/06/2023, as 20:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrnica

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

TR hittps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1450915 e
r1h 0 codigo CRC 591BCA68.

Referéncia: Processo n2 23069.158868/2022-22 SEI n2 1450915


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINACAO DE SERVIGCO CPTA/UFF N2 065, DE 06 DE JUNHO DE 2023

Remocao de oficio para ajuste de lotacdo no ambito da unidade.

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicdes,
delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 32 da Instrucdo Normativa RET/UFF n?2 004/2021, de
25/03/2021, publicada no Boletim de Servigo n2 56, de 25/03/2021, Secdo |, p. 012-016, e tendo em vista
o que consta do Processo de n? 23069.164694/2023-18,

RESOLVE:

Remover o(a) servidor(a) Romano Bruni, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério/
Area, Matricula SIAPE n° 1666313, nos termos do Art. 62 da Instru¢do Normativa RET/UFF n2 004/2021,
do(a) Instituto de Saude e Humanidades da UFF - RHS - UORG - 1793, para o(a) Departamento de Artes
e Estudos Culturais - RAE - UORG 1473.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em
06/06/2023, as 20:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura ?
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1451013 e
L1 o cédigo CRC FO1EE3BA.

Referéncia: Processo n? 23069.164694/2023-18 SEI n2 1451013


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO CPTA/UFF N2 066, DE 06 DE JUNHO DE 2023

Remocao a pedido da unidade de destino.

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicBes,
delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 32 da Instrucdo Normativa RET/UFF n?2 004/2021, de
25/03/2021, publicada no Boletim de Servigo n2 56, de 25/03/2021, Secdo |, p. 012-016, e tendo em vista
0 que consta do processo de n? 23069.151186/2023-70,

RESOLVE:

Remover a servidora Janaina Vieira Castro, ocupante do cargo de Contador, Matricula
SIAPE n° 1412883, nos termos do Art. 92 da Instrucdo Normativa RET/UFF n2 004/2021, do(a) Geréncia
Plena Financeira - GPF/EX - UORG - 1757, para o(a) Divisio Orcamentaria e Financeira - DOFI/CAF -
UORG 2328.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em
06/06/2023, as 20:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrnica

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

<CFowt. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1450979 e
1 0 codigo CRC 4CCOCF20.

Referéncia: Processo n2 23069.151186/2023-70 SEl n2 1450979


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 108 12/06/2023 SECAO IV P.061

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINACAO DE SERVIGCO CPTA/UFF N2 067, DE 06 DE JUNHO DE 2023

Remocao a pedido da unidade de destino.

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicBes,
delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 32 da Instrucdo Normativa RET/UFF n?2 004/2021, de
25/03/2021, publicada no Boletim de Servigo n2 56, de 25/03/2021, Secdo |, p. 012-016, e tendo em vista
0 que consta do processo de n2 23069.189690-2022-61,

RESOLVE:

Remover o(a) servidor(a) Alberto Rodrigues Pereira, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n° 2267024, nos termos do Art. 92 da Instrucdo Normativa
RET/UFF n2 004/2021, do(a) Instituto de Letras - EGL - UORG 620, para o(a) Secretaria Geral dos
Conselhos Superiores - SGCS/GAR - UORG 3.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em
06/06/2023, as 20:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1451053 e
LT 0 codigo CRC A1D6ES97.

Referéncia: Processo n2 23069.189690/2022-61 SElI n2 1451053


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 108 12/06/2023 SECAO IV P.062

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO CPTA/UFF N2 68, DE 06 DE JUNHO DE 2023

Remocao a pedido da unidade de destino.

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicdes,
delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 32 da Instrucdo Normativa RET/UFF n?2 004/2021, de
25/03/2021, publicada no Boletim de Servigo n2 56, de 25/03/2021, Secdo |, p. 012-016, e tendo em vista
o que consta do Processo de n? 23069.160021/2023-99,

RESOLVE:

Remover o servidor Eber Feliciano de Oliveira, ocupante do cargo de Assistente em
Administragcdo, Matricula SIAPE n°1152633, nos termos do Art. 92 da Instru¢do Normativa RET/UFF n2
004/2021, da Coordenacdo de Bibliotecas - CBI/SDC - 1560, vinculada a Superintendéncia de
Documentagdo, para a Divisdo de Pesquisa - DPE/CPE - UORG 1721, vinculada a Coordenagdo de
Pesquisa, da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacao.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em
06/06/2023, as 21:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1458395 e
" o cddigo CRC 8A03DB10.

Referéncia: Processo n2 23069.160021/2023-99 SEI n2 1458395


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 108 12/06/2023 SECAO IV P.063

DETERMINAGAO DE SERVIGO SRI/UFF N2.21 DE 07 DE JUNHO DE 2023.

Designar Docente para
coordenar a parceria entre
a UFF e a Université Nice
Sophia Antipolis.

A SUPERINTENDENTE DE RELACOES INTERNACIONAIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes legais, regimentais e
estatutarias,

RESOLVE:

I - Designar como Coordenador da parceria entre a UFF e a Université
Nice Sophia Antipolis, o Professor RENATO CAMPELLO CORDEIRO, matricula SIAPE n?
2321572, vinculado ao DEPARTAMENTO DE GEOQUIMICA .

Il - Esta designacdo ndo corresponde a fungao gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

LIVIA REIS
Superintendente de Relagdes Internacionais
HHHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 108 12/06/2023 SECAO IV P.064

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.161628/2023-96
INSTRUMENTO: Contrato SMO/UGP/CAF n2 004/2023 - Contrato de Encomenda Tecnoldgica

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF, o Municipio de Niterdi, por intermédio da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura e a Fundacgdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC.

OBIJETO: Contratagdao de Encomenda Tecnoldgica (ETEC) para a prestacdo de servigos de pesquisa e
inovacdo, para o desenvolvimento de experimentos, in situ, aplicando a tecnologia inovadora probidtica,
gue combina microorganismos benéficos, presentes no meio ambiente e altamente eficientes na
degradacdo da matéria organica, como bactérias lacticas e leveduras, envolvendo risco tecnoldgico, para
a redugdo da camada de lodo da Lagoa de Piratininga, localizada no Municipio de Niterdi, na forma
especificada e quantificada no Termo de Referéncia e no Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento (PDTI),
gue integram o presente instrumento para todos os fins de Direito. O objeto da ETEC sera executado
conforme as etapas de desenvolvimento da encomenda estabelecidas no cronograma fisico-financeiro
que integra o presente Contrato.

DATA: 06 de junho de 2023.
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da ordem de inicio.

VALOR DO CONTRATO: RS 309.970,56 (trezentos e nove mil, novecentos e setenta reais e cinquenta e
seis centavos).

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundagao Euclides da Cunha de Apoio Institucional a
UFF — FEC e VICENTE AUGUSTO TEMPERINI MARINS, Secretdrio de Obras e Infraestrutura do Municipio
de Niteroi.

PUBLIQUE-SE.

eil Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 07/06/2023,
:;?.n.-.:u.'.-. lily as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1461034 e
L1 0 codigo CRC 7€5732C8.

Referéncia: Processo n? 23069.161628/2023-96 SEI n2 1461034

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1587527&infra_sistema=1...
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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UFFPPE202300933A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 108 12/06/2023 SECAO IV P.065

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 933 de 29 de maio de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes
legais, e a delegacao de competéncia outorgada pelo Art. 29 do Decreto n°® 10.835, de
14/10/2021, resolve autorizar a Requisicao do(a) servidor(a), pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Instituicao, na forma abaixo indicada:

Servidor: RAQUEL PEREIRA DE SOUZA

Cargo: Professor do Magistério Superior - Associado

Matricula: 1711825

Solicitagao: Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
Cargo Comissionado: Coordenador, codigo FCE 1.10

Amparo Legal: Art. 93 da Lei n® 8.112/90 e art. 9° da Lei n°®10.835/2021 c/c o art.
56 da Medida Provisoria n® 1.154/2023

Responsabilidade do onus: Orgao Cedente
Processo n°: 23069.164702/2023-26

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.15 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33847-6625 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202300986A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 108 12/06/2023 SECAO IV P.066

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 986 de 6 de junho de 2023

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, relacionados no anexo a presente Portaria,
Progressao Funcional / Promogao, nos termos da legislacao vigente, observando-se a vigéncia
(efetivo exercicio) e os efeitos financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34033-7325 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202300986A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVII —N.° 108

12/06/2023

SECAO IV

P.067

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COM DIREITO A PROGRESSAO FUNCIONAL
. Situagdo Nova Intersticio -Efeitos
Ordem | Matricula Processo / Nome Financeiros
SIAPE ;
Classe Nivel
01 2236760 23069.161368/2023-59 D-lIl 02 27/05/2018 a 27/05/2020
Andréa Relva da Fonte 27/05/2020
Gongalves Endlich
02 2282849 23069.153940/2023-14 D-lIl 03 02/03/2021 a 02/03/2023
Monica dos Santos Toledo 02/03/2023
03 307912 | 23069.155152/2023-54 D-IV 03 28/09/2018 a 28/09/2020
Luiz Carlos Hubner Moreira 28/09/2020

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.

Documento N°: 34033.184620-2924 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202300992A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 108 12/06/2023 SECAO IV P.068

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 992 de 6 de junho de 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacao e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34031-5687 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 108 12/06/2023 SECAO IV P.069

Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Publica/EGGP

ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICA(;AO
Tipo: Alteragiao*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d‘? Curso Percent}lal
Vigéncia concedido
. Assistente em L o o
23069.164742/2023-78 Barbara de Souza Duarte 1150791 o N 30/05/2023 Mestrado em Letras ¢ Linguistica 25% | 52%
Administracio

23069.165053/2023-81 Brunna Dias Mathias 2999479 | Assistenteem 5605 /5073 Mestrado Profissional em 30% | 52%

Administracao Administra¢ao Publica
23069.166179/2023-72 Tatiana dos Anjos Magalhaes 2143506 | Assistente Social | 30/05/2023 Doutorado em Satde Publica 52% | 75%

* A manutengio desta Concessdo/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1
ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO - PROGEPE -
N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGCAO

Tipo: Alteragio

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d‘? Curso Percent}lal
Vigéncia concedido

< . . . ~ ~
S 23069.166143/2023-99 Bruno Almeida Hortmann 3156653 | Assistenteem | g 655093 Especializagio em Gesto e 15% | 30%
S Administracio Governanca Publica
& 23069.166350/2023-43 Joao Catlos Silva Pedrosa 1073538 Auxlhar,d_e 30/05/2023 | Especializacio em Ensino Supetior 25% | 30%
o Laboratétio
I - ——— — —
i 23069.165972/2023-54 | Juliana Palermo Borsoi Richa | 2784633 | Assistente em | ¢ 55053 [Fspecializagao em Licitagdes Publicas a | yge,, | 500,
o Administracio Tuz da Lei n® 14.133/21
oy
-}

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGCAO

Tipo: Concessio

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d‘? Curso Percent}lal
Vigéncia concedido
23069.165331,/2023-08 Cintia Teixeira Santos Galdino [ 3319813 | Psicélogo - Area | 26/05/2023 Especializagao em Psicologia 30%

Organizacional

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34031.184594-7460 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202300994A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 108 12/06/2023 SECAO IV P.070

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 994 de 6 de junho de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n° 23069.166701/2023-16,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar MICHELY JABALA MAMEDE VOGEL, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 2243914 pertencente ao Quadro Permanente da Universidade,
para, na qualidade de Decana, exercer pro tempore a funcao de Chefe do Departamento de
Ciéncia da Informacéo, do Instituto de Arte e Comunicacao Social.

Art. 2° - Esta designacao corresponde a funcao gratificada - codigo FG-1, a partir
de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34046-3641 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202300995A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 108 12/06/2023 SECAO IV P.071

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 995 de 6 de junho de 2023

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promog¢ao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34047-7062 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202300995A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVII —N.°108 12/06/2023 SECAO IV P.072
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
RELAGCAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO FUNCIONAL
Ordem Matricula Processo / Nome Situagdo Nova Intersticio , Efeltqs
SIAPE inanceiros
Classe Denominagdo Nivel
o1 1486029 | 73069.156630/2023-43 B ASSISTENTE 02 25/04/2021a 25/04/2023
Rocio Fernandez Santos Viniegra 25/04/2023
02 1306356 23069.159223/2023-98 C ADJUNTO 04 16/07/2020 a 16/07/2022
Catia Lacerda Sodré 16/07/2022
03 1833178 23069.192651/2022-41 C ADJUNTO 04 23/12/2020 a 23/12/2022
. 23/12/2022
Marcelo Bezerra Mathias
04 1966013 23069.161394/2023-87 C ADJUNTO 04 29/03/2021a 29/03/2023
. ) 29/03/2023
Ramon Baptista Narcizo
05 1994818 | 13069.155520/2023-64 D ASSOCIADO 02 07/02/2021a 07/02/2023
07/02/2023
Gabriel Passetti

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.

Documento N°: 34047.184668-1839 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202300996A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 108 12/06/2023 SECAO IV P.073

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 996 de 6 de junho de 2023

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais,

Considerando o que consta no Parecer de Forca Executoria numero
00017/2022/NAP/ER-ADM-PRF2/PGF/AGU, o qual determina a retificacdo de todas as
portarias expedidas com base na diretriz que fixou a alteracdo da data de vigéncia funcional,
tanto para fins de efeitos financeiros, quanto para contagem de novo intersticio.

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a(s) Portaria(s) e/ou seu(s) anexo(s), conforme discriminado no
Anexo a sequir.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34048-4381 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 108 12/06/2023 SECAO IV P.074

Dados retificados
Ordem Ne Intersticio Efeitos
Portaria/ Data Mat. Processo/Nome Classe | Denominagdo | Nivel (dd/mm/aaaa | Financeiros Motivacdo
item SIAPE (*) (*) (*) a (**)
dd/mm/aaaa)
Port.
390 23069.150429/2022-71 Revisdo
01 16/03/2022 2868305 Ana Claudia de Jesus Barreto A ADJUNTO 02 10/01/2020 a 10/01/2022 CPPD
Item 06 10/01/2022
do anexo
02 Port.
680 23069.152529/2022-32 Revisdo
10/05/2022 2998335 Caroline de Souza Barros A ADJUNTO 02 10/10/2019 a 10/10/2021 CPPD
Item 05 10/10/2021
do anexo
(*)Situagdo Nova (**)decisdo resultante do Parecer de For¢a Executdria N2 00017/2022/NAP/ER-ADM-PRF2/PGF/AGU

UFFPPE202300996A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 34048.184680-7986 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202300997A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 108 12/06/2023 SECAO IV P.075

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 997 de 6 de junho de 2023

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto nos subitens 14.7 e 14.15 do Edital n® 190/2022, de
abertura de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos Técnico-Administrativos
em Educacao, para lotacao nas Unidades Académicas e Administrativas desta Universidade,
situadas no Estado do Rio de Janeiro, publicado no Diario Oficial da Unido de 30 de dezembro
de 2022, bem como o estabelecido na Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, publicada no Diario Oficial da Uniao n®
68, de 10 de abril de 2018, e suas alteracoes,

RESOLVE:

1. Instituir Comisséo Especifica composta por cinco membros e suplentes e
Comissao Recursal composta por trés membros e suplente para realizar o procedimento de
heteroidentificacao, de que trata o item 14 do Edital n® 190/2022, dos Candidatos
autodeclarados pretos ou pardos que satisfizeram as condi¢coes para habilitacao estabelecidas
no Edital n® 190/2022, observados os critérios dispostos nos subitens 14.2 e 14.3 do mesmo
Edital.

2. Dando cumprimento ao disposto no artigo 7°, paragrafos 1° e 2°, da Portaria
Normativa n° 4/2018, fica resguardado o sigilo dos nomes dos membros da Comissao
Especifica e da Comissao Recursal, sendo divulgados seus curriculos:

Comissao Especifica:

Classif. documental 023.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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Membro 1: Servidora técnico-administrativa da UFF; género - feminino; cor - preta;
naturalidade - Rio de Janeiro. Formacao académica: Graduacao em Ciéncias Sociais pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Mestrado em Politica Social pela Universidade
Federal Fluminense. Formacao complementar: participacao em Oficina de Formacao dos
Membros da Comissao de Heteroidentificacao dos candidatos as cotas étnico-raciais do Sisu,
promovida pela UFF, com carga horaria de 6 horas; participacdo em Oficina de
Heteroidentificacao dos candidatos aprovados em concurso publico para servidor técnico-
administrativo, promovida pela UFF, com carga horaria de 6 horas; participacao em Oficina de
Heteroidentificacdo, promovida pela Prefeitura do Municipio de Niteroi, com carga horaria de
12 horas.

Membro 2: Servidora técnico-administrativa da UFF; género - feminino; cor - preta;
naturalidade - Rio de Janeiro. Formacao académica: Graduanda em Ciéncias Contabeis na
Faculdade Sao Judas Tadeu. Formacao complementar: participacdo em Oficina de Formacao
dos Membros da Comissao de Heteroidentificacao dos candidatos as cotas étnico-raciais do
Sisu, promovida pela UFF, com carga horaria de 6 horas; participacao em Oficina de
Heteroidentificacao dos candidatos aprovados em concurso publico para servidor técnico-
administrativo, promovida pela UFF, com carga horaria de 6 horas.

Membro 3: Servidora técnico-administrativa da UFF; género - feminino; cor -
branca; naturalidade - Rio de Janeiro. Formacao académica: Graduacao em Curso de
Licenciatura em Letras (Portugués/Literaturas) pela Universidade Federal Fluminense;
Mestrado em Estudos Literarios pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Formacao
complementar: participacao em Curso de Capacitacao para Comissoes de Heteroidentificacao:
Fundamentos Conceituais e Contextualizacao da Luta Negra no Brasil, promovido pela Camara
de Politicas Raciais da Universidade Federal do Rio de Janeiro, com carga horaria de 60 horas.

Membro 4: Servidor técnico-administrativo da UFF; género - masculino; cor - parda;
naturalidade - Rio de Janeiro. Formacao académica: Graduacao em Administracao pela
Universidade Federal Fluminense; Mestrando em Administracao pela Universidade Federal
Fluminense. Formacao complementar: participacao no Curso "Cotas Raciais e
Heteroidentificacao", promovido pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense, com carga horaria de 60 horas.
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Membro 5: Servidor técnico-administrativo da UFF; género - masculino; cor -
branca; naturalidade - Rio de Janeiro. Formacao académica: Bacharelado em Relacoes
Internacionais pela Universidade Estacio de Sa; Mestrado em Justica e Seguranca pela
Universidade Federal Fluminense; Doutorando em Sociologia e Direito pela Universidade
Federal Fluminense. Formacao complementar: participacao em Oficina de Heteroidentificacao,
promovida pela UFF, com carga horéria de 6 horas; participacao em Oficina "Pensando sobre
socioeducacao: antirracismo e garantia de direitos", pela ESGSE.

Membro 6: Servidor técnico-administrativo da UFF; género - masculino; cor -
branca; naturalidade - Rio de Janeiro. Formacao académica: Graduacao em Direito pela
Universidade Federal Fluminense; Especializacao em Direito Privado pela Universidade Federal
Fluminense. Formacao complementar: participacao no Curso "Cotas Raciais e
Heteroidentificacao”, promovido pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense, com carga horaria de 60 horas.

Membro 7: Servidor técnico-administrativo da UFF; género - masculino; cor - parda;
naturalidade - Bahia. Formacao académica: Graduacao em Pedagogia pela Universidade do
Estado da Bahia; Graduacao em Ciéncias Naturais pela Universidade Federal da Bahia;
Mestrado em Ciéncia da Informacao pela Universidade Federal da Bahia; Doutorado em
Engenharia de Producao pela Universidade Federal do Rio de Janeiro; Pos-doutorado em
Estudios de la Informacion pela Universidade Nacional Autonoma do México. Formacao
complementar: participacao em Oficina de Heteroidentificagao, promovida pela UFF, com carga
horaria de 6 horas.

Membro 8: Servidora técnico-administrativa da UFF; género - feminino; cor - parda;
naturalidade - Rio de Janeiro. Formacao académica: Graduacao em Ciéncias Contabeis pela
Faculdade Moraes Junior; Especializacao em Gestao Publica pela Universidade Candido
Mendes. Formagao complementar: participacao no Curso "Politicas Etnico-raciais: Conceitos e
Métodos na Superacao do Racismo e Desigualdade”, promovido pela ENAP, com carga horaria
de 30 horas.

Comissao Recursal:

Membro 1: Servidor técnico-administrativo da UFF; género - masculino; cor - preta;
naturalidade - Rio de Janeiro. Formacao académica: ensino médio. Formacao complementar:
participacao na Oficina de Formacao dos Membros da Comissao de Heteroidentificacdo dos
candidatos as cotas étnico-raciais do Sisu promovida pela UFF, com carga horaria de 6 horas,
em 2019; participacao na Oficina de Heteroidentificacao dos candidatos aprovados em
concurso publico para servidor técnico-administrativo promovida pela UFF, com carga horaria
de 6 horas, em 2021.
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Membro 2: Servidora técnico-administrativa da UFF; género - feminino; cor -
branca; naturalidade - Rio de Janeiro. Formacao académica: Graduacao em Servico Social pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro; Doutorado em Ciéncias, Biotecnologia e Sociedade pela
Universidade Federal Fluminense. Formacao complementar: participacao em Curso de
Capacitacado para Comissoes de Heteroidentificacao: Fundamentos Conceituais e
Contextualizacao da Luta Negra no Brasil, promovido pela Camara de Politicas Raciais da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, com carga horéria de 60 horas; participacao em Oficina
de Formacao dos Membros da Comissao de Heteroidentificacao dos candidatos as cotas
étnico-raciais do Sisu, promovida pela UFF, com carga horaria de 6 horas.

Membro 3: Servidora técnico-administrativa da UFF; género - feminino; cor - preta;
naturalidade - Rio de Janeiro. Formacao académica: Graduacao em Pedagogia pela Faculdade
S&o José. Formacao complementar: participacao em Curso de Capacitacao para Comissoes de
Heteroidentificacdo: Fundamentos Conceituais e Contextualizacao da Luta Negra no Brasil,
promovido pela Camara de Politicas Raciais da Universidade Federal do Rio de Janeiro, com
carga horaria de 60 horas; participacao em Oficina de Formacao dos Membros da Comisséo de
Heteroidentificacao dos candidatos as cotas étnico-raciais do Sisu, promovida pela UFF, com
carga horaria de 6 horas.

Membro 4: Servidora técnico-administrativa da UFF; género - feminino; cor -
branca; naturalidade - Espirito Santo. Formacao académica: Graduacao em Direito pela
Universidade Federal de Vicosa; Especializacao em Administracao Publica pelo Centro Estadual
de Estatisticas, Pesquisas e Formacao de Servidores do Rio de Janeiro; Especializacao em
Métodos Adequados de Resolucao de Conflitos pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro;
Mestrado Profissional em Justica Administrativa pela Universidade Federal Fluminense.
Formacao complementar: participacao em Curso de Formacao para Membros de Bancas de
Heteroidentificacao com Recorte Racial, promovido pela Universidade Estadual do Parana, com
carga horaria de 20 horas.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR
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