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SECAO 1V

ANEXOS

Norma de Servi¢o n° 520 de 13 de dezembro de 2001.

EMENTA: Aprova o Regimento do Nucleo de
FEducacdo Assistida por Meios Interativos -
Neami da Universidade Federal Fluminense

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

I - Aprovar o Regimento do Nucleo de Educacfo Assistida por Meios Interativos - Neami,
criado pela Norma de Servigo n° 510/2000, nos termos do texto em anexo.

I - Esta Norma de Servigo entra em vigor na data de sua publicagido em Boletim de Servigo.

I1I - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Reitor
HEBHE
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ANEXO A NORMA DE SERVICO 520, 13 de DEZEMBRO de 2001.

REGIMENTO DO NUCLEO DE
EDUCACAO ASSISTIDA POR MEIOS INTERATIVOS

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
DA VINCULACAO E FINALIDADE

Art. 1" O Niicleo de Educagiio Assistida por Meios Interativos - Neami da Universidade Federal
Fluminense esta vinculado ao Gabinete do Reitor e tem por finalidade coordenar atividades e produtos para
ensino, pesquisa e extensiio com uso das novas tecnologias de informagfio e comunicagfio, no ambito da
educagdo presencial, semipresencial e a distincia.

SECAQ I

DA COMPOSICAO

Art. 2 O Neami compde-se de:

I. Coordenag¢io-Geral;

11. Coordenagio Académica;
II. Coordenag@o Operacional,
1V.Secretaria;

V. Conselho Deliberativo.

§ 1” As fungdes de Coordenagio e Secretaria sdo de livre nomeagdo e designagdo do Reitor e podem
corresponder a cargo de diregdo ¢ fungio gratificada, respectivamente;

§ 2" As Coordenagdes podem se assessorar de consultores e especialistas dos diversos 6rgios e
unidades da UFF e ou externos no desenvolvimento das atividades do Niicleo,

§ 3° O Conselho Deliberativo de que trata o inciso V deste artigo tem a seguinte composigdo:

a) Coordenador-Geral;

b) Coordenador Académico;

¢) Coordenador Operacional,

d) um representante de cada Pré-Reitoria, indicado pelo respectivo Pré-Reitor;

¢} um representante do Niicleo de Processamento de Dados, indicado pelo respectivo Diretor.
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CAPITULO I

ATRIBUICOES E ATIVIDADES

SECAO]

DEFINICAO DAS ATIVIDADES

Art. 3 As atividades do Neami consistem em:

a) propor diretrizes para as agoes de educagéio a distincia da Universidade Federal Fluminense;

b) estimular, assessorar e dar consultoria (interna e externa) ao desenvolvimento de projetos e produtos
para a educagio assistida por meios interativos, nas modalidades presencial, semipresencial € a
distincia;

c) emitir parecer de viabilidade técnica ¢ académica para oferecimento de disciplinas ou cursos a
distancia;

d) assessorar a produgdo dos meios interativos, nos aspectos grificos, de programagéo visual, de
informatica, junto aos 6rgéos e unidades da UFF, de acordo com as 4reas de conhecimento e esferas
de competéncia desses drgios e unidades;

€) apoiar as atividades de tutoria das disciplinas e cursos oferecidos pela UFF;

f) cadastrar as atividades de educagdo com uso de meios interativos na Universidade Federal
Fluminense, para fins de acompanhamento e fornecimento de informag¢des a orgios internos e
externos, inclusive para relatdrios institucionais e sistemas de custos;

g) representar a Universidade Federal Fluminense nas negociagdes dos convénios e agdes de cooperagio
na area de educagio a distincia, no pais e no exterior.

§ 1" O parecer de que trata a alinea “ ¢ “ deste artigo:

a) pode ser parte integrante do projeto de ensino com meios interativos ou subsididrio ao
parecer da Camara Técnica da Proex e instincias equivalentes da Propp e Proac;

b) deve instruir os processos de criagdo de disciplina ou curso nas modalidades
semipresencial e a distancia;

§ 2° Os projetos de educagfio assistida por meios interativos podem contemplar, além das atividades da
graduagiio e pos-graduacéo, atividades de capacitagio docente e técnico-administrativa,desde que ouvidas as
respectivas dreas de atividades.

§ 3° O Neami deve, em consondncia com o Programa de Avaliagio Institucional, desenvolver atividades
especificas de avaliago das iniciativas de educagido a distancia na Universidade.
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SECAO II

COORDENACAO GERAL

Art. 5" E da competéncia da Coordenagdio Geral;

a) administrar o Neami;

b) representar o Nucleo ou delegar a representacdo a um membro do Neami;

¢) convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

d) reunir-se pericdicamente com os demais membros do Neami;

e) encaminhar aos 6rgdos competentes os pareceres € decisdes aprovados pelo Conselho Deliberativo
¢ 0s relatorios das atividades do Nucleo;

f)  decidir ad referendum do Conselho Deliberativo sobre assuntos urgentes e relevantes;

g) garantir junto as instincias da Universidade, dos convénios ¢ ou de 6rgdos de fomento nacionais ou
estrangeiros recursos para as atividades do Neami;

h) acompanhar e supervisionar as atividades das demais Coordenagdes ¢ da Secretaria;

Paragrafo unico. Nas auséncias ¢ impedimentos do Coordenador-Geral, seu substituto € o
Coordenador Académico.

SEcAo I

COORDENACAO ACADEMICA

Art. 6" E da competéncia da Coordenagio Académica:

a) assessorar no planejamento, organizagio, implementagdo, acompanhamento ¢ avaliacio das
atividades do Neami;

b) analisar, nos projetos submetidos ao Neami, a consonancia com as diretrizes politico-pedagogicas da
Universidade € com as agles previstas nos convénios ¢ agbes de cooperagdo de que a UFF ¢
signatana, tendo em vista instrumentalizar parecer do Conselho Deliberativo;

¢) estimular grupos de estudos e pesquisa em educagdo a distancia na UFF,

d) supervisionar a proposta didatico-pedagégica do matenal didatico em educagdo assistida por meios
interativos;

e) designar, quando necessario, consultores e especialistas para avaliagdo do matenial didatico em
produgio pelo Neami;

f) constituir grupo de assessores permanentes, representantes dos Centros Universitirios da UFF, para
colaborar no desenvolvimento das atividades.

Paragrafo unico. O comité assessor de que trata a alinea “ f 7 deste artigo compde-se de dois
representantes por Centro, indicados pelo respectivo Diretor, ouvido o Conselho de Centro.
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SECAO IV

COORDENACAO OPERACIONAL

Art. 7 E da competéncia da Coordenagiio Operacional:

a) viabilizar o desenvolvimento dos projetos e a produgdio de material didatico;

b) atuar junto as instancias da Universidade e dos parceiros institucionais para garantir a apropriagio
de recursos e a execug#o financeira dos projetos;

¢) promover aquisigdo de material de consumo e permanente para o Niicleo;

d) zelar pela manutengdo e renovagdio dos materiais ¢ equipamentos necessarios as atividades do
Niicleo;

¢) planejar o uso das instalagGes, para garantir pleno funcionamento do Neami.

Segio V

REUNIOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 8 O Conselho Deliberativo reiine-se por convocagdo do Coordenador-Geral, de oficio ou por
solicitacdo da maioria absoluta de seus membros, com antecedéncia minima de 72 horas, devendo a
pauta ser divulgada quando da convocagéo.

§ 1° O quérum para abertura da reunidio é de 1/3 de seus membros e para o Conselho deliberar e
emitir parecer € o da maioria absoluta dos seus membros.

§ 2° As reunibes sio registradas em ata e as deliberagdes ¢ pareceres s3o numerados seqiiencialmente,
por ano, devendo toda a documentagdo analisada ¢ emitida pelo Nucleo constituir arquivo préprio.

§ 3" A auséncia ndo justificada por trés reunides consecutivas pode ensejar a substituigio do
integrante do Conselho.

Secio VI

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art, 9" Os trabalhos administrativos sio realizados pela Secretaria, sob a coordenagio do
Coordenador-Geral.

Paragrafo unico. A Secretaria deve contar com pelo menos um Secretario ¢ pode ser complementada
com pessoal de apoio técnico e ou administrativo;
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Art. 10 As atribuigdes basicas do Secretario do Neami sdo:

a) organizar os servicos administrativos do Niicleo;

b) secretariar e lavrar as atas das reunibes;

¢) manter arquivo de documentos, pareceres e correspondéncia;

d) colaborar com o Coordenador-Geral na orientagdo dos trabalhos do pessoal de apoio;

e) colaborar com o Coordenador-Geral na elaboragio de relatdrios das atividades do Nicleo.

CAPITULO 11

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 11 Fica estabelecido 0 prazo maximo de doze meses, a contar da publicago deste Regimento,
para que se proceda a sua primeira revisdo pelo Conselho Deliberativo.

Art. 12 O Conselho Deliberativo tem competéncia para decidir sobre situagdes ndo previstas neste
Regimento.

HEHHdH
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PROGRAMA BOLSA - TREINAMENTO

EDITAL - 2002

O Departamento de Assuntos Comunitarios — DAC ¢ a Comissdo Especial de Alocagio,
Movimentagio e Avaliagio — CEAMA vém através deste, tornar pablico 4 comunidade universitaria, o
processo de selegdo e alocagio dos Bolsistas de Tretnamento para o exercicio 2002-03,

01, OBJETIVO DO PROGRAMA

Atender 2o aluno de graduagdo, propiciando auxilio financeiro para sua manutengdo na
Universidade, através da iniciagdo no exercicio profissional, num campo de trabalho em que as atividades a
serem executadas estgjam relacionadas, preferenciaimente, a sua area de formagdo académica.

O referido Programa esta vinculado ao DAC, responsavel por sua coordenacdo, execugdo e
administragio, cabendo 4 CEAMA a andlise dos projetos visando a alocagdo dos alunos selecionados, segundo
critérios estabelecidos pelo Servigo Social / DAC ¢ de acordo com os planos de trabalho apresentados pelos
setores da Universidade.

02. INSCRICAO E CRITERIOS DE SELECAO

A inscrigio para o Programa Bolsa-Treinamento constara de um kit, contendo envelope,
questionario soctoeconémico, relagdo de documentos e informagdes gerais. Os alunos interessados em se
inscrever deverdo encaminhar-se a0 DAC/Servigo Social - Reitoria , no periodo de 14 a 16/01/02, das 10 as
17 horas, munidos das fotocopias da Ficha de Inscrigio em Disciplinas do 2° semestre/2001, carteira de
identidade € CPF. O envelope deverd ser devolvido, de acordo com prazos (item 04 deste Edital), com o
questionario socioecondmico devidamente preenchido, datado e assinado pelo aluno, bem como a
documentagio exigida. Para o exercicio 2002-03 estarfio disponiveis 238 vagas.

A selegio dos candidatos sera realizada pelo Servigo Social / DAC, através de analise técnica
do questionario ¢ da documentagfio solicitada, entrevista e/ou visita domicihar, quando necessana. O crnitério
de classificagdo obedecera a avaliagdo socioeconGmica.

Os alunos selecionados s6 poderdo assinar o Termo de Compromisso da Bolsa-Treinamento se
estiverem matriculados em, no minimo, 02 (duas) disciplinas.

Caso, posteriormente, sejam constatadas inveracidades de informagdes ou situagdo contraditoria
da apresentada quando do processo de selegio, o aluno estara, automaticamente, desligado ou eliminado do
Programa.

O nio comparecimento do aluno em qualquer fase constante deste edital, on o nio
cumprimento dos prazos estabelecidos implicara, também, em sua ¢liminagio do processo.

03. PLANOS DE TRABALHO

Os setores académicos € técnico-administrativos da Universidade poderdo encaminhar, projetos
coordenados por professores ou técnicos de nivel superior, com a requisi¢do de bolsistas, para apreciagio da
CEAMA. Os projetos deverdo ser apresentados através do formulrio padrdo anexo, denominado “Plano de
Trabalho™,
preenchido em todos os campos (frente ¢ verso), ndio sendo aceitas outras formas de apresentagido. Os projetos
aprovados, pela istincia competente da Unidade, deverdo ser encaminhados, por memorando ao
DAC/CEAMA. Serdo devolvidos os “Planos de Trabalho” que apresentarem informagdes insuficientes ou nio
atenderem ao padrdo exigido. Uma vez aprovados, terdo validade de um ano devendo ser renovados a cada
periodo, conforme a vigéncia da bolsa.
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04. RESULTADOS

O DAC promovera a divulgagiio da relagio dos 238 candidatos contemplados, bem como
daqueles em fila de espera e dos indeferidos, sendo que os primeiros estardo integrados ac Programa apés a
assinatura do Termo de Compromisso.

05. ALOCACAO

O Servico Social / DAC encaminhara o resultado da selegio 3 CEAMA, que procedera a
alocagiio dos bolsistas selecionados nos projetos aprovados. Cabera ao bolsista a escolha do projeto de seu
interesse.

Os demais candidatos, em fila de espera, na ordem da sele¢do, poderdio ser convocados, caso
haja vagas decorrentes de desisténcias durante o periodo de vigéncia da bolsa ou criagio de novas vagas.
Neste caso o Servigo Social poderd proceder a reavaliagdo socioecondmica visando atualizar os dados e
concluir sobre a elegibilidade 4 bolsa, na ocasido.

06. PRAZOS

01. Divulgagio das inscrigdes: 02/01/02 a 11/01/02

02. Encaminhamento de material especifico as Unidades ( Edital, formulério dePlano de Trabalho):
02/01/02 a 11/01/02

03. Inscrigdo dos candidatos (Niter6i e Unidades do Interior): 14, 15 e 16/01/02

04. Devolugdo do kit-inscricdo: 17 a 21/01/02

05. Selegdo de candidatos: 18/01 a 18/02/02

06. Recebimento dos Planos de Trabalho pela CEAMA/DAC: 14 a 30/01/02

07. Anilise dos Planos de Trabalho: 04 a 08/02/02

08. Divulgagdo da selegdo de bolsistas: 11/63/02

09. Alocagiio e assinatura do Termo de Compromisso: 14 a 19/03/02

10. Inicio da Vigéncia da Bolsa: 01/04/02

11. Término da Vigéncia da Bolsa: 31/03/03

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela CEAMA e/ou DAC e/ou Servigo Social/DAC.

Niterdi, 19 de dezembro de 2001.

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
DIRETORA DO DAC
Hé###
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS i
COMISSAQ ESPECIAL DE ALOCACAQ, MOVIMENTACAO E AVALIACAO
PROGRAMA BOLSA-TREINAMENTO

PLANO DE TRABALHO BOLSA 2002/03

1- Titulo do Projeto:

2- Unidade solicitante:

(por extenso)
3- Responsavel pelo Projeto (Coordenador):
3.1- Nome:
3.2- Cargo: Setor:
3.3- Telefone: Horario:

3.4- Setor de apresentac¢do do bolsista/enderego:

4- Objetivos do Projeto:

5- Justificativa para solicitagdo do bolsista:

6- Numero de bolsistas solicitados: (preencha o quadro, no verso)

7- O Projeto pode constituir-se em campo de estagio para o bolsista? Sim( ) Niao ()
Se sim, para qual(is) curso(s)/periodo(s)?

8- Observacgoes:
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. Periodo Atividades a . Local de execugdo
Quantidade . Disciplinas cursadas serem Horario de interesse
de Curso |. Outras observacgoes executadas
bolsistas
Coordenador(es) Visto da Chefia
RESERVADQO PARA A CEAMA
Avaliado por:
Data: / / Prioridade:
Observagdes:

###H#E



