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SECAO |

COMUNICADO

Comunicamos que por motivo de obras em suas instalagdes, a
DIVISAO DE PERICIAS MEDICAS, do Departamento de Pessoal, estara
atendendo aos interessados no INSTITUTO DE LETRAS , Campus do

Gragoatd, Bloco “C”, térreo.

JOSEE ANTONIO ATHAYDE RIBEIRO
Diretor do Departamento de Pessoal
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DETERMINACAO DE SERVICO - GCG -N* 01, de 5 de janeiro de 1998

Ementa: Designa Banca de Avahagho para fins de Progressdo
Veitical do Prof. Edsot Benigno da Motta Barios.

O Chefe do Departamento de Carnografia Da UfY, no uso de suas ali ibuigoes,

RESOLVE:

| - Designar Banca de Avaliagho para fins de Progressdo Vertical do Prof. Edson Benigno da Motta Basros,
composta pelos professores LADJANE MARQUES GUIMARAES (Presidente), NMARTHA RAMSCHEID

FIGUEIREDO e JEFFERSON DA SILVEIRA MARTINS .

2 . Esta Determinagdo entrara em vigor na data de sua publicagio.

JEFFERSON DA SILVEIRA MARTINS

Chefe do Departamento em Exercicio

4

DETERMINACAO DE SERVICO N* 01, 08 de janciro de 1998,

O Prefeito do Campus Universitario no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

4 Ferrer Kelner, matricula SIAPE n® 030773029, para fiscalizagdo da

| - Designar a arquiteta Patricia de s
ina do Barreto, da Umiversidade

obra de servigos de engenharia para reforma e adequagdo de ambientes de prédio da ofic
Federal Fluminense, referente ao processo n® 23069.060625/97-74

JAMES HALL
Prefeite do Campus Universitario

\ 4
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DETERMINACAQ DE SERVICO n° 01, de 06 de janeiro de 1998

O Diretor do Hospital Universitario Antonio Pedro, no uso de suas atribuigdes legais e repimentais,

RESOLVE:

| - Tomar sem efeito a DTS/HU n® 71, de 03/12/97, publicada no BS/UFF 0° 236, de 11/12/97, por ter sido
transformada em Portaria n® 25.187, de 29/12/97, publicada no BS/UFF n® 247, de 30/12/97.

2 - Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagio.

Prof. MARCO ANTONIO GOMES ANDRADE
Diretor do HUAP, em exercicio

,‘, e

DETERMINACAQ DE SERVICO N° 02, de 06 de janeiro de 1998

O Diretor Do Hospital Universitario Antonio Pedro, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

| - Tomar sem efeito a DTS/HU n° 73, de 08/12/97, publicada no BS/UFF n°® 242, de 22/12/97, por ter sido
transformada em Portaria ® 25.186, de 29/12/97, publicada no BS/UFF n® 247, de 30/12/97.

2 - Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagfio.

MARCQ ANTONIO GOMES ANDRADE
Diretar do HUAP, em exercicio

DETERMINACAQ DE SERVICO N° 01, de 06 de janeiro de 1998,

Ementa; Designa Comissdo Avaliadora para Progressdo Horizontal
dos professores Luiz Manoe! Silva de Figueiredo, Kétia Rosenvald
Frensel e Paulo Sergio Brunner Rabello.

O Chefe do Departamento de Geometria, no uso de suas atribuiges,

RESOLVE:

1- Designar os professores CELSO JOSE DA COSTA, LEILA DUARTE RIBEIRO VAZ e ROBERTO
GERALDO TAVARES ARNAUT membros da Comissio de Avaliagio para Progressido Horizontal.

2- Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagio.

ROBERTO GERALDO T. ARNAUT
Chefe do GGM




BOLETIM DE SERVICO - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINLENSE

ANO XXVII-N° (0% 15/01/98 SECAQ 11 - PAG 03

DETERMINACAO DE SERVICO N* 02, de 06 de jangiro de 1998,

Ementa: Designa Banca Examinadora para Selegio  puiblica
Simplificada para Professor Substituto.

O Chefe do Departamento de Geometria, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

1- Designar os professores FRANCISCO XAVIER FONTENELE NETO, CELSO JOSE DA COSTA,
PAULO ROBERTO RODRIGUES, sob a presidéncia do primeiro, membros titulares ¢ KATIA ROSENVALD FRENSEL,
LUIZ MANOEL SILVA DE FIGUEIREDO, ROBERTO GERALDO TAVARES ARNAUT membros suplentes da banca
examinadora da Selecdo Publica Simplificada para Professor Substituto na area de Geometria Diferencial.

2- Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagio.

ROBERTO GERALDO T ARNAUT
Chefe do GOM

\ 4

DETERMINACAO DE SERVICO N* 02, de 09 de janciro de 1998.

O Diretor do Centro de Estudos Gerais da Universidade Federal Flunnnense, ho uso de suas atnbuigdes,

RESOLVE |

| REMOVER o servidor BRUNO CLAUDIO ADAMI, Assistente em Adntinistiagio, matricula UFF
07185-2, do lastituto de Quimica para o Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia.

2. Bsta DTS entrara em vigor na data da sua assinatura,

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Diretor

A 4
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DETERMINACAO DE SERVICO - N° 01, de 13 Janeiro de 1998.

Ementa: Institui Regulamento das Atividades Docentes do
Departamento de Economia

O chefe do Departamento de Economia, no use de suas atribuigSes regimentais, e considerando o que foi
aprovado nas reunides ordindrias do Departamento de Economia, eny 20/11/97 e 18/12/97,

RESOLVE:

I. O Departamento de Economia fimcionara com dois regimes de trabatho docente: 20 horas e Dedicagdo Exclusiva (DE).
t.1. Aos professores em regime de DE cabem, obrigatoriamente, as atividades docentes, de pesquisa, de extensdo e de
administracdo académica.

t.2. Do tempo de trabalho dos professores em regime de DE, 20 horas correspondem as atividades docentes e 20 horas as
atividades de pesquisa, extensfio e administra¢io académica.

1.3. Aos professores em regime de 20 horas cabem, obrigatoriamente, as atividades docentes e, facultativamente, as
demais.

1.4. Qs professores em regime de DE que, EXCEPCIONALMENTE, nfo estejam realizando atividades de pesquisa
deverio cumprir sua carga horaria integraimente com aulas e/ou atividades de administra¢io académica.

2. Cabe aos professores, independentemente do regime de trabalho, participar das reunides plenarias do Departamento e
prestar contas de suas atividades ao Departamento através de relatorios anuais, que deverdo ser apresentados ao final de
cada ano. .

3. As atividades docentes compreendem, respeitada, tanto quanto possivel, a area de concentragdo de conhecimento do
professor:

a) ministrar as disciplinas designadas pelo Departamento;

b) orientar Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) e Dissertagdes de Mestrado, dentro de limites definidos pelo
Departantento;

¢) participar das reunides das Areas de Ensino;

d) participar das avaliagdes de TCC e Dissentagdes de Mestrado;

e) cumprir, para os professores em regime de DE, um horario regular de atendimento aos alunos dos Cursos de
Graduagdo e Pas-Graduagio.
3.1. A carga minima de horas/aula no semestre, correspondente a cada regime de trabatho, ¢ a seguinte:

- 20 horas e DE com pesquisa: 8 {oito) horas/aula semanais;

- DE sem pesquisa; 12 (doze) horas/aula semanais.
3.2. Os professores habilitados a dar aulas no Curso de Pos-Graduagio deverdo alterma-las com as do Curso de
Graduagio, de fornma a ministrarem, anualmente, pelo menos duas disciplinas no Curso de Graduagéo.
3.3. A alocacio dos professores nas disciplinas serd proposta, a cada semestre, pelos Coordenadores das Areas de Ensino,
no caso do Curso de Graduagéo, e pelo Coordenador do Curso de Pés-Graduagdo, a chefia do Departamento, que fard a
sua consolidagio e a encaminhara para discuss3o da plenaria departamental, garantlda a participagdo dos representantes
dos alunos em todas as etapas do processo.
3.4, A aprovagio do quadro semestral de alocagio dos professores deverd ocorrer até dois meses antes do inicio do
semestre letivo, conforme definido no calendario oficial da Universidade.
3.5. A chefia do Departamento divulgara amplamente, a cada semestre, o quadro de hordrios de atendimento dos docentes,
bem como suas areas de interesse e especializagio.
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{ Continuagio...)

4. As atividades de pesquisa conpreendem, cumulativamente, levantamento e arnazenamento de mformagoes e reahizagio
de estudos e analises, em grupo on iscladamente, com a participa¢do preferencial de bolsistas dos cuisos de graduagio ¢
pbs-graduagdo da Faculdade de Economia. Poderao ser consideradas atividades do Departamento, pesquisas no ambito de
convénios e cooperagio com outros departamentos e instituigdes sempre que aprovados pelo Departaiento de Econona.
4.1. Compreendem procedimentos obrigatdrios para as atividades de pesquisa:

a) apresentagdo ao Departamento, no inicio de cada ano, de projeto de traballio a ser desenvolvido durante o ao e, se
for o caso, nos anos seguintes, devendo constar do relatorio anual, conforme item 2;

b) elaboragdo de, pelo menes, dois textos por ano para discussio no Depaitamento e exposigdo em Semmarios
internos;

c) apresentagdo para publicacio de, pelo menos, wm dos textos elaborados, através dos nieios académicos usvais de
difusdo da produgdo cientifica, tais como publicagdes especializadas, com sistema de avaliagdo com parecerista e corpo
editorial. Em todos os lextos académicos e cientificos deve constar que © pesquisador pertence ao quadro do
Departamento,

4.2. Para os docentes que estejam cursando mestrado ou doutorado serdo consideradas atividades de pesquisa os trabathos
de elaboragio de Dissenagio de Mestrado ou Tese de Doutorado, desde que aprovadas pelo Departamento;

5. As atividades de administragio académica compreendem:

a) atividades permanentes de diredo: cargos de direcio da Faculdade de Economia, chefia do Departamento,
coordenagio dos Cursos de Graduagio e de Pos-Graduagio, ¢ as respectivas supiéncias,

b) atividades de apoio: coordenagdo das Areas de Ensino, de Monitoria, de¢ Estagio, de TCC, Conussao de Politica
Docente e outras definidas pelo Departamento,

c) participagio em bancas de selegdo e avaliagio de professores e de acompanhamento das atividades do
Departamento,

d) participagdo nos érgios colegiados da Universidade.
5.1. O Departamento buscara evitar situagdes em que © acimulo de atividades adminishiativas nnpega os professores de
exercerem as atividades docentes e de pesquisa.
5.2. No caso especifico dos cargos de diregdo, chefia e coordenagfio sera observada a seguinte canga: uma disciplinag ¢ um
texto para discussdo por ano.

6. O Departamento considera a capacitagdo de seu pessoal docente uma de suas prioridades. Sera estabefecido um niimero
maximo anual de licengas com vencimento para realizagio de cursos de pos-graduagdo siricto sersn, detinida a prioridade
para cada tipo de curso, de modo a garantir que nio seja ultrapassado o limite de 15 %% {quinze por cento) do quadro
docente do Departamento, excluidos os docentes afastados por cessdo ¢ mandato eletivo.
6.1. A liberagdo dos professores para as atividades supramencionadas obedecera aos seguintes critérios gerais:

a) as solicitagdes deverdo ser encaminhadas com antecedéncia minima de seis ineses da data do afastamento,

b) o inicio efetivo das licengas concedidas devera coincidir com o comiego de cada periodo lettvo,

¢) serfio analisadas separadamente as solicitagdes de afastamento para mestrado, doutorado ¢ pés-doutorade, de modo
a estabelecer prioridades distintas para cada um dos casos;

d) sera dada prioridade aos professores em regime de DE com pesquisa efetiva;

¢) o professor devera ter servido efetivamente ao Departamento num tempo igual ao pleiteado para © afastamento,
tendo cumprido, no minimo, o periodo do estagio probatorio;

f) o professor devera assumir compromisso explicito de cumprir efetivo exercicio no Departamenio guando do seu
retorno, por periodo igual ac do atastamento, conforme estabelecido na legislagdo pertmente.
6.2. Por ocasifio da solicitago de afastamento, o professor devera encaminhar win relatorio das atividades realizadas, qus
sera avaliado pela Comissdo de Politica Docente (CPD), de acordo com os critérios estabelecidos,
6.3. O parecer da CPD sera submetido a plenaria do Departamento, et reunido ordinaria,
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7. O Departamento estabelecera critérios de awvaliacio das atividades dos professores, com base em pontuagio a ser
estabelecida pela plenaria departamental a ser anexada a este Regulamento, que serdo utilizados como base para
aprovagio de progressdo fimciona!, bem como para a concessio de licengas. Esses critérios deverio levar em conta o
coijunto de atividades docentes, de pesquisa e de administragio académica dos professores {Anexo ).

7.1. Os resultados desta avaliagdo serdo, anualmente, tomados publicos pelo Departamento.

8. A Comissiio de Politica Docente (CPD) serd composta por trés membros efetivos e um suplente, escolliidos pela
plenaria departamental dentre os professores do quadro permanente do Departamento.
8.1. Os membros da CPD terdo mandato de win ano, sendo obrigatéria a renovagio de, pelo menos, dois tercos de seus
membros para novo nmndalo.

8.2, As avaliagbes da CPD deverfio ser realizadas, obrigatoriamente, por trés de seus membros.

9. Os casos omissos neste Regulamento serfio decididos, em primeira instancia, pela CPD ein conjunto com a chefia do
Departamento, e, definitivamente, pela plenaria departamental.

10. Esta DTS entrara em vigor na data da sita assinatura,

Niterdi, 13 de janeiro de 1998,

ALBERTO D1 SABBATO
Chefe do Departamento de Economia
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ANEXO ]
CRITERIOS PARA AVALIACAO DO DESEMPENHG DOS DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
Observagio: A presente pontuagioe foi aprovada pela plenaria depaitamental, em 18/12/97, para vigorar até maio de 1998,
quando perdera a validade.

1. Tuulagio

- Certificado de especializagdo (360 horas) 2,0
- Diploma de mestre . 6,0
- Diploma de doutor 12,0
- Livre docéncia e professor titular 10,0

2. Produgdo cientifica

2.1 Trabalbos publicados

- Livros publicados em editoras amplamente reconhecidas 15,0
- Capitulos de livros publicados em editoras amplamente reconhecidas 6,0
- Anrtigos publicados em periodicos internacionais de |* linha

(com corpo editerial e referee) 9.0
- Artigos publicados em periddicos nacionais de 1" linha

(com corpo editorial & referee) 3,0
- Artigos publicados em periddicos nacionais de 2* linha

(com corpo editorial ¢ referee) 4,0
- Artigos-resenha publicados em revistas de 1" linha 1,0
- Traballios completos ou resunios publicados:
- em Anais de Congressos Intemacionais e AN PEC 5,0
- em outros Congressos N 3,0
- Coletaneas publicadas (organizador ou editor) 2.5

2.2. Trabalhos ndo publicados

- Monografias e ensaios 1,0
- Relatérios de pescuisa 1,0
- Textos de circulagio intema das instituigdes 1,0

3. Pasticipagdo em eventos cientificos

- Participagdo como expositor, debatedor, relator, coordenador de mesa e Cougressos (sen apresentagao de traballio)

1,5
. Curso ministrado em outra 1ES de pés-graduagdo (por semestie) 4,0
- Conferéncias ou aulas em curso d¢ pos-graduagiio em outra LES (por aula) 1,0
- Organizagio e promogao de evenlos cientificos 20
- Referee de revistas cientificas nacionais e internacionais 2,0
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4 Dncéncia

- Regéncin de tuuma de graduagio on pos-giaduacio (por seniestre) 1.0
- Quientaciio de disseitacfio de mestrado (aprovada) 2.5
- Qrientacio de TCC (aprovado) 1.5
- Orientacdio - holsa de iniciagio cienlifica IS
- Orientacio - bolsa de aperfeigonmento 1.5
« Patlicipagio em hancas examinaderas de concutsos publicos,

disseitactes de mestiado e teses de dowtoado [
- Panicipacio e1u bancas examinadoras para selegio nterna 0.5
- Patlicipag@n em bancas examinadoras de TCC 0,5

5. Administeagio académica

- Direcio de Unidade, chefia de Depattamento e coordenaciio de Curso de

Griaduagio e de Pas-graduagiio (por ano de gestio) 2,5
- Exercicio das imedes de vice dos cargos acima {por ane de gestio) 10
- Representagiio do Departamento em drgiios enlegindos da UFF (por ano) 1,0
- Coordenaciio de area de engino 0.5
- Coordenaciio de moniloria 0.5
- Tutoria do PE'T 0.5
- Comdenagiio de estapio 0.5
- Patticipagia em comissdes arf hoe nomeadas pelo Departamento 03 .

4

Determinaciio de Servigo n.” 01, de 12 de Janeiro de 1998

EMENTA: Desipnar  Coordenador da  disciplina Enfermagem
Médico Cingica |

A Chefe do Departamente Médico ~ Cirtirgico, 1o uso de suas atribuicBes legais,
RESOLVE:

! - Designar os docenles Fatima Helena do Fspirito Santo Mat, SIAPE - 0310716-6, como Coordenadora da
disciplina Enfermagem e Médico Cinitgica I

2 - Esta VS entrard em vigor 4 partir da data da sua publicacie.

ALBA RODRIGUES ALCONFORADO
Decanro MEM

.._*
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SECAO 1V

ANEXOS
EDITAL

SELECAO PARAO MESTRANG £M CIENCIA DDA ARTE, PARA O ANO LETIVO 1998, A SER REALIZADA NO
PRIMEIRO SEMESTRE DO MESMO ANOQ.

A, 1° - A Universidade Federal Fluminense torna pablica a divalgagdo da edital paia a Seleciio a POS-GRADUACAO
- NiVEL: MESTRADOQ - EN CIENCIA DA ARTE,

At 2° - Local para as inscricdes; Secretalia da Pas-Graduagho em Ciéncia da Aute, & rua Lara Vilela, 126, Sho
Pomingos, Niterdi - R4, Telefax (021 6206377, de 30/03/98 a 10/04/98, das scgundas As sexlas feiras, das 10,00 &
14.00 horas.

At 3° - Noatoda inscrigio, o candidato devera apresentar:

a} enrriculim vitae;

b) original ¢ xerox do diploma de graduagiio; .

c) apresemagéao de Pano de Trabailio, contendo tinlo, objetivos, metodologia ¢ bibliografia;

d) original e xerox da carteira de identidade & do CT'F,

c) dois retratos 3/4;

f) requesimento de insctigio, devidamente preenchido;

g) recibo de pagamento da faxa da inscrigho, no valor de RS 40,00 (quarenta Reais), em favor do UNIBANC(), cfc

102.618-7, em nome de Seleciio Mestrado Cidncia da Ane 1998

h) Swmario ¢ indicagdes paia realizagiio do memair.

& 1° - Constara da selegio: 1) apresentagio de um memoir, onde fique explicitado a azio do mteresse do candidato pelo
Mestrado; 2} exnime de proficiéncia de una lingua estrangeira (ingles, fiauceés, italiano ou espanhol);, 3) entrevista, 4)
analise de curriculun vitae.

& 2° - O memoir et caraler elininatério, devendo o candidato obter, no minime, gran (7 (sele) poutos ¢ deverd ser
eniregue dez dias antes da data estiputada para o prineiro dia da semana da Sciegio.

At 4% - A Comissiio de Selecio avaliara os Planos de Trabatho e verificara 2 adequagio dos mesinos as Lanbas de
Pesquisa do Progiama

& 1° - Os Planos de Trabalho serdo objeto de avaliacio, pela Comissio Examinadora, no ato da entrevista

8 2° - S& poderd participar da Selecio aquele candidato que apreseniar Plano de Tiabalho, no ato da inserido, €
memotr, 1o tepo indicado vo & 2% do Art 3o
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{Continuagdo...)
Art. 5° - No ato da inscrigio, o candidato recebera:

a) lista contendo o nome dos professores, membros do corpo docente;
b) cépia do Regulamento da Selegéo;
c) copia do Edital;
d) calendario da Sele¢iio;
e) lista de livros, como sugestfo bibliografica;
f) calendario escolar;
. g) documento informativo contendo: ementa das linhas de pesquisa, carga horéria e nimero de créditos do curso @
especificacio sobre areas de concentragfio.

Art. 6° - Periodo compreendido para a Sefecdo e divulgagao dos resultados:
a)} Edital: janeiro, fevereiro e margo de 1998;
b) Inscricdes; 30 de margo a 30 de abril de 1998,

¢) Selegdo: de 01 a 06 de junho de 1998;
d) Divulgagio dos resultados: 17/06/98

At 7° - Numero de vagas: 10 (dez) - todas para o segnundo semestre de 1998

Art. 8% - Os casos nio previstos neste Edital serdio resolvidos pela Comissio de Selecéo.
Art. 87 p

,‘ i
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ORDEM DE SERVICO PROAC N° 01 /98, de 12 de janeiro de 1998,

A Pré-Reitora de Assuntos Académicos. t0 uso de suas atribuices, ¢ cansiderando autonizagdo Jo Magnilico Renor,
prerrogativa concedida de acordo com as Resolugdes n® 100792 & n® 176/42 do Consctho Uneversitario,

DETERMINA:

1. Que as taxas dos servigos administrativas ncadémicos prestados por esta Pro-Reitona pussirdio a ser cobrados com
os scpnintes valores ;

a) Segnnda via de CARTEIRA DE ESTUDANTE....c.ooociceiee i e Rs§4.30
b) Segunda via de DIPLOMA DE GRADUACAO......cooovivniccsiinn i e 132000

¢) Ceriificados de ;
- CURSO DE ESPECIALIZACAQ
- CURSO DE APERFEICOAMENTO
- CURSO DE ATUALIZACAO
- CURSO DE EXTLNSAQ
- RESIDENCIA MEDICA
Expedidos pela UFF ... e mteeeeies eeaeebaeitee e e e e e eaee e et e LRE 24080
Expedidos por oulras 1ES veee RY 4525

)y APOSFILAS em Diptonas ¢ Centiftcados

Eapedidos pela VHTF s [T | & 3 B I 1V
~Expedidos por oniiras JES.....oaia s R§H43,10
¢) REGISTRO DE DIPLOMAS de ouirus TES. .o e, 357,10
0} DIPLOMAS de Cursos de POS-GraduliGlo. .. ... en 1§ 43,50
2) REVALIDACAO DE DIFLOMAS de uive! superior
L@ T LTI 71 RO S SURR PSSO et e s e e 1328550
POS Gragduilgllo.. ... .. oo e R ¥ 11200

h) Expedigiio de docuinentos extraldos de MICROFILMES (por folha)............ .. (R3S 2,0

2. Estes vadores passarfio a vigic a partir da dila de 12 de feverciro de 1993,

GAR, em 13/01/98 S .

Prof* Maria Helena da Sitva Pacs Faria
t. De ueordo Pro-Reitora de Assuntos Académicos

Prof. LUIZ PEDRO ANTUNES
REITOR



