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DETERMINAGAO DE SERVICO ESE/UFF N2 48, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

Designa membros para a Comissao de Educagao
Inclusiva e Acessibilidade no ambito do Curso de
Graduacdao em Pedagogia — Niterdi.

O DIRETOR DA FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

|- Designar EDUARDO OLIVEIRA RIBEIRO DE SOUZA (representante docente, SIAPE
3248220), ERIKA SOUZA LEME (representante docente, SIAPE 1402735), FLAVIA DOS SANTOS SOARES
(representante docente, SIAPE 1335253), JOYCE DE MATOS SILVA (representante discente, Matricula
UFF 220010162), NATHALIA GONCALVES GOMES (representante técnico-administrativa, SIAPE
1668637), REGINALDO SCHEUERMANN COSTA (coordenador do curso, SIAPE 3010517), RENATA DO
NASCIMENTO DE SOUZA (representante técnico-administrativa, SIAPE 1686882), SAFIRA ALCANTARA DO
NASCIMENTO DOS REIS (representante discente, Matricula UFF 323010056), VINICIUS DE MORAES
MONCAO (representante docente, SIAPE 1735538) e WALCEA BARRETO ALVES (representante docente,
SIAPE 2133465) para compor a Comissdao de Educagao Inclusiva e Acessibilidade no ambito do Curso de
Graduagao em Pedagogia — Niterdi;

[I- Designar NATHALIA GONGCALVES GOMES (SIAPE 1668637) para a presidéncia da
comissao;

Ill- Revogar a DTS ESE/UFF N2 2 de 01 de fevereiro de 2021 de acordo com a decisdo do
Colegiado do Curso de Pedagogia do dia 20 de junho de 2023 e Resolugdo ESE/UFF N2 4 de 28 de agosto
de 2023.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

FERNANDO DE ARAUJO PENNA
Diretor da Faculdade de Educacdo
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO FCB/UFF N2 7, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

Retifica a DTS n2 6 de 24 de novembro de 2023,
publicada no boletim de servico n2223, de 30 de
novembro de 2023, secdo 1, pagina 13, ano: 2023.
Designa docentes para constituirem a Comissao
para avaliacdo do RAD em substituicdo a Comissao
para avaliacdo do RAD publicada no BS n2: 229 de
14/12/2021, secdo |, pagina 6.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICASDO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA
FRIBURGO, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

Resolve:

| -Designar os docentes abaixo relacionados para constituirem a Comissao para Avaliacdo
do RAD, sob a presidéncia do primeiro, no Departamento de Ciéncias Basicas.

Rémulo Augusto de Abreu Franchini -siape: 1877785
(Presidente)

Nestor Nério Oiwa -siape: 1802612
Bianca Alcantara da Silva -siape: 1653595

Il - Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada ou a cargo de direcao.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

CASSIA MONICA DE OLIVEIRA COSTA ROCHA
Chefe do Departamento do Departamento de Ciéncias Basicas
SIAPE: 1581740
Hutuhs
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DETERMINAGAO DE SERVICO GAFAR/UFF N2 2, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

Designacdo da Comissdao de Producdo do PPG-
GAFar.

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO E
GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA (PPG-GAFar), no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

| - Designar os(as) Docentes SABRINA CALIL ELIAS (SIAPE 1283467), ELAINE SILVA
MIRANDA (SIAPE 1762966), FRANCISLENE JULIANA MARTINS (SIAPE 2612078), JESSICA PRONESTINO
DE LIMA MOREIRA (SIAPE 1497344), LUANN WENDEL PEREIRA DE SENA (Docente Externo), RANIERI
CARVALHO CAMUZI (SIAPE 1554317) e THAISA AMORIM NOGUEIRA (SIAPE 1704865) para comporem a
Comissdo para Identificacdo e Acompanhamento da Produgdo Técnica e Tecnoldgica do Programa.

Il - Estabelecer que as designagdes acima nao correspondem a fungao gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagao.

SABRINA CALIL ELIAS
Coordenadora do Curso
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GAFAR/UFF N2 3, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

Mencdo de referéncia elogiosa aos docentes
atuantes na Comissdo da Selecdo Discente 2023.

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO E
GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| - Conferir referéncia elogiosa aos Docentes SABRINA CALIL ELIAS (Presidente) -
matricula SIAPE 1283467; ANALUCIA RAMPAZZO XAVIER - matricula SIAPE 1709847; ANDRE TEIXEIRA
PONTES - matricula SIAPE 1145376; CECILIA DE SOUZA FERNANDEZ - matricula SIAPE 2172862;
CLAUDIA DU BOCAGE SANTOS PINTO - matricula SIAPE 2344622; GLEYCE MORENO BARBOSA -
matricula SIAPE 1203067; RANIERI CARVALHO CAMUZI — matricula SIAPE 1554317; SELMA RODRIGUES
DE CASTILHO - matricula SIAPE 6302975; THAISA AMORIM NOGUEIRA - matricula SIAPE 1704865, pela
atuagdo na Comissdao de Selecao Discente 2023 do Programa, realizada entre os meses de janeiro e
marco de 2023.

Il - Estabelecer que a atuagdo descrita acima ndo corresponde a funcao gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

SABRINA CALIL ELIAS
Coordenadora do Curso
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO INF/UFF N2 49, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

Designa Comissao de elaboragdo da candidatura da
Licenciatura em Educacdo do Campo da UFF a
selecdo de propostas de oferta de cursos de
licenciatura no ambito do edital CAPES n? 23/2023,
referente ao Programa Nacional de Fomento a
Equidade na Formacdo de Professores da Educagdo
Basica - PARFOR EQUIDADE 2023

O DIRETOR DO INSTITUTO DO NOROESTE FLUMINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR, no
uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar Comissdo de elaboracdo da candidatura da Licenciatura em Educa¢do do
Campo da UFF a selecdo de propostas de oferta de cursos de licenciatura no ambito do edital CAPES n?
23/2023, referente ao Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacdo de Professores da
Educacdo Basica - PARFOR EQUIDADE 2023, composta pelos membros:

Servidores Indicados:

Francisca Marli Rodrigues de Andrade SIAPE 1718049 (presidente);
Leonardo Gama Campos SIAPE 157890;

Maurilio Machado Lima Junior SIAPE 1524287.

Il - Esta designacdo nao corresponde a funcdo gratificada;

Esta DTS entra em vigor na data da sua publicacdo.

SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA
Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior
Matricula SIAPE: 2076619
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MAF/UFF N2 18, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

Designacao de membros para composicao da Banca
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto na area de Toxicologia.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA, no
uso de suas atribuicGes legais e considerando decisdo da reunido extraordinaria do Departamento de
Farmdacia e Administracdo Farmacéutica do dia 28 de novembro de 2023,

RESOLVE:

I- Designar os professores ELIANI SPINELLI (Presidente) - mat. SIAPE 143922, PAULA DA
SILVA KUIJBIDA - mat. SIAPE 1755098, ENRICO MENDES SAGGIORO mat. SIAPE 2145421, como
membros titulares e MONIQUE ARAUJO DE BRITO - mat. SIAPE 1669502, LUIZ ANTONIO MOURA
KELLER - mat. SIAPE 2055625, como membros suplentes, para constituirem a banca examinadora do
processo seletivo simplificado para professor substituto, na area de Toxicologia.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagao.

RANIERI CARVALHO CAMUZI
Chefe do MAF
SIAPE 1554317
HHEHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MEP/CME/UFF N° 27, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

Designar docentes que irdo compor a Banca
Examinadora para Selecdo para  Professor
Substituto, drea de Enfermagem na Saude da
Mulher, do Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil e Psiquiadtrica-MEP, da Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa, da
Universidade Federal Fluminense.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E PSIQUIATRICA,

RESOLVE:

no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

| — Designar os docentes abaixo relacionados para compor a Banca Examinadora para
selecdo para Professor Substituto, regime 40h, drea de Enfermagem na Saude da Mulher, do
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica-MEP, da Escola de Enfermagem Aurora de

Afonso Costa, da Universidade Federal Fluminense.

1. Audrey Vidal Pereira, mat. SIAPE n. 2322111, como presidente;

2. Valdecyr Herdy Alves, mat. SIAPE n. 4092840, como 22 membro;

3. Bianca Dargam Gomes Vieira, mat. SIAPE n. 1515280, como 32 membro;
4. Diva Cristina Morett Romano Ledo, mat. SIAPE n. 311408, como suplente.

II- A referida designacdo ndo corresponde a fungdo gratificada nem a cargo de direcdo.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ANA LUIZA DORNELES DA SILVEIRA
Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatria

HAeHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MSS/UFF N° 5, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

Designacdao de docentes para comporem a
Comissao para Avaliagdo Funcional Docente do
Departamento

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E SOCIEDADE, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| - Designar os docentes ELIANA MYRIAM SERFATY GABBAY, matricula SIAPE 0308515
(Presidente), ANNA ALICE AMORIM MENDES, matricula SIAPE 0303725, ELIZABETH FALCAO
CLARKSON, matricula SIAPE 0303697 e DEISON ALENCAR LUCIETTO, matricula SIAPE 1525543
(Suplente), para constituirem Comissdo para proceder a Avaliacdo Funcional dos Docentes do
Departamento de Saude e Sociedade, com o mandato de um ano.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

AMANDA ORNELLA HYPPOLITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E SOCIEDADE
HHHHH#H
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DETERMINAGAO DE SERVICO REG/RIC/UFF N2 9, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

Designa comissao de avaliagdo de curriculo em
razao de pedido de remocdo docente.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes estatutdrias e regimentais e, considerando a Portaria de
Pessoal/UFF n2 996, de 14 de julho de 2021,

RESOLVE:

| - Designar, os docentes: Rodolfo Cardoso — SIAPE 1672314 (presidente), lara Tammela -
SIAPE 1642571, Edwin Benito Mitacc Meza — SIAPE 1669108, Ramon Baptista Narcizo — SIAPE 1966013 e
Luis Enrique Valdiviezo Viera — SIAPE 1548146, para avaliarem e emitirem parecer sobre os curriculos de
docentes com pedidos de remocdo para o Departamento de Engenharia (REG), considerando a
aderéncia as necessidades em atividades de ensino, pesquisa e extensdo do REG, e dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo que mais demandam atuacdo de seus docentes.

Il — Esta DTS ndo corresponde a fungdo gratificada.

lll — A referida comissdo tera a duracdo de 90 (noventa) dias, a contar da data da sua
publicacdo.
Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo.

GUIDO VAZ SILVA
Chefe do Departamento de Engenharia
SIAPE n2 2089409
HHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO VPA/UFF N2 17, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

Designacao de docentes para compor Comissao
destinada a andlise de solicitacdo de
reconhecimento de diploma obtido no exterior de
José Gongalves dos Santos Paes (processo numero
00572.4.58617/12-2023).

O COORDENADOR DO CURSO DE PC’)S-GRADUACAO STRICTO SENSU EM
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutdrias e
regimentais,

RESOLVE:
| — Designar os docentes abaixo relacionados, para compor Comissdo destinada a analise

de solicitacdo de reconhecimento de diploma obtido no exterior de José Gongalves dos Santos Paes
(processo numero 00572.4.58617/12-2023).

ANDRE FERREIRA - Siape n2 1550682
MARCIO MOUTINHO ABDALLA - Siape n2 1770610
PITIAS TEODORO LACERDA - Siape n2 1578420

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCIO MOUTINHO ABDALLA
Coordenador do Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu em Administragdo da
Universidade Federal Fluminense
HHHBHH
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COMUNICADO CEL/VCX N2 11/2023
(RESULTADO DA APURACAO)

A Comissdo Eleitoral Local (CEL) instituida pela DTS VCX/UFF N2 51, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2023 para conduzir o processo de consulta para identificagcdo da preferéncia da comunidade
universitdria para escolha dos novos representantes docentes junto ao colegiado do Instituto de

Ciéncias Exatas — Gestdo 2024/2026,

TORNA PUBLICO o resultado da consulta eleitoral para escolha dos novos representantes
docentes junto ao colegiado do Instituto de Ciéncias Exatas — Gestdo 2024/2026 realizada, de forma

eletronica, nos dia 13 e 14 de dezembro de 2023, conforme mapa a seguir:

MAPA DE APURACAO DOCENTES
Numero total de votantes (direito a voto) 49
Numero de participantes (votos efetivos) 41
Ausentes 8
Votos validos CHAPA UNICA 41
Votos Nulos 0
Votos em branco 0
1. Esta Comissdo declara valida a Consulta Eleitoral, tendo em vista o Art. 71 do RGCE,
consagrando a vitdria no pleito eleitoral para chapa Unica a saber:
NOME SIAPE AREA
TITULAR IVAN WILBER AGUILAR MARON 2716766 VMA
SUPLENTE | MARINA SEQUEIROS DIAS DE FREITAS 1586658 VMA
TITULAR JORDAN LAMBERT SILVA 3104214 VMA
SUPLENTE | ALAN PRATA DE PAULA 1975492 VMA
TITULAR FRANCISCA ANDREA MACEDO FRANCA 2582927 VMA
SUPLENTE | LEANDRO GINES EGEA 1418482 VMA
TITULAR CARLOS EDUARDO FELLOWS 308645 VFI
SUPLENTE | ADRIANO DE SOUZA MARTINS 1527294 VFI
TITULAR THADEU JOSINO PEREIRA PENNA 303007 VFI
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SUPLENTE | LADARIO DA SILVA 1168141 VFI
TITULAR JOSE AUGUSTO OLIVEIRA HUGUENIN 2551747 VFI
SUPLENTE | ALEXANDRE GREZZ| DE MIRANDA SCHMIDT 1546928 VFI
TITULAR ANA ANGELICA RODRIGUES DE OLIVEIRA 1993287 val
SUPLENTE | NATANY DAYANI DE SOUZA ASSAI 1104924 val
TITULAR ALESSANDRA RODRIGUES RUFINO 1769453 val
SUPLENTE | RENATA LUZ MARTINS 1771215 val
TITULAR LEANDRO FERREIRA PEDROSA 1895251 val
SUPLENTE | ALCEU JUNIOR PAZ DA SILVA 1670356 val

TITULAR GUSTAVO LUIS FURTADO VICENTE 2722955 compP

SUPLENTE | ADRIANO DE OLIVEIRA CAMINHA 1774721 compP

Volta Redonda, 15 de dezembro de 2023.

LICINIO LIMA SILVA PORTUGAL
Comissdo Eleitoral Local
HHEHHHH
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COMUNICADO PROAES/UFF N2 1/2023

PRORROGAGAO DE BOLSAS E AUXILIOS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, nomeada pela
Portaria n? 2.240, de 27 de dezembro de 2022, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,
comunica que as bolsas e auxilios regulares dispostos na tabela abaixo, serdo prorrogados, com ultimo
pagamento a ser realizado até o 52 dia util de fevereiro de 2024.

Bolsa/Auxilio Edital Vigéncia anterior
Auxilio  ao Estudante  com | Edital 01/2023 31/12/2023
Deficiéncia

Auxilio Transporte Edital 04/2023 31/12/2023
Bolsa Desenvolvimento Académico | Edital 05/2023 31/12/2023

Niterdi, 20 de dezembro de 2023.

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
HHHHH#H
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EDITAL ESD N2 2/2023

O Colegiado do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em Advocacia -
Residéncia Juridica faz saber que estdo abertas as inscricGes para o concurso de preenchimento de
vagas referentes ao primeiro semestre de 2024 na forma deste Edital.

1. Informagoes Gerais

Inicio das Duragdo/carga Valor da
aulas horaria Inscrigao

25/03/24 24 meses RS 50,00

Vagas Pré-Requisito

Graduacao em
9 (nove) Direito e Inscri¢do 2400 horas
na Ordem dos
Advogados do
Brasil

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos
estrangeiros. O candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de
estudante obtido perante o Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato
estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-
Bras).

1.2 A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 06 (seis) alunos.

1.3 O curriculo do Curso de Pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo em
Advocacia — Residéncia Juridica foi aprovado pela Resolu¢do CEP/UFF n2 401/2011 e pode
ser obtido no endereco: http://www.conselhos.uff.br/cep/resolucoes/2011/401- 2011.pdf

1.4 O curso de Residéncia Juridica, abrange atividades praticas, de ensino, pesquisa e
extensdo geridas pela UFF e ndo criara vinculo empregaticio entre o aluno-residente e a
Administracdo Publica Federal.

1.5 O presente Edital destina-se a habilitacdo de 09 (nove) candidatos com a aprovacgao
dos (09) nove primeiros colocados para o preenchimento imediato.

1.6 As bolsas serdo destinadas apenas aos 06 (seis) primeiros candidatos classificados.

1.7 Os candidatos classificados na sétima, oitava e nona posicdo nao receberdo bolsa até
gue, eventualmente, ocorra a vacancia de uma das vagas dos seis primeiros colocados,
sem que haja direito a percepcdo retroativa das bolsas.

1.8 Para a classificacdo dos candidatos, serd considerado, em ordem decrescente, o
numero dos graus obtidos ao final do certame.

1.9 Todas as informacdes referentes ao concurso para ingresso no Curso de Pds-
graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo em Advocacia — Residéncia Juridica
podera ser acessada na pagina do Departamento de Direito Aplicado: dda.uff.br ou pelo e-
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mail: par.esd@id.uff.br. Local - SEDE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO APLICADO -
Departamento de Direito Aplicado — Secretaria. Endereco: Rua Presidente Pedreira, n2 62,
sala 9 - Inga - Niterdi, RJ.

2. Inscricao

2.1 Local: As inscricOes serdo realizadas pelo sistema on-line, obtendo a ficha de inscri¢do
na pagina do Departamento de Direito Aplicado — DDA, dda.uff.br, e a ficha de inscrigcdo
com toda a documentacdo deverd ser enviada para o e-mail da Coordenacdo da
Residéncia Juridica: par.esd@id.uff.br

2.2. Hordrio de atendimento aos e-mails: segunda a sexta feira, das 13h as 18h.
2.3. Periodo: de 15/01/2024 a 28/01/2024

2.4. Documentagao

2.4.1 Ficha de inscrigdo.

2.4.2 Copia (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado). Para efeito de
inscricdo, serd aceita certiddo/declaracdo original de conclusdo de curso de graduagao,
com as datas de conclusdo e colagao de grau.

2.4.3 Caso o candidato apresente diploma emitido em outro pais, deve apresentar:
diploma e histdrico escolar com autenticagao do consulado brasileiro no pais onde foram
expedidos e acompanhados da traducdo juramentada, documentacdo que serd
submetida a coordenacdo do curso, conforme Resolugdo 18/2002 do CEP/UFF.

2.4.4 Copia da cédula de identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou
estrangeiros com visto de permanéncia no pais), ndo sendo aceita a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH).

2.4.5 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.6 Comprovante de habilitacdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil, contendo o
numero de registro como advogado NO ATO DA INSCRICAO NA SELECAO ou NO ATO DA
POSSE exigindo-se o protocolo de registro na OAB no Ato de Inscricdo.

2.4.7 Comprovante de pagamento através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), no
Banco do Brasil, em favor da Universidade Federal Fluminense no valor de RS 50,00.

Sitio para impressdao da GRU:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru simples.asp

Dados a serem preenchidos na GRU:

UG: 153056

Gestdo: 15227

Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Recolhimento Codigo: 28832-2

Descrigao do recolhimento: Servigos Educacionais
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Numero de referéncia: 0250158355

Competéncia: Més de pagamento da taxa (01/2023)
Vencimento: data de pagamento da taxa (28/01/2023)
CPF do contribuinte: digitar numero

Nome do Contribuinte: digitar nome

Valor principal: RS 50,00

Valor Total: RS 50,00

ATENGAO: E isento do pagamento da taxa de inscricio o candidato cadastrado no
CADUNICO, instituido pelo Decreto n2 6.135 de 26 de junho de 2007. Para efeito de
inscricdo, apresentar comprovante de que o cadastro estd devidamente atualizado no
site do Consulta Cidadao.

3. Processo seletivo
3.1 InscrigOes
3.1.1 Data:de 15/01/2024 a 28/01/2024

3.1.2 Local: a ficha de inscricdo com toda a documentacdo devera ser enviada para o e-
mail da Coordenacao da Residéncia Juridica: par.esd@id.uff.br

3.1.3 Data de divulgacdo da homologacdo das inscricdes: 31/01/2024 I
3.2 Selegdo

3.2.1 Instrumentos de Selecdo

3.2.1.1 Prova Escrita - peso 2 (classificatério e/ou eliminatério)

3.2.1.2 Prova Pratica - peso 3 (classificatério e/ou eliminatério)

3.2.1.3 Analise Curricular - peso 1 (classificatorio)

3.2.1.4 Entrevista - peso 2 (classificatoério)

3.2.1.5 Regra de atribuicdo de pontos a prova escrita:

Tipo de prova Numero de questdes Pontos de Atribuigao
Discursiva 02 (duas) 4,0 (total)
Peca processual 01 (uma) 6,0 (total)

3.2.1.5.1 As questdes das provas versardo sobre a matéria integrante do programa deste
edital (anexo 1)

3.2.1.5.2 Ao avaliar as questdes discursivas e de peca processual, a Banca Examinadora
analisard o conhecimento juridico do candidato, a clareza e coeréncia na exposicdo das
ideias e a utilizacdo correta do vocabulario e das normas gramaticais.
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3.2.1.5.3 O candidato deverd responder no Caderno de Respostas proprio, utilizando

caneta esferografica azul ou preta.

3.2.1.5.4 Sera eliminado o candidato que inserir qualquer tipo de identificacdo no
caderno de respostas.

3.2.1.5.5 N3o serd permitida a consulta a legislacao, livros, qualquer tipo de impresso ou

anotacoes.

3.2.1.5.6 E expressamente proibido o uso de aparelhos eletronicos tais como celulares,
tablets, fone de ouvido, e demais formas de comunicacdo com terceiros, sendo vedada a

gravacao de qualquer fase do certame.

3.2.1.6 Regras para atribuicao de pontos na prova pratica:

ltem Avaliagao Atribuicao
maxima de pontos

Sistema de 3 perguntas feitas pela 3,00
acompanhamento banca
processual
Andlise de processos a 3 perguntas feitas pela 3,00

. banca
partir de pecas
Recursos cabiveis e 3 perguntas feitas pela 2,00
estratégias banca
DecisO . 2,
. ecisoes , . 3 perguntas feitas pela 00
interlocutdrias e

o banca
Decisbes
Terminativas —
analise e
procedimentos

3.2.1.7 Regra de atribuicdo de pontos a avaliagdo de titulos:

Categorias Itens pontuaveis Maxima
de
pontos
Formacao Conclusdo de pds-graduagao em nivel de 2,0
académica especializacdo = 0,5 ponto cada
Conclusdo de Mestrado = 1,0 ponto cada
Conclusdo de Doutorado = 1,5 ponto cada
Conclusdo de curso de extensdo com mais de 60
horas = 0,1 cada.
Experiéncia Ano de exercicio profissional pertinente a area 3,0
profissional juridica ou em exercicio do magistério em IES = 0,5
pertinente ponto cada
Ano de exercicio de magistério em ensino
fundamental ou médio = 0,2 cada
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Producao

Revista Qualis A ou B1 e B2 = 0,5 cada (na area
sociojuridica), 0,3 cada (em outra area) Revista
Qualis B3, B4 e B5 ou autoria de capitulo de livro =
0,3 cada (na area sociojuridica), 0,2 cada (em
outra area) Revistas Qualis C, Artigo de opinido,
resenhas jornalisticas, e congéneres = 0,1 ponto
cada

Livro integral publicado = 0,6 cada (na area
sociojuridica), 0,3 ponto cada (em outra area)
Filme realizado, patente industrial, participacao
em projeto de instituicdo de fomento a pesquisa =
0,5 ponto cada Resumos em anais = 0,1 ponto
cada

Trabalhos completos em anais = 0,2 pontos cada

3,0

Bolsas,
monitorias e
participacao
em eventos
académicos

Bolsa de monitoria, extensdo ou pesquisa = 0,5
ponto por ano

Participacdo em evento académico com
apresentacdo de trabalho = 0,2 pontos cada
Participacao em evento académico
internacional ou junto a ANPOCS, CONPEDI, SBS,
ANPPAS, S&D, CONINTER, ABRASD

=0,5 ponto cada

Organizacao de evento académico = 0,5 ponto cada

2,0

3.2.1.8 Regra para atribuigcdo de pontos na entrevista:

Critério

Pontuacgao

Disponibilidade e flexibilidade de tempo

2,0

Comprovacao do exercicio da pratica juridica contemplando Estagios
e Exercicio da Advocacia (pecas processuais e responsabilidades em
processos e/ou assessoria juridica)

5,0

Habilidade para atendimento ao publico (Conversacdo, técnicas de
conciliacdo, reacao a situacdes adversas)

3,0

3.1 Resultado

3.2.1.9 Regra de atribuicdo de pesos a provas:

Nota Prova escrita (x2)+Nota da prova Pratica (x3)+Nota da avaliacdo de

titulos (x1)+entrevista (x2)
8

3.1.1 Osresultados de cada etapa estarao disponiveis em: dda.uff.br

3.1.2 Prova escrita
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3.1.2.1 Data: 08/02/24

3.1.2.2 Horario: das 10h as 14h

3.1.2.3 Local: Faculdade de Direito

3.1.2.4 Data de divulgacdo do resultado da prova escrita: 19/02/2024
3.1.2.5 Recurso para prova escrita

3.1.25.1 Data: 20/02/2024 a 23/02/2024

3.1.25.2 Horario: das 10h as 18h

3.1.253 Os recursos deverdao ser exclusivamente apresentados via e-mail
(par.esd@id.uff.br), com exposi¢ao das justificativas.

3.1.3 Prova Pratica

3.3.3.1 Data: 28/02/2024

3.3.3.2 Horario: das 10h as 17h

3.3.3.3 Local: Faculdade de Direito

3.3.3.4 Data de divulgagdo do resultado da prova pratica: 29/02/2024

3.1.4 Entrevista

3.3.4.1 Data: 04/03/2024

3.3.4.2 Horario: das 10h as 16h

3.3.4.3 Data de divulgacdo do resultado da entrevista: 04/03/2024
3.1.1 Analise do curriculum vitae

3.1.1.1 Data: 28/02/2024

3.1.1.2 Data de divulgacdo do resultado da analise de curriculo: 29/02/2024

3.1.2 Data de divulgacdo do resultado preliminar: 06/03/2024

3.1.3 Recurso para prova pratica, entrevista e analise de curriculo

3.1.3.1 Data: 07/03/2024

3.1.3.2 Horario: das 10h as 18h

3.1.3.30s recursos deverdo ser exclusivamente apresentados via e-mail
(par.esd@id.uff.br), com exposi¢do das justificativas.

3.1.4 Divulgacao do resultado dos pedidos de recurso e do resultado final:
3.1.4.1 Data: 08/03/2024

3.1.4.2 Horario: 14h

3.1.4.3 Local: dda.uff.br

3.2 Cronograma
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ETAPA PERIODO

Inscricdo 15/01/2024 - 28/01/2024

Prova escrita 08/02/2024

Prova pratica 28/02/2024

Andlise curricular 28/02/2024

Entrevista 04/03/2024

Resultado final 08/03/2024

3.5 Concurso (conforme Resolug¢do CEP/UFF n? 401/2011)

3.5.1 O Concurso Publico compreenderd quatro etapas, sendo que a cada uma sera
atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o peso atribuido a cada etapa.

3.5.2 A prova escrita terd duracdo de 4 horas, NAO SENDO permitida a consulta a
gualquer material durante a realizacdo da prova.

3.5.3 Cada examinador atribuirda uma nota para cada etapa da selecdo que implicara na
média aritmética de cada prova para cada aluno. A NOTA FINAL correspondera a média
ponderada das notas obtidas nas diversas provas.

3.5.4 O candidato que faltar a qualquer uma das provas sera considerado eliminado.

3.5.5 Considera-se aprovado na Prova de Conteudo o candidato que obtiver média
aritmética simples igual ou superior a 7 (sete), apurada a partir das notas atribuidas
pelos membros da Comissdao Examinadora.

3.5.6 Considera-se aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver média aritmética
simples igual ou superior a 7 (sete), apurada a partir das notas atribuidas pelos membros
da Comissao Examinadora.

3.5.7 As notas obtidas pelo candidato na analise dos Curriculos e na Entrevista terdo
como objetivo a classificacdo dos candidatos.

3.5.8 Considerar-se-d habilitado no Concurso o candidato que obtiver MEDIA
PONDERADA FINAL igual ou superior a 7 (sete).

3.5.9 A classificacdo dos candidatos habilitados sera feita pela ordem decrescente da
MEDIA PONDERADA FINAL atribuida aos diferentes candidatos compreendendo-se por
MEDIA FINAL, a média aritmética das NOTAS FINAIS atribuidas por cada examinador.

3.5.10 Ao término do concurso a Comissdao Examinadora apresentara relatorio
acompanhado de quadro, no qual se discriminam as notas atribuidas a cada candidato,
por Examinador, em cada uma das provas do Concurso, bem como a média obtida, todas
indicadas com precisdo de centésimos sem arredondamento.

3.5.11 Constard do relatério de que trata este artigo o Mapa de Classificacdo dos
candidatos habilitados, elaborado na forma estabelecida no artigo anterior.
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3.5.12 Constard, também, do relatorio, a ciéncia dada aos candidatos do resultado final
do concurso. 3.5.14 A ciéncia a que se refere o paragrafo anterior podera, por parte dos
candidatos, ser expressa ou nao.

3.6 Banca examinadora

3.6.1 A banca responsavel pelo processo seletivo sera composta pelos/pelas docentes
credenciados no curso Eduardo de Alvarenga Tavares — matricula SIAPE 6748283,
matricula SIAPE Raquel Nery Cardozo matricula SIAPE 1788662 e Arthur Cunha da
Costa Lima matricula SIAPE 2292285, tendo como suplente Tatiana Carvalho de Oliveira
Cavalcanti, matricula SIAPE 1804379 conforme deliberacdo do colegiado do curso.

3.7 Matricula

3.7.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente até o preenchimento das vagas.

3.7.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes
critérios de desempate:

3.7.2.1 A soma das notas das Provas de Conteudo (escrita) atribuidas, por Examinador;
3.7.2.2A soma das notas atribuidas, por examinador, na Prova Prética;
3.7.2.3 O tempo de exercicio profissional na advocacia.

4. Disposi¢oes gerais
4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 (sete) em
cada um dos instrumentos de selegdo eliminatdrios previstos no item 3.

4.2 O ato de matricula no curso caracteriza a anuéncia com os termos do regulamento
interno e com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacao Lato
Sensu da UFF. Destaca-se:

4.2.1 O cumprimento da grade curricular que compde o curso de Pés-Graduacdo Lato
Sensu em Residéncia Juridica, composta pelas seguintes disciplinas e respectivas cargas

horarias:
Disciplinas Carga Horaria
Atividades Praticas 1.600 h
Metodologia de Pesquisa Juridica 30h
Atividade de Pesquisa 620 h
Direito Material (Publico, Privado ou Novos Direitos) 60 h
Teoria do Processo 90 h
Monografia -
CH TOTAL 2.400 h

4.2.2 Disponibilidade para o cumprimento da carga horaria, de segunda a sexta-feira, das
8 as 20 horas, a critério da Coordenacdo da Residéncia Juridica, podendo sofrer
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alteragbes a cada semestre segundo o planejamento estratégico do Departamento,
Quadro de Horarios aprovado e Atividades de Extensdo e Assisténcia Juridica.

4.2.3 Cumprimento de atividades académicas, segundo orientacdo dos professores
orientadores, na forma da metodologia proposta pelo departamento e que contempla a
Pratica e Assisténcia Juridica em todas as areas do Direito.

4.2.4 Acompanhamento dos processos distribuidos com responsabilidade profissional, em
todas as pecas, fases e procedimentos, incluindo-se audiéncias e prazos processuais.

4.3 Reservam-se 01 (uma) vaga para servidores técnico-administrativos e docentes da
UFF que tenham sido aprovados no processo de sele¢do, os quais gozam de isencdo do
pagamento de taxas, conforme Resolugdo 838/2022 do CUV, art. 109, inciso IV. A vaga
ndo ocupada estara disponivel para a ampla concorréncia.

4.4 Reservam-se dez por cento das vagas que vierem a ser ocupadas, na presente
selecdo, as pessoas portadoras de deficiéncia, condicionada a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas.

4.4.1 A deficiéncia deverd ser informada e comprovada no ato da inscrigao.

4.5 Os alunos classificados, excetuando-se aqueles discriminados no item 4.3,
receberdao uma bolsa auxilio académica, tratando-se de Curso de Pds-graduagao /lato
sensu, no valor de RS 1.600.00 (um mil e seiscentos reais).

4.6 O aluno ndo podera ter nenhum outro tipo de vinculo ou encargos profissionais
gue impecam de exercer as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo em
que estiver exercendo a residéncia juridica, sob pena de n3o poder perceber a bolsa
referida no item.

4.7 O prazo de duracdo da turma é, no minimo, de 24 meses e, no maximo, de 30
meses.

4.8 A emissdo do certificado é condicionada a entrega do diploma de graduacdo a
coordenacao do curso dentro do prazo previsto no item 4.5.

4.9 Os dados constantes nos documentos obrigatdrios entregues (documento de
identificacdo/RG, CPF, diploma) serdo os mesmos a constar no certificado de conclusido
do curso, salvo solicitacdo prévia de alteracdo a coordenacdo.

4.10 A prova escrita ndo deve ser identificada, sob pena de desclassificacdo do
candidato.

Niterdi, 13/12/2023.

EDUARDO DE ALVARENGA TAVARES
Mat. SIAPE n? 6748283
Coord. do Curso de Pés-Graduagao em Advocacia - Residéncia Juridica
HHHBHH
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ANEXO | - FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS REFERENTES A PROVA DE ANALISE DE
CURRICULO DO CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM ADVOCACIA - RESIDENCIA JURIDICA

Nome do Candidato:

QUESITO

CRITERIO DE PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
SOLICITADA/SUGE
RIDA

PONTUACAO
CONCEDIDA

Para uso exclusivo
da BANCA
EXAMINADORA

Formagao
académica

Conclusdo de pds-graduagdo em nivel
de especializagdo = 0,5 ponto cada
Conclusdo de Mestrado = 1,0 ponto
cada

Conclusdo de Doutorado = 1,5 ponto
cada

Conclusdo de curso de extensdo com
mais de 60 horas = 0,1 ponto cada.

2,0

Experiéncia
profissional
pertinente

Ano de exercicio profissional
pertinente a area juridica ou em
exercicio do magistério em IES=0,5
ponto cada

Ano de exercicio de magistério em
ensino fundamental ou médio = 0,2
ponto cada

3,0

Produgdo

Revista Qualis A ou B1 e B2 = 0,5
ponto cada (na drea sociojuridica), 0,3
ponto cada (em outra area)

Revista Qualis B3, B4 e B5 ou autoria
de capitulo de livro = 0,3 ponto cada
(na drea sociojuridica), 0,2 ponto cada
(em outra area) Revistas Qualis C,
Artigo de  opinido, resenhas
jornalisticas, e congéneres = 0,1
ponto cada

Livro integral publicado = 0,6 ponto
cada (na drea sociojuridica), 0,3
ponto cada (em outra area)

Filme realizado, patente industrial,
participacdo em projeto de instituigdo
de fomento a pesquisa = 0,5 ponto
cada

Resumos em anais = 0,1 ponto cada
Trabalhos completos em anais = 0,2
ponto cada

3,0

Bolsas, monitorias
e participacdo em
eventos
académicos

Bolsa de monitoria, extensdo ou
pesquisa = 0,5 ponto por ano
Participagdo em evento
académico com apresentagdo de
trabalho = 0,2 ponto cada
Participagdo em evento académico
internacional ou junto a ANPOCS,
CONPEDI, SBS, ANPPAS, S&D,
CONINTER, ABRASD = 0,5 ponto cada
Organizagdo de evento académico =
0,5 ponto cada

2,0

NOTA FINAL
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Declaro que as informacdes prestadas neste FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS
REFERENTES A PROVA DE ANALISE DE CURRICULO s3o verdadeiras e estou ciente de que a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental acarretard a anulacdo de todos os atos
administrativos praticados pela UFF referentes ao candidato em epigrafe, sua exclusdo do
concurso, cancelamento de sua matricula, caso ja tenha sido efetivada, seu desligamento do Curso
de Especializacdo em Residéncia Juridica, caso este ja tenha iniciado, sem prejuizo das agdes
penais cabiveis.

Niterdi, [/ .

Assinatura do/a Candidato/a

CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA ENTREVISTA

PONTUACAO
CONCEDIDA
PONTUACAO

QUESITO MAXIMA Para uso
exclusivo da

BANCA

EXAMINADORA
2,0

Disponibilidade e flexibilidade de tempo

Comprovacdo do exercicio da pratica juridica
contemplando Estagios e Exercicio da
Advocacia (pecas processuais e 5,0
responsabilidades em  processos e/ou
assessoria juridica)

Habilidade para atendimento ao publico
(Conversacdo, técnicas de conciliacdo, reagdo 3,0
a situacGes adversas)

NOTA FINAL
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ANEXO II- CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas de Direito Brasileiro. Pessoas naturais. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (L. 13.146/2015). Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos:
negocio juridico; atos juridicos licitos; atos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Direitos das
obrigacdes: Modalidades de obrigacdes; transmissdo das obrigacdes; adimplemento e extin¢do
das obrigacdes; inadimplemento das obrigacdes. Contratos em geral. Espécies de contrato:
compra e venda; troca ou permuta; doagdo; locagdo de coisas; locagdo de imédveis (L.8245/91 e
suas alteracdes); empréstimo: comodato e mutuo; empreitada; mandato; transporte; seguro;
fianca. Direitos reais: posse; direitos reais; propriedade (aquisicdo da propriedade, perda de
propriedade, direitos de vizinhanca, condominio); superficie; serviddes; direito de usufruto;
direito de uso; direito de habitacdo; direito do promitente comprador; penhor, hipoteca e
anticrese. Direito de familia: do casamento (capacidade, impedimentos e causas suspensivas,
habilitacdo, celebracdo e prova do casamento, invalidade do casamento, da dissolucdo da
sociedade e do vinculo conjugal); do parentesco; do regime de bens entre conjuges; dos
alimentos; do bem de familia; tutela e curatela. Direito das sucessdes: sucessao em geral;
sucessdo legitima; sucessdo testamentaria; inventario e partilha.

2. Direito do consumidor: Dos direitos do consumidor: direitos basicos do consumidor;
qgualidade dos produtos e servicos, da prevencdo e reparacdo de danos (protecdo a saude e
seguranca; responsabilidade pelo fato do produto e do servico; responsabilidade pelo vicio do
produto e do servico; decadéncia e prescricdo; desconsideracdo da personalidade juridica);
praticas comerciais (disposicGes gerais; oferta e publicidade; préticas abusivas; cobranca de
dividas; banco de dados e cadastros de consumidores); protecdo contratual (clausulas abusivas;
contrato de adesdo); protecdo do consumidor em juizo (a¢des coletivas; acbes de
responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos; coisa julgada).

3. Direito Penal e Processual Penal: Direito Penal: 1. Histéria do Direito Penal: escola cl3ssica,
positivismo juridico, direito penal moderno. 2. Histéria do Direito Penal Brasileiro. 3. Normas
penais incriminadoras e ndo incriminadoras. Norma penal em branco e suas classificacoes. 4.
Interpretacdo e integracdo da norma penal. Analogia e interpretacdo analdgica. 5. Principios do
Direito Penal: legalidade/reserva legal (art. 12, CP): anterioridade, taxatividade, lei escrita e
estrita; lesividade/ofensividade; intervencdo minima (ultima ratio); fragmentariedade;
intranscendéncia/pessoalidade da pena; principio da humanidade das penas; individualiza¢do
da pena (cominagcdo, aplicacdo e execucgdo); proporcionalidade; culpabilidade;
insignificancia/bagatela. 6. Lei penal no tempo e lei penal no espaco. 7. Conflito aparente de
normas. 8. Conceito analitico de crime: conduta tipica, antijuridica e culpavel. 9. Causalismo e
finalismo. 10. Elementos da conduta tipica. 11. Omissao prdpria e impropria. 12. Dolo e culpa.
13. Teoria da imputacdo objetiva. 14. Concausas.15. Tipicidade. 16. Teoria do erro. 17. lter
criminis: tentativa, desisténcia voluntdria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior.
18. Crime impossivel. 19. Antijuridicidade e causas de sua exclusdo: legitima defesa, estado de
necessidade, estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. 20.
Culpabilidade e causas de sua exclusao: obediéncia hierarquica e coagdao moral irresistivel. 21.
Teoria da pena e consequéncias juridicas do crime. 22. Politica criminal atual. 23. Pena privativa
de liberdade, penas restritivas de direitos e pena de multa. 24. Efeitos da condenagao. 25.
Aplicagao da pena. 26. Suspensdo condicional da pena. 27. Livramento condicional. 28. Medida
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de seguranca. 29. Acdo penal. 30. Extincdo da punibilidade. 31. Crimes em espécie: crimes
contra a pessoa, crimes contra o patrimoénio, crimes contra a dignidade sexual, crimes contra a
paz publica, crimes contra a fé publica, crimes contra a administragcdo publica. 32. Leis penais
especiais. Processo Penal. 33. O Processo Penal no tempo, no espaco e seus principios. 34.
Noticia de crime e Inquérito Policial. 35. Tipos de procedimentos: comum, sumdrio e
sumarissimo/Juizados Especiais Criminais. 36. A¢do penal publica e privada. Denuncia e queixa-
crime. 37. Competéncia em matéria penal. 38. Medidas cautelares e prisdgo. 39. O
procedimento especial do Tribunal do Juri. 40. Provas no processo penal. 41. Recursos no
Processo Penal. 42. A¢Oes de impugnacdo: Habeas Corpus e Revisao criminal. Criminologia: 43.
Teorias legitimadoras e deslegitimadoras da pena. 44. Garantismo, minimalismo e
abolicionismo penal. 45. Positivismo criminoldgico. 46. Virada Socioldgica e Escola de Chicago.
47. Associagao diferencial e crimes do colarinho branco. 48. Labelling approach. 49.
Criminologia critica.

4. Direito Processual Civil: Normas processuais civis. Jurisdicdo e Acdo. Limites da Jurisdi¢do
Nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Sujeitos do processo: partes e
procuradores; litisconsdrcio; intervencdo de terceiros; juiz e auxiliares da justica, Ministério
Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Atos processuais: forma dos atos processuais,
atos em geral, pratica eletronica dos atos processuais, atos das partes, pronunciamentos do
juiz, atos do escrivdo ou chefe de secretaria, tempo e lugar dos atos processuais, prazos
processuais; comunica¢cdo dos atos processuais (citacdo, intimacdo e cartas); nulidades;
distribuicdo e registro; valor da causa. Tutela proviséria: disposi¢cdes gerais; tutela de urgéncia;
tutela de evidéncia. Formacao, suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento e
cumprimento de sentenca: procedimento comum (peticdo inicial, improcedéncia liminar do
pedido, conversdo da agao individual em acdo coletiva, audiéncia de conciliagdo e mediacdo,
respostas do réu e revelia, saneamento do processo, julgamento conforme o estado do
processo- extincdo do processo, julgamento antecipado de mérito, julgamento antecipado
parcial de mérito, audiéncia de instrugdo e julgamento, provas, sentenga e coisa julgada,
liquidacdo da sentencga); cumprimento de senteng¢a (cumprimento provisorio de obrigacdo de
pagar quantia certa; cumprimento definitivo de obrigagdo de pagar quantia certa;
cumprimento de prestacdo de alimentos; cumprimento de obrigacdao de pagar quantia certa
pela Fazenda Publica; cumprimento de obrigacdo de fazer; ndo fazer ou entregar coisa.
Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa: consignagdao em pagamento; agdes
possessorias; inventario e partilha; ages locaticias (L. 8245/91); a¢des de familia; agdes de
alimentos (L. 5478/68); agdo monitdria; acGes referentes a faléncia e a recuperagao judicial (L.
11101/2005); mandado de seguranga (L. 12016/2009); a¢do popular (L. 4717/65); agdo civil
publica (L. 7347/85, L. 8078/90, L. 8249/92). Jurisdicdo voluntaria: notificacdo e interpelacdo;
alienacdo judicial; divorcio e separacdo consensual, extingcdo consensual de unido estavel e
alteracdo de regime de bens no matrimobnio, abertura e cumprimento de testamentos e
codicilos, interdicdo e as alteracdes sofridas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (L.
13.146/2015). Execucdo: disposi¢cOes gerais, partes, competéncia, requisitos (titulo executivo e
exigibilidade da obrigacdo), responsabilidade patrimonial, diversas espécies de execucdo
(execucdo para a entrega da coisa, execucdao das obrigacdes de fazer ou ndo fazer, execucao
por quantia certa, execugdo contra a Fazenda Publica, execucdo de alimentos); embargos a
execucdo; suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Processos nos Tribunais e meios de
impugnacdo das decisOes judiciais: disposicOes gerais; ordem dos processos no Tribunal;
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incidente de assuncdo de competéncia; incidente de argui¢cdo de constitucionalidade; conflito
de competéncia; homologacdo de sentenca estrangeira e de concessao do exequatur a carta
rogatodria; acdo rescisoria; incidente de resolucdo de demandas repetitivas; reclamacdo;
recursos (disposicOes gerais; apelacdo, agravo de instrumento; agravo interno; embargos de
declaragdo; recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica).
DisposicOes gerais e transitorias. Juizados Especiais (L. 9099/95, L. 10259/2001, L.
12.153/2009).

5. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho:

DIREITO DO TRABALHO - Teoria geral do direito do trabalho. Direito do trabalho: conceito,
fontes, principios, interpretagao, legislagdo do trabalho no brasil. Evolugao, renuncia e
transacdo. Direito constitucional do trabalho. Reforma trabalhista. Da relagao de trabalho. Do
empregado. Condi¢des especiais de trabalho. Nacionalizagao do trabalho. Trabalho da mulher e
do menor. Do empregador. Do contrato de trabalho. Da alteragao do contrato de trabalho. Da
suspensdao e interrupcdo do contrato de trabalho. Da extingdo do contrato de trabalho.
Estabilidade e garantia de emprego. Da duragdao do trabalho. Do salario e remuneragao.
Prescricao e decadéncia. Da responsabilidade civil no direito do trabalho. Normas tutelares.
Fundo de garantia por tempo de servico. Direito coletivo do trabalho. Entidades sindicais e
organizacdo. Sindicalizacdo dos servidores publicos. Negociacdo coletiva. Convencdo coletiva.
Arbitragem. Greve. Lockout. Prescricdo e decadéncia. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO -
Teoria geral do direito processual do trabalho. Direito processual do trabalho: principios,
fontes, autonomia e interpretacdo. Organizacdo da justica do trabalho. Competéncia da justica
do trabalho. Das partes e dos procuradores na justica do trabalho. Dos atos processuais. Da
peticdo inicial e da resposta. Dissidio individual de trabalho. Processo e procedimentos. Prazos.
ExcecGes. Nulidades. Recursos. Execucdo. Prescricdo. Prerrogativas da fazenda publica.
Aplicacdo subsidiaria do cédigo de processo civil. Comissdo de conciliagdo prévia. Dissidio
coletivo. Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da
sentenga normativa. Recursos cabiveis. Mediagao e arbitragem. Da audiéncia trabalhista.
Provas no processo do trabalho. Sentenga trabalhista e coisa julgada. Dos recursos no processo
do trabalho. Sistema recursal trabalhista. Espécies de recursos. Pressupostos. Efeitos. Juizos de
admissibilidade. Liquidagao no processo do trabalho. Execugdo trabalhista. Execugao provisoéria
e definitiva. Norma de procedimento. Mandado de citagdes. Liquidagdao da sentenga. Embargos
a execucdo. Excecdo de pré- executividade. Execugdo contra a fazenda publica. Precatodrios.
Procedimentos especiais. Dos procedimentos especiais trabalhistas. Procedimentos e agdes
civis aplicaveis ao processo do trabalho.
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EDITAL PPG-GAFAR N2 1/2023
PARA INGRESSO NO 12 SEMESTRE DE 2024

A Coordenagdao do Mestrado Profissional em Administragao e Gestdo da Assisténcia Farmacéutica, da
Faculdade de Farmacia - CMF - Universidade Federal Fluminense comunica que, de 02 de janeiro de
2024 a 26 de fevereiro de 2024, estardo abertas as inscricdes para o Programa de Pds-Graduag¢do em
Administracao e Gestdao da Assisténcia Farmacéutica (GAFAR), no curso em nivel de mestrado,

na modalidade profissional.

1. Vagas, Periodo e Procedimentos para Inscrigcoes

1.1 Serdo oferecidas 18 vagas, destas 12 para ampla concorréncia, 03 para acOes afirmativas
(candidatos negros, indigenas ou com deficiéncia fisica, que optarem no ato da inscri¢cdo), 01 para
estrangeiro e 02 para servidores da Universidade Federal Fluminense, tendo vinculacdo ao
Programa de Qualificacdo Institucional (PQI-UFF - Edital de adesdo/candidatura n2 01/2023 dos
programas de poés-graduacdo stricto sensu ao programa de qualificacdo institucional da
Universidade Federal Fluminense (PQI-UFF). De acordo com a legislacdo vigente, os optantes por
vagas para acOes afirmativas concorrem para as vagas exclusivas e para as vagas de ampla
concorréncia.

1.2 Os optantes pelas vagas destinadas as pessoas negras ou indigenas deverao preencher o Anexo 2.

Os optantes pelas vagas destinada as pessoas com deficiéncia deverdo preencher o Anexo 3 e anexar

laudo médico com a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, assim como sua provavel causa, com

expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas. No caso de inconsisténcias ou

auséncia de preenchimento dos Anexos 2 ou 3, os candidatos serdao alocados para as vagas de ampla

concorréncia.

1.3 As candidatas que tiveram licenca maternidade deverao preencher o Anexo 4.

1.4 Os servidores da Universidade Federal Fluminense deverdao encaminhar, no ato da inscricdo, copia

da carteira funcional. As inscri¢des dos servidores da UFF para participacao do processo seletivo via PQl

deverdo ser gerenciadas previamente pela EGGP através do link

https://forms.gle/H5SN1hviJTDCK8KWQ7. Apds validacdo da inscricdo pela EGGP o candidato podera

realizar a inscricdo no PPG para as vagas via PQl.
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1.5 As vagas fora da modalidade de ampla concorréncia sdo reversiveis, sendo preenchidas caso nao
haja candidato habilitado nas situacdes previstas.
1.6 O candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido
perante o Consulado do Brasil em seu Pais.
1.7 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 02 de janeiro de 2024 a 26 de fevereiro de 2024.
1.8 Os documentos exigidos para a inscricdo (item 2 do presente edital) devem ser anexados no
formuldrio eletrénico até as 23 horas e 59 minutos do dia 26 de fevereiro de 2024.
1.9 As inscricBes para o Processo Seletivo serdo realizadas por meio de formulario eletrénico no link:
https://forms.gle/pN6cEh9PE6BCoABDS
1.10 A taxa de inscricdo no valor de RS 200,00 (duzentos reais) devera ser recolhida em
qualquer agéncia do Banco do Brasil no territério nacional. Serd necessdrio emitir a Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, seguindo as instru¢des constantes no anexo 1.
1.11 Candidatos(as) oriundos(as) de familias com baixa renda, e que estejam incluidos no
Cadastro Unico do Ministério da Cidadania - CadUnico, poderdo solicitar isencdo da taxa de
inscricio mediante envio do comprovante de inscricio no CadUnico no espaco destinado ao
comprovante do pagamento de inscricao.

1.12 N3o havera devolugdo ou reembolso da taxa de inscrigao.

2. Documentagao
2.1 A documentagdo exigida para inscricdao devera ser enviada por meio do formulario eletrénico
referido no item 1.9 (arquivo Unico em formato pdf), seguindo obrigatoriamente a ordem apresentada
abaixo:
I-Declaragdao presente nos Anexos 2 ou 3 preenchida, conforme o caso, apenas para os
candidatos para a vaga de ac¢Ges afirmativas e /ou o Anexo 4 para as mulheres que tenham
gozado de licenca maternidade;
[I-Cépia da carteira de identidade e do CPF;
[lI-Cépia (frente e verso) do Diploma, declaracdo de conclusdo de Curso de Graduacdo ou
declaracdo com previsdo de colacdo de grau até a data de matricula. Caso o candidato seja
aprovado na selecdo sera necessaria a apresentacdo do diploma ou declaracdo de colacdo de
grau para efetivar a matricula no curso. Os titulos obtidos no exterior deverdo atender o que

prescreve a Resolu¢do 18/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF, de 20/02/2002.
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IV- Projeto de Pesquisa que o candidato considere aplicavel para a drea de concentracdo do
programa. O projeto deve ser apresentado de acordo com o item 3 do presente edital. Os
critérios para a avaliacdo de projeto encontram-se descritos no Anexo 5.

V-Curriculum Vitae no modelo Lattes, seguido pelas devidas comprovag¢Ges para andlise na avaliagao

de curriculo. Todas as atividades a serem pontuadas na avaliacdo de curriculo encontram-se descritas
no Anexo 6. Os comprovantes para analise de curriculo devem estar contidos no arquivo enviado e
seguir obrigatoriamente a ordem expressa no Anexo 6.

VI- Comprovante do pagamento da taxa de inscricio ou comprovante de inscricdo no CadUnico para os
gue irdo solicitar isen¢do da taxa de inscricdo de acordo com o item 1.11.

Paragrafo unico: Todos os documentos citados no item 2.1 do presente edital devem ser enviados até
as 23 horas e 59 minutos do dia 26 de fevereiro de 2024, ndo sendo permitido fazé-lo posteriormente.

2.2 A aprovacao na selegcdo ndo pressupde a obtencdo de bolsa de estudo.

3. Projeto de Pesquisa
3.1 O Projeto de pesquisa deve conter no maximo dez pdginas e ser redigido com fonte Times New
Roman, tamanho 12, espacamento de 1,5, margens de 3 cm, formato de pagina A4 e deve conter os
seguintes itens:
i. Capa com titulo do Projeto e nome completo do candidato;
ii. Titulo

iii. Fundamentagdo Tedrica

iv. Justificativa
V. Objetivos (Geral e Especificos)
vi. Método

vii. Resultados esperados

viii. Referéncias

Paragrafo unico: O projeto apresentado para a selecdo ndo necessariamente constituira o tema a ser
trabalhado na dissertacdo do mestrado, tendo apenas o objetivo de explicitar a visdo do aluno sobre o

tema e sua aplicacdo a assisténcia farmacéutica.
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4. Processo de Selegdo
4.1 O processo de selecdo sera composto pelas seguintes fases:
a) Primeira fase: Exame de lingua estrangeira (eliminatdria - nota minima 6,00 - A prova de lingua
estrangeira sera no idioma inglés).
b) Segunda fase: Prova de Conhecimento (eliminatéria e classificatéoria - nota minima 6,00). A
bibliografia para esta fase esta descrita no Anexo 7.
Paragrafo Unico: A primeira e a segunda fase serdo realizadas de forma presencial na Faculdade de
Farmdacia da Universidade Federal Fluminense em Niterdi, com sala a ser divulgada pelo sitio de
internet do programa com antecedéncia minima de 7 dias em relacdo ao dia da prova.
c) Terceira fase: Analise de curriculo (classificatdria) e Analise do projeto (classificatoria); Candidata
gue esteve em licenca maternidade tera aplicado fator de correcao 1,05, mediante preenchimento do
anexo 4, em sua nota de curriculo caso ndo obtenha a nota maxima, que é de 10,00 pontos. O fator
serd aplicado uma unica vez, independente do nimero de filhos.
4.2 Dentre os candidatos aprovados no exame de lingua estrangeira serdo habilitados para a prova de
conhecimento, no maximo, trés vezes o numero de vagas oferecidas obedecendo a ordem decrescente
de notas.
4.3 A nota final sera calculada da seguinte forma:
Média Final = [(Prova de Conhecimento x 3) + Andlise de Curriculo + (Andlise do Projeto x 2)]/6
4.4 Ser3o aprovados no concurso os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 6,00
(seis virgula zero zero). A classificacdo se baseara na ordem decrescente da média final.
4.5 Na sele¢cdo dos candidatos habilitados para a Prova de Conhecimento serda considerado como
critério de desempate a maior idade.
4.6 Para o desempate da classificacdo final serdo considerados os seguintes critérios, nesta ordem: 1)
nota da Prova de Conhecimento; 2) nota do Projeto e 3) maior idade.
4.7 Todas as notas serdo consideradas com duas casas decimais.
Paragrafo unico: A Comissdao de Sele¢ao reserva-se o direito de nao preencher todas as vagas

previstas, caso ndo haja candidato aprovado.

5. Cronograma
a) 02/01/2024 a 26/02/2024- Prazo para inscricdes no Processo Seletivo

b) 04/03/2024 - Prova de lingua estrangeira, as 13h30 min. A prova tera duracdo de 2 horas e sera
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permitido o uso do diciondrio impresso “inglés-inglés”. Ndo sera permitido o uso de dispositivos
eletrénicos de qualquer natureza no momento da avaliacao.

c) 04/03/2024 - Resultado parcial da prova de lingua estrangeira, a partir das 17 horas.

d) 05/03/2024 - Prazo para a interposicdo de recursos relativos a prova de lingua estrangeira, das 9
horas até as 15 horas.

e) 06/03/2024 - Divulgacdo da andlise dos recursos e do resultado final da prova de lingua
estrangeira, a partir das 18 horas.

f) 07/03/2024 - Prova de conhecimentos, com inicio as 13 horas. A prova tera durag¢do de 4 horas.

g) 18/03/2024 - Divulgagdo do resultado parcial da selegdo na pagina de internet do PPG-GAFAR.

h) 19/03/2024 - Prazo para interposi¢do de recursos relativos ao resultado parcial da sele¢do, das 9
horas até as 15 horas.

i) 22/03/2024 - Divulgacdo da andlise dos recursos da prova tedrica na pagina de internet do PPG-
GAFAR.

j) 20/03/20243 e 22/03/2024 - Analise dos projetos e dos curriculos.

k) 25/03/2024 - Resultado parcial da andlise dos projetos e dos curriculos.

I) 26/03/2024 - Prazo para a interposicdo de recursos relativos a analise dos projetos e curriculos, das
9 horas até as 15 horas.

m) 28/03/2024 - Resultado final da sele¢do na pagina de internet do PPG-GAFAR.

6. Recursos
Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail processoseletivogafar@gmail.com, com formulacdo

do(a) préprio(a) candidato(a). Nao serdo aceitos recursos fora dos prazos estipulados neste edital.

7. Area de Concentragdo e linhas de pesquisa
- Assisténcia Farmacéutica: 18 vagas
7.1 Ao preencher o formuldrio de inscricdo o candidato devera optar por uma das linhas de pesquisa
do curso, a saber:
(1) Uso Racional de Medicamentos
(2) Gestao de Servicos Farmacéuticos
7.2 Adistribuicdo das vagas para as linhas de pesquisa ocorrera da seguinte forma:

(1) Uso Racional de Medicamentos: 9 vagas
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(2) Gestdo de Servicos Farmacéuticos: 9 vagas

Pardgrafo Unico: A distribuicdo de vagas de acordo com as linhas de pesquisa poderd ser modificada

conforme os projetos apresentados e a classificacdo dos candidatos.

8. Matricula e Inicio das Aulas
8.1 Para ser matriculado o candidato devera ser aprovado no processo seletivo. As matriculas deverao
ser efetuadas nos dias 1 e 2 de abril de 2024.
8.2 Serdo considerados desistentes todos os candidatos aprovados e selecionados que ndo realizarem
suas matriculas no periodo indicado. Tendo sido caracterizada a desisténcia, serdo chamados os
candidatos excedentes obedecendo-se a ordem de classificacdo.

8.3 O inicio das aulas estd previsto para o més de abril de 2024.

9. Banca Examinadora
A Banca Examinadora para o concurso do referido edital serd composta pelos seguintes Professores
Doutores: André Teixeira Pontes, Analucia Rampazzo Xavier, Cecilia de Souza Fernandes, Elaine Silva
Miranda, Francislene Juliana Martins, Gleyce M. Barbosa, Jessica P. L. Moreira, Ranieri C. Camuzi,

Sabrina Calil Elias (presidente), Tacio de Mendonca Lima, Thaisa Amorim Nogueira.

10. Informagoes Gerais

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Banca de Selecdo ao PPG-GAFAR. O presente Edital

foi aprovado na reunido do Colegiado do PPG-GAFAR de 07 de novembro de 2023.

Niterdi, 14 de dezembro de 2023.

SABRINA CALIL ELIAS
Coordenadora do Curso
HHHHEHSH
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ANEXO 1

ORIENTAGAO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

FACULDADE DE FARMACIA

Programa de pds-graduacao em Administracao e Gestao da Assisténcia Farmacéutica

Taxa de inscricdo de RS 200,00 a ser recolhida através da GRU SIMPLES - Guia de Recolhimento da
Uniao
Enderego para gerar a GRU SIMPLES:

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru simples.asp

Preencha todos os campos com as informagdes a seguir:
e (Codigo da Unidade Favorecida - 153056
e Gestdo - 15227
e (Cddigo de Recolhimento — 28832-2
® Numero de Referéncia 0250158498
e Competéncia - 02/2024
e Vencimento—-26/02/2024
e CNPJ ou CPF do Contribuinte - coloque o seu CPF
o UG/ Gestdo 153056 / 15227
e Valor Principal = R$200,00
e Valor Total = R$200,00

Depois de preenchida e impressa a GRU devera ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
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ANEXO 2

DECLARAGAO PARA VAGA DE AGAO AFIRMATIVA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE FARMACIA

Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo e Gestao da Assisténcia Farmacéutica

Eu, , RG n°

, declaro ser e opto pela participacdo no Processo

Seletivo para o Mestrado Profissional em Administracdo e Gestdo da Assisténcia Farmacéutica da Universidade

Federal Fluminense pela politica de acao afirmativa.

Niteroi, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO 3

DECLARACAO PARA VAGA DE ACAOAFIRMATIVA PESSOAS COM DEFICIENCIA FiSICA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE FARMACIA

Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo e Gestao da Assisténcia Farmacéutica

o

Eu, , RG n

, declaro ser pessoa com deficiéncia e optante pela participacdo no Processo

Seletivo para 0 Mestrado Profissional em Administragio e Gestdo da Assisténcia Farmacéutica da Universidade
Federal Fluminense pela politica de acdo afirmativa. Segue anexo o laudo médico com especificacdes,

conforme previsdo do Edital.

Niteroi, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO 4

DECLARACAO PARA POLITICA DE APOIO A MATERNIDADE

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE FARMACIA

Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo e Gestao da Assisténcia Farmacéutica

Eu, , RG n°

, declaro ser mie e faco jus a participacdo no Processo Seletivo para o Mestrado

Profissional em Administragdo e Gestdo da Assisténcia Farmacéutica da Universidade Federal Fluminense,

recebendo bonificacdo de nota no curriculo por meio da aplicacdo de fator de correcao.

Niteroi, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO 5

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA

FACULDADE DE FARMACIA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Programa de Pds-Graduacdao em Administracdo e Gestao da Assisténcia Farmacéutica

Segbes do projeto

Critérios

Pontuagdo

Fundamentacgdo Tedrica

(pontuagdo maxima — 2,0)

1. Tema e drea de insercdo e a
importancia da realizacdo da pesquisa
para a assisténcia farmacéutica

2. CitagOes da revisdo de literatura

3. Fundamentagdo com argumentos
coerentes com base na literatura

Atende completamente (2,0)
Atende parcialmente (0,1 - 1,9)

Ndo atende (0,0)

Justificativa

(pontuagdo maxima — 2,0)

1. Relagdo objetiva com o tema
proposto
2. Evidéncia clara com problema de
pesquisa

Atende completamente (2,0)
Atende parcialmente (0,1 - 1,9)

N&o atende (0,0)

Objetivos

(pontuacdo maxima — 2,0)

1. Coeréncia com a questdo de
pesquisa e a justificativa do projeto

2. Clareza

3.0bjetivos especificos definidos
claramente para o alcance do objetivo
geral

Atende completamente (2,0)

Atende parcialmente (0,1 - 1,9)

Ndo atende (0,0)

Metodologia

(pontuacdo maxima — 2,0)

1. Coeréncia com os objetivos
propostos

2. Definicdo de forma clara a natureza
da pesquisa (tipo de estudo)

3. Defini¢do de amostra e/ou objeto
de estudo

4. Apresentacdo do processo de
levantamento ou coleta de dados

5. Descri¢do de técnicas/
instrumentos que serdo utilizados
6. Proposicdo de andlise de dados

Atende completamente (2,0)

Atende parcialmente (0,1 - 1,9)

Ndo atende (0,0)

Resultados esperados

(pontuagdo maxima — 1,5)

1. Apresenta de forma clara as
contribui¢des do estudo para a
sociedade

2. Guarda relagdo com os objetivos e
método proposto

3. Destaca possibilidades de dos
resultados para os agentes/atores
envolvidos

Atende completamente (1,0)
Atende parcialmente (0,1 -0,9)

Ndo atende (0,0)

Referéncias

(pontuagdo maxima —0,5)

1. Referéncias atualizadas
2. Adequadamente formatadas

Atende completamente (0,5)
Atende parcialmente (0,1 -0,4)

Ndo atende (0,0)
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ANEXO 6

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE FARMACIA

Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo e Gestao da Assisténcia Farmacéutica

1. Titulos Académicos (méaximo 1,0 ponto) Pontuagdo prevista
Residéncia em drea de Sadde 1,00 ponto por curso
Especializacdoem area afim 0,50 ponto por curso
Especializa¢do em outra area 0,25 ponto por curso

2. Atividades docentes, cientificas e profissionais (maximo 2,0 pontos)

Monitoria 0,50 ponto por semestre
Atividade diddtica no magistério superior em drea afim 0,75 ponto por semestre
Atividade diddtica no magistério superior em outra area 0,25 ponto por semestre
Atividades de iniciacdo cientifica e extensdo 0,50 ponto por semestre
3. Experiéncia profissional (mdximo4,0 pontos)

Estdgio extracurricular em drea afim 0,75 ponto por semestre
Estigio extracurricular em outra drea 0,50 ponto por semestre
Exercicio como profissional farmacé€utico em drea afim 1,00 ponto por ano
Aprovacgdo em concurso publico em drea afim (mdximo de 1,0 ponto) | 0,20 ponto por concurso
Exercicio como profissional farmacéutico em outra drea (maximo de 2 | 0,50 ponto por ano
anos)

4. Publicagdes (maximo3,0 pontos)

Artigo cientifico publicado em revista indexada / ou capitulo de livro 1,50 ponto por artigo/capitulo
Trabalho apresentado em congresso 0,25 ponto por trabalho

Areas afins: farmécia hospitalar, farmacologia, oncologia, saide publica, gestdo da assisténcia farmacéutica,
assisténcia farmacéutica na atencdo primadria, saide da familia, vigilancia sanitdria, farmacias comunitdrias.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVII - N.° 237 20/12/2023 SECAO I PAG. 045

ANEXO 7

BIBLIOGRAFIA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE FARMACIA

Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo e Gestao da Assisténcia Farmacéutica
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ANO LVII - N.° 237

EDITAL PPGCAPS N2 2/ 2023 - FLUXO CONTINUO - 12 RETIFICAGAO

EDITAL DE SELECAO PARA O MESTRADO E DOUTORADO EM CIENCIAS APLICADAS A PRODUTOS PARA
SAUDE - 2024

No item 5. Vagas, onde se lé: “As vagas destinam-se a brasileiros e estrangeiros, sem distincao,

distribuidas nas categorias abaixo:

Curso N2 de Vagas N2 de Vagas - N2 de vagas N2 de vagas
Ampla Candidatos candidatos candidatos
concorréncia Negros (pretos e com Servidores da

pardos) e indigenas | deficiéncia UFF (PQlI)

Mestrado 20 05 01 -

Doutorado 12 03 01 01

Caso nao sejam preenchidas as vagas destinadas a candidatos negros e indigenas, o Programa podera ou
ndo utiliza-las, reservando-se o direito de ndo preencher a totalidade das vagas. Também sera possivel
realizar o aproveitamento de uma categoria para outra, caso ndo tenha candidatos para as respectivas
vagas, com exceg¢ao da vaga adicional da pessoa com deficiéncia e vaga PQl. As vagas destinadas aos
candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e com deficiéncia seguem a resolu¢io RESOLUCAO
CEPEx/UFF N2 1.031, de 27 de Julho de 2022. Esta mesma resolugdo norteara a ocupagdo das vagas.”

Leia-se: “As vagas serdo destinadas a estrangeiros e brasileiros, distribuidas nas categorias abaixo:

Curso N2 de Vagas- | N2 de Vagas | N2 de Vagas - N2 de N2 de
Candidatos Ampla Candidatos vagas vagas
Estrangeiros | concorréncia | Negros (pretos [ candidatos | candidatos
e pardos) e com Servidores
indigenas deficiéncia | da UFF
(PQi)
Mestrado 02 18 05 01 -
Doutorado 02 10 03 01 01

Caso ndo sejam preenchidas as vagas destinadas a candidatos estrangeiros, negros e indigenas, o
Programa poderd ou nao utiliza-las, reservando-se o direito de ndao preencher a totalidade das vagas.
Também sera possivel realizar o aproveitamento de uma categoria para outra, caso ndo tenha
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candidatos para as respectivas vagas, com excecdo da vaga adicional da pessoa com deficiéncia e vaga
PQI. As vagas destinadas aos candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e com deficiéncia seguem
a resolu¢do RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 1.031, de 27 de Julho de 2022. Esta mesma resolu¢do norteara a
ocupacao das vagas."

SELMA RIBEIRO DE PAIVA
SIAPE 1478582
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacgao
em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude
HHtdHHH
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EDITAL PPGEO N2 3/2023

O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Geociéncias (Geoquimica) faz saber que
estdo abertas, para profissionais das dreas de Geologia, Fisica, Quimica, Biologia, Oceanografia,
Geografia, Ciéncias Ambientais, Engenharias e areas afins, as inscricoes para o Exame de Selecdo aos
Cursos de Mestrado e de Doutorado, na forma abaixo:

1 - INSCRICAO

A inscricdo no processo seletivo sera realizada no periodo de 22/12/2023 a 04/03/2024 através da
webpage do Programa Geoquimica: http://www.geoquimica.uff.br.

Os formuldrios de inscricdo e a documentacdo listada no presente edital devem ser enviados
através da webpage do Programa de Geoquimica desde o primeiro dia do periodo de inscricao até as
23:59 horas do dia 04 de marco de 2024. Serdo considerados inscritos, os candidatos cuja
documentacdo completa for recebida até o Ultimo dia do periodo de inscricdo e devidamente
homologada antes do processo seletivo. Demais esclarecimentos poderdo ser obtidos através do e-mail:
ppgeoquimica.selecaomd@gmail.com.

Candidatos a mestrado e a doutorado estrangeiros e de outros estados da federacdo,
opcionalmente, poderdo ser avaliados em outras unidades de pesquisa nacionais ou internacionais
sendo que essa op¢ao deve ser solicitada por e mail para a comissdo
(ppgeogquimica.selecaomd@gmail.com) pelo menos 10 dias antes do final da inscri¢do. No caso de
candidatos a mestrado, sera verificada pela Comissao de Selecdo a possibilidade e a viabilidade de
aplicacao das provas de conhecimentos especificos fora do Programa de Geoquimica, na mesma data
e hora, sob supervisdo de um professor em outra IES (a ser contactado pela comissdo de selecdo). No
caso de candidatos a doutorado, a solicitagdo para apresentacdao remota deverd ser indicada no
formulario de inscricdo. O ndo atendimento significa que o candidato devera realizar o processo
seletivo presencialmente no Programa de Geoquimica da UFF.

2 - DOCUMENTACAO NECESSARIA
MESTRADO

e Ficha de Inscricdo (formuldrio eletrénico em http://www.geoquimica.uff.br);

® Projeto de dissertacdo a ser executado no mestrado com aceitacdo do futuro Professor
Orientador, relacionado a sua linha de pesquisa (modelo disponivel na webpage do Programa);

® Curriculum Vitae - Plataforma Lattes CNPq, atualizado e comprovado.
(https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg cv estr.inicio);

e Diploma de Graduacdo ou Declaragdo de Conclusdo do Curso assinada pelo Coordenador e/ou

Diretor da Unidade, com data da colagdo de grau anterior ao periodo de matricula;

Histdrico Escolar de Graduacao;

Certificado de proficiéncia em lingua inglesa (mais detalhes item 7.4).

Carteira de Identidade e CPF (ou passaporte, se estrangeiro);

Uma foto 3x4 recente.
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e Auto-declaracdo no caso de candidatos optantes negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas
com deficiéncia, seguindo os modelos (anexos) presentes na Resolucdo CEPEx/UFF No 1.031, de
27 de Julho de 2022.

DOUTORADO

e Ficha de Inscricdo (formulario eletronico em http://www.geoquimica.uff.br);

® Projeto de tese a ser executado no doutorado com aceita¢cdo do futuro Professor Orientador,
relacionado a sua linha de pesquisa (modelo disponivel na webpage do Programa);

® Curriculum Vitae - Plataforma Lattes CNPq, atualizado e comprovado.
(https://wwws.cnpg.br/cvlattesweb/pkg cv estr.inicio);

e Diploma de Mestrado ou Ata da Defesa da Dissertacdo, acompanhada da declaracdo de

conclusdo, com data de defesa anterior ao periodo de matricula;

Histdrico Escolar de Graduacdo e de Mestrado;

Certificado de proficiéncia em lingua inglesa (mais detalhes item 7.4).

Carteira de Identidade e CPF (ou passaporte, se estrangeiro);

Uma foto 3x4 recente.

Auto-declara¢do no caso de candidatos optantes negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas

com deficiéncia, seguindo os modelos (anexos) presentes na Resolu¢do CEPEx/UFF No 1.031, de

27 de Julho de 2022.

Observacoes Importantes:

1- Os candidatos deverao comparecer com documento original de identidade na ocasiao da prova
de conhecimentos fundamentais.

2- Os documentos comprobatodrios do CV Lattes deverao ser anexados no ato da inscri¢do online.

3- A entrada no local de prova é permitida até as 09h (hordario de Brasilia), com tolerdncia
maxima de 15 minutos;

3 - LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA
Biogeoquimica Ambiental
Contaminac¢do, Degradacdo e Recuperacdo Ambiental
Paleoambiente, Paleoclima e Mudancas Globais
4 - SELECAO

PERIODO: 08/03/2024 a 15/03/2024

LOCAL DAS PROVAS E APRESENTACOES: UFF - Instituto de Quimica, Programa de Pés-Graduacdo
em Geociéncias (Geoquimica). Outeiro Sdo Batista, s/n? - 52 andar, Centro, Niterdi, RJ. 24020-141

5 - SISTEMATICA DA SELECAO DE MESTRADO

Etapas do Processo Seletivo - Mestrado | Nota
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Total
Prova de Conhecimentos Fundamentais 65%
Analise do CV Lattes 25%
Projeto de Dissertacdao de Mestrado 10%

5.1 — ETAPA COM CARATER ELIMINATORIO:

5.1.1 — Prova de Conhecimentos Fundamentais

A estrutura da Prova de Conhecimentos Fundamentais e a literatura indicada encontram-se no
Anexo |. A prova escrita consta de um nucleo de questdes OBRIGATORIAS de Geoquimica e outro nucleo
de questdes OPTATIVAS selecionadas pelo candidato entre diversas opgdes de conhecimento nas Linhas
de Pesquisa do Programa. Serdao considerados aptos os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 5,0.

5.2 — ETAPAS COM CARATER CLASSIFICATORIO:

5.2.1 - Andlise do Curriculum Vitae

As atividades descritas no Curriculum Vitae no formato da plataforma Lattes s6 serdo pontuadas
com apresentacdo de cdpias da documentagdo comprobatéria, as quais deverdo ser apresentadas na
mesma ordem de aparecimento no Curriculum Lattes. Os itens a serem avaliados constam do Anexo Il.

5.2.2 - Projeto de Dissertacdao de Mestrado

O projeto de dissertacdo de mestrado ndo devera exceder trés (03) paginas e deverd seguir o
formato disponivel na web Page do Programa. E imprescindivel a assinatura do orientador, o que
representard o aceite e o comprometimento com a candidatura proposta. Os projetos serdo avaliados
em funcdo da qualidade do texto escrito, relevancia da proposta, metodologia e viabilidade.

6 - SISTEMATICA DA SELECAO DE DOUTORADO

Etapas do Processo Seletivo — Doutorado | Nota Total
Andlise do CV Lattes 50%
Defesa do Projeto de Tese de Doutorado 50%

6.1 — ETAPAS COM CARATER ELIMINATORIO:

6.1.1 — Avaliacdo de Projeto de Tese de Doutorado

O projeto de tese de doutorado ndo devera exceder cinco (05) paginas e deverd seguir o formato
disponivel na webpage. E imprescindivel a assinatura do orientador, o que representara o aceite e o
comprometimento com a candidatura proposta. Os projetos serao avaliados em funcdo da qualidade do
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texto escrito e da defesa oral, onde serdo avaliados o dominio do tema, relevancia da proposta, a
metodologia e a viabilidade da proposta.

Andlise do projeto de pesquisa e apresentacdo oral do Projeto de Tese, seguida de arguicdo com a
comissdo de selecdo. O tempo maximo de apresentacao é de 15 minutos. Serdo disponibilizados
recursos audiovisuais.

Serdo considerados aptos os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 6,0.

6.2 — ETAPA COM CARATER CLASSIFICATORIO:

Analise do Curriculum Vitae com énfase em publicacdes em periddicos na area de concentracdo de
Geociéncias. As atividades descritas no Curriculum Vitae no formato da plataforma Lattes sd serdo
pontuadas com apresentagdo de cdpias da documentagdo comprobatdria, as quais deverdao ser
apresentadas na_mesma ordem de aparecimento no Curriculum Lattes. Os itens a serem avaliados
constam do Anexo Il.

7- CRONOGRAMA

Data Horario Nivel Atividades

04/03/2024 | Até 23:59h | M/D Prazo final de inscricdo.

05/03/2024 | Até 18 h M/D Divulgac¢do das inscrigdes homologadas.

06/03/2024 | Até 18 h M/D Recurso referente a homologacdo da inscrigdo.

07/03/2024 | Até12h M/D Divulgacdo da analise do recurso referente a
homologacdo da inscricdo.

08/03/2024 | 8h 30 min M/D Instalacdo da Comissdo de Selecao.

08/03/2024 | 9-12h M Prova de conhecimentos fundamentais.

08/03/2024 | Até 18 h M Divulgacdo do resultado da prova de
conhecimentos fundamentais.

11/03/2024 | 9-18h M/D Conferéncia da documentag¢do comprobatéria
do CV Lattes para fins de pontuacdo (conforme
critérios no anexo Il).

11/03/2024 | Até 18 h M Recurso referente a prova de conhecimentos
fundamentais.

12/03/2024 | 14-18h D Defesa de projeto de doutorado.
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13/03/2024 | Até 18 h M Divulgagdo da analise do recurso referente a
prova de conhecimentos fundamentais.

13/03/2024 | 9-16h D Defesa de projeto de doutorado.

14/03/2024 | Até 14 h M/D Divulgacdo do resultado final da selecdo.

15/03/2024 | Até 14 h M/D Recurso referente ao resultado final.

15/03/2024 | Até 18 h M/D Divulgacdo da analise do recurso referente ao
resultado final.

18/03 a M/D Periodo de Matricula
19/03/2024 (http://www.geoquimica.uff.br)

M = Mestrado; D = Doutorado

Resultados - Observagdes Importantes:

1- Os resultados das etapas do processo seletivo serdo divulgados na webpage do Programa.

2- Recursos deverdo ser submetidos através de formulario eletrénico disponivel na webpage do
Programa, conforme os dias e hordrios especificados no cronograma.

3- O resultado final do processo seletivo apresentard, em ordem classificatdria, os candidatos
habilitados e aqueles ndo habilitados. Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos e
pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia terao um fator de corre¢do de 1,20 para sua
média final (média final = média das provas x 1,20). Candidatos que quiserem consultar suas
notas numeéricas deverdo solicitar através do email: ppgeoquimica.selecaomd@gmail.com.

4- Os candidatos aprovados deverdao, num prazo de até 1 ano do inicio do curso, comprovar
proficiéncia em lingua inglesa, mediante apresentacdo dos seguintes certificados:

(a) TOEFL IBT (Internet Based Test), minimo 64 pontos.

(b) TOEFLITP (Institutional Testing Program), minimo 460 pontos.

(c) IELTS, minimo 4.

(d) Cambridge First Certificate in English, minimo B1- independent user.
(e) CENEX-FALE UFMG — minimo 60/100 pontos.

Para fins de equivaléncia, a nota minima exigida em cada certificado e a nota maxima serdo
correspondentes as notas 5,0 e 10,0, respectivamente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo.

8 - DISPONIBILIDADE DE VAGAS, CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO E MATRICULA

A matricula dos candidatos aprovados ficara condicionada a apresentacdo dos originais dos
Diplomas de Graduagdo/Pds-Graduacdo, devidamente reconhecidos, ou da Declaracdo de Conclusdo do
Curso/Ata da Defesa da Dissertacdo, com data anterior ao periodo de matricula. Diplomas, DeclaragGes
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ou Ata da Defesa em lingua estrangeira deverdo estar traduzidos por tradutor juramentado para a lingua
portuguesa.

O presente edital visa preencher até 15 (quinze) vagas para candidatos ao Mestrado, das quais 3
sdao vagas reservadas para candidatos optantes negros (pretos e pardos) e indigenas, e 1 vaga é
reservada para os candidatos com deficiéncia. Assim como, 10 (dez) vagas para candidatos ao
Doutorado, das quais 2 sdo vagas reservadas para candidatos optantes negros (pretos e pardos) e
indigenas, e 1 vaga é reservada para os candidatos com deficiéncia. A reserva de vagas é definida com
base na resolucao CEPEx/UFF N2 1.031, DE 27 DE JULHO DE 2022. Ressaltamos que as vagas estdo
vinculadas a disponibilidade dos Orientadores. As vagas disponiveis poderdo ser preenchidas por
brasileiros e estrangeiros aprovados no exame de selegao.

Ha possibilidade, mas nao garantia, de concessdao de bolsas de estudo. A distribuicao das bolsas
existentes obedecera a ordem de classificagao geral dos candidatos.

Para candidatos que ja cursaram parcialmente o mestrado ou o doutorado em outro Programa de
Pds-Graduagdao, mas nao concluiram o curso, o tempo de permanéncia anterior serd computado para
efeitos do novo tempo de bolsa e titulagao.

Niterdi, 18 de dezembro de 2023.

MARCELO CORREA BERNARDES
Coordenador do Programa de Geoquimica
HHHHBHH
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ANEXO 1

ESTRUTURA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS

Prova escrita, constando de um nucleo de questdes OBRIGATORIAS e outro nucleo de questdes
OPTATIVAS selecionadas pelo candidato.

1 - Nucleo de Obrigatérias
Questdes sobre GEOQUIMICA.

2. Nucleo de Optativas
Questodes discursivas a serem livremente escolhidas pelos candidatos dentro dos temas abaixo:
2.1. QUIMICA
2.2. GEOLOGIA
2.3. OCEANOGRAFIA
2.4. POLUICAO AMBIENTAL/ MUDANCAS GLOBAIS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

GEOQUIMICA

Brownlow, A.H. (1995) Geochemistry. Prentice Hall. 580 p.

Krauskopf, KB. & Bird, DK. (1995) Introduction to Geochemistry. McGraw-Hill, Boston. 346p.
Teixeira, W.; Toledo, MM.; Fairchild, TR.; Taioli, F. (2009) Decifrando a Terra. Oficina de Textos. 557p.

QuIiMICA

Atkins, P. & Jones, L. (2012) Principios da Quimica, Questionando a vida moderna e o meio ambiente.
5th Ed. Porto Alegre: Bookman Company. 922p.

Baird, C. & Cann, M. (2011) Quimica Ambiental. Bookman; Edicdo: 4. 844 p.

GEOLOGIA

Teixeira, W.; Toledo, MM.; Fairchild, TR.; Taioli, F. (2009) Decifrando a Terra. Oficina de Textos. 557p.
Press, F.; Siever, R.; Grotzinger, J.; Jordan. T. (2006) Para Entender a Terra. 4th Ed. Porto Alegre:
Bookman. 656p.

OCEANOGRAFIA
Trujillo, AP. & Thurman, HV. (2011) Essentials of oceanography. Boston. Personal Education.
Garrison, T. (2010) Fundamentos de oceanografia. Cengage Learning, Sao Paulo, 426p.

POLUICAO AMBIENTAL/ MUDANCAS GLOBAIS
IPCC - Relatério do Painel Internacional de Mudangas Climaticas (www.ipcc.ch). Relatério do
Painel Nacional de Mudangas Climaticas.
Schlesinger, W. & Bernhardt, ES. (2013) Biogeochemistry: An Analysis of Global Change. Academic
Press. 672p.
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ANEXO II: Itens do CV Lattes que serdo avaliados (na area de Geociéncias).

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

. Graduacao

. Especializacdo

. Mestrado

. Formag¢ao Complementar

. ATUACAO PROFISSIONAL

. Estagios

. Monitorias

. Professor de ensino fundamental e médio
. Professor de ensino em graduacao

. Outras atuacgdes profissionais

. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA

. Artigos completos publicados em periddicos

. Livros

. Capitulo de livros

. Trabalhos completos em anais de congressos

. Resumos em anais de congressos

. Relatérios, pareceres e laudos técnicos emitidos

. PARTICIPACAO EM BANCAS

1. Bancas de defesa de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo

. Bancas de outras comissoes julgadoras
. ORGANIZACAO DE EVENTOS

. ORIENTACOES

. Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo
. Orientagdes de outra natureza
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EDITAL PRJ/ICM N2 1/2023

Pés-Graduagdo Lato Sensu de Residéncia Juridica em Resolugdo de Conflitos (PRJ) em Macaé

O Corpo Docente da Pds-Graduacdo Lato Sensu de Residéncia Juridica em Resolugcdo de Conflitos
(PRJ/ICM) faz saber que estdo abertas as inscricGes para a selecio de preenchimento de vagas
referentes ao 12 semestre de 2024 na forma deste Edital.

1. Informagodes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio Duragao | Valor
da
Inscri¢
ao
Brasileiros | Estrangeir | Graduagdo em Direito 25 de margo de 04 -
os Habilitagdao regular na OAB- 2024 (quatro)
30 - RJ semestres
(trinta) / 02 (dois)
anos
1460
horas

1.1. O curso de Residéncia Juridica abrange atividades praticas, de ensino, pesquisa e extensdo geridas
pela UFF e ndo criara vinculo empregaticio entre o aluno-residente e a Administracao Publica Federal.

1.2. O discente aprovado estara vinculado ao curriculo do curso conforme decisdo do Colegiado do
Curso.

1.3. A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 05 (cinco) alunos.

1.4. As disciplinas obrigatorias tedricas e as disciplinas optativas serdo ministradas de forma remota, ja as
disciplinas de pratica juridica e de estagio docente serdo ministradas presencialmente.

2. Inscrigcao

2.1. E-mail: prj.icm@id.uff.br / assunto: “Inscricdo Selecdo 2024 — nome completo do candidato”
2.2. Periodo: 15 de janeiro de 2024 a 07 de fevereiro de 2024.

2.3. Documentacao a ser enviada por e-mail no ato da inscri¢ao:
2.3.1. Ficha de inscri¢cdo (Anexo | ao edital);
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2.3.2. Fotocopia (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipotese, revalidado) ou
declaracdo/certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo, com as datas de conclusdo e/ou
colacdo de grau;

2.3.3. Fotocopia do Historico Escolar da Graduagao, com a data de conclusdo do curso;

2.3.4. Fotocopia da cédula de identidade (com naturalidade) e do CPF;

2.3.5. Fotocdpia de comprovante de habilitagcdo regular na OAB-RJ ou do comprovante de solicitacdo de
inscricdao nos quadros da OAB-RJ;

2.3.6. No caso de servidores/técnico-administrativos/docentes da UFF, apresentacdo de comprovante
de vinculo;

2.3.7. No caso de pessoas portadoras de deficiéncia, apresentacdo de laudo médico comprovando a
deficiéncia, estando esta condicionada a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas.

2.4. Os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos originais e cépias a Coordenacdo do
Curso, ao Protocolo do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé (UFF-ICM) até o dia 22 de margo de
2024, sob pena de indeferimento da matricula.

3. Processo seletivo

3.1. Inscrigles

3.1.1. Data: 15 de janeiro de 2024 a 07 de fevereiro de 2024.
3.1.2. E-mail: pri.icm@id.uff.br

3.2. Homologagao das Inscri¢cdes
3.2.1. Data: 21 de fevereiro de 2024.
3.2.2. Local: até as 20h00 do dia 21 de fevereiro de 2024, através do site posresidenciajuridica.uff.br.

3.2.3. Recurso do Indeferimento da Homologacao das Inscri¢coes

3.2.3.1. Data: até 19h59 do dia 22 de fevereiro de 2024.

3.2.3.2. E-mail: prj.icm@id.uff.br, com assunto: “Recurso de Indeferimento de Homologacdo da
Inscricdo — nome do candidato”.

3.2.4. Divulgacgdo da lista final de inscritos e sala a ser feita a Prova Escrita

3.2.4.1. Data: 23 de fevereiro de 2024.

3.2.4.2. Local: até as 20h00 do dia 23 de fevereiro de 2024, através do site posresidenciajuridica.uff.br.
3.3. Selegdo

3.3.1. Instrumentos de Sele¢do
3.3.2. Prova Escrita (Eliminatodria)

3.3.2.1 Regra de atribuigao de pontos a prova escrita:

Tipo de Prova Numero de Questoes Pontos de Atribuicao em relagdo a prova
Discursiva 02 (duas) 4,0 (quatro)
Peca Processual 01 (uma) 6,0 (seis)
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3.3.2.2. Os candidatos deverdo chegar a sala de prova até as 08h30 do dia 28 de fevereiro de 2024.
3.3.2.3. As questdes das provas versarao sobre a matéria integrante do programa (Anexo lll) deste
Edital.

3.3.2.4. A ndo identificacdo correta da Peca Processual acarretara atribuicdo de nota zero a esta.

3.3.2.5. Ao avaliar as questdes discursivas, a Banca Examinadora analisard o conhecimento juridico do
candidato, a clareza e a coeréncia na exposi¢cdo das ideias e a utilizacdo correta do vocabulario e das
normas gramaticais.

3.3.2.6. O candidato devera responder no Caderno de Respostas proprio, utilizando caneta esferografica
azul ou preta.

3.3.2.7. Serd eliminado o candidato que inserir qualquer tipo de identificagio no caderno de respostas.
3.3.2.8. N3o serd permitida a consulta a legislaco, livros, qualquer tipo de impressos ou anotagdes.
3.3.2.9. E expressamente proibido o uso de aparelhos eletrdnicos tais como celulares, tablet, fone de
ouvido, e demais formas de comunica¢des com terceiros.

3.4. Analise Curricular (Classificatéria)
3.4.1. Regra de atribuicao de pontos a Avalia¢ao de Titulos:

Categorias Itens pontuaveis Maximo
de
pontos
Formacao Conclusdo de Doutorado = 2,0 pontos cada 2,0
académica em | Conclusdo de Mestrado = 1,5 pontos cada
Direito Conclusdo de Pés-Graduacdo Lato Sensu = 1,0 pontos cada

Conclusdo de curso de extensdo ou congénere com mais de 30
horas = 0,1 pontos cada.

Experiéncia Exercicio pratico-profissional forense posterior a graduacdo 3,0
profissional pertinente a area juridica, comprovada através de certiddo,
pertinente na area | declaragdo ou documento equivalente = 1,0 pontos por ano
do Direito Exercicio do magistério em IES, comprovada através de anotacdo
em CTPS, contrato de trabalho ou declaracdo = 0,5 pontos por
semestre

Colaboracdo, como advogado voluntario, assessor juridico ou
conselheiro municipal ou tutelar junto a ONG’s / Coletivos /
Conselhos / Movimentos Sociais = 0,3 pontos por semestre

Producdo académica | Artigos publicados em Revistas com Qualis = 1,0 pontos cada (na 2,5
e cultural na drea do | area juridica)
Direito Artigos aceitos para publicagdo em Revistas com Qualis = 0,4

pontos cada (na area juridica)

Pareceres produzidos para Revistas com Qualis = 0,1 por parecer
Palestras proferidas = 0,5 pontos cada

Livro integral publicado = 0,8 pontos cada (na drea juridica)
Resumos publicados em anais = 0,5 pontos cada

Trabalhos completos publicados em anais = 0,8 pontos cada
Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacdo (ou Monografia)
avaliado em grau maximo = 0,5 pontos

Trabalho de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo (ou
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Monografia) avaliado em grau maximo = 0,8 pontos
Dissertacdo de Mestrado avaliada em grau maximo = 1,0 pontos
Tese de Doutorado avaliada em grau maximo = 1,5 pontos

Bolsas, monitorias, | Bolsa institucional de monitoria, extensdo ou pesquisa = 0,5 2,5
premiacodes, pontos por semestre
participagdo em | PremiacGes de participacdo/melhor trabalho/melhor artigo e

acbes e eventos | congéneres = 0,4 pontos por premiagao

académicos na area | Participagdao em evento académico com apresentagao de trabalho
do Direito = 0,3 pontos cada

Participagdo em evento académico internacional/nacional com
duragdao superior a um dia junto a ANPOCS, CONPEDI, SBS,
ANPPAS, S&D, CONINTER, ABRASD, EMERJ, FESUDEPERJ, OAB,
FEMPERJ, AMPERJ, PGE-RJ e outros equivalentes = 0,2 pontos por
evento

Monitoria voluntaria = 0,2 pontos por semestre

Participagdo voluntdria em Ag¢bes de Extensdo = 0,2 pontos por
semestre

Participagdo em eventos académicos internacionais/nacionais
com duracgao de até um dia = 0,1 pontos por evento

3.4.2. O curriculo lattes e correspondentes comprovacgdes (copias simples) deverdo vir na ordem do
Barema acima, acompanhados de sumario de pontos, nos termos do anexo ll, e ser entregues a
Comissdo Examinadora impressos no dia e hora agendados.

3.4.3. Ndo sera considerada experiéncia profissional na area do Direito o cumprimento curricular
obrigatdrio de periodos de estagio docente para fins de mestrado/doutorado, tampouco mera inscricdo
na OAB.

3.5. Regra de atribuicdo de pesos as provas:

Nota Prova escrita (x2) + Nota da avaliacdo de titulos (x1)

03
3.6. Concurso

3.6.1. O Concurso Publico compreenderd duas etapas, sendo que a cada um dos itens abaixo sera
atribuida a nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), considerando-se ainda a atribuicdo dos seguintes pesos:

a) Prova de Conteudo escrita - PESO 02 (Eliminatéria);
b) Curriculo Lattes devidamente comprovado - PESO 01 (Classificatdria);

3.6.2. A prova escrita, com duracdo de 04 (quatro) horas, sera realizada em conjunto por todos os
candidatos.

3.6.3. Cada examinador atribuira aos candidatos uma NOTA FINAL que corresponderda a média
ponderada das notas obtidas nas diversas provas, considerando os pesos acima.
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3.6.4. O candidato que faltar a qualgquer uma das etapas (prova escrita e entrega dos titulos e curriculo
lattes) serd considerado eliminado.

3.6.5. Considera-se aprovado na Prova de Contetudo o candidato que obtiver média igual ou superior a
7,0 (sete), apurada a partir das notas atribuidas pelos Membros da Comissdo Examinadora.

3.6.6. A classificacdo dos candidatos habilitados sera feita pela ordem decrescente da Média Final (nota
da prova de conteudo multiplicada por dois, somada a nota de avaliacdo de titulo, com peso 1, dividido
por trés).

3.6.7. A analise curricular tera carater classificatorio.

3.6.8. Os critérios para casos de desempate serdo os seguintes, pela ordem:

a) A soma das notas das Provas de Conteuldo (escrita) atribuidas, por Examinador;

b) A soma das notas atribuidas, por examinador, no julgamento do Curriculo Lattes;

c) O tempo de exercicio profissional na advocacia (conforme comprovacado exigida no item 3.2).

3.6.9. Ao término do concurso a Comissao Examinadora apresentara relatério acompanhado de quadro,
no qual se discriminardo as notas atribuidas a cada candidato, por Examinador, em cada uma das provas
do Concurso, bem como a média obtida, todas indicadas com precisdo de centésimos sem
arredondamento.

3.6.10. Constara do relatério de que trata este artigo o Mapa de Classificagdo dos candidatos
habilitados, elaborado na forma estabelecida no artigo anterior.

4.0. Cronograma

4.1. Prova Escrita (Eliminatodria)

4.1.1 Data: 27 de fevereiro de 2024.

4.1.2. Horario: 09h00 as 13h00.

4.1.2. Local: a sala sera divulgada no site posresidenciajuridica.uff.br

4.1.4. Observacao: os candidatos deverdo chegar a sala de prova até as 08h30.

4.2. Divulgacdo do resultado da Prova Escrita:

4.2.1. Data: 04 de marco de 2024.

4.2.2. Hordrio: Até 10h00.

4.2.3. Local: divulgacdo através do site posresidenciajuridica.uff.br.

4.3, Vista de Prova:

4.3.1. Data: 05 de marco de 2024.

4.3.2. Local: Cajuff-Macaé (sala do Cajuff-Macaé no Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé - Rua
Aloisio da Silva Gomes, n2 50, Granja dos Cavaleiros, Macaé, na Cidade Universitaria, Bloco A)

4.3.3. Horario: 12h00 as 14h00

4.4. Recurso da Prova Escrita:

4.4.1. O Candidato tera o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do dia da vista
presencial de prova, para interpor recurso, devidamente fundamentado, apontando a questdo que
pretende seja reavaliada pela banca examinadora.

4.4.2. O recurso devera ser protocolado através do e-mail pri.icm@id.uff.br, com assunto: “Recurso da
Prova Escrita — nome do candidato”.

4.4.3. Os recursos que nao forem fundamentados ou intempestivos serdo indeferidos.

4.4.4. Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissao Examinadora do certame.
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4.5. Divulgacdo do Resultado Final da Prova Escrita, apds Recursos:

4.5.1. Data: 08 de marco de 2024.

4.5.2. Local: a divulgacdo do Resultado Final da Prova Escrita, apds recursos, sera feita através do site
posresidenciajuridica.uff.br

4.6. Entrega dos Titulos e Curriculo Lattes para Avaliagdo Curricular:

4.6.1. Data: 11 de marco de 2024.

4.6.2. Periodo: 10h00 as 12h00.

4.6.3. Local: Sala do Cajuff-Macaé.

4.6.4. Observacdo: o Curriculo Lattes e correspondentes comprovagoes (copias simples) deverdo vir na
ordem do Barema acima, acompanhados de sumdario de pontos, e ser entregues a Comissao
Examinadora impressos no dia e hora agendados.

4.7. Divulgacao das notas da Avaliagao Curricular e Resultado Final:

4.7.1. Data: 13 de margo de 2024.

4.7.2. Horario: A partir das 20h00.

4.7.3. Local: As notas da Avaliagao Curricular e o Resultado Final serdao divulgados através do site
http://posresidenciajuridica.uff.br/

4.8. Recurso da Avaliacao de Titulos:

4.8.1. O Candidato tera até as 12h00 do dia 15 de marco de 2024 para interpor recurso da Prova de
Titulos, devidamente fundamentado, apontando o que pretende seja esclarecido/reavaliado pela banca
examinadora.

4.8.2. O recurso devera ser protocolado através do e-mail pri.icm@id.uff.br, com assunto: “Recurso da
Entrevista/Avaliagcdo de Titulos — nome do candidato”.

4.8.3. Os recursos que ndo forem fundamentados ou intempestivos serdo indeferidos.

4.8.4. Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo Examinadora do certame.

4.9. Divulgacdo do Resultado Final da Selegdo
4.,9.1. Data: 18 de marco de 2024.
4.9.2. Local: o Resultado Final da Selecdo sera divulgado no site http://posresidenciajuridica.uff.br/

ETAPA PERIODO

Inscricdes 15 de janeiro de 2024 a 07 de
fevereiro de 2024

Homologacao das Inscrigdes 21 de fevereiro de 2024

Recurso do Indeferimento da Homologacdo das Inscricdes Até 19h59 do dia 22 de fevereiro
de 2024

Divulgagdo da lista final de inscritos e sala a ser feita a Prova | Até as 20h00 do dia 23 de

Escrita fevereiro de 2024

Prova Escrita 27 de fevereiro de 2024

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita 04 de marco de 2024

Vista de Prova 05 de marco de 2024

Recurso da Prova Escrita 06 de marco de 2024

Divulga¢ao do Resultado Final da Prova Escrita, apds Recursos 08 de margo de 2024

Entrega dos Titulos e Curriculo Lattes para Avaliagdo Curricular 11 de margo de 2024
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Divulgacdo das notas da Avaliacdo Curricular e Resultado Final 13 de margo de 2024
Recurso da Avaliacdo de Titulos 15 de margo de 2024
Divulgacdo do Resultado Final da Selecdo 18 de margo de 2024
Inscrigdes Até o dia 22 de margo de 2024
Inicio do Curso 25 de margo de 2024

5.0. Banca Examinadora

5.1. Nos ternos da Ata de Reunido do Colegiado de Curso de 30 de agosto de 2023, a banca responsavel
pelo processo seletivo serd composta pelos professores credenciados no curso, Priscila Petereit de Paola
Goncgalves (Presidente), Hamilton Gongalves Ferraz e José Antonio Callegari, bem como pelos
professores suplentes, Lucia Souza D’Aquino e Jorge Luiz Lourenco das Flores.

6.0. Matricula e inicio das aulas

6.1. Periodo: de 19 de marco de 2024 até as 14h do dia 22 de margo de 2024.

6.2. Local: Protocolo do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé (UFF-ICM)

6.3. Documentacdo (originais e copias):

6.3.1. Requerimento de matricula;

6.3.2. Requerimento de inscricdo em disciplinas;

6.3.3. Fotocodpia (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipotese, revalidado) ou
declaracdo/certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo, com as datas de conclusdo e/ou
colacdo de grau.

6.3.4. Fotocopia do Historico Escolar da Graduacgao, com a data de conclusdo do curso.

6.3.5. Fotocopia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF;

6.3.6. Fotocdpia de comprovante de habilitagdo regular na OAB-RJ ou do comprovante de solicitacdo de
inscricdo nos quadros da OAB-RJ.

6.3.7. No caso de servidores/técnico-administrativos/docentes da UFF, apresentagdo de comprovante
de vinculo.

6.3.8. No caso de pessoas portadoras de deficiéncia, apresentacdo de laudo médico comprovando a
deficiéncia, estando esta condicionada a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas.
6.3.9. Os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos originais e cdpias a Coordenacao do
Curso, ao Protocolo do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé (UFF-ICM) até as 14h do dia 22 de
margo de 2024, sob pena de indeferimento da matricula.

6.4.Do inicio das aulas: 25 de margo de 2024.

7.0. Da comunicagao: Todas as comunica¢des da Pds-graduacdo, inclusive quanto as aulas, serdo feitas
através do site http://posresidenciajuridica.uff.br/.

8.0. Das Eventuais Bolsas

8.1. O critério para a distribuicdo das eventuais bolsas aos residentes juridicos acompanhara a ordem
classificatéria da selecdo.

8.2. Para o recebimento da bolsa, é imprescindivel que o residente juridico possua Inscricdo Ativa junto
a OAB-RJ.

8.3. O aluno ndo podera ter nenhum outro tipo de vinculo ou encargos profissionais que impecam
legalmente o exercicio das atividades a serem desenvolvidas durante o periodo em que estiver
exercendo a residéncia juridica, sob pena de ndo poder perceber a bolsa referida no item 8.1.
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8.4. A constituicdo posterior deste encargo pelo aluno, no decurso da Pdés-Graduacdo, também
acarretard a perda do direito a bolsa referida no item 8.1.

9. Reserva de Vagas

9.1. Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF
gue tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas
e que possam conciliar a carga horaria do curso com as atividades exercidas na UFF.

9.2. Reservam-se dez por cento das vagas que vierem a ser ocupadas, na presente Selecdo, as pessoas
portadoras de deficiéncia, condicionada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
desenvolvidas.

9.2.1. A deficiéncia devera ser informada no ato da inscrigdo e comprovada no mesmo ato mediante
apresentagao de laudo médico.

10. Disposi¢oes Gerais

10.1. O ato de matricula no curso caracteriza a anuéncia com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

10.2. O prazo de duracdo da turma é, no minimo, de 04 (quatro) anos, e, no maximo, de (06) seis anos.
10.3. A emissao do certificado é condicionada a entrega do diploma de graduagdao a coordenagao do
curso dentro do prazo previsto no item 10.2.

10.4. Os dados constantes nos documentos obrigatérios entregues (documento de identificagdo/RG,
CPF, diploma) serdo os mesmos a constar no certificado de conclusdo do curso, salvo solicitacdo prévia
de alteracdo a coordenacao.

11. Casos Omissos
11.1. Eventuais casos omissos serdo tratados, conforme a natureza, pela Comissdo Examinadora do
certame.

Macaé,27 de novembro de 2023.

FABIANNE MANHAES MACIEL
Siape: 1996785
Coordenadora do Curso Pds-Graduacdo Lato Sensu de
Residéncia Juridica em Resolucdo de Conflitos (Macaé)
HHHRHAH
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO EDITAL DE SELECAO N2 01/2023
Ficha de inscricdo n2 (campo a ser preenchido pelo curso)

Nome:

Filiagao:

Data de nascimento: / / Naturalidade:

Nacionalidade: CPF:

RG: Orgao expedidor:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Telefone:

E-mail:

Celular:

() Declaro ser servidor técnico-administrativo/docente da UFF e que posso conciliar a carga horaria
do curso com as atividade exercidas junto a UFF, fazendo jus a inscricdo nesta selegdo gozando de
isengédo do pagamento de taxas.

() Declaro ser pessoa portadora de deficiéncia, devidamente comprovada por laudo médico anexo, e
que a deficiéncia € compativel com as atividades a serem desenvolvidas junto ao Programa de Poés-
Graduacao Lato Sensu Residéncia Juridica em Resolugéao de Conflitos.

Declaro estar ciente das regras contidas no Edital deste Concurso, bem como estar de acordo com os
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu da UFF.

Macaé, de de 2024.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS REFERENTES A PROVA DE ANALISE DE

CURRICULO
Nome do Candidato:
5 PONTUAGAO
. B MAXIMO PONTUACAO CONCEDIDA
QUESITO CRITERIO DE PONTUACAO DE SOLICITADA/SUGER o usivo d
IDA ara uso exclusivo da
PONTOS BANCA EXAMINADORA
Conclusdo de Doutorado = 2,0 pontos cada;
Formacio académica em Conclusdo de Mestrado = 1,5 pontos cada
o Conclusdo de Pés-Graduagdo Lato Sensu = 1,0 pontos cada; 2,0
Direito ~ ~ N .
Conclusdo de curso de extensdo ou congénere com mais de 30
horas = 0,1 pontos cada.
Exercicio pratico-profissional forense posterior a graduagdo
pertinente a area juridica, comprovada através de certidao,
declaragdo ou documento equivalente = 1,0 pontos por ano;
Experiéncia  profissional |[Exercicio do magistério em IES, comprovada através de
pertinente na drea do |anotagdo em CTPS, contrato de trabalho ou declaragdo = 0,5 3,0
Direito pontos por semestre;
Colaboragdo, como advogado voluntario, assessor juridico ou
conselheiro municipal ou tutelar junto a ONG’s / Coletivos /
Conselhos / Movimentos Sociais = 0,3 pontos por semestre.
Artigos publicados em Revistas com Qualis = 1,0 pontos cada
(na drea juridica)
Artigos aceitos para publicagdo em Revistas com Qualis = 0,4
pontos cada (na area juridica);
Pareceres produzidos para Revistas com Qualis = 0,1 por
parecer;
Palestras proferidas = 0,5 pontos cada;
x I Livro integral publicado = 0,8 pontos cada (na drea juridica);
Produgdo académica e . .
. .. |Resumos publicados em anais = 0,5 pontos cada; 2,5
cultural na area do Direito . .
Trabalhos completos publicados em anais = 0,8 pontos cada;
Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo (ou
Monografia) avaliado em grau maximo = 0,5 pontos;
Trabalho de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo (ou
Monografia) avaliado em grau maximo = 0,8 pontos;
Dissertagdo de Mestrado avaliada em grau méximo = 1,0
pontos;
Tese de Doutorado avaliada em grau maximo = 1,5 pontos;
Bolsa institucional de monitoria, extensdo ou pesquisa = 0,5
pontos por semestre;
Premiagbes de participagdo/melhor trabalho/melhor artigo e
congéneres = 0,4 pontos por premiagao;
Participagdo em evento académico com apresentagdo de
Bolsas, monitorias, |trabalho = 0,3 pontos cada;
premiacBes, participacdo |Participagdo em evento académico internacional/nacional
em acdes e eventos|Com duracdo superior a um dia junto a ANPOCS, CONPEDI, 2,5

académicos na drea do
Direito

SBS, ANPPAS, S&D, CONINTER, ABRASD, EMERJ, FESUDEPERJ,
OAB, FEMPERJ, AMPERJ, PGE-RJ e outros equivalentes = 0,2
pontos por evento;

Monitoria voluntaria = 0,2 pontos por semestre;

Participagdo voluntdria em Ag¢des de Extensdo = 0,2 pontos
por semestre;

Participagdo em eventos académicos internacionais/nacionais
com duragdo de até um dia = 0,1 pontos por evento;

NOTA FINAL
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Declaro que as informac&es prestadas neste FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS REFERENTES A
PROVA DE ANALISE DE CURRICULO s3o verdadeiras e estou ciente de que a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretara a anulagdo de todos os atos administrativos praticados pela
UFF referentes ao candidato em epigrafe, sua exclusdo do concurso, cancelamento de sua matricula,
caso ja tenha sido efetivada, seu desligamento do Curso de Residéncia Juridica em Resolug¢do de
Conflitos (Macaé), caso este ja tenha iniciado, sem prejuizo das a¢Oes penais cabiveis.

Macaé, [/

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Direito Civil: Direito civil. Nog¢Bes gerais. Ato juridico. Sujeitos da relacdo juridica. Pessoas naturais.
Pessoas juridicas. Personalidade juridica. Capacidade. Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Negocio
9 juridico. Teoria do negdcio juridico. Classificacdo. Defeitos do negdcio juridico. Contratos. Teoria geral.
Pressupostos e requisitos. Funcdo Social. Contratos em espécie. Direitos reais. Relagdo entre pessoas e
coisas. Posse. Aquisicdo, conservacdo, transmissao e perda da posse. Efeitos da posse. Propriedade.
Natureza juridica. Aquisicao da propriedade em geral. Aquisicdo da propriedade imdvel. Usucapido e
suas modalidades. Tutela da propriedade. Juizo possessério e juizo petitdorio. Casamento, Unido Estavel
e Monoparentalidade. Dissolucdo do Casamento e da Unido Estavel. Parentesco. Poder Familiar.
Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagdes familiares. Alimentos. Sucessao legitima.
Sucessao testamentdria e disposicdes de ultima vontade. Leis Civis Especiais.

2. Direito do Consumidor: Dos direitos do consumidor: direitos bdsicos do consumidor; qualidade dos
produtos e servicos, da prevencdo e reparacdo de danos (protecdo a saude e seguranga;
responsabilidade pelo fato do produto e do servigo; responsabilidade pelo vicio do produto e do servigo;
decadéncia e prescri¢do; desconsideragdo da personalidade juridica); prdticas comerciais (disposi¢es
gerais; oferta e publicidade; praticas abusivas; cobranca de dividas; banco de dados e cadastros de
consumidores); protecdo contratual (cladusulas abusivas; contrato de adesdo); protecdo do consumidor
em juizo (agdes coletivas; agGes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos; coisa
julgada).

3. Direito Processual Civil: Normas Fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Fungao
Jurisdicional. Jurisdicdo e Acgdo. Limites da Jurisdicgdo Nacional e da Cooperagao Internacional.
Competéncia Interna. Sujeitos do Processo. Partes e procuradores. Litisconsércio. Intervencdao de
terceiros. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Competéncia. Competéncia em
razdo do valor e da matéria, funcional e territorial, modificacGes de competéncia e declaragdo de
incompeténcia. O juiz e os auxiliares da Justica. Atos processuais. Forma dos atos, prazos, comunicacao
dos atos, nulidades. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Distribuicdo, registro e valor da
causa. Tutela Proviséria: Tutela de Urgéncia e Tutela de Evidéncia. Processo e procedimento. Processo
de Conhecimento. Procedimento comum. Cumprimento de Sentenca. Procedimentos Especiais.
Processo de Execucdo. Embargos a Execucdo. Suspensdo e Extincdo da Execucdo. Processos nos
Tribunais e dos meios de impugnacdo das decises judiciais. Processos de competéncia originaria dos
Tribunais. Recursos Civeis. Juizados Especiais, Civeis, Federais e da Fazenda Publica. Loca¢Ges e seus
procedimentos especiais. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei do Direito de Resposta ou da
Retificacdo do Ofendido. Estatuto do Idoso. Ag¢Oes de usucapido especial. Processo coletivo.
Microssistema processual coletivo. Situacdes juridicas coletivas.

4. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
desisténcia e indeferimento. Alteragdes trazidas com a Lei 13.467 de 2017. Pedido alternativo e
subsidiario. Ritos Sumarissimo, sumario e ordindrio. Resposta do reclamado. Exce¢des. Gratuidade de
Justica e Assisténcia Juridica gratuita. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos
dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticao, agravo de instrumento, embargos de declaragdo e
Recurso adesivo. Pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso. Recurso de revista. Pressupostos de admissibilidade. Execugao
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Trabalhista. Execug¢do provisdria e execucao definitiva. Execucdo contra a massa falida e a empresa em
recuperacdo judicial. Liquidagdo da Sentenca. Embargos a Execugdo. Inquérito para apuracdo de falta
grave. Cabimento e prazo. Julgamento do inquérito. Incidente de Desconsideracdo da Pessoa Juridica.
Excecdo de Préexecutividade no Processo do Trabalho. Natureza e efeitos da sentenca. AgGes civis
admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, mandado de seguranca e acao
monitoria. Acdo anulatoria. Ac¢do resciséria no Processo do Trabalho. Cabimento. Competéncia.
Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso. Tutelas de urgéncia, evidéncia, antecedente e cautelar no
Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da Relacdo de Emprego. Empregado e empregador. Sucessao de
empregadores. Solidariedade no Direito do Trabalho. Tipos de trabalhadores. Doméstico, eventual,
autonomo, avulso, estagiario, urbano e rural. Contrato de trabalho. Prazo determinado e prazo
indeterminado. Contrato de experiéncia. Contrato intermitente. Terceirizacdo. Alteracdo, interrupcao e
suspensdo do contrato de trabalho. Férias. Remuneragdo e saldrio. Isonomia e equiparagao salarial.
Jornada de Trabalho. Banco de horas. Intervalo inter e intra jornada. Trabalho da mulher e do menor.
Observagdo: todos os temas serdo cobrados de acordo com a Lei 13.467/17 (reforma da CLT) e suas
repercussoes juridicas.
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5. Direito Processual do Trabalho: Contrato Individual de Trabalho: conceito, requisitos, classificacdo e
alteracdo. Saldrio. Remuneracdo. Direito a estabilidade. Indeniza¢do. Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (L. 8036/90 e suas alteracGes). Reintegracdo e Readmissdo. Férias. Aviso Prévio. 132 salario.
Salario Minimo. Extincdo do contrato de trabalho. Rescisdo: justas causas; despedida Indireta. Culpa
reciproca — Factum Principis. Direito coletivo: acordos coletivos; convencdes coletivas; aplicabilidade dos
instrumentos de negociacdo coletiva; representacdo sindical. Relagdes de trabalho especificas:
empregado doméstico (LC 150/2015); professores (art. 317 a 323, CLT); bancarios (art. 224 a 226, CLT).
Inquérito para apuracdo de faltas. Aplicacdo subsidiaria do Caodigo de Processo Civil e da Lei de Execucdo
Fiscal a Consolidacdo das Leis do Trabalho (Art. 15, L. 13105/2015; art. 769 e 889, CLT, e Resolugdo
203/2015, TST). Organizagdo da Justica do Trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades.
Excecdes. Audiéncias. Provas. Decisdao e sua eficacia. Recursos no processo trabalhista. Dissidios
individuais. Dissidios Coletivos. Procedimento sumarissimo. Falta grave. O processo de execucdo.
Legislagdo subsidiaria. Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.

6. Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Lei penal no tempo. Lei excepcional ou tempordria. Tempo do
crime. Lugar do crime. Interpretagdo e integragao da lei penal. Concurso aparente de normas. Analogia.
Principios constitucionais penais. Tipicidade. Tipicidade formal e tipicidade material. Elementares.
Consumacao e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Teoria do erro juridico penal.
llicitude. Causas excludentes da ilicitude. Culpabilidade. Causas excludentes da culpabilidade.
Arrependimento posterior. Condigdes objetivas de punibilidade e escusas absolutdrias. Concurso de
pessoas. Concurso de crimes. Penas privativas de liberdade, restritivas de direitos e de multa.
Cominacdo e aplicacdo da pena. Efeitos da condenacdo. Suspensdo condicional da pena ("sursis").
Medidas de seguranga. Regimes de cumprimento de pena. Extingdo da punibilidade. Prescrigao penal.
Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes tipificados no Cddigo Brasileiro de Transito (Lei n.2 9.503/97). Crimes
hediondos (Lei n? 8.072/90). Crimes tipificados na Lei n2 11.340/06. Crimes tipificados no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Crimes tipificados na Lei n? 11.343/06. Crimes tipificados no
Estatuto do Desarmamento (Lei n? 10.826/03).

7. Direito Processual Penal: Principios processuais penais. Inquérito policial e outros procedimentos
preparatérios da acdo penal. Condicdes da acdo. Pressupostos processuais. Acdo penal publica. Agdo
penal privada. Acdo penal privada subsidiaria da publica. Medidas despenalizadoras: Transac¢do Penal,
Sursis Processual, Acordo de N3do Persecucdo Penal. Jurisdicdo. Competéncia. Prova. Sujeitos do
processo. Atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimacdo. Prisdo processual, liberdade e medidas
cautelares diversas. Procedimento ordinario, sumdario e sumarissimo. Procedimentos especiais do CPP.
Procedimento especial de leis extravagantes. Emendatio libelli. Mutatio libelli. Sentenca penal. Recursos
em matéria criminal e na execucdo penal A¢Bes autdonomas de impugnacdo. Revisdo criminal. Habeas
corpus. Mandado de seguranca penal. Progressdo e regressdo de regime. Livramento condicional.
Remigdo e detragdo de pena.
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ANEXO IIl - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Direito civil (colecao completa ou obra completa):

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil brasileiro. Saraiva.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil (volume Unico). Gen Elsevier/Método.
ROSENVALD, Nelson; CHAVES, Cristiano. Curso de Direito Civil. Juspodium.

Direito do Consumidor

BENJAMIN, Antbnio Herman de Vasconcellos, MARQUES, Claudia Lima e BESSA Leonardo R. Manual de
Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

GRINOVER, Ada Pellegrini et al. Codigo Brasileiro de Defesa do Consumidor Comentado pelos Autores do
Anteprojeto. Rio de Janeiro: Forense Universitaria.

MIRAGEM, Bruno. Curso de Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

Direito processual civil (colegdo completa ou obra completa):

DIDIER Jr., Fredie et ali. Curso de Direito Processual Civil. Juspodium.

FLEXA, Alexandre; MACEDO, Daniel; BASTOS, Fabricio. Novo Cddigo de Processo Civil. Juspodium.
GRECO, Leonardo. Instituigdes de Processo Civil. v.1 e v.2. Forense.

HARTMANN, Rodolfo Kronemberg. Curso completo de processo civil. Impetus.

CABRAL, Antonio do Passo; Cramer, Ronaldo. Comentdrios ao Novo Cddigo de Processo Civil. Forense.

Direito do trabalho e processo do trabalho:

BERNARDES, Felipe. Manual de Processo do Trabalho. Sdo Paulo: Editora JusPodivm.

CAIRO JR., José. Curso de Direito do Trabalho. Salvador: JusPodivm.

CAIRO JR. José. Curso de Direito Processual do Trabalho. Salvador: JusPodivm.

CASSAR, Vélia Bonfim. Direito do Trabalho. Gen Elsevier/Método.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. LTr.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo.

Direito penal e processo penal:

BEM, Leonardo Schmitt de; MARTINELLI, Jodo Paulo. Direito Penal Licdes Fundamentais: Parte Geral.
D’Placido

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal Volume Unico: Parte Geral. Juspodium

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal Volume Unico: Parte Especial. Juspodium.

LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de Processo Penal Volume Unico: Juspodium

LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de Legislacdo Criminal Especial Volume Unico: Juspodium
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PLZA
L

Ss\rge?
o) AT
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO DAA/PROAES N2 2/2023
DIVISAO DE APOIO ACADEMICO

A Divisao de Apoio Académico ligada a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis no uso de suasatribuigdes,
tendo em vista o disposto na Instrugao Normativa, n2 65 de 30 de julho de 2020,expedida pela
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do
Ministério da Educacdo para a implementacdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério
e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de30 de abril de 2021, e na Instrucdo
Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico n288, de 12 de maio de 2022, resolve:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta unidade para adesdaoao
Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme processo n?
23069.190646/2022-02, tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas nestedocumento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos-administrativos da unidade, empregados publicos;
servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em Lei de livre nomeacdo e
exoneracdo, empregados publicos regidos pelo Decreto n? 5.452, de 12 de maio de 1943, em
exercicio na unidade e contratados temporarios regidos pela Lei 8.745,de 9 de dezembro de 1993.

1.3. Aselegdo serd procedida pela Divisdo de Apoio Académico/PROAES.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1. O Programa de Gestdo poderd ser adotado por toda a unidade para a realizagdo das atividades
contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no plano de trabalho da unidade, aprovado
pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue como anexo |.

2.2 A atividade de atendimento ao publico (interno e externo) devera ser realizada na modalidade
presencial, de segunda a sexta, em todos os setores da Divisdo de Apoio Académico/PROAES.
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2.3 TABELA DE VAGAS
UNIDADE UORG TELETRABALHO TELETRABALHO TRABALHO
INTEGRAL PARCIAL PRESENCIAL
DAA 1294 0 8 0

3. DAINSCRICAO

3.1. Periodo: das 09 horas do dia 26 de dezembro de 2023 as 23:59 do dia 29 de dezembro de

2023.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

3.2.1. Alinscricdo sera realizada, de forma remota, por meio do sistema préprio para o Programa de

Gestao <programadegestao.uff.br>, o qual devera ser integralmente preenchido.

3.2.2. Ointeressado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (IDUFF), selecionar
o Edital relacionado a sua unidade, realizar a candidatura e aceitar o termo de ciéncia e

responsabilidade.

4. DASELECAO

4.1. Deverd ser observado pelo gestor da Unidade a apresentacao pelo interessado das seguintes

habilidades, as quais favorecerdao o desempenho das atividades laborativas, em teletrabalho.
A) CAPACIDADE DE ORGANIZAGAO E AUTODISCIPLINA;

B) CAPACIDADE DE CUMPRIMENTO DE PRAZOS E METAS;
C) CAPACIDADE DE INTERACAO COM A EQUIPE;
D) PRO- ATIVIDADE NA RESOLUCAO DE PROBLEMAS;
E) CAPACIDADE PARA UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS;
F) ORIENTACAO PARA RESULTADOS.

4.2 Aadesdo ao teletrabalho esta condicionada a numero suficiente de profissionais de cadacategoria

para que as atividades ndo sejam descontinuadas em todos os dias da semana.
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5 DAS RESPONSABILIDADES

5.1 O profissional que aderir ao Programa de Gestdo devera estar atento aos meios de comunicagao
de maneira que esteja disponivel para comunicagdo no hordrio defuncionamento do setor, sob risco
de ser desligado do Programa.

5.2 E de responsabilidade dos servidores providenciar, quando estiver em teletrabalho, a estrutura
fisica e tecnoldgica necessarias a plena realizagao das atividades laborativas, mediante a utilizagao de
equipamentos e mobilidarios adequados e ergondémicos, assumindo,inclusive, os custos referentes a
conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de
suas atribuicoes.

5.3 O servidor deve estar disponivel no horario de funcionamento do setor através de formasde
comunicac¢ao atualizadas.

5.4 Os hordrios de funcionamento dos servicos prestados devem ser amplamente divulgados nos
setores, inclusive, deve ficar exposto em cada setor a escala presencial dos servidores, ali lotados, com
seus respectivos horarios.

5.5 E compromisso dos servidores em trabalho presencial se organizarem para o setor n3o ficar vazio
em seus horarios de almogo, com excecdo, que por excepcionalidade, sé tenha um servidor neste dia.

5.6 0 trabalho presencial tem que ser obrigatoriamente cumprido no horario de funcionamento do
setor.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado sera divulgado até o dia 03 de janeiro de 2024 por meio de Edital disponibilizado na
pagina da PROAES em uff.br/proaes o qual serd publicado no Boletim de Servico, contendo os
participantes que foram selecionados para adesdo ao Programa de Gestao.

7. DAVEDACAO

7.1. E vedada a ades3o simultdnea do servidor ao programa de gestdo, na modalidade de teletrabalho,
e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na universidade federal fluminense.

8. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

8.1. O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar o Plano de
Trabalho individual em conjunto com a chefia, que contera:
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| - As atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, emconformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas
a serem alcangadas expressas em horas equivalentes; Il

- A carga horaria presencial, e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestdo, emhoras

semanais;
Il - O termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

8.1.1. O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema
informatizado.

8.1.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no plano de trabalho individual deverdo
estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo
de Desempenho da Universidade.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualgquer tempo em funcdo da conveniéncia do servico,
inadequacdo do participante a modalidade, desempenho inferior ao estabelecido, infracao aos termos
da IN GAR/RET/UFF n? 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 19 de dezembro de 2023.

MARCIA PINTO RIBEIRO
DIRETORA DO APOIO ACADEMICO/PROAES
HAeHBHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Divisdo de Apoio Académico - DAA 1294
Nome do Gestor Maximo
Médrcia Pinto Ribeiro
Fungdo SIAPE
Diretora da Divisdo de Apoio Académico 304462-9

E-mail institucional
marciapinto@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12
de maio de 2022 e nas atualizagbes da Tabela de Atividades, publicadas no Boletim de Servigo da UFF e disponibilizadas na
pagina do Programa de Gestdo da UFF.

Atividades Modalidade Unidades

Producdo, edigdo e analise de documentos

. . L. . teletrabalho e/ou presencial DAA/CAA - UORG: 1294
informativos, técnicos e normativos

Atuacdo em processos digitais(SEl) ou fisicos teletrabalho e/ou presencial |[DAA/CAA - UORG: 1294

Registro e atualizagdo de informagGes em sistemas

TR teletrabalho e/ou presencial |DAA/CAA - UORG: 1294
institucionais internos e externos

Participacdo em reunides teletrabalho e/ou presencial |[DAA/CAA - UORG: 1294
Mon'!toramento, processamentos de dados € cargas teletrabalho e/ou presencial |DAA/CAA - UORG: 1294
em sistemas

Atendimento a servicos digitais teletrabalho e/ou presencial |[DAA/CAA - UORG: 1294
Realizagdo de eventos académicos teletrabalho e/ou presencial |DAA/CAA - UORG: 1294
Pres.tag?ao de servigo de design grafico ou teletrabalho e/ou presencial |DAA/CAA - UORG: 1294
audiovisual

Atendimento ao publico presencial DAA/CAA - UORG: 1294

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade,
o0 Gestor podera incluir novas tabelas para indicacdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar
caracteristica de macro atividade gue ndo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que
compde a Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas

[indique em qual

modalidade a atividade [digite nome(s) da unidade(s) [especifique as entregas geradas

a) [especifique a atividade que é poderd ser . L pela conclusdo da atividade
. , . gue realizam a atividade, bem .
realizada em nivel macro] desenvolvida: , sugerida. Obs: As entregas devem
como seu numero de UORG] o
teletrabalho e/ou ser mensuraveis]
presencial]

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1966730&infra_sistema=1...

Justificativa para inclusdo:

12
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[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas

[indique em qual

modalidade a atividade [especifique as entregas geradas

[digite nome(s) da unidade(s)

a) [especifique a atividade que é poderd ser . L pela conclusdo da atividade
. , . que realizam a atividade, bem .
realizada em nivel macro] desenvolvida: , sugerida. Obs: As entregas devem
como seu numero de UORG] ..
teletrabalho e/ou ser mensuraveis]
presencial]

Justificativa para inclusao:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

Vigéncia do Plano de Trabalho: 22/12/2023 a 27/07/2024

- —
5EI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Marcia Pinto Ribeiro, CHEFE DE DIVISAO, em 15/12/2023, as 11:41, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

BEsiRAIUFS

L
. eletrénica

-

5E|! L‘j Documento assinado eletronicamente por Alessandra Siqueira Barreto, PRO-REITOR, em 15/12/2023, as 12:17, conforme
2 | horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

BEsiRAIUFS

. eletrdnica

Referéncia: Processo n? 23069.188465/2023-99 SEI n2 1814992

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1966730&infra_sistema=1...

212


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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s A s

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ADITAMENTO N2 01
AO EDITAL PROGRAMA DE GESTAO ICHF N2 3/2022
SELECAO DE CANDIDATOS

A Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia — EGH, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista
o disposto na Instrucdo Normativa, n2 65 de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a
implementacao do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por
meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢do Normativa n? 28/2022, publicada no
Boletim de Servico n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

Art. 12 Realizar e dar publicidade ao segundo periodo de inscricées para adesdo ao Programa de Gestdo
do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado
conforme o processo n? 23069.190835/2022-77, tendo como fundamento as disposi¢des elencadas no
Edital ICHF N2 03/2022, de 20 de dezembro de 2022, e este aditamento.

Art. 22 Poderdo se candidatar a este periodo de inscricdes os interessados que se enquadrem nos critérios
previstos no Edital ICHF N2 03/2022, de 20 de dezembro de 2022, que ainda ndo tenham sido aprovados
para adesdo ao Programa de Gestdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia (EGH).

Art. 32 O Plano de Trabalho da Unidade admite, no ambito do Programa de Gestdo, a adoc¢do dos formatos
Teletrabalho Parcial e/ou Presencial, preservado o atendimento ao publico, inclusive presencial, para
todos os setores.

Art. 42 O novo periodo de inscricdes acontecera das 9 horas do dia 19 de dezembro de 2023 as 18 horas
do dia 20 de dezembro de 2023.

Art. 52 A inscricdo serd realizada em Sistema proprio adotado pela UFF para o Programa de Gestdo
(https://programadegestao.uff.br/), de acordo com as instrucGes previamente estabelecidas.

Art. 62 O resultado sera divulgado no dia 21 de dezembro de 2023, por meio de Edital a ser publicado no
Boletim de Servico.

Art. 72 O Edital de que trata o item 6 deste aditamento contera a relacdo de candidatos selecionados
especificamente para este periodo de inscricdes para adesdo ao Programa de Gestdo no ambito do Plano
de Trabalho do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia, com planos de trabalho individuais com vigéncia
de 07 de dezembro de 2023 a 27 de julho de 2024.
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Art. 82 As disposicdes do Edital ICHF N2 03/2022, de 20 de dezembro de 2022, incluindo-se o Anexo |, e
com excecdo dos itens 3.1 e 5.1, aplicam-se ao novo periodo de inscricbes e as adesdes resultantes deste
processo seletivo.

Niterdi, 14 de dezembro de 2023.

FLAVIA MATEUS RIOS
Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA

RESULTADO DO ADITAMENTO N2 1
AO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO IME/UFF N° 3/2022,
DE 13 DE DEZEMBRO 2022

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE (UFF), no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, tendo em vista o
disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, na autorizagdao do Ministério da Educagao para
a implementagdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas,
por meio da Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, na Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
n? 24, de 28 de julho de 2023 e na Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n2 57, de 6 de abril de 2023,
publicada no Boletim de Servico n2 66, Ano LVII, de 06/04/2023, alterada pela Instru¢do Normativa
GAR/RET/UFF N2 80, de 10 de novembro de 2023, torna publico resultado final e homologacdo de
processo de adesdo ao Programa de Gestao do Instituto de Matemadtica e Estatistica, regido pelo
Aditamento n? 1 ao Edital IME/UFF N° 03/2022, DE 13 DE DEZEMBRO 2022, referente ao segundo
periodo de inscricdes para adesao a segunda edigcao do Programa de Gestdo do Instituto de Matematica
e Estatistica (IME/UFF).

1. DO RESULTADO FINAL

1.1. Os candidatos abaixo relacionados, em ordem alfabética, estdo aprovados para participar do
Programa de Gestdo IME/UFF, em sua segunda edicdo, com adesdo e periodo de inscricGes regidos pelo
Edital IME/UFF n2 03/2022 e Aditamento n? 01, prevendo planos de trabalho individuais com vigéncia
de 02 de janeiro de 2024 a 27 de julho de 2024:

NOME SIAPE LOTACAO MODALIDADE
CAROLINI PEREIRA SANTANA 3371126 UORG 631 PRESENCIAL
DIEGO GOMES PAULO DA FONSECA 1998333 UORG 631 TELETRABALHO PARCIAL
GISELE FREITAS DA SILVA 2806478 UORG 631 TELETRABALHO PARCIAL
MARIANA VELLOSO LOPES 3141107 UORG 631 TELETRABALHO PARCIAL
MARLON DA SILVA SALES 1155999 UORG 631 PRESENCIAL
ULISSES SANTOS DE SOUSA DE CASTRO 2258055 UORG 635 TELETRABALHO PARCIAL
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1.2. O Resultado final do processo regido pelo Aditamento n 1 ao Edital IME/UFF n203/2022 com planos
de trabalho individuais com vigéncia de 02 de janeiro de 2024 a 27 de julho de 2024, fica devidamente
homologado.

Niterdi, 18 de dezembro de 2023.

ALEX FARAH PEREIRA
Vice-Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica
SIAPE 1696791
HitHdH#



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 237 20/12/2023 SECAOII P.083

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO PROEX N¢ 1/2023

ADITAMENTO N¢ 4 AO EDITAL, DE 05 DE JANEIRO DE 2023

A Pré-Reitora de Extensao no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na Instrucdo Normativa
n2 65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do Programa
de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de
30 de abrilde 2021, na instrugdo normativa n2 28/2022, publicada no boletim de servico n2 88, de 12 de
maio de 2022, e, ainda, considerando a atualizacdo da estrutura organizacional da Pro-Reitoria de
Extensdo, aprovada pela Resolugdo CUV/UFF n2 185, de 05 de abril de 2023, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Aditamento visa a dar publicidade ao quarto periodo de inscricdes para adesdo ao
Programa de Gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), nos termos do novo Plano de Trabalho da
Unidade aprovado conforme o contido no processo administrativo SEI n2 23069.161564/2023-23, tendo
como fundamento as disposicoes elencadas no Edital PROEX n2 001/2023, de 05 de janeiro de 2023, e
este quarto aditamento.

1.2 Poderdo se candidatar a este periodo de inscricbes os interessados enquadrados nos critérios
previstos no Edital PROEX n2 001/2023, de 05 de janeiro de 2023, que ndo tenham sido candidatos para
adesdo ao Programa de Gestao da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX).

1.3 A selecdo sera procedida pela Pré-Reitora de Extensao.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda a Unidade para a realizacdo das atividades
contempladas neste aditamento, as quais estdo registradas no plano de trabalho da PROEX, aprovado
pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue como anexo |, sendo revogada a Tabela
de Atividades Plano de Trabalho da PROEX, publicada no anexo | do Edital PROEX n2 001/2023, de 05 de
janeiro de 2023.

2.2 O Plano de Trabalho da Unidade admite, no ambito do Programa de Gestdo, a adocao dos formatos
Teletrabalho Parcial e/ou Presencial, preservado o atendimento ao publico, inclusive presencial, para
todos os setores.
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3. DA INSCRICAO

3.1 O novo periodo de inscricdes acontecera das 10 horas do dia 20 de novembro de 2023 as 12 horas
do dia 21 de novembro de 2023.

3.2 A inscricdo serd realizada em sistema proprio adotado pela UFF para o Programa de Gestdo
(https://programadegestao.uff.br/login), de acordo com as instrugdes previamente estabelecidas.

4. DO RESULTADO

4.1 O resultado sera divulgado no dia 22 de novembro de 2023, por meio de edital a ser disponibilizado
em https://www.editais.uff.br/ e publicado no Boletim de Servico.

4.2 O Edital de que trata o item 8 deste aditamento conterd a relacdo de candidatos selecionados
especificamente para este periodo de inscricoes para adesdo ao Programa de Gestdo no ambito do novo
Plano de Trabalho da Pré-Reitoria de Extensdao, com planos de trabalho individuais com vigéncia até 06
de dezembro de 2023.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 As disposi¢oes do Edital PROEX n2 001/2023, de 05 de janeiro de 2023, com exceg¢do dos itens 1.3,
3.1e5.1, aplicam-se ao novo periodo de inscrigdes e as adesdes resultantes deste processo seletivo.

Niterdi, 19 de dezembro de 2023.

LEILA GATTI SOBREIRO
Pro-Reitora de Extensao
HHHHHH
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ANEXO | DO ADITAMENTO N2 4 AO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO N.° 1/ 2023
PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE — TABELA DE ATIVIDADES DA PROEX

Atividades I Modalidade I Unidades
Al - Producdo, edicdo e andlise de Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensao
documentos informativos, técnicos e/ou Coordenacdo de Divulgacao e Difusao
e normativos presencial | Coordenacdo de Integracdao Académica

Divisdo de Articulagdo e Parcerias de Extensdo
Secdo de Articulagdo de AgGes de Sustentabilidade
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacgao
Coordenacao de Registro, Bolsas e Auxilios
Divisdo de Apoio Financeiro
Divisdo de Bolsas de Extensdo
Divisdo de Registro e Certificacdes de A¢des de Extensdo
Secretaria Administrativa

A2 - Atuagdo em processos digitais Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensdo

(SEI) ou fisicos e/ou Coordenacao de Divulgacdo e Difusdo

presencial | Divisdo de Difusdo e Divulgacdo da Extensao

Coordenacdo de Integracdao Académica
Divisdo de Articulacdo e Parcerias de Extensao
Secdo de Articulacdo de A¢Ges de Sustentabilidade
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacgao
Coordenacdo de Registro, Bolsas e Auxilios
Divisdo de Apoio Financeiro
Divisdo de Bolsas de Extensdo
Divisdo de Registro e CertificacGes de A¢des de Extensdo
Secretaria Administrativa

A3 - Registro e atualizacdo de Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensao
informagdes em sistemas e/ou Coordenacao de Divulgagdo e Difusdo
institucionais internos e externos presencial | Divisdo de Difusdo e Divulgacdo da Extensdo

Sec¢do de Comunicagdo
Sec¢do de Midias Sociais
Coordenacdo de Integracdao Académica
Divisdo de Articulacdo e Parcerias de Extensao
Secdo de Articulacdo de A¢Ges de Sustentabilidade
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacgao
Coordenacgdo de Registro, Bolsas e Auxilio
Divisdo de Apoio Financeiro
Divisdo de Bolsas de Extensdo
Divisdo de Registro e CertificacGes de A¢des de Extensdao
Secretaria Administrativa
A4 - Participacdo em reunides Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensao
e/ou Coordenacao de Divulgagdo e Difusdo
presencial | Divisdo de Difusdo e Divulgacdo da Extensdo
Sec¢do de Comunicagao Institucional
Sec¢do de Midias Sociais
Coordenacdo de Integracdao Académica
Divisdo de Articulagdo e Parcerias de Extensao
Secdo de Articulacdo de A¢Ges de Sustentabilidade
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacgao
Coordenacdo de Registro, Bolsas e Auxilios
Divisdo de Apoio Financeiro
Divisdo de Bolsas de Extensdo
Divisdo de Registro e CertificacGes de A¢des de Extensdo
Secretaria Administrativa
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Atividades | Modalidade | Unidades
A5 - Monitoramento, Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensdo
processamento de dados e cargas e/ou Coordenacdo de Integracdao Académica
em sistemas Presencial | Divisdo de Integracdo com o Ensino e a Pesquisa

Divisdo de Registro e CertificacGes de A¢des de Extensdao
Secretaria Administrativa
A6 - Atendimento a servigos digitais | Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensdo
e/ou Sec¢do de Comunicagao Institucional
Presencial Coordenagao de Integragdo Académica
Divisdo de Articulagdo e Parcerias de Extensdo
Secdo de Articulacdo de A¢Ges de Sustentabilidade
Divisdo de Integracdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacao
Divisdo de Registro e Certificagdes de A¢des de Extensdo
Secretaria Administrativa
A7 - Desenvolvimento e atualizagdo | Teletrabalho | Divisdo de Registro e Certificagbes de A¢des de Extensdo

de software e/ou

Presencial
A8 - Atendimento a chamados de Teletrabalho | Divisdo de Tecnologia e Informacao
tecnologia da informacao e/ou

Presencial
A9 - Prestacdo de consultoria Teletrabalho | Coordenacdo de Integracdao Académica
interna e externa e/ou Divisdo de Articulagdo e Parcerias de Extensdo

Presencial | Segdo de Articulagdo de A¢Oes de Sustentabilidade
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacgao
Coordenacao de Registro, Bolsas e Auxilios
Divisdo de Apoio Financeiro
Divisdo de Bolsas de Extensdo
Divisdo de Registro e CertificacGes de A¢des de Extensdo
Secretaria Administrativa
A10 - Prestac3o de atividades de Teletrabalho | Coordenac¢do de Divulgagéo e Difusdo
capacitacdo e de desenvolvimento e/ou Divisdo de Difusdo e Divulgagdo da Extensdo

de servidores (publico interno e Presencial | Sesdo de Comunicacdo Institucional
Secdo de Midias Sociais - UORG 2347
externo)

Coordenagdo de Integragdo Académica
Divisdo de Articulagdo e Parcerias de Extensao
Secdo de Articulagdo de AgOes de Sustentabilidade
Divisdo de Integracao com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacgao
Coordenagdo de Registro, Bolsas e Auxilios
Divisdo de Apoio Financeiro
Divisdo de Bolsas de Extensdo
Divisdo de Registro e Certificagdes de A¢bes de Extensdo
A11 - Realizacdo de eventos Teletrabalho | Coordenacdo de Divulgacdo e Difusao
e/ou Coordenacao de Integragdo Académica
Presencial | Divisdo de Articulagdo e Parcerias de Extensdo
Secdo de Articulagdo de AcgGes de Sustentabilidade Divisdo de
Integragao com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacao
Coordenacao de Registro, Bolsas e Auxilios
A12 - Prestacdo de servico de design | Teletrabalho | Coordenacgdo de Divulgacdo e Difusdao
grafico ou audiovisual e/ou Divisdo de Difusdo e Divulgacao da Extensdao
Presencial | Se¢dao de Comunicagdo Institucional
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Atividades | Modalidade | Unidades
A13 - Planejamento e execugdo de Teletrabalho | Coordenacgdo de Divulgacdo e Difusdo
projetos e/ou Coordenacdo de Integracdao Académica

Presencial | Divisdo de Articulacdo e Parcerias de Extensao
Secdo de Articulacdo de A¢bes de Sustentabilidade
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacgao
Coordenacgdo de Registro, Bolsas e Auxilios
Divisdo de Bolsas de Extensdo
Divisdo de Registro e CertificacGes de A¢des de Extensdo
A14 - Tutoria de novos servidores e | Teletrabalho | Coordenacgdo de Divulgacdo e Difusao
treinamento interno para e/ou Divisdo de Difusdo e Divulgagao da Extensao
atualizacdo de servigos Presencial Secdo de Comunicacdo Institucional
Sec¢do de Midias Sociais
Coordenacgado de Integragdo Académica
Divisdo de Articulagdo e Parcerias de Extensdo
Secdo de Articulagdo de AgGes de Sustentabilidade
Divisdo de Integracdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacao
Coordenacao de Registro, Bolsas e Auxilios
Divisdo de Apoio Financeiro
Divisdo de Bolsas de Extensdo
Divisdo de Registro e Certificagdes de A¢des de Extensdo

A15 - Orientagdo de equipe para Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensdo
execucdo de servigos e resolugao de e/ou Coordenacdo de Divulgagdo e Difusdo
problemas Presencial | Divisdo de Difusdo e Divulgacdo da Extensdo

Coordenacdo de Integracdao Académica
Divisdo de Articulacdo e Parcerias de Extensao
Secdo de Articulacdo de A¢Ges de Sustentabilidade
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacgao
Coordenacdo de Registro, Bolsas e Auxilios
Divisdo de Apoio Financeiro
Divisdo de Bolsas de Extensdo
Divisdo de Registro e CertificacGes de A¢des de Extensdo
Secretaria Administrativa

A16 - Atendimento ao publico Trabalho Pré-Reitoria de Extensdo

Presencial Divisdo de Difusdo e Divulgacdo da Extensdo

Sec¢do de Comunicagao Institucional
Sec¢do de Midias Sociais
Coordenacdo de Integracdao Académica
Divisdo de Articulagdo e Parcerias de Extensao
Secdo de Articulagdo de A¢Ges de Sustentabilidade
Divisdo de Integracdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacgao
Coordenacdo de Registro, Bolsas e Auxilios
Divisdo de Apoio Financeiro
Divisdo de Bolsas de Extensdo
Divisdo de Registro e CertificacGes de A¢des de Extensdo
Secretaria Administrativa
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Atividades

| Modalidade |

Unidades

Teletrabalho
e/ou
Presencial

A17 - Assessoria e secretariado

Teletrabalho
e/ou
presencial

A18 - Tratamento e arquivamento
de acervo (arquivo, biblioteca,
documentos e afins em modelo
fisico ou digital)

Teletrabalho
e/ou
presencial

A19 - Visitas técnicas

Teletrabalho
e/ou
Presencial

A27 - Atendimento aos érgdos de
controle e drgdos externos a
Universidade

A28 - Articulagdo para o Teletrabalho

desenvolvimento de parcerias e/ou
institucionais Presencial
A29 - Participagdo em colegiados, Teletrabalho
grupos de trabalho e comissdes por e/ou
integrantes formalmente presencial

designados

Pré-Reitoria de Extensdo

Divisdo de Difusdo e Divulgacdo da Extensao
Secdo de Comunicacao Institucional

Secdo de Midias Sociais

Coordenacgdo de Integra¢do Académica

Divisdo de Articulagdo e Parcerias de Extensdo
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacgao

Secretaria Administrativa

Pré-Reitoria de Extensdo

Coordenacdo de Integracdo Académica

Divisdo de Articulagdo e Parcerias de Extensao
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa
Coordenacdo de Registro, Bolsas e Auxilios

Divisdo de Apoio Financeiro

Divisdo de Bolsas de Extensdo

Divisdo de Registro e CertificacOes de A¢bes de Extensdo
Secretaria Administrativa

Coordenacao de Divulgacdo e Difusao

Divisdo de Difusdo e Divulgacdo da Extensdao
Divisdo de Articulagdo e Parcerias de Extensdo
Secdo de Articulagdo de AgGes de Sustentabilidade
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa
Pré-Reitoria de Extensdo

Coordenacdo de Divulgacao e Difusdo
Coordenacdo de Integracdo Académica

Divisdo de Articulacdo e Parcerias de Extensao
Secdo de Articulagdo de A¢Ges de Sustentabilidade
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacao

Coordenacgdo de Registro, Bolsas e Auxilios

Divisdo de Apoio Financeiro

Divisdo de Bolsas de Extensdo

Divisdo de Registro e CertificacOes de A¢bes de Extensdo
Secretaria Administrativa

Divisdo de Articulacdo e Parcerias de Extensao
Secdo de Articulagdo de AgGes de Sustentabilidade
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa
Pré-Reitoria de Extensdo

Coordenacdo de Divulgacdo e Difusdo

Divisdo de Difusdo e Divulgacdo da Extensao
Secdo de Comunicacao Institucional

Secdo de Midias Sociais

Divisdo de Articulacdo e Parcerias de Extensao
Secdo de Articulagdo de A¢Ges de Sustentabilidade
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacgao

Coordenacgdo de Registro, Bolsas e Auxilios

Divisdo de Apoio Financeiro

Divisdo de Bolsas de Extensdo

Divisdo de Registro e CertificacOes de A¢bes de Extensdo
Secretaria Administrativa

P.088




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVII - N.° 237 20/12/2023

SECAO I

Atividades

| Modalidade |

Unidades

Teletrabalho
e/ou
presencial

A30 - Logistica Patrimonial -
recebimentos, entregas, controle e
movimentacgao de bens patrimonial

A36 -Treinamento e Supervisao de Teletrabalho

alunos/estagiario e/ou
presencial
A 37 - Reprografia (aplicagdo de Presencial

técnicas para reproduzir
documentos dentro de padrdes e
formatos pré-estabelecidos)

A 38 - Prospeccdo de
dados/informacdes

Teletrabalho
e/ou
presencial

Teletrabalho
e/ou
presencial

A 39 - Participagdo em eventos de
capacitacdo formais validados pela
chefia e compativeis com o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da

UFF

Pré-Reitoria de Extensdo

Coordenacao de Divulgacdo e Difusao

Divisdo de Articulacdo e Parcerias de Extensao
Secdo de Articulagdo de Ac¢Ges de Sustentabilidade
Divisdo de Integracdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacao

Divisdo de Apoio Financeiro

Divisdo de Registro e Certificacdes de A¢des de Extensdo
Secretaria Administrativa

Coordenacao de Divulgacdo e Difusao
Coordenacdo de Integracdo Académica

Divisdo de Articulacdo e Parcerias de Extensao
Secdo de Articulagdo de Ac¢Ges de Sustentabilidade
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa
Pré-Reitoria de Extensdo

Secdo de Comunicagado Institucional

Secretaria Administrativa

Coordenacao de Divulgacdo e Difusao

Divisdo de Difusdo e Divulgacdo da Extensao
Secdo de Comunicacao Institucional

Secdo de Midias Sociais

Coordenacgdo de Integragdo Académica

Divisdo de Articulagdo e Parcerias de Extensdo
Secdo de Articulagdo de AgGes de Sustentabilidade
Divisdo de Integracdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacgao

Coordenacdo de Registro, Bolsas e Auxilios

Divisdo de Apoio Financeiro

Divisdo de Bolsas de Extensdo

Divisdo de Registro e Certificagdes de A¢des de Extensdo
Coordenacdo de Divulgacao e Difusdo

Divisdo de Difusdo e Divulgacdo da Extensdo
Secdo de Comunicacao Institucional

Secdo de Midias Sociais

Coordenacdo de Integracdo Académica

Divisdo de Articulagdo e Parcerias de Extensdo
Secdo de Articulagdo de AgGes de Sustentabilidade
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa
Divisdo de Tecnologia e Informacao

Coordenacao de Registro, Bolsas e Auxilios

Divisdo de Apoio Financeiro

Divisdo de Bolsas de Extensdo

Divisdo de Registro e CertificacOes de A¢bes de Extensdo

P.089
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.184043/2023-44

Interessado: Nara Custodio das Neves

DECISAO GABR N2 130 / 2023, de 19 de dezembro de 2023.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentagdo constante nos autos do processo n? 23069.184043/2023-44,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatério emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 1810325); e

3- A Nota n? 00611/2023/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 1819390), ratificada pelo Despacho de
Aprovacdo n? 00995/2023/CHGAB/PFUFF/PGF/AGU (Id. 1819395);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situagao funcional da servidora Nara Custodio das Neves, matricula
SIAPE n.2 1089733.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

: eil Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em 19/12/2023,
_ﬁmm;‘ f__~T_l| as 13:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
: 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

e apr A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
n https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
f informando o cédigo verificador 1820260 e o cédigo CRC A734E077.

Referéncia: Processo n? 23069.184043/2023-44 SEI n? 1820260


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUCAO NORMATIVA GAR/RET/UFF N2 86, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera o anexo |l da Instrucdo Normativa
GAR/RET/UFF n2 85, de 13 de dezembro de 2023.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais e considerando a inclusdo de novos processos ao cronograma de implantacao
de processos no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI) no ambito da Universidade Federal Fluminense
(UFF), resolve:

Art. 192 Alterar o Anexo Il — Cronograma de Implantacdo de Processos no SEl da Instrucdo
Normativa GAR/RET/UFF n2 85, de 13 de dezembro de 2023 que passara a vigorar da forma que se
encontra no anexo desta IN.

Art. 22 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
ottt #
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO DE PROCESSOS NO SEI

DATA PROCESSO
12/09/2017 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - REEMBOLSO DE BILHETES
06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE!

06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE?

20/12/2017 MATERIAL: DOACAO DE BENS PATRIMONIAIS FEC

20/12/2017 PATRIMONIO: AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR VEICULO OFICIAL
20/12/2017 GRADUACAO: EXPEDICAO DE DIPLOMA: 22 VIA

20/12/2017 GRADUACAO: HISTORICO ESCOLAR: 22 VIA

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - 12 CADASTRO?

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - ALTERAGAO*

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - CANCELAMENTO®

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - RECADASTRAMENTOQ®

05/03/2018 DESPESA: CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

02/04/2018 DESPESA: PAGAMENTO DE FATURAS

02/04/2018 PESSOAL: PAGAMENTO DE PASEP

18/04/2018 MATERIAL: SERVIGOS GRAFICOS

18/04/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO PAIS

18/04/2018 PESSOAL: PROGRESSAO POR CAPACITACAO

07/06/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO NO PAIS
30/07/2018 PESSOAL: PROGRAMA DE QUALIFICACAO (PQUFF)

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR COM ONUS
06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR SEM ONUS
06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO NO EXTERIOR COM ONUS
06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO NO EXTERIOR SEM ONUS
06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

! Alterac3o do nome do processo para PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE, a partir de 30/06/2020.
2 Alteragcdo do nome do processo para PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE, a partir de 30/06/2020.
3 Processo migrado para a plataforma SouGov.
4 Processo migrado para a plataforma SouGov.
5> Processo migrado para a plataforma SouGov.
% Processo migrado para a plataforma SouGov.
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06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO

06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018 PESSOAL: EXONERACAO/NOMEACAO DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO

06/08/2018 PESSOAL: EXONERACAO/NOMEACAO DE CARGO (CD): CONVIDADO

06/08/2018 PESSOAL: PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO DE CHEFIA

06/08/2018 PESSOAL: REMANEJAMENTO DE FUNGAO (FG/CD)

06/08/2018 GRADUACAO: DISPENSA DE ALUNO IRREGULAR NO ENADE

20/08/2018 MATERIAL: COMODATO DE BENS (CNPq)

20/08/2018 PESSOAL: AUXILIO-QUALIFICAGAO (PQUFF)

23/08/2018 PESSOAL: LICENGA PARA CAPACITAGCAO - DOCENTE

23/08/2018 PESSOAL: LICENGA PARA CAPACITACAO - TECNICO ADMINISTRATIVO

27/09/2018 PESSOAL: REMOGAO A PEDIDO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

27/09/2018 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO A PEDIDO DA UNIDADE DE DESTINO

27/09/2018 PESSOAL: REMOGCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA ACOMPANHAMENTO DE
CONJUGE OU COMPANHEIRO

21/12/2018 DOCUMENTAGCAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE TAXA (ISBN)

21/12/2018 DOCUMENTACAO E INFORMAGCAQ: PAGAMENTO DE ANUIDADE (ABEU)

21/12/2018 DOCUMENTACAO E INFORMACAO: PAGAMENTO DE PREMIACAO (ABEU)

07/01/2019 ADMINISTRAGAO GERAL: CONTRATAGAO FEC

15/01/2019 ORGCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

15/01/2019 DESPESA: PAGAMENTO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

06/02/2019 DOCUMENTACAO E INFORMAGCAO: PAGAMENTO DE VENDA CONSIGNADA

06/02/2019 ORGCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE DIFERENCA DE TRIBUTOS

08/02/2019 PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA UNIDADE

25/02/2019 PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA AJUSTE DA FORCA DE TRABALHO

25/02/2019 PESSOAL: AUXILIO FUNERAL

05/04/2019 ADMINISTRAGAO GERAL: FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

05/04/2019 PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE SAUDE

28/05/2019 PESSOAL: VACANCIA POR EXONERAGCAO DE CARGO PUBLICO

28/05/2019 PESSOAL: VACANCIA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR

28/05/2019 PESSOAL: VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL
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28/05/2019 PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PELA CHEFIA IMEDIATA

28/05/2019 PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR POR FAMILIAR OU TERCEIROS

13/06/2019 PESSOAL: LICENGA A GESTANTE

13/06/2019 PESSOAL: LICENCA PATERNIDADE

05/07/2019 PESSOAL: REPOSICAO AO ERARIO

05/08/2019 PESSOAL: ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO

05/08/2019 PESSOAL: CANCELAMENTO DE FERIAS

05/08/2019 PESSOAL: INTERRUPCAO DE FERIAS

09/09/2019 PESSOAL: HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAGCAO DE CARGA HORARIA - TECNICO-ADMINISTRATIVO

09/09/2019 PESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA - MEDICO/MEDICO VETERINARIO

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAGAO DE CARGA HORARIA DE OFICIO - TECNICO-ADMINISTRATIVO

09/09/2019 PESSOAL: AVERBAGAO POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

09/09/2019 PESSOAL: LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

16/10/2019 PESSOAL: ACELERAGAO DA PROMOGAO (DOCENTE)

16/10/2019 PESSOAL: CONCESSAO E/OU ALTERAGAO DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

16/10/2019 PESSOAL: PAGAMENTO DE TERCO DE FERIAS

16/10/2019 PESSOAL: REMARCAGAO DE FERIAS POR MOTIVO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

16/10/2019 PESSOAL: RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR’

16/10/2019 | PESSOAL: RETRIBUICAO POR TITULACAO (DOCENTE)

14/11/2019 PESSOAL: ISENCAO DE TAXA E GRATUIDADE EM CURSOS DE POS-GRADUACAO PAGOS NA UFF

14/11/2019 PESSOAL: AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO - MANUTENGAO DO (PSS)®

14/11/2019 PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTE(S) PARA FINS DE PENSAO

14/11/2019 MATERIAL: CONTRATAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS - PROAD

14/11/2019 MATERIAL: REPACTUAGAO DE CONTRATO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PROAD

14/11/2019 MATERIAL: FISCALIZAGAO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS - PROAD

14/11/2019 DESPESA: PAGAMENTO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS - PROAD

10/12/2019 PESSOAL: DESAVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

10/12/2019 PESSOAL: DECLARAGAO/CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

7 Processo migrado para a plataforma SouGov.
8 Alteragdo do nome do processo para AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - MANUTENCAO DO PLANO DE SEGURIDADE
SOCIAL, a partir de 10/08/2022.
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10/12/2019 GRADUAGCAO: REGISTRO DE DIPLOMA DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

24/01/2020 MATERIAL: DEMANDA DE LICITAGAO (SIACOMPRAS)®

27/01/2020 PESSOAL: LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

27/01/2020 PESSOAL: PRORROGACAO DE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

07/04/2020 PESSOAL: AFASTAMENTO DO REITOR NO EXTERIOR

07/04/2020 PESSOAL: AUXILIO NATALIDADE

07/04/2020 PESSOAL: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR™®

07/04/2020 | MATERIAL: LICITACAO SIACOMPRAS (PROAD)™

07/04/2020 MATERIAL: EXECUGAO SIACOMPRAS (PROAD)*?

22/04/2020 PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTES PARA ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA®3

22/04/2020 PESSOAL: PAGAMENTO POS-OBITO

22/04/2020 PESSOAL: RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ANISTIADOS

22/04/2020 MATERIAL: LICITAGAO DE SERVIGOS (PROAD)

22/04/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO EMERGENCIAL (PROAD)

30/04/2020 DESPESA: PAGAMENTO EXCEPCIONAL DE NOTAS FISCAIS (PROAD) - TEMPORARIO

30/04/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA INEXIGIBILIDADE (PROAD)

05/05/2020 | MATERIAL: LICITACAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS (PROAD)

11/05/2020 PESSOAL: APOIO A INICIATIVAS DE CAPACITAGAO

02/06/2020 PESSOAL: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA POR MOTIVO DE DOENGA

09/06/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITAGCAO - INCISOS | OU Il (PROAD)*®

26/06/2020 PESSOAL: REGULARIZAGCAO DE PENDENCIAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

26/06/2020 PESSOAL: REVISAO E RETIFICAGAO DE CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020 PESSOAL: CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020 PESSOAL: HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

26/06/2020 PESSOAL: EXONERAGAO POR REPROVAGAO EM ESTAGIO PROBATORIO

? Processo desativado a pedido da Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), a partir de 09/03/2023.

10 processo migrado para a plataforma SouGov a pedido do Departamento de Administracio de Pessoal (DAP/GEPE), a partir
de 03/04/2023.

1 processo desativado a pedido da Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD), a partir de 09/03/2023.

12 Alteracdo do nome do processo para MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS, a partir de 22/07/2020.

13 Processo migrado para a plataforma SouGov a pedido do Departamento de Administracio de Pessoal (DAP/GEPE), a partir
de 03/04/2023.

14 Alteragdo do nome do processo para MATERIAL: LICITACAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS, a partir de 09/03/2023.

15 Alteracdo do nome do processo para MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO - INCISOS | OU Il (PROAD,
PROAES, PROEX E VCH), a partir de 11/08/2020.
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30/06/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE®

08/07/2020 PESSOAL: PROGRESSAO FUNCIONAL DE DOCENTE

08/07/2020 PESSOAL: RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

08/07/2020 ORCAMENTO E FINANCAS: CAPTACAO DE RECURSOS (TED)

08/07/2020 ORGCAMENTO E FINANCAS: PRESTAGAO DE CONTAS AO ORGAO DESCENTRALIZADOR (TED)

22/07/2020 MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRASY

11/08/2020 PATRIMONIO: AUTORIZAGCAO DE USO TEMPORARIO

11/08/2020 PATRIMONIO: RENOVACAO DE PERMISSAO DE USO®8

11/08/2020 PESSOAL: APURACAO DE INDICIO DE ACUMULAGAO DE CARGO E/OU EMPREGO

11/08/2020 MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO, INCISOS | OU Il (PROAD, PROGRAD, PROAES,
PROEX E VCH)™®

21/08/2020 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: REVISAO DE LAUDO AMBIENTAL

01/09/2020 GRADUAGAO: DISPENSA DE DISCIPLINAS

15/09/2020 ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO: SOLICITACAO DE LAUDO AMBIENTAL

22/09/2020 ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO: ATUALIZAGCAO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

08/10/2020 PESSOAL: PROMOGAO POR MERITO DE DOCENTE

23/10/2020 GRADUACAO: DISCIPLINA ISOLADA

23/10/2020 GRADUACAO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULACAO

23/10/2020 GRADUACAO: REMATRICULA

23/10/2020 GRADUAGCAO: TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL

23/10/2020 GRADUACAO: TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (EX OFFICIO)

23/10/2020 PESSOAL: SUSPENSAO DE AFASTAMENTO NO PAIS E NO EXTERIOR (DOCENTE/TECNICO)?®

10/11/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE IRRADIAGAO IONIZANTE REGULAMENTADO PELA CNEN

10/11/2020 PESSOAL: GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIO-X REGULAMENTADOS PELO MS-ANVISA

10/11/2020 PESSOAL: GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIO-X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
REGULAMENTADAS PELA CNEN

19/11/2020 ORGAMENTO E FINANCAS: LIQUIDAGAO E PAGAMENTO DE MEDICAO DE OBRAS E/OU DE SERVICOS DE

16 Fusdo dos processos PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, implantados em

06/11/2017.

17 Alteracdo do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS (PROAD) implantado em 07/04/2020.
18 Alteragdo do nome do processo para PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO, a partir de 25/10/2021.
19 Alteragdio do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO - INCISOS | OU Il (PROAD), implantado em

09/06/2020.

20 Alteracdo do nome do processo para PESSOAL: SUSPENSAO/REATIVACAO DE AFASTAMENTO NO PA{S E NO EXTERIOR
(DOCENTE/TECNICO), a partir de 10/08/2022.
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ENGENHARIA%

26/11/2020 PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO?

26/11/2020 ASSUNTOS TRANSITORIOS: LIBERAGAO DE USUARIO EXTERNO

26/11/2020 GRADUAGAO: CANCELAMENTO DE MATRICULA

04/12/2020 PESSOAL: HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO (DOCENTE)

14/12/2020 GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (EXCETO MEDICINA E REFUGIADOS)

05/01/2021 ORGAMENTO E FINANGAS: EMPENHO DE DIARIAS

05/01/2021 PESSOAL: PROMOGAO PARA CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

20/01/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: NADA CONSTA (PAD E SINDICANCIA)

28/01/2021 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO - INCISOS | OU 12324

01/02/2021 PESSOAL: APROVEITAMENTO DE CONCURSO PUBLICO UFF POR OUTRA IFES - DOCENTE

05/02/2021 PESSOAL: AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS AFASTADOS
PARA ESTUDO

05/02/2021 PESSO,,AL: AVALIAGAO DE’ DES~EM PENHO PARA SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EXERCICIO EM OUTROS ORGAOS/ENTIDADES

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUIGAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUIGAO POR PERMUTA DE CODIGO DE VAGA DA UFF POR SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO DE OUTRA IFE

01/03/2021 :DFI-;SZEOAL: REDISTRIBUIGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR CODIGO DE VAGA DE OUTRA

29/04/2021 PESSOAL: ALTERAGAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (REDUGAO DA CARGA HORARIA)

29/04/2021 PESSOAL: ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (AUMENTO DA CARGA HORARIA)

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA VOLUNTARIA

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO - A PEDIDO DO
SERVIDOR

29/04/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: ACORDO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

21 Alteragdo do nome do processo ORCAMENTO E FINANCAS: LIQUIDACAO E PAGAMENTO DE MEDICAO DE OBRAS E/OU DE
SERVICOS DE ENGENHARIA, implantado em 19/11/2020.

22 Alteracdo do nome do processo para PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO, A PARTIR DE 25/10/2021 (Fus3o com o processo
de Renovacdo de Permissdo de Uso).

23 Alteragdo do nome do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO - INCISOS | OU Il (PROAD, PROGRAD,
PROAES, PROEX E VCH), implantado em 11/08/2020.

2% Desmembrado nos seguintes processos (implantados em 11/10/2023): Material: Contratac3do via dispensa de licitagdo
(Servigos - inciso Il); Material: Contratagdo via dispensa de licitagcdo (Material - inciso Il); Material: Contratagao via dispensa de
licitacdo (Engenharia e Obras - inciso |).

25 Alteracdo do nome do processo para REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR COD.
DE VAGA DE OUTRA IFE, a partir de 10/08/2022.
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29/04/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE ANUIDADE ANDIFES

29/04/2021 PATRIMONIO: FISCALIZAGAO DE OBRAS E DE SERVIGOS DE ENGENHARIA

29/04/2021 LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DOS CURSOS DOS CAMPI FORA DE SEDE E EAD

22/06/2021 PESSOAL: LICENCA PERICIAL EXTERNA AO SIASS

22/06/2021 ASSISTENCIA ESTUDANTIL: EMPENHO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021 ASSISTENCIA ESTUDANTIL: PAGAMENTO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021 | PATRIMONIO: AVALIACAO IMOBILIARIA (SPIUNET)

01/07/2021 PESSOAL: REPOSICIONAMENTO DE DOCENTE

01/07/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: RELAGAO INTERINSTITUCIONAL (SEM RECURSOS FINANCEIROS)

14/07/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: DEVOLUGCAO DE TAXAS/PAGAMENTOS DE GRU

14/07/2021 GRADUACAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (MEDICINA)

14/07/2021 GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (REFUGIADOS)

16/07/2021 ORGAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROGRAD)

16/07/2021 ORGCAMENTO E FINANGAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROGRAD)

27/07/2021 LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS NA MODALIDADE PRESENCIAL (SEDE)

10/08/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: ACOMPANHAMENTO DO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO TCU

01/09/2021 ADMINISTRACAO GERAL: TRABALHO INDIVIDUAL DE AUDITORIA

01/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: APURAGAO DE IRREGULARIDADE EM CONTRATOS E LICITAGOES (PAAI)

13/09/2021 ORGAMENTO E FINANGAS: RESSARCIMENTO DE CREDORES (EXIBIGAO DE FILMES - CINEART/UFF)?

13/09/2021 ADMINISTRAGCAO GERAL: PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

13/09/2021 | ADMINISTRACAO GERAL: CONTRATACAO TRIPARTITE (FEC, UFF, PARTICIPE)

30/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: TRABALHO INTERNO DE AUDITORIA?’

25/10/2021 PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO?

PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAGCAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (ATIVIDADE EM

25/10/2021 ORGAO EXTERNO)

PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (ATIVIDADE

25/10/2021 REALIZADA NA UFF)

25/10/2021 PESSOAL: REMOGAO A PEDIDO OU DE OFiCIO DO SERVIDOR DOCENTE

26 Alteracdo do nome do processo para ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTOS GERAIS CEART-UFF, a partir de 15/06/2022,
por solicitagdo da area.

27 Alteracdo do nome do processo para ADMINISTRACAO GERAL: ELABORACAO E COMUNICACAO DO RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA, a partir de 10/08/2022.

28 Fusdo dos processos PATRIMONIO: RENOVACAO DA PERMISSAO DE USO, implantado em 11/08/2020 e PATRIMONIO:
PERMISSAO DE USO, implantado em 26/11/2020.
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25/10/2021 PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR DOCENTE PARA AJUSTE DE LOTACAO

05/11/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: CELEBRAGCAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO UFF)

05/11/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: CELEBRAGAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO
OUTRAS INSTITUICOES)

05/11/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: IMUNIDADE DE IPTU E TCIL

05/11/2021 ORGCAMENTO E FINANCAS: IMUNIDADE DE TAXA DE INCENDIO

05/11/2021 GRADUACAO: CRIACAO/ALTERACAO DE DISCIPLINA OU ATIVIDADE

10/11/2021 PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR DOCENTE POR MOTIVO DE SAUDE

30/11/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE A VIABILIDADE DE LOCAGAO DE IMOVEL

30/11/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE DISPONIBILIDADE DE IMOVEL PARA CESSAO OU DOACAO

30/11/2021 PATRIMONIO: INVENTARIO DE BENS IMOVEIS

04/01/2022 ORGCAMENTO E FINANCAS: ORGAMENTO ANUAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

11/01/2022 ORGCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE BOLSAS (PROPPI)

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUICAO DE DOCENTE - UFF PARA OUTRAS IFES

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUICAO DE DOCENTE - IFES PARA UFF

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUIGAO POR PERMUTA DE SERVIDOR DOCENTE

01/02/2022 ADMINISTRAGAO GERAL: RELACAO INTERINSTITUCIONAL (COM RECURSOS FINANCEIROS)

02/02/2022 PESSOAL: PAGAMENTO DE EXERCICIOS ANTERIORES PER CAPITA SAUDE SUPLEMENTAR

11/02/2022 ORGCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX)?*

11/02/2022 ORGCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX)3°

11/02/2022 PESSOAL: CESSAO DE SERVIDOR

24/02/2022 ORGCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO CONTRATOS SOB DEMANDA

24/02/2022 ORGCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE DESPESA COM PASSAGENS E AFINS

03/03/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE TAXAS

03/03/2022 GRADUACAO: CORRESPONDENCIA ENTRE DISCIPLINAS

03/03/2022 GRADUAGAO: AJUSTE CURRICULAR

03/03/2022 GRADUACAO: REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM

03/03/2022 GRADUACAO: REGIME ANALOGO AO EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM (COVID-19)3!

11/03/2022 GRADUAGAO: VALIDAGAO DE REGISTROS ACADEMICOS E DIPLOMAGAO

2 Processo aglutinado com o ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX), a partir de 06/04/2023,
30 processo aglutinado com o ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX), a partir de 06/04/2023,
31 Alteracdio no nome do tipo do processo por solicitacdo da drea.
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11/03/2022 PESSOAL: LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

28/04/2022 GRADUAGAO: MUDANGA CURRICULAR

ORGAMENTO E FINANGAS: EMPENHO DE GRATIFICAGAO DE ENCARGO POR CURSO OU CONCURSO

28/04/2022 (ATIVIDADE UFF)

16/05/2022 ADMINISTRACAO GERAL: ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO

26/05/2022 GRADUAGAO: INCLUSAO DE NOME SOCIAL EM REGISTROS ACADEMICOS

ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE GRATIFICACAO DE ENCARGO POR CURSO OU CONCURSO

26/05/2022 (ATIVIDADE EXTERNA)

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO DE LISTA DE EXCEDENTES - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO INTERNO - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO EXTERNO - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

15/06/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE DESPESAS COM REGISTRO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE DESPESA COM REGISTRO E MANUTENGAO DE

15/06/2022 PROPRIEDADE INTELECTUAL

15/06/2022 PESSOAL: INCLUSAO OU ALTERAGAO DE NOME SOCIAL - TECNICO E DOCENTE

27/07/2022 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - SERVIDOR COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS

ORCAMENTO E FINANCAS: PLANEJAMENTO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO

04/08/2022 INSTITUCIONAL (PQI-UFF)

ADMINISTRAGAO GERAL: SELEGAO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO

04/08/2022 | |\sTITUCIONAL (PQI-UFF)

10/08/2022 ADMINISTRACAO GERAL: APROVACAO DE PLANOS INSTITUCIONAIS (ADMINISTRATIVO)

18/08/2022 PESSOAL: REQUISICAO DE SERVIDOR

26/08/2022 PESSOAL: PENSAO POR MORTE

26/09/2022 PESSOAL: ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

26/09/2022 PESSOAL: RECURSO AO CEPEX

26/09/2022 MATERIAL: AVALIAGAO DE BENS MOVEIS

26/09/2022 MATERIAL: TOMBAMENTO DE BENS FAPERIJ

26/09/2022 MATERIAL: DOACAO DE BENS PATRIMONIAIS

13/10/2022 PESSOAL: CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL (DAP)3?

13/10/2022 GRADUAGAO: ANTECIPAGAO DE COLAGAO DE GRAU

32 Alteracdo do nome do processo para PESSOAL: PRESTACAO DE SUBSIDIOS EM DEMANDA JUDICIAL, a partir de 05/10/2023.
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13/10/2022 EXTENSAO: VALIDACAO DE ATIVIDADE DE EXTENSAO PARA CURRICULARIZACAO

03/11/2022 ENSINO SUPERIOR: CONVENGAO DE COTUTELA

12/12/2022 GRADUAGAO: TRANCAMENTO ESPECIAL DE MATRICULA

11/01/2023 MATERIAL: DOAGAO DE BENS MOVEIS PARA OUTRAS INSTITUICOES

16/02/2023 ORGAMENTO E FINANGAS: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL (RGI-UFF)

16/02/2023 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGAO DE CHEFE E SUBCHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENSINO

16/02/2023 PESSOAL: EXONERACAO/NOMEAGAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO

PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSO DE

16/02/2023 GRADUACAO

16/02/2023 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSO DE POS-
GRADUACAO

16/03/2023 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE (POS
STRICTO SENSU)33

23/03/2023 DOCUMENTACAO E INFORMACAO: CONTROLE DE ESTOQUE DE MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS

IMPRESSOS3*

23/03/2023 MATERIAL: EXECUCAO DE COMPRAS?®

23/03/2023 PESSOAL: EMISSAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

23/03/2023 PESSOAL: VERIFICACAO DE ENQUADRAMENTO NO PCCTAE

23/03/2023 PESSOAL: PAGAMENTO DE DIFERENCAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

MATERIAL: BAIXA PATRIMONIAL (COM OU SEM REPOSICAQ) POR EXTRAVIO DE BEM MOVEL

30/03/2023 | o RMANENTES

30/03/2023 GRADUAGAO: ALTERAGAO EM HISTORICO ESCOLAR DE DISCENTE

06/04/2023 GRADUACAO: TRANCAMENTO DE MATRICULA

PESQUISA: REGISTRO DE PATENTES, MARCAS, DESENHOS INDUSTRIAIS E PROGRAMAS DE

06/04/2023 | coMpuTADOR

06/04/2023 ORGAMENTO E FINANGCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX)*’

20/04/2023 ORCAMENTO E FINANCAS: TRILHA DE AUDITORIA DE PESSOAL

04/05/2023 PESSOAL: CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM

3 Correcdo de nome de processo para ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE AUXILIO FINANCEIRO AO
ESTUDANTE DE POS-GRADUACAO.

34 Corregdo de nome do processo Material: Controle de Estoque de materiais bibliograficos impressos implantado em
23/03/2023.

35 Esse processo é oriundo de duas alteragdes de nome, a saber: Alteracdo do processo MATERIAL: EXECUGCAO SIACOMPRAS
(PROAD) implantado em 07/04/2020 e Alterac3o do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS implantado em 22/07/2022.
36 Retificado por erro no nome do processo mencionado na IN GAR/RET/UFF n2 55, de 28 de margo de 2023.

37 Fusjo dos processos ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX) e ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO
DE BOLSAS (PROEX), implantados em 11/02/2022.
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11/05/2023 MATERIAL: SOLICITACAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA POR CONTRATO

ADMINISTRAGAO GERAL: CONSULTA E ASSESSORAMENTO JURIDICO JUNTO A PROCURADORIA

01/06/2023 FEDERAL UFF (PROGER)

01/06/2023 ADMINISTRACAO GERAL: DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO A PEDIDO DA CHEFIA

01/06/2023 ADMINISTRACAO GERAL: DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO A PEDIDO DO SERVIDOR

01/06/2023 PESSOAL: RECONHECIMENTO DE TEMPO ESPECIAL

07/06/2023 | LATO SENSU: CRIACAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

07/06/2023 STRICTO SENSU: CRIAGAO DE CURSO STRICTO SENSU

07/06/2023 MATERIAL: LICITAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA E OBRAS

15/06/2023 MATERIAL: ALIENAGAO DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS (LEILAO)

29/06/2023 PESQUISA: INCLUSAO DE LABORATORIO NO PROGEM

29/06/2023 PESSOAL: CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

PESSOAL: CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE LISTA DE EXCEDENTES E POR

29/06/2023 APROVEITAMENTO INTERNO

06/07/2023 PESSOAL: DESCONTO DE FALTAS INJUSTIFICADAS AO TRABALHO

LATO SENSU: CREDENCIAMENTO/DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES EM CURSO DE POS-

06/07/2023 GRADUAGAO LATO SENSU

13/07/2023 PESSOAL: AFASTAMENTO PARA COLABORAGAQ TECNICA DE SERVIDOR

27/07/2023 PATRIMONIO: PERMISSAQO DE USO RESIDENCIAL DE IMOVEL FUNCIONAL

PESSOAL: PAGAMENTO DE PECUNIA RELATIVA A LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE NAO USUFRUIDA

10/08/2023 EM VIDA

PATRIMONIO: REGULARIZACAO IMOBILIARIA (CESSAO DE USO DE IMOVEIS DE OUTRO ORGAO PARA A
17/08/2023

UFF)
17/08/2023 PATRIMONIO: REGULARIZAGCAO IMOBILIARIA (CESSAO DE USO DE IMOVEIS DA UFF PARA OUTRO

ORGAO)

24/08/2023 PATRIMONIO: INVENTARIO DE BENS MOVEIS

24/08/2023 PATRIMONIO: REGULARIZACAO IMOBILIARIA (REGISTRO DE ESCRITURA)

24/08/2023 PESSOAL: SUSPENSAO DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

24/08/2023 STRICTO SENSU: RECONHECIMENTO DE DIPLOMA DE MESTRADO E DOUTORADO OBTIDO NO EXTERIOR

31/08/2023 PESSOAL: CONCESSAO DE AJUDA DE TRANSPORTE

14/09/2023 | ORCAMENTO E FINANCAS: CAPTACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS (TED)3®

05/10/2023 LATO SENSU: ATUALIZAGAO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

3 Fusdo dos processos ORCAMENTO E FINANCAS: CAPTACAO DE RECURSOS (TED) e ORCAMENTO E FINANCAS: PRESTACAO DE
CONTAS AO ORGAO DESCENTRALIZADOR (TED), implantados em 08/07/2020.
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05/10/2023 MATERIAL: DOAGAO DE BENS PERMANENTES (CAPES)

05/10/2023 PESSOAL: HORARIO ESPECIAL PARA O SERVIDOR OU DEPENDENTE PORTADOR DE DEFICIENCIA

05/10/2023 PESSOAL: PENHORA JUDICIAL

05/10/2023 PESSOAL: PRESTACAO DE SUBSIDIOS PARA DEFESA DA FAZENDA PUBLICA®

PESSOAL: SUSPENSAO DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE IRRADIAGCAO IONIZANTE REGULAMENTADO PELA

05/10/2023 CNEN

05/10/2023 STRICTO SENSU: REGULAMENTAGAO DA POS-GRADUAGAO (STRICTO SENSU)

11/10/2023 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO (SERVIGOS - INCISO 11)*

11/10/2023 MATERIAL: CONTRATAGCAO VIA DISPENSA DE LICITACAO (MATERIAL - INCISO 11)*

11/10/2023 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITACAO (ENGENHARIA E OBRAS - INCISO 1)*

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: ATENDIMENTO AS DEMANDAS NAO JUDICIAIS DE ORGAOS

11/10/2023 EXTERNOS A UFF

16/11/2023 PESSOAL: PENSAO ALIMENTICIA

23/11/2023 PESSOAL: LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE - SEM VENCIMENTOS

23/11/2023 PESSOAL: LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE - EXERCICIO PROVISORIO

30/11/2023 PESSOAL: READAPTAGAO FUNCIONAL

ASSUNTOS TRANSITORIOS: AUTORIZAGAO DE DESPESAS DIARIAS E/OU PASSAGEM

30/11/2023
11 (COLABORADOR EVENTUAL EXTERIOR)

14/12/2023 MATERIAL: INCORPORACAO DE BENS MOVEIS POR FABRICAGAO PROPRIA

21/12/2023 PESSOAL: REGULARIZAGAO DE DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS NO SIAPE

3 Alteragdo do nome do processo PESSOAL: CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL (DAP), implantado em 13/10/2022.

40 Criado a partir do desmembramento do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO - INCISOS | OU I,
implantado em 28/01/2021.

41 Criado a partir do desmembramento do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO - INCISOS 1 OU I,
implantado em 28/01/2021.

42 Criado a partir do desmembramento do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO - INCISOS | OU 1,
implantado em 28/01/2021.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESOLUGAO CMM/UFF N2 09, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

Institui o Regimento Interno do Colegiado do Curso
de Graduacdo em Medicina da Universidade Federal
Fluminense (UFF).

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE (UFF), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Colegiado do Curso de Graduagdo em Medicina
da UFF.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeito retroativo a
19 de julho de 2023.

CLAUDETE APARECIDA ARAUJO CARDOSO
Presidente do Colegiado de Curso de Graduacdao em Medicina da
Universidade Federal Fluminense
Matricula SIAPE n2 1458469
HHtHHHH
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REGIMENTO DO COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA
CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 - O Colegiado do Curso de Medicina, com sede a Rua Athayde Parreiras, n2 100, Bairro de
Fatima, Niterdi, Rio de Janeiro, Brasil, é érgdo diretamente vinculado a Faculdade de Medicina da
Universidade Federal Fluminense, sendo regido por este Regimento, observadas as disposicGes dos
orgaos universitarios superiores.

Art. 22 - Este Colegiado é o drgdo primario de funcdo normativa, deliberativa e de planejamento
Académico do Curso de Medicina, com composicao, competéncias e funcionamento definidos no Art. 38
do Estatuto Geral da Universidade (D.O.U. de 05/05/83) e Art. 22, 32, 9-11 do Regimento Geral da
Universidade (D.O.U. de 05/05/83).

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |

Da Estrutura Organizacional

Art. 32 - Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucdo de suas atividades, o
Colegiado do Curso de Medicina tera a seguinte estrutura organizacional:

I. O Coordenador do curso de Medicina, como seu Presidente;

. O Vice-coordenador do curso de Medicina;

llI.  Os Chefes dos Departamentos de Ensino da Faculdade de Medicina, que participam do
Curso como membro nato (com direito a voto);

IV.  Os Representantes do corpo docente dos Departamentos de Ensino que participam do
Curso, em numero equivalente a um membro/departamento, acrescido de mais um
representante do Departamento para cada 450h de disciplinas obrigatdrias por ele
fornecido;

V. Representantes do Corpo Discente do Curso, regularmente matriculados, escolhidos pelo
Diretorio Académico Barros Terra (DABT), correspondente a 1/5 (um quinto) dos
representantes docentes do Colegiado, utilizando o arredondamento matematico no caso
de haver fragao decimal.

VI.  Funciondrios técnico-administrativos (sem direito a voto).

Secao Il
Do Funcionamento

Art. 42 - Para exercer as suas fungdes, o Colegiado do Curso de Medicina realizard reunides
convocadas pelo Presidente, como se segue:

I.  Ordindrias - pelo menos uma por més, de acordo com as datas estabelecidas em calendario
aprovado na primeira reunidao do ano;
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II.  Extraordindrias - as convocadas pelo Presidente, com indicacdo de motivo, ou a
requerimento de pelo menos 1/3 (um terco) dos integrantes do Colegiado do Curso; e
Ill.  Solenes - as realizadas para grandes comemoracdes ou homenagens especificas.

§12 - Poderdo ocorrer reunides extraordindrias, sempre que necessario ou ainda por
requerimento de pelo menos 1/3 (um terco) dos membros do Colegiado, em ambos os casos, sendo
convocadas pelo(a) presidente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com pauta Unica.

§22 - Na falta ou impedimento do Coordenador de Curso, a presidéncia da reunido do Colegiado
serd exercida pelo Vice-Coordenador; na falta de ambos, as sessdes do Colegiado de Curso serdo
presididas pelo membro decano (docente com mais tempo acumulado em participacdo no Colegiado do
Curso de Graduacdo em Medicina) que necessariamente componha a gestdo atual.

Art. 52 - As reunides terdo a duracdo maxima de 2 (duas) horas e formato presencial ou remoto,
de acordo com decisao prévia

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, este horario podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
minutos, se assim aprovado pelos membros do Colegiado presentes.

Art. 6° - O "quérum" minimo para iniciar a reunido é de 1/3 (um terco) dos membros do Colegiado
com direito a voto, mas ndo serdo considerados na contagem para efeito de estabelecimento do quérum,
o(a) titular e o(a) suplente se afastados por férias, licencas, cessdes totais, ou em atividades académicas
e/ou administrativas relacionadas a Universidade.

Paragrafo unico - A justificativa da auséncia na reunido devera ser enviada no minimo 24h antes
do inicio da mesma.

Art. 7° - O "quérum" minimo para deliberar é o da maioria absoluta (50% mais um dos membros
com direito a voto).

§12 - Somente poderdo ser objeto de deliberagao em plenaria os itens previstos em pauta e
nenhuma deliberagdo poderd ocorrer sem que haja quérum minimo de metade mais um dos membros
efetivos do Colegiado.

§22 - O disposto Art. 7° do caput ndo se aplica para prosseguimento de reunido com assuntos de
natureza informativa, que serd mantida ainda que havendo o quérum inferior a metade mais um dos
membros efetivos e desde que superior ou igual a 1/3 deles, podera o(a) presidente iniciar ou prosseguir.

§32 - O membro do Colegiado que precise se ausentar antes do término da reunido devera
sinalizar aos demais membros a sua saida.

§42 - O(a) presidente encerrara a reunido sempre que houver niumero igual ou inferior a 1/3 (um
terco) dos membros efetivos.

Art. 8° - Para representacdo dos docentes, prevista no Art. 3°, incisos lll e IV, a plenaria
departamental devera indicar, preferencialmente, como representantes dos Departamentos de Ensino,
os professores que estiverem atuando em disciplinas oferecidas para o Curso de Medicina.

§ 1° - Os representantes dos Departamentos de Ensino mencionados no caput deste artigo terao
suplentes indicados pelas plenarias respectivas, que os substituirdo em suas faltas, impedimentos ou
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vacancias.

§ 2° - O membro suplente, caso participe da reunidao na presenga do membro titular, tem direito
a voz, mas ndo tem direito a voto.

§ 32 - Por enquadrar-se na situacdo disposta na letra a, do artigo 32 da Resolugdo do CEP/UFF no.
166/97, os Chefes de todos os Departamentos de Ensino da Faculdade de Medicina serdo membros natos
do Colegiado do Curso e os seus Vice-Chefes seus suplentes, com direito a voto.

Art. 9° - Para representagao dos discentes, prevista no Art. 3°, inciso V, o Diretdrio Académico
Barros Terra (DABT) deverad indicar os discentes titulares e suplentes para atuacdo no Colegiado de Curso
de Medicina.

§ 1° - Os representantes do Diretdrio Académico Barros Terra (DABT) mencionados no caput deste
artigo terdo suplentes indicados que os substituirdo em suas faltas, impedimentos ou vacancias.

§ 2° - O membro suplente, caso participe da reunido na presenca do membro titular, tem direito
a voz, mas nao tem direito a voto.

Art. 10° - Fica garantido aos membros do Colegiado do Curso o direito de discussdao em fase
prépria e por prazo certo.

§ 1° - Durante a discussdo da ordem do dia, os membros do Colegiado do curso poderdo intervir
na discussdo do assunto em pauta, no prazo maximo de 3 (trés) minutos, e evitando repeticdo de
assuntos.

§ 22 - Cada Membro do Colegiado podera, esgotada a ordem do dia, apresentar proposicdes, dar
informagdes, solicitar explicagcdes e orientagdes, contando para isto de um prazo mdaximo de 3 (trés)
minutos em sua intervencao, podendo o tempo ser prorrogado, a critério do Presidente ou a pedido da
maioria dos membros presentes para o assunto relatado ser devidamente esclarecido.

Art. 11° - A nenhum membro do Colegiado do Curso sera permitido falar sem pedir a palavra e
sem que o Presidente a conceda e ao ser concedido, serd vedado:

I.  Discutir assuntos que ndo fagam parte da pauta;
II.  Retornar aitem de pauta ja deliberado;
lll.  Usar de linguagem imprépria;
V. Comportamento discriminatério de qualquer natureza (p.ex. cor/raca/etnia, género,
orientagdo sexual, naturalidade, nacional e geracional, fé, crenga ou religiao)
V.  Ultrapassar o prazo que o Regimento Ihe concede; e
VI.  Deixar de atender as adverténcias do Presidente.

Art. 122 - Encerrada a discussdo de um assunto, serda ele votado globalmente, ressalvado o caso
de aprovacgdo por partes ter sido requerido por membro do Colegiado, e aprovado pelo mesmo.

Art. 132 - Nenhum assunto sera colocado em votacdo sem que haja “quérum” para deliberacao,
nos termos do Artigo 72 deste regulamento.

Paragrafo Unico - Caso haja empate na votagdo de determinado item de pauta, o voto de
desempate serd sempre do(a) presidente, que somente neste caso tera direito a voto.
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Art. 142 - Se qualquer membro tiver duvida sobre o resultado proclamado podera pedir sua
verificacdo.

Art. 152 - De cada sessao lavrar-se-a uma ata na qual constara o nome dos membros do Colegiado
do Curso presentes e ausentes e uma exposicdo sucinta do expediente lido e de todos os trabalhos.

§ 12 - Depois de aprovadas, as atas serdo assinadas pelo Presidente e o Secretario, arquivadas em
ordem cronoldgica e enviadas para publicacdo no site da universidade (www.atas.uff.br).

§ 22 - Os membros do Colegiado poderao pedir a insercdo, na ata, de declaracdo de voto, até o
final da sessdo respectiva.

§ 32 - Na ata ndo serd inserido assunto de qualquer documento sem expressa autorizacdo do
Presidente ou da plenaria.

Art. 162 - Mediante o convite do Presidente do Colegiado, membros externos (docentes, discentes
e servidores) poderdo participar das reuniGes com direito a voz, de acordo com o Artigo 119.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 17° - Compete ao Colegiado do Curso:

I. Manifestar-se sobre os assuntos referentes a Coordenag¢do do Curso de Graduag¢do em
Medicina, ouvidos os Departamentos que a integram;

Il. Elaborar, com base nos elementos sugeridos pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
Departamentos, o curriculo do Curso e sua duragao, as disciplinas obrigatdrias e optativas e os
pré-requisitos;

. Elaborar, com base nos elementos sugeridos pelo NDE e Departamentos, o Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC), indicando a extensdo do ensino de cada disciplina do curriculo e estabelecendo o
horario a ser cumprido;

IV. Solicitar ao Chefe de Departamento a que esteja vinculada determinada disciplina, as
providéncias necessarias a sua integracdo no plano didatico do Curso;

V. Emitir parecer sobre as questdes relativas as inscricdes de alunos, analisando as disciplinas
pelos mesmos solicitadas, a vista do curriculo do Curso, quando indicado;

VI. Decidir sobre recursos ou representacdes de alunos e professores relativos as questdes
pedagogicas do Curso;

VII. Discutir e deliberar sobre sugestdes do NDE, Departamentos, docentes e discentes, que
envolvam assuntos de interesse do Curso;

VIIl. Cooperar com os demais 6rgaos universitarios;
IX. Determinar o numero de vagas para cada vestibular, bem como os turnos das novas turmas;

X. Examinar as questdes disciplinares ocorridas em relagao ao corpo discente e encaminha-las de
acordo com o que prevé o Art. 113, alinea Il e artigos 114 e 115 do Regimento Geral da UFF.

XI. Discutir e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos
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omissos que se situem na esfera de sua competéncia.
XII. Discutir e deliberar sobre alteracdes do Regimento Interno do Colegiado, quando necessario.

Paragrafo Unico — O Nucleo Docente Estruturante (NDE), instituido pela Resolucdo CEPEx n?
526/2011, integra a estrutura de gestdo académica dos cursos de graduagdo, sendo corresponsavel pela
elaboracdo, implementacdo, atualizacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), tendo
ainda outras atribuicGes estabelecidas em seu Regimento Interno, Resolugdo CMM/UFF n? 3, de 31 de
outubro de 2022, publicado no Boletim de Servico UFF em 03 de novembro de 2022.1

Art. 182 - Compete ao Secretario do Colegiado:

I.  Organizar, para aprovacao do Presidente, a pauta para as reunioes do Colegiado;
II.  Transmitir aos membros do Colegiado os avisos de convocagdes de reunides;
lll.  Redigir as atas das reunides, registrando as deliberacdes do Colegiado;
IV.  Lavrar as atas do Colegiado;
V.  Executar os servigos de redacdo de documentos e correspondéncia;

VI.  Encaminhar os pedidos de informacao dirigidos a presidéncia do Colegiado;
VIl.  Exercer as demais atribuicdes inerentes as funcgdes.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 192 - S3o atribuicdes do Coordenador de Curso:

I. Convocar e presidir as Reunides do Colegiado de curso, devendo a convocagdo com o envio da
pauta ocorrer com uma antecedéncia minima de 72 horas nas reunides ordinarias;

Il. Fixar o dia das sessdes ordindrias, pelo menos uma por més, conforme calenddrio que serd
anualmente apresentado ao Colegiado e aprovado na primeira reunido anual;

lll. Convocar sessdes extraordindrias, sempre com indicacdao do motivo, ou a requerimento de
pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos membros do Colegiado;

IV. Providenciar atos e documentos para o cumprimento das deliberacdes do Colegiado;
V. Abrir e encerrar as sessdes na hora regimental;

VI. Submeter as atas das sessdes a homologacado do plendrio e assina-las;

VII. Apresentar os novos membros do Colegiado;

VIIl. Anunciar a ordem-do-dia;

IX. Submeter as proposi¢des a discussao e deliberacao;

X. Estabelecer o ponto sobre o qual se deva efetuar a votagao;

XI. Usar o voto de qualidade em caso de empate;

XIl. Resolver as questdes de ordem suscitadas durante as sessoes;

'Resolugdo CMM/UFF n2 3, de 31 de outubro de 2022.Disponivel em: http://www.noticias.uff.br/bs/2022/11/206-22.pdf.
P.42-44.
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XIIl. Distribuir as atividades as comissoes especializadas.

CAPITULO V
DAS COMISSOES ESPECIALIZADAS E SUAS COMPETENCIAS

Art. 202 - Para o estudo e esclarecimento do Colegiado do Curso, nos assuntos que forem
submetidos a sua deliberacdo, e para apoio a Coordena¢dao do Curso nas atividades administrativas,
académicas e pedagogicas, além do Nucleo Docente Estruturante (NDE), haverd 4 (quatro) comissdes
especializadas, composta cada uma, preferencialmente, de, no minimo, 3 (trés) membros docentes, além
do Coordenador e/ou Vice-Coordenador do Curso e, quando indicado, pelo menos 1(um) representante
do corpo discente, a saber:

I. Comissdo de Equivaléncia Curricular;

Il. Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);

lll. Comissdo de Mobilidade Académica;

IV. Comissdo de Supervisdo Pedagdgica de Periodos/Internato.

§ 12 - Na composigdo das Comissdes Especializadas, preferencialmente, havera, no minimo, entre
os docentes integrantes 1 (um) membro do Colegiado do Curso, podendo os demais serem indicados
dentre os docentes que atuam no Curso de Medicina e aprovados pelo Colegiado do Curso como
membros "ad hoc".

§ 22- Novas Comissdes Especializadas, poderao ser instituidas pelo Colegiado de Curso, de forma
tempordria ou permanente, sempre que houver necessidade.

Art. 212 - A Comiss3o de Equivaléncia Curricular compete examinar as solicitagdes de dispensas
de disciplinas e aproveitamento de disciplinas, nos moldes das legislagdes vigentes.

Art. 222 A Comiss3o de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) compete gerenciar as avaliacdes
dos trabalhos, com a avaliagdo e a validagdo dos resumos publicados em revista indexadas, artigos
cientificos e capitulos de livros, assim como o encaminhamento para a banca de avaliacdo das
monografias.

Art. 232 A Comissdo de Mobilidade Académica compete gerenciar os processos de mobilidade
académica para o Internato Médico que envolvam institui¢des do exterior, sejam para o recebimento de
intercambistas estrangeiros quanto para o envio de estudantes as Universidades estrangeiras. Dessa
forma, sdo atribui¢des desta comissao: verificar a adequagdo dos intercambistas selecionados via edital
da Superintendéncia de Rela¢Ges Internacionais (SRI), articular com as coordenacgbes de internato a
disponibilidade para recebimento de intercambistas via SRI, realizar a avaliagdo dos comprovantes de
realizagao de internatos eletivos realizados no exterior e, quando aplicavel, emitir a declaragao de
aproveitamento do internato, fornecer orientagdes referentes aos processos de inscricao e realizacdao do
internato na Faculdade de Medicina da UFF aos intercambistas estrangeiros, bem como, aos estudantes
desta Faculdade que desejam realizar o internato em alguma instituicao estrangeira, realizar as devidas
verificacbes de documentacdo submetidas ao sistema ECFMG (Educational Commission for Foreign
Medical Graduates) para validacdo de diploma de médico dos nossos ex-alunos nos Estados Unidos,
articular novos convénios e possibilidades de validacdo dos diplomas em Medicina emitidos pela UFF em
outras instituicGes estrangeiras, regulamentar e gerenciar o recebimento de intercambistas através de
outras modalidades que ndo sejam os editais SRI, como aqueles enviados pela Coordenacdo Local de
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Estagios e Vivéncias (CLEV), e deliberar/avaliar eventuais problemas relacionados aos intercambistas
recebidos bem como, dos estudantes que realizam seu internato no exterior.

Art. 242 - As competéncias da Comissdo de Supervisdo Pedagdgica de Periodos e Internato sdo
estabelecidas pela Resolugdo CMM/UFF N° 8, publicada em 18 de dezembro de 2023.

CAPITULO VI
DA REFORMA REGIMENTAL

Art. 262 - Proposta de reforma deste Regimento, exigira, para sua aprovacao, o voto de pelo
menos 2/3 (dois tercos) do numero total dos membros do Colegiado do Curso.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 272 - Este Regimento Interno passara a viger apds a sua aprovacao pelo Colegiado de Curso.

CLAUDETE APARECIDA ARAUJO CARDOSO
Presidente do Colegiado de Curso de Graduagdao em Medicina da
Universidade Federal Fluminense
Matricula SIAPE n? 1458469
HH#HHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESOLUGAO ESR N¢ 4, DE 12 DEZEMBRO DE 2023

Estabelece os regulamentos: Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Histéria de Campos;
Orientacdo, elaboracdo e defesa de trabalhos de
conclusdo do Curso de Histdria de Campos (TCC);
Estadgio do Curso de Licenciatura em Histéria de
Campos; Atividades Complementares (AC) do Curso
de Historia de Campos.

O COLEGIADO DO CURSO DE HISTORIA DE CAMPOS VINCULADO AO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL (ESR) DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes regimentais, e considerando o disposto no artigo 44 do
Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense e a Resolu¢do CEP 526/2011, resolve:

Art. 12 Regulamentar o Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso de Histéria de
Campos, Licenciatura e Bacharelado (Anexo I).

Art. 29 Regulamentar a Orientacdo, elaboracdo e defesa de trabalhos de conclusdo do
Curso de Histdria (TCC) (Anexo Il).

Art. 32 Regulamentar o Estagio do Curso de Licenciatura em Histéria em Campos (Anexo
11).

Art. 4 Regulamentar as Atividades Complementares (AC) do Curso de Histéria de Campos
(Anexo V).

Art. 5. Esta Resolucdo entra em vigor em no dia de sua publicagdo

CARLOS EDUARDO VALENCIA VILLA
Presidente do Colegiado
Hutuhs
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INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL (ESR)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA DE CAMPOS (CHT)
COORDENACAO DO CURSO DE HISTORIA DE CAMPOS (CGH)

Anexo |

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) DOS CURSOS DE GRADUACAO EM
HISTORIA (BACHARELADO E LICENCIATURA)

Campos dos Goytacazes, 25 de outubro de 2023
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Capitulo |
Das Considerag¢6es Preliminares

Artigo 12— O presente Regulamento disciplina as atribui¢cdes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura em Histdria (SFC/ESR/UFF).

Artigo 22 — O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo responsavel pela
concepgao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Bacharelado e de Licenciatura em Histdria e tem, por
finalidade, a implantacdo, avaliacdo, atualizacdo e consolidagdo dos mesmos.

Capitulo i
Das Atribui¢bes do Nucleo Docente Estruturante

Artigo 32 — S3o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
|. Elaborar o Projeto Pedagdgico dos cursos definindo sua concepgdo e
fundamentos;
Il. Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico dos cursos;
lll. Contribuir para consolidar o perfil profissional do egresso dos cursos de
Bacharelado e Licenciatura;
IV. Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constante no curriculo;
V. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento dos cursos de Bacharelado e
Licenciatura;
VI. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso
de graduacdo (Bacharelado e Licenciatura) em Histdria;
VIIl. Conduzir, sempre que necessario, os trabalhos de reestruturacdo curricular,
para aprovacdo no Colegiado dos respectivos cursos;
VIII. Programar e supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento dos
Ccursos;
IX. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
X. Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendado através de
parecer ao Departamento a substituicdo de docentes, quando necessario;
XI. Exercer demais atribuicdes que lhes sdo explicitas ou implicitas conferidas
pelo Regimento Geral da Universidade, bem como legislagao e regulamentos a
gue se subordine.
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Paragrafo Unico: As proposicoes do Nucleo Docente Estruturante (NDE) serdo
submetidas a apreciacdo e deliberacdo do Colegiado dos Cursos de Bacharelado e
de Licenciatura em Histéria.

Capitulo 11l
Da Constituicdo do Nucleo Docente Estruturante

Artigo 42 - O NDE sera constituido pelo(a) atual Coordenador(a) do Curso, como seu
presidente e por, no minimo, mais 5 (cinco) docentes que ministram disciplinas no curso, sendo o limite
maximo definido pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo unico: Na auséncia ou impedimento eventual do Coordenador do Curso,
a presidéncia do NDE sera exercida por um docente participante por ele designado.

Artigo 52 - Os representantes serdo eleitos pelo grupo de professores vinculados ao curso
no semestre em que ocorrer a eleicdo, para um mandato de 3 (trés) anos, com possibilidade de
recondugao.

Pardgrafo Unico: devera ser assegurada, no processo de eleicdo, estratégia de
renovagao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar continuidade no
processo de acompanhamento dos cursos.

Artigo 62 - Poderdo candidatar-se os professores que atenderem aos seguintes requisitos:
l. Possuir titulagdo em nivel de pds-graduacgao stricto sensu;
Il. Possuir regime de trabalho em dedicagdo exclusiva;
lll. Ter experiéncia docente de, no minimo, 3 anos no magistério de ensino
superior.
Paragrafo Unico: O percentual de docentes que compdem o NDE com formacao
académica na area do curso deve ser de, pelo menos, 60% (sessenta por cento).

Capitulo IV
Das Atribui¢des do Presidente do NDE

Artigo 72 - Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:
I. Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Il. Representar o NDE junto aos orgdos da instituicdo;
[ll. Encaminhar as deliberagdes do NDE;
IV. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo
NDE e um representante dos funcionarios técnico-administrativos para
secretariar e lavrar as atas;
V. Promover a integracdo com o Colegiado e setores da instituicdo.
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Capitulo V
Das Reunioes

Artigo 82 — O NDE reunir-se-4, ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre, por
convocacdo do seu Presidente, e extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente ou pela

maioria de seus membros.

Artigo 92 — O quorum minimo para dar inicio a reunido deve ser superior a 50% (cinquenta
por cento) do nimero total de membros do NDE.

Artigo 102 — As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no
numero de presentes.

Artigo 112 — O comparecimento as reunides do NDE é obrigatdrio e preferencial em relagao

as outras atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao.

Capitulo VI
Das Disposigdes Finais

Artigo 122 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou drgdo superior, de acordo com
a competéncia dos mesmos.

Artigo 132 — Este regulamento podera ser revisto a qualquer tempo desde que solicitado
por pelo menos 2/3 (dois tercos) do total de membros do NDE.

Artigo 142 — O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo oficial.
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INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL (ESR)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA DE CAMPOS (CHT)
COORDENACAO DO CURSO DE HISTORIA DE CAMPOS (CGH)

Anexo |l

REGULAMENTO PARA ORIENTACAO, ELABORACAO E DEFESA DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DO
CURSO DE HISTORIA.

Aprovado na Reunido do Colegiado do Curso de Histéria em 25 de Novembro de 2023 e referendado
pela Plenaria do Departamento de Histéria de Campos em 1 de novembro de 2023

Campos dos Goytacazes — RJ 2023
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TITULO I: DA TERMINOLOGIA

Art. 12 — Para efeito de aplicagdo deste Regulamento e Normas para Orientagao,
Elaboracdo e Defesa dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), no Departamento de Histéria de
Campos (CHT), vinculado ao Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional (ESR) da
Universidade Federal Fluminense (UFF), adota-se a seguinte terminologia:

COEFICIENTE DE ORIENTANDOS — O numero de discentes para orientacdo de TCC por
orientador. Serd definido pela plenaria departamental no inicio de cada semestre.
COMUNICACAO DE DESLIGAMENTO DE ORIENTACAO — Documento através do qual o
chefe de departamento informa ao orientador e, quando houver, ao coorientador, que o
pedido de desvinculagao de determinado TCC, isto é, que a solicitagdo de substitui¢cao do
orientador e/ou do coorientador, apresentado pelo orientando, foi aceito ou rejeitado por
ele ou pela plenaria departamental.

CONVOCATORIA PARA TCC — Documento a ser divulgado pelo Coordenador de Curso, apds
aprovacdo pelo colegiado de curso, dirigido aos orientadores e alunos contendo as
informacgdes, orientagdes e instrugdes relativas aos prazos e procedimentos a serem
seguidos para a elaboragdo, entrega e defesa do TCC. Sem prejuizo de outras formas de
divulgacao tal documento deve ser afixado em mural no ESR.

ORIENTADOR DE TCC — Docente responsavel por orientar alunos na elaboracdo e defesa
dos Trabalhos de Conclusao de Curso.

TERMO DE ACEITE DE COORIENTACAO DE TCC — Documento a ser assinado pelos
coorientadores confirmando a sua concordancia em coorientar TCC no Departamento de
Historia. Sera um termo para cada orientando.

TERMO DE ACEITE DE ORIENTANDO DE TCC — Documento a ser assinado pelos
orientadores confirmando o aceite da orientacdo do TCC. Serd um termo para cada
orientando.

TERMO DE SUBSTITUICAO DE ORIENTADOR DE TCC — Documento preenchido, datado e
assinado pelo orientando solicitando ao chefe de departamento, mediante recibo, a
substituicdo do seu orientador de TCC, explicando as razGes para o pedido. Cabera ao chefe
de departamento informar ao coordenador de curso o desligamento.

TERMO DE DESLIGAMENTO DO ORIENTADOR DE TCC — Documento preenchido, datado e
assinado pelo orientador informando ao chefe de departamento, mediante recibo, o seu
desligamento da orientagcdo do TCC de determinado discente e explicando as razdes.
Caberd ao chefe de departamento informar ao coordenador de curso o desligamento.
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) — Trabalho individual, com defesa perante
banca examinadora ou leitores criticos, indispensavel a obtencdo do titulo de Bacharel
e/ou Licenciado em Histdria junto ao Departamento de Histdria de Campos (CHT), do
Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional (ESR), da Universidade
Federal Fluminense (UFF).
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TITULO II: APRESENTACAO

Art. 22 — O Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo (TCC) é um pré-requisito
fundamental e obrigatdrio a integralizagao curricular dos alunos de Licenciatura e do Bacharelado em
Historia. O TCC foi instituido como atividade académica na estrutura curricular do Curso de Histéria pelo
Colegiado de Curso em 19 de fevereiro de 2014 e confirmado pela Plendria do Departamento de Histdria
de Campos em 19 de fevereiro de 2014.

§12 — A realizacdo do TCC é atividade académica obrigatéria da graduacdo, objetiva

estimular a produgdo de pesquisa cientifica em Historia e/ou em Ensino de Histéria. Visa,

também, a reflexdo e o aprofundamento dos conhecimentos incorporados ao longo da
graduacdo. O TCC sera feito sob duas formas. Como monografia individual de final de curso
para a obtencdo do grau de Bacharel em Histéria e como artigo cientifico individual para

a obteng¢do do grau de Licenciado em Histdria, e sera formalmente iniciado a partir da

inscricao do discente na disciplina Projeto de Monografia |, no caso do Bacharelado e

Praticas de Pesquisa em Histéria e Educacdo, no caso da Licenciatura.

§22 — O aluno da Licenciatura que desejar podera optar por fazer e defender o TCC sob a
forma de monografia e ndo de artigo cientifico.

TITULO 1ll: ESTRUTURA E REGULAMENTO
SECAO I: DA COORDENACAO

Art. 32 — O coordenador de curso € o responsavel pela supervisao das atividades do TCC.
Cabe-lhe divulgar semestralmente a Convocatodria para TCC e tornar publico este Regulamento.
Paragrafo Unico - A Convocatdria para TCC sera divulgada pela secretaria da coordenacdo
de curso no prazo maximo de vinte dias Uteis apds o inicio do semestre letivo. A
Convocatdria devera ser aprovada pelo colegiado de curso e podera sofrer retificagdes até
o trigésimo quinto dia util apds o inicio do semestre letivo. Em situagdes excepcionais o
coordenador de curso podera divulga-la ad referendum do colegiado de curso.

Art. 42 — Caberd ao coordenador de curso dirimir conflitos e buscar solugGes para
problemas que porventura surjam entre orientando e orientador, desde que devidamente comunicado
pelos mesmos.

§12 — Em casos extremos, nos quais caiba a substituicdo de orientador, esta s6 podera

ocorrer observando-se as normas deste Regulamento e o prazo para alteragées fixado na

Convocatdria para TCC e mediante a assinatura de Termo de Desligamento de Orientador

de TCC pelo orientador e de Termo de Aceite de Orientando de TCC pelo novo orientador.

§ 22 — A alocagdo de um novo orientador pelo chefe de departamento, mediante a
assinatura do Termo de Aceite de Orientando de TCC, serd feita, quando necessaria, ad
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referendum da plenaria do departamento de Histéria e sempre obedecendo aos prazos
estabelecidos na Convocatoria para TCC.

SECAO I1: DO ORIENTADOR

Art. 52 — A escolha do orientador, desde que observados os prazos publicados na
Convocatodria para TCC, é condicdo essencial para a realizagdo do TCC. No caso do discente ndo efetivar
sua escolha no prazo previsto na Convocatéria para TCC o chefe de departamento submetera a questao
a plenaria departamental. Se for necessario, o chefe de departamento indicara um orientador.

§ 12— Para definir a ordem pela qual os discentes poderdo escolher seus orientadores usar-

se-a como critério o Coeficiente de Rendimento (CR). Definida a listagem, cada discente

escolhera seu orientador a partir da afinidade do seu tema com as linhas de pesquisa dos

orientadores.

§ 29 — Ocorrendo incompatibilidade entre o tema proposto pelo discente e as linhas de
pesquisa do orientador, este podera — dentro do prazo previsto na Convocatéria para TCC
—, solicitar ao chefe de departamento que, havendo possibilidade, transfira o discente para
outro orientador.

§ 32— O orientador que desejar desligar-se de determinado projeto de TCC devera fazé-lo
conforme as normas deste Regulamento e prazos fixados na Convocatéria para TCC. O
orientador terd de explicar as razoes para a solicitacdo e se a mesma esta se dando de
acordo ou ndo com o orientando. O desligamento podera ou ndo ser aceito pelo chefe de
departamento ad referendum da plendria departamental. Caso o chefe de departamento,
apos consultar o orientador e o orientando ndao aceite o desligamento, o orientador
poderd solicita-lo diretamente a plenaria departamental que, caso aprove o desligamento,
devera nomear um novo orientador.

Art. 62 —Os orientadores de TCC sdao o conjunto de professores que lecionam no curso de
Historia de Campos (CHT).

Art. 72 — O numero de discentes que cada professor deverd orientar serd determinado, em
principio, pelo Coeficiente de Orientandos, salvo decisdo contraria da plendaria departamental.

Paragrafo Unico — Orientadores poderdo ter um quantitativo de orientandos maior ou

menor que o Coeficiente de Orientandos do semestre por meio de acordo com os

discentes que demandem suas orientacdes e/ou por entendimento com o coordenador

de curso e com o chefe de departamento.

Art. 82 — A orientagao de TCC é uma atividade cientifico-pedagdgica; logo, o orientador é,
por exceléncia, o pesquisador que confere legitimidade académica ao Trabalho de Conclusdo de Curso.
Cabera ao orientador acompanhar e avaliar o desempenho geral de seus orientandos.
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Art. 92 — Havendo necessidade, por solicitacdo do orientador e do orientando, o chefe de
departamento nomeara um coorientador de TCC.

Paragrafo Unico — Em relacdo a coorientacdo define-se que:

a) o coorientador devera ter a titulagdo minima de especialista;

b) na indicacdo de coorientador dar-se-a, quando possivel, preferéncia a professores do

préprio Departamento de Histdria;

c) o coorientador podera ser externo ao quadro docente do Departamento de Histéria ou

mesmo externo ao ESR e a UFF;

d) os coorientadores terdo de assinar o Temor de Aceite de Coorientacdo de TCC.

Art. 102 — Aos orientadores atribui-se plena autonomia para recusar o recebimento do TCC
e seu encaminhamento para a avaliacgdo em Banca ou Leitores Criticos, bem como para desligar alunos
nos seguintes casos:
a) quando na avaliacdo geral de desempenho o aluno ndo obtiver frequéncia minima
exigida (75% das atividades determinadas pelo orientador);
b) quando na avaliagdo da disciplina de Monografia sobre Docéncia em Histdria
[Licenciatura] e Monografia de Bacharelado em Histdria [Bacharelado], ndo obtiver a
frequéncia minima exigida e/ou obtiver média final inferior a 6,0 (seis) sendo reprovado;
¢) quando no desempenho das atividades relativas ao desenvolvimento da pesquisa o
orientador avaliar que ndo ha condigbes para o depdsito do TCC; e
d) quando o orientador dispuser de evidéncias quanto a existéncia de fraude académica
(utilizagdo de trabalhos ja realizados sem as devidas referéncias ou com uso excessivo de
citacOes, incorporacdo de texto, documentos, dados etc., parcial ou integralmente, sem
indicacdo precisa da fonte; plagios, utilizacdo de fontes privadas ou de entrevistas sem a
devida autorizagdo etc.). Neste ultimo caso, caberd ao coordenador de curso a apuragao
rigorosa dos problemas identificados pelo orientador. Em caso de confirmagdo dos
mesmos, o coordenador de curso constituird uma Comissdo de Etica para analisar sua
gravidade e determinar as providéncias cabiveis segundo as normas legais em vigor e
conforme as normas estatutdrias e regimentais da UFF e do Departamento de Histéria.

Paragrafo Unico — Cabe ao orientador assegurar que somente seja submetido a banca
examinadora ou aos leitores criticos o TCC que tenha qualidade académica minima no
tocante ao seu conteudo e que esteja em conformidade com o exigido neste Regulamento.

SECAO Ill: DO ORIENTANDO

Art. 112 — Orientando é todo discente regularmente inscrito no Curso de Histéria que esteja
apto a iniciar as atividades académicas relacionadas com a elaboracdo e defesa do TCC e atenda as
normas, exigéncias e prazos estabelecidos pela Convocatéria para TCC.

§ 12 — Sera considerando orientando de TCC o discente que tenha concluido todos os pré

requisitos exigidos e cumprido no minimo 50% dos créditos necessarios a integralizagao do

curso (Licenciatura e/ou Bacharelado).
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Art. 122 — O orientando é legalmente o responsavel pela integridade ética do seu trabalho
de pesquisa e pelo contetudo do TCC.

Paragrafo Unico — O orientando que desejar trocar seu orientador devera fazé-lo conforme
as normas deste Regulamento e prazos fixados na Convocatdria para TCC. O discente tera
de explicar, em formulario préprio, as razdes para a solicitacdo e se a mesma esta se dando
em acordo ou ndo com o orientador. O desligamento podera ou ndo ser aceito pelo chefe
de departamento ad referendum da plenaria departamental. Caso o chefe de
departamento, apds consultar o orientando e o orientador, ndo aceite o desligamento, o
orientando podera solicita -lo diretamente a plenaria departamental.

SECAO IV: DA BANCA EXAMINADORA OU LEITORES CRITICOS

Art. 132 — As bancas examinadoras serdo compostas pelo orientador (Presidente) e por, no
minimo, dois examinadores convidados, os quais podem ser externos ao curso e mesmo a UFF e deverao
ter a titulacdo minima de especialistas em Historia e/ou em disciplinas, areas ou subareas afins com o
tema da monografia e/ou artigo cientifico. O Presidente da banca s6 votard no caso de haver empate
entre os membros convidados. Havera também um examinador suplente. Em caso que o orientador opte
pela avaliagdo através da Leitura Critica, deve indicar dois leitores, que podem ser externos ao curso e
mesmo a UFF de devem ter titulagdo minima de especialistas em Histdria e/ou em disciplinas, dreas ou
subareas afins com o tema da monografia e/ou artigo cientifico.

Art. 142 — Caso haja coorientador, as bancas e leitura critica serdo formadas pelo orientador
(Presidente), pelo coorientador e por mais dois examinadores convidados (como membros da banca ou
leitores criticos), os quais podem ser externos ao curso e mesmo a UFF e deverdo ter a titulagdo minima
de especialistas em Histéria e/ou em disciplinas, dreas ou subareas afins com o tema da monografia. No
caso previsto neste artigo, terdo direito a voto os examinadores (membros da banca ou leitores criticos)
convidados e o coorientador, cabendo ao presidente da banca, se necessario, o voto de desempate.
Havera também um examinador suplente.

Art. 152 — A banca ou leitores criticos julgardao o TCC considerando a fundamentagao
tedrica, o dominio do tema, e também os critérios minimos estabelecidos pela ficha de avaliacdo que
dispde o curso.

Art. 162 - A escolha dos examinadores convidados para compor a banca ou a leitura critica
serd de exclusiva responsabilidade do orientador em acordo com o orientando, respeitando as normas
estabelecidas neste Regulamento e as exigéncias e prazos da Convocatdria de TCC.

Paragrafo Unico — A Convocatdria supradita estabelecerd as condicBes para a indicacdo

formal dos examinadores (membros da banca ou leitores criticos) convidados. Em caso que

o orientando, ou outro membro da comunidade académica, discorde da escolha dos

examinadores (membros da banca ou leitores criticos), deverd levar a questdo ao

coordenador do curso que podera aprovar ou reprovar ad referendum do colegiado de
curso, o qual, entretanto, devera ocorrer antes da realizacdo das bancas.
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Art. 172 — Apds a defesa do TCC, sem a presenca do discente e dos assistentes, a banca
examinadora analisard o trabalho (tanto a monografia — ou artigo cientifico — quanto a defesa oral)
emitindo uma Ata de Defesa de TCC (no modelo disponivel no Curso) que serd lida para o discente e
entregue pelo orientador a secretaria do curso. Na Ata devera constar a nota atribuida ao discente (de
zero a dez) e se o TCC foi ou ndo aprovado. Esta nota serd langada pelo orientador no Sistema de Notas
da UFF. No caso da leitura critica, cada leitor deve escrever uma avaliacao e enviar para o orientador. Na
avaliacdo deve se indicar a nota dada pelo leitor. A média das notas dos leitores criticos serd a nota do
discente. Esta nota sera lancada pelo orientador no Sistema de Notas da UFF.

Paragrafo Unico — A Ata de Defesa de TCC (providenciada pela secretaria da coordenacdo

do curso de Histdria) sera assinada por todos os membros da banca examinadora e pelo

discente.

SECAO V: DA DEFESA OU LEITURA CRITICA

Art. 182 — As datas e normas para a defesa ou leitura critica do TCC constardo da
Convocatodria de TCC, respeitando sempre o que esta disposto neste Regulamento.
§ 12 — A elaboracdo escrita e a defesa oral do TCC sdo atividades discentes individuais e o
auxilio que os discentes podem receber, somente na elaboragao escrita, sdo aqueles
previstos neste Regulamento no tocante a orientagao e coorientagao.
§ 22 — A defesa devera ser publicamente anunciada com antecedéncia minima de 48 horas
da data estipulada, em cartaz afixado no quadro de avisos (providenciado pela secretaria
do curso), onde constardo o titulo do trabalho, a autoria, o local e o horério, os membros
da Banca Examinadora com a informagdo dos nomes, titulagdo e vinculo institucional.
§ 32 — A defesa do TCC é publica e constitui-se em atividade aberta a comunidade
académica do ESR e também a comunidade externa. A defesa pode ser no formato
presencial, on-line ou hibrida (algum membro da banca presencial e outros on-line) sempre
em formato sincrono. Em qualquer caso, presencial, on-line ou hibrida, podera ser
transmitida por meios digitais. Contudo, os assistentes ndo poderdo se manifestar durante
a mesma e se o fizerem cabera ao presidente da banca solicitar a retirada do local, ou da
sala virtual, de quem estiver interrompendo a defesa.
§ 42 — Para ser considerado aprovado o TCC tem de atender as normas estabelecidas neste
Regulamento e na Convocatoria para TCC.

Art. 192 — Caberd a secretaria da coordenagao do curso de Histdria, por solicitagdo do

discente, providenciar a instalagao no local da defesa, no dia e horario da mesma, dos equipamentos
audiovisuais necessarios. Tal solicitacdo seguira os prazos e formas indicados na Convocatéria para TCC.

SECAO VI: DA CONVOCATORIA PARA TCC

Art. 202 — Além das normas constantes deste Regulamento, a elaboracao e defesa dos TCC
serdo reguladas pelas regras dispostas na Convocatoria de TCC.
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§ 192 — Da Convocatéria de TCC constara, dentre outras informacdes consideradas
necessarias:

a) os prazos e procedimentos para que os discentes apresentem o Termo de Solicitacdo de
Orientador de TCC e seus projetos de pesquisa;

b) o prazo e procedimentos para substituicdo de orientador;

c) o prazo e procedimentos para desligamento de orientador de TCC;

d) o prazo e procedimento para desligamento de orientando de TCC;

e) o prazo e procedimentos para que o orientando tranque a matricula e solicite o
adiamento da defesa;

f) o prazo para que o orientando deposite o TCC na secretaria da coordenacdo de curso,
mediante recibo;

g) o prazo para a definicdo da banca examinadora;

h) o prazo para a definicdo das datas, horarios e salas das defesas;

i) o prazo para que o orientando entregue a versao aprovada do TCC na secretaria da
coordenagao do curso de Historia;

j) o prazo para a defesa do TCC;

k) o prazo para que o discente retire na secretaria da coordenacdo do curso de Histoéria a
Ata da Defesa de TCC.

SECAO VII: DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 212 — A Convocatoria para TCC estabelecera as normas e prazos para a entrega o Termo
de Marcagdo de Banca de TCC e prazos para entrega aos leitores criticos e prazos para a suas leituras e
avaliacdo; do Termo de Aceite de Coorientacdo de TCC; do Termo de Aceite de Orientando de TCC; do
Termo de Desligamento de Orientando de TCC; do Termo de Substituicdo de Orientador de TCC; do Temor
de Solicitacdo de Orientador de TCC; do Comunicado de Desligamento de Orientagdo; Termo de Cessao
de Direitos Autorais. Apresentando; quando necessario; os modelos anexados.

Art. 229 — Sendo trabalho de cunho cientifico, ainda que em nivel iniciante, o orientando
devera adotar na redacdo do TCC as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas Devera
empregar a forma padrdo da lingua portuguesa e seu registro formal

§ 19 — Em sua estruturacdo o TCC tera de ser elaborado conforme as regras do Repositorio

Institucional da UFF (Riuff) que se encontram disponiveis no enlace:

https://www.gedweb.com.br/uff/ possuindo as partes pré-textuais indispensaveis (capa,

folha de rosto, folha de aprovacdo, resumo na lingua vernacula, resumo em inglés e
espanhol e sumario); as textuais (introducdo, desenvolvimento e conclusdo); e as pos-
textuais (Fontes: manuscritas primarias e complementares; impressas primarias e
complementares; digitais primdrias e complementares; sonoras; imagéticas, etc.; e
Referéncias Bibliograficas: impressas e digitais, preferencialmente apenas as Obras
Citadas). O mesmo enlace, https://www.gedweb.com.br/uff/, devera ser utilizado para as

regras referentes a Apresentacao Grafica, CitacOes, Referéncia Bibliografica, Notas de
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leitura critica.

Rodapé, Referéncia Bibliografica (obras citadas e/ou obras consultadas), Apéndices e
Anexos.

§ 292 — Caberd aos professores das disciplinas Pratica de Pesquisa em Histéria e Educacdo
[Licenciatura] e Projeto de Monografia | [Bacharelado] — ou suas sucedaneas —, orientarem
aos discentes quanto as regras constantes do caput e Paragrafo Um deste artigo.

§ 32 As monografias terdo um minimo de 20 e um maximo de 60 paginas, excluindo as
partes pré-textual e pds-textual. Os artigos cientificos terdo um minimo de 10 e um maximo
de 20 paginas, excluindo as partes pré-textual e pds-textual. O TCC sera redigido conforme
as seguintes normas de formatacdo exigidas pelo Riuff e disponibilizadas no enlace
https://www.gedweb.com.br/uff/

Art. 232 — Quanto aos Trabalhos de Conclusdo de Curso aprovados.
§ 12— O TCC aprovado, depois de feitas as revisoes solicitadas pela banca examinadora ou
leitores criticos, podera ser disponibilizado no Riuff (https://app.uff.br/riuff/). Esta

disponibilizacao sera feita pelo orientador, seguindo o manual
(https://app.uff.br/riuff/handle/1/23670). A decisdo de disponibilizar o TCC no Riuff é de
responsabilidade do Orientador de comum acordo com o orientando. A Coordenacdo de

Curso de Historia, por aprovacdo do Colegiado de Curso, pode disponibilizar o TCC no Riuff.

§ 22— Do TCC reprovado nao pode ser disponibilizado no Riuff, ficando o discente com uma
copia da Ata ou das avaliagdes dos leitores criticos.

§ 32 — Ao fazer a entrega do TCC o discente transfere os direitos autorais sobre o mesmo
para o Curso de Historia de Campos da UFF. O orientador e, caso haja, o coorientador, ndo
terdo direitos autorais sobre o TCC. Estes ndo poderdo fazer uso do TCC, no todo ou em
partes, sem a expressa autorizacdo do discente e sem lhe conferir o devido crédito.
Podendo o discente dispor do TCC conforme Ihe aprouver. A abdicacdo de direitos autorais
do discente, relativo ao TCC, em favor do curso de Histéria do Departamento de Histéria
de Campos, ndo se aplicara a outros produtos —a exemplo de artigos cientificos publicados
— que o discente venha a produzir a partir do TCC ou utilizando-se do TCC no todo ou em
partes.

§ 42 — Em consonancia com o disposto no paragrafo anterior, o discente assinara o Termo
de Cessdo de Direitos Autorais em favor do Curso de Histéria do Departamento de Historia
de Campos. No referido Termo estara explicito que a cessdo dos direitos autorais dar-se-a
conforme o estipulado neste Regulamento. Também constara do Termo de Cessao de
Direitos Autorais a afirmacdo, pelo discente, de que o TCC nado contém plagios.

§ 52 — O discente cujo orientador ndo considere pronto para submissdo do TCC a banca
examinadora, estado, portanto, reprovado pelo orientador, ndo precisard entregar o

Termo acima referido, devendo proceder conforme indicado pela Convocatéria para TCC.

Art. 242 — Em relagdo aos procedimentos referentes a defesa oral da monografia e da
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§ 12— Em caso de banca, o presidente a instalara no dia e horario previstos identificando o
discente e os membros da banca quanto aos nomes, titulacdo e vinculo institucional. Em
caso de leitura critica, o orientador enviara para os leitores criticos copia do TCC, na
formatacdo explicada no Art. 22 deste regulamento.

§ 22 — Em caso de banca, o presidente informard ao discente quanto aos procedimentos a
serem seguidos:

a) que caberd ao aluno um tempo de 20 minutos (minimo) a 30 minutos (maximo) para a
exposicdo do trabalho perante a banca. Encerrada a apresentacdao, cada membro da banca
terd um tempo maximo de 20 minutos para proceder a arguicao, respeitada a seguinte
ordem de fala: a) examinadores convidados de outras instituicdes, b) examinadores
convidados de outros campi da UFF, c) examinadores convidados de outros cursos do
campus, d) professores do curso (em ordem definida pelo orientador);

b) Terminada a arguicdo, o aluno terd 20 minutos (maximo) para responder as questdes
formuladas pela Banca. Em seguida, o Presidente solicitara a retirada do aluno e audiéncia
e dard inicio a avaliagdo do trabalho apresentado e ao preenchimento e assinatura da Ata
de Defesa. Por fim, chamara o aluno e convidard a audiéncia para anunciar a
aprovacdo/ndo aprovacdo do trabalho, por meio da leitura da Ata, agradecendo a
participacdo dos demais membros da banca e audiéncia e dando por encerrada a sessao.
Em caso de leitura critica, o orientador informard, no momento do envio do TCC aos leitores
criticos, os critérios que devem seguir para a avaliagdo e os prazos para efetua-la. O
orientando recebera cépia destas mensagens. As avaliagdes devem ser remetidas para o
orientador, que dard uma cépia para o orientando. Ja que as avaliagdes devem informar a
nota dada por cada leitor, ndo cabe réplica pelo orientando dos comentarios feitos pelos
leitores criticos.

Art. 252 — A secretaria da coordenacdo do curso de Histdria, nas datas das defesas,
entregara a cada orientador, além da Ata, os Certificados de Participacdo em Banca de TCC (Anexo Xl) a
serem entregues a cada participante, incluindo o préprio orientador.
Art. 262 — Para efeito de contabilizacdo da carga horaria no RAD, a plenaria departamental definird a carga
horaria semestral maxima que cada orientador e cada coorientador poderdao computar por cada
orientando/coorientando de TCC. A esta carga horaria de orientagdo somar-se-d a carga hordria
despendida em cada banca que o orientador (ou coorientador) participar como Presidente (ou
coorientador) bem como das que participar como convidado.

Art. 27 — Para alteragGes neste Regulamento serad necessaria a aprovagao por 2/3 (dois
tercos) dos membros do colegiado de curso.

Art. 28 — Este Regulamento e Normas para Orientacdo, Elaboracdo e Defesa de Trabalhos
de Conclusdo de Curso, aprovado pelo Colegiado do Curso de Histéria (CGH) em 19 de fevereiro de 2014,
referendado pela Plenaria do Departamento de Histéria de Campos (CHT), em 16 de abril de 2014.
Depois, este Regulamento e Normas para Orientacdo, Elaboracao e Defesa de Trabalhos de Conclusao de
Curso, foi reformado pelo Colegiado do Curso de Histéria (CGH) em 25 de Novembro de 2023 e
referendado pela Plenaria do Departamento de Histdria de Campos vinculado ao Instituto de Ciéncias da
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Sociedade e Desenvolvimento Regional (ESR), da Universidade Federal Fluminense (UFF) em 1 de
novembro de 2023. Passou a viger apos esta data.
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INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL (ESR)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA DE CAMPOS (CHT)
COORDENACAO DO CURSO DE HISTORIA DE CAMPOS (CGH)

Anexo Il

REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE LICENCIATURA EM HISTORIA DE CAMPOS

RESOLUGAO CGH/ESR/UFF N2 01, DE 12 DEZEMBRO DE 2023

Campos dos Goytacazes, 22 de Novembro de 2023
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CAPITULO |
DA NATUREZA DO ESTAGIO

Art. 12 - O Estagio obrigatdrio do Curso de Licenciatura em Historia realizar-se-a na cidade
de Campos dos Goytacazes e nas disciplinas:

a) Pesquisa e Pratica de Ensino | - 52 semestre do curso, com carga horaria de 100 horas;

b) Pesquisa e Pratica de Ensino Il - 62 semestre do curso, com carga horaria de 100 horas;

c) Pesquisa e Pratica de Ensino Il - 72 semestre do curso, com carga horaria de 100 horas;

d) Pesquisa e Pratica de Ensino IV - 82 semestre do curso, com carga horaria de 100 horas.

Art. 22 - O periodo de inicio e término do estagio obrigatério sera compativel com o
calendario escolar do ano letivo da UFF e das escolas e/ou instituicdes onde o mesmo serd realizado.

Paragrafo Unico — As atividades concernentes ao cumprimento das horas de estagio
poderdo ser realizadas no maximo em duplas.

CAPITULO Il

DOS OBIJETIVOS

Art. 32 - S3o objetivos do Estagio obrigatorio:

I. Proporcionar uma experiéncia académico-profissional que promova o desenvolvimento
de competéncias que capacite o académico a analisar situacOes didatico-pedagodgicas e
propor mudangas no ambiente educacional;

Il. Criar oportunidades para que o aluno possa complementar o processo ensino
aprendizagem mediante o fortalecimento de suas potencialidades e o apoio ao
aprimoramento profissional;

IIl. Fortalecer o processo de integragao do aluno e da prépria Universidade com a realidade
educacional e profissional, proporcionando ao estagiario contato com a organizagao e o
funcionamento das instituicGes de ensino;

IV. Possibilitar a reflexdo sobre os aspectos multidisciplinares, éticos e legais inerentes ao
exercicio profissional;

V. Estimular o desenvolvimento da criatividade, de modo a formar profissionais
inovadores, capazes de aprimorar modelos, métodos, processos e de adotar tecnologias e
metodologias alternativas;
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VI. Propiciar, numa dialética tedrico-pratica, o estudo e aperfeigopamento de conteudos
curriculares exigidos pelos niveis de ensino propostos como formacdo do Curso de
Licenciatura em Histéria de forma critica e reflexiva;

VII. Oferecer condi¢des de andlise entre a perspectiva de formacdo para a gestdo
democratica e o diagndstico relativo as dificuldades encontradas na escola priorizando a
vivéncia do trabalho coletivo;

VIII. Oferecer condi¢des de analise critica no campo de Trabalho e Educagdo a partir das
contradigGes entre as praticas educativas formais/ndo-formais no mundo do trabalho.

CAPITULO Il

DOS LOCAIS E DAS AREAS DE ESTAGIO

Art. 42 - O aluno podera realizar o Estagio nas instituicGes de ensino da rede Privada ou

Pudblica Municipal, Estadual ou Federal, de comum acordo com o Professor Orientador e o Professor

Supervisor.

§ 1 - O aluno do Curso de Licenciatura em Histdria em exercicio no Magistério poder3,
dependendo da disponibilidade do Professor Orientador, realizar o estagio obrigatério na
escola em que estiver lotado, desde que a instituicdo cedente seja conveniada e que o
nivel/ano de atuagdo seja compativel com a disciplina de estagio obrigatdrio em curso.

§ 2 — O estdgio obrigatorio devera ser realizado exclusivamente no nivel/ano indicado pela
disciplina de estagio obrigatdrio em curso.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DO ESTAGIARIO

Art. 52 - Compete ao estagiario:

a) Cumprir os hordrios do estagio obrigatoério e as atribui¢des da programacgao;

b) Dedicar-se as atividades estabelecidas;

c) Frequentar, obrigatoriamente, reunibes, quando for convocado pelo Professor
Orientador;

d) Agir como elemento de ligacdo entre Escola e Universidade, observando a ética e a
postura profissional;

e) Cumprir as disposicdes deste Regimento, bem como as demais pertinentes contidas na
legislagao educacional vigente e no Regimento do estagio obrigatdrio para os académicos
dos cursos de graduacao da UFF.
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Paragrafo Unico - N3o serd permitido aos estagiarios substituir docentes e ndo-docentes
em suas funcdes no periodo de estagio obrigatério.
CAPITULO V

DA COMPETENCIA DA ESCOLA CONCEDENTE
Art. 62 - Compete a Escola Concedente:
§ 1 — Possibilitar a Universidade a formacdo profissional dos seus estagiarios;
§ 2 — Prover condic¢Ges para o desenvolvimento do estagio obrigatorio;
§ 3 — Contribuir com a formacao profissional dos estagiarios;
§ 4 — Facilitar e permitir aos professores orientadores do estagio obrigatério e aos
estagiarios o acesso a Escola e as demais informacdes e dados necessarios para a execucao
do estagio obrigatorio;

§ 5 — Fornecer subsidios que possibilitem uma adequada avaliagao do estagio obrigatorio.

§ 6 — Manter convénio com a UFF.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DO PROFESSOR ORIENTADOR
Art. 72 - Compete ao Professor Orientador:
§ 1 — orientar os académicos na escolha do campo de estagio;
§ 2 — participar de reuniGes, quando convocado pelo Coordenador de Estagio do curso;

§ 3 —acompanhar, orientar e avaliar estagiarios, através de entrevistas, visitas ao local de
estagio obrigatdrio e orientacdo de relatdrios;

§ 4 — solicitar da concedente de estagio obrigatdrio as Fichas de Acompanhamento e
Avaliagao do Estagio obrigatdério que irdo compor os Relatérios Parciais e Finais de
Atividades;

§ 5 — encaminhar a Coordenacdo de Estagio os Relatodrios Parciais e Finais do Estagio
obrigatério; e
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§ 6 — emitir relatdrio circunstanciado quando houver indicio de desvirtuamento do estagio
obrigatédrio, e encaminhar a Coordenacdo de Estagio do curso.

Art. 82 - A orientacdo do estagio obrigatério sera exercida por docente lotado no Curso de
Licenciatura em Histdria (CGH) da UFF/ESR, ministrante da disciplina de Estagio obrigatério.

Paragrafo Unico - A supervisdo do estagio obrigatério deverd ser exercida nos campos de

estagios pelo Professor Supervisor e podera ser exercida pelo responsavel da unidade e/ou

pelo professor de Histdria ali lotado.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO E DA FREQUENCIA

Art. 92 - O estagiario deverd preencher e entregar ao Professor Orientador os Relatérios
Parciais e Final de Atividades nas datas estabelecidas pelo segundo, bem como as fichas de
acompanhamento e avaliacdo do estagio obrigatdrio preenchidas pelo Professor Supervisor.

Paragrafo Unico - A auséncia de Relatérios Parciais de Atividades inviabilizard o

aproveitamento do Estagio obrigatério, mesmo que o académico venha a entregar o

Relatdrio Final.

Art. 102 - E obrigatdria a frequéncia de 75% as atividades programadas para o Estagio
obrigatdrio, ndo sendo permitida, sob hipdtese nenhuma, o abono de faltas.

Paragrafo Unico - Somente poderd ser considerado aprovado o aluno que tiver a

frequéncia exigida pela disciplina e atingir plenamente os objetivos no cumprimento de

todas as atividades previstas para o Estagio obrigatério. Caso contrario, o aluno sera

considerado reprovado.

Art. 119 - A Avaliagdao do Estagio obrigatdrio sera de competéncia de cada Professor
Orientador.

Art. 122 - A Coordenacdo de Estagio do curso viabilizard instrumentos objetivando a

avaliacdo do estagiario pela escola concedente.

Art. 132 - Nao serdo admitidas avaliagdes optativas nem exames finais.

CAPITULO VIII

DA COMISSAO DE ESTAGIO
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Art. 142 - A Comissdo de Estagio do Curso de Licenciatura em Histéria serd composta pelo

Coordenador do Curso de Licenciatura em Histoéria, pelos Professores Orientadores da disciplina de

Estagio Obrigatdrio e um representante discente do Curso de Licenciatura em Historia.

ano.

Art. 152 - Compete a COE:
§ 1 — elaborar o Regulamento de Estagio do curso e encaminha-lo para aprovag¢ao do
Colegiado de Curso;

§ 2 —identificar os campos de estagios e fomentar a celebracdo de Acordos de Cooperacao;

§ 3 — coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das atividades pertinentes aos
estagios Obrigatdrios, em conjunto com os demais Professores Orientadores;

§ 4 — convocar, sempre que necessario, os Professores Orientadores de Estdgio Obrigatdrio
para discutir questdes relativas ao planejamento, organizagao, funcionamento, avaliagao
e controle das atividades de estagio Obrigatdrio, para andlise de critérios, métodos e
instrumentos necessarios ao seu desenvolvimento;

§ 5 —distribuir os campos de estagio Obrigatério e grupos de estagiarios;

§ 6 — comunicar oficialmente a concedente de estagio, com antecedéncia minima de dez
dias, as datas de realizacdo de avaliagcbes académicas para fins de reducdo de carga horaria

do estagio, conforme estipulado no Termo de Compromisso;

§ 7 — exigir do(s) Professor(es) Orientador(es) os Relatérios Parciais e Finais de Atividades
elaborados pelos académicos;

§ 8 —exigir do Professor Orientador a entrega dos Relatdrios Parciais e Finais de Atividades,
elaborados pelas concedentes de estagio;

§ 9 — arquivar junto a Coordenagao do Curso de Licenciatura em Histdria os documentos
referentes a realizacdo do estagio Obrigatério de cada académico, até que seja expedido

o seu diploma;

§ 10 — manter a disposicao da PREG documentos atualizados e organizados que
comprovem a realizagdo do estagio Obrigatério;

§ 11 — zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas para os estagios; e

§ 12 — comunicar a PROGRAD qualquer irregularidade no desenvolvimento dos estagios;

Art. 162 - A duragdo dos mandatos dos componentes da Comissao de Estagio sera de um

§ 19 - Os componentes escolherdo o presidente da Comissdo de Estagio entre seus pares.
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§ 22 - Na vaga de um dos componentes, a Comissao de Estagio indicara o seu substituto
para complementacdo do mandato.

Art. 179 - O presidente da Comissdo de Estdgio - COE, ou trés quartos de seus membros,
poderdo solicitar reunido, caso se faca necessario.

Art. 182 - Observadas as diretrizes e as disposicGes normativas estabelecidas pelo presente
Regulamento, bem como, as demais pertinentes contidas na legislacdo educacional, no Regimento e no
Regulamento de Graduacdo da Licenciatura em Histéria, compete a Comissdo de Estagio baixar instrucdes
complementares, de carater normativo e procedimental, visando a plena e efetiva consecugdo dos
objetivos do estagio do Curso de Licenciatura em Historia.

CAPITULO IX

DA COMPETENCIA DO COORDENADOR DE ESTAGIO

Art. 192 - Compete ao Coordenador de Estagio do curso:

§ 1 — Elaborar o Regimento de Estagio do curso e encaminhd-lo para aprovacao pelos

colegiados de curso e de departamento, nessa ordem;

§ 2 —Identificar os campos de estagios e fomentar a celebracdo de Acordos de Cooperacdo;

§ 3 — Coordenar o planejamento, a execugao e a avaliagao das atividades pertinentes aos
estdgios Obrigatdrios, em conjunto com os demais Professores Orientadores;

§ 4 — Convocar, sempre que necessario, os Professores Orientadores de Estagio obrigatoério
para discutir questGes relativas ao planejamento, organizacdo, funcionamento, avaliacao
e controle das atividades de estagio obrigatdrio, para anadlise de critérios, métodos e
instrumentos necessarios ao seu desenvolvimento;

§ 5 — Distribuir os campos de estagio obrigatdrio e grupos de estagiarios;
§ 6 — Comunicar oficialmente a concedente de estagio, com antecedéncia minima de dez
dias, as datas de realizagdo de avaliagdes académicas para fins de redugao de carga horaria

do estagio, conforme estipulado no Termo de Compromisso;

§ 7 —Exigir do Professor Orientador os Relatérios Parciais e Finais de Atividades elaborados
pelos académicos;

§ 8 —Exigir do Professor Orientador a entrega dos Relatdrios Parciais e Finais de Atividades,
elaborados pelas concedentes de estagio;
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§ 9 — Arquivar junto a Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Histdria os documentos
referentes a realizacdo do estagio obrigatorio de cada académico, até que seja expedido

o seu diploma;

§ 10 — Manter a disposicao da PROGRAD documentos atualizados e organizados que
comprovem a realizacdo do estagio obrigatorio;

§ 11 — Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas para os estagios
§ 12 — Comunicar a PROGRAD qualquer irregularidade no desenvolvimento dos estagios;
Art. 202 - A duracdo do mandato do Coordenador de Estagio sera de dois anos.

Art. 212 - O Coordenador de Estagio, bem como o Orientador ou o Coordenador de Curso
poderao solicitar reunido do colegiado de curso para discutir questdes concernentes ao estagio, caso se

faca necessario.

Art. 2292 - Observadas as diretrizes e as disposicGes normativas estabelecidas pelo presente
Regulamento, bem como as demais pertinentes contidas na legislagao educacional, no Regimento e no
Regulamento de Graduagdo da Licenciatura em Histdria, compete a Coordenacdo de Estagio do curso
baixar instru¢des complementares, de carater normativo e procedimental, visando a plena e efetiva
consecucdo dos objetivos do Estagio do Curso de Licenciatura em Histdria.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 232 - Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Coordenacao de Estagio em
conjunto com o(s) Professor(es) Orientador(es) de Estagio no ambito da Comissdo de Estagio.
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INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL (ESR)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA DE CAMPOS (CHT)
COORDENACAO DO CURSO DE HISTORIA DE CAMPOS (CGH)

Anexo IV

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE HISTORIA DE CAMPOS
RESOLUGAO CGH/ESR/UFF N2 01, DE 12 DEZEMBRO DE 2023

Campos dos Goytacazes, 22 de Novembro de 2023
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES (AC) DO CURSO DE HISTORIA DE CAMPOS

Artigo 1 — As Atividades Complementares (AC) sdo praticas académicas que enriquecem a
formacdo do aluno dos Cursos de Histdria (nas modalidades de Bacharelado e de Licenciatura),
atendendo as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo Ministério da Educacao.

Artigo 2 - O objetivo das Atividades Complementares é enriquecer os curriculos do Curso
de  Graduagdo em Historia, possibilitando aos discentes o aprofundamento de atividades
complementares a estrutura curricular bdasica, contribuindo assim para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades importantes para a sua formacdo profissional.

Artigo 3 —As Atividades Complementares possibilitam o aproveitamento de conhecimentos
adquiridos pelos discentes em atividades curriculares e extracurriculares - no dmbito do ensino, pesquisa
e extensdo - de interesse para sua formacdo profissional e pessoal. As mesmas poderdo ser cumpridas
tanto no ambito interno quanto externo a Universidade Federal Fluminense, desde que reconhecidas e
homologadas pelo Colegiado do Curso.

Artigo 4 — As Atividades Complementares possuem carater obrigatdrio, cujo cumprimento
é indispensdvel para a colacdo de grau. Sua realizacdo depende exclusivamente da iniciativa dos
discentes.

Artigo 5 — O discente deverad totalizar 200 (duzentas) horas em Atividades Complementares
devidamente certificadas, cuja integralizagao devera ocorrer ao longo do Curso, ndo podendo, portanto,
ser realizadas integralmente em um Unico semestre letivo.

Artigo 6 — As disciplinas curriculares que integram a estrutura curricular basica, os estagios
obrigatdrios e os trabalhos de curso ndo serao consideradas como Atividades Complementares.

Artigo 7 — As Atividades complementares deverdo estar relacionadas a contelddos que
estejam de acordo com o Projeto Pedagdgico Curricular (PPC) do Curso.

Artigo 8 — Enquadram-se na definicdo de Atividades Complementares as praticas
académicas descritas e creditadas a seguir:

a) Atividades de Pesquisa e Producdo Académica

I- Participacdo em Projetos de Iniciacdo Cientifica da Instituicdo;

II- Apresentacdo de trabalhos desenvolvidos pelos préprios discentes em ambito de

pesquisa, sob orientacdo docente, em Eventos Académicos internos ou externos a

Instituicao.

[lI- Artigo publicado em Periddicos Especializados ou em Anais de Eventos;

IV- Artigo publicado em Jornais e Revistas ndo especializadas;

V- Capitulo de Livro publicado;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 237 20/12/2023 SECAO III P.142

VI- Livro publicado;

VII- Organiza¢do de Eventos Académicos promovidos pela Instituicdo; VIII- Participacdo em
Eventos Académicos promovidos pela Instituicdo; IX- Organizacdo de Eventos Académicos
externos a Instituicdo;

X- Participagao em Eventos Académicos externos a Instituicao;

Xl- Participagao em Projetos de Conservagao e Restauragao de PatrimOnio Historico e
Acervos Documentais;

b) Atividades Artisticas e Esportivas

I- Organizagdo de Eventos Artisticos promovidos pela Instituicao;

[I- Participagdao em Eventos Artisticos promovidos pela Institui¢ao;

llI- Organizacdo de Eventos Artisticos externos a Instituicdo;

IV- Participacdo em Eventos Artisticos externos a Instituicdo;

V- Participacdo como atleta em Eventos Esportivos como representante da Instituicao;
VI- Organizagao de Eventos Esportivos da Instituicao.

c) Atividades de Extensdo, Ensino e Monitoria

I- Participacdo em Projetos / Atividades de Extensdo Universitaria no ambito interno ou
externo a Instituicdo;

[I- Participagao em Projetos de Ensino no ambito interno ou externo a Instituigao;

[lI- Participagao em Projetos de Monitoria de disciplinas curriculares do curso;

IV- Participagdo em Programas de Intercambio Institucional Nacional e/ou Internacional;
V- Participacdo em Campanhas Comunitarias.

d) Disciplinas ou Cursos Extracurriculares e Estagios Nao Obrigatérios

| - O discente podera utilizar para fins de integralizagdo da carga horaria destinada as
Atividades Complementares, disciplinas ou cursos realizados em outros Departamentos da
Universidade Federal Fluminense ou em outras Instituices de Ensino Superior, desde que
os conteudos estejam relacionados ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e aprovadas pelo
Colegiado.

Il - Realizagdo de Estagios ndo obrigatdérios, desenvolvidos mediante a assinatura do Termo
de Compromisso e com supervisao docente.

e) Representacdo em Orgdo Colegiados da Instituicdo ou do Movimento Estudantil
| — Representacao Discente em Colegiados, Conselhos, Cdmaras, Comissdes e similares;
Il — Representagdo Discente em Diretdérios, Centros Académicos ou similares.

Artigo 9 - Para efeito de registro académico das Atividades Complementares, o discente
devera entregar na Secretaria Académica requerimento especifico para aprovacao (quando for o caso) e
validacdo, juntamente com documentos comprobatdrios originais ou cépias autenticadas, nos quais
estejam discriminados: conteudos, atividades, periodos, carga horaria e formas de organizagao ou
realizagao, bem como o nome do professor orientador e sua respectiva avaliagao, se for o caso.
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Artigo 10 — O discente transferido de outra Instituicdo de Ensino Superior podera solicitar
o0 aproveitamento da carga horaria cumprida na Instituicdo de origem, desde que sejam equivalentes as
Atividades Complementares estabelecidas neste regulamento.

Artigo 11 — O registro académico das Atividades Complementares serda promovido de
acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos | e Il deste Regimento.

Artigo 12 — A carga hordria destinada as Atividades Complementares que exceder ao
minimo estabelecido na estrutura curricular do Curso podera ser computada como facultativa para fins

de registro no histdrico escolar do discente.

Artigo 13 — As Atividades Complementares ndo poderdo ser aproveitadas para fins de
dispensa de disciplinas que integram a estrutura curricular do Curso.

Artigo 14 — Os casos omissos serdo objeto de apreciacdo do Colegiado do Curso.
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ANEXO|
PRATICAS QUE INTEGRAM AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Modalidades Limite de Horas
Atividades de Pesquisa e Producdo Académica 50
Atividades de Extensdo, Ensino e Monitoria 50
Estagios Ndo Obrigatorios 40
Disciplinas e Cursos Extracurriculares 40
Atividades Artisticas, Esportivas e 20
Representacdo Estudantil
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ANEXO Il

QUADRO DE VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUCAO ACADEMICA
Tipo Horas Comprovagao
Participacdao em Projetos 5 Certificado ou Declaracao
de Iniciacao Cientifica da
Instituicao
Apresentacdo de Trabalhos 5 Certificado ou Declaracao
em Eventos Académicos
Artigo publicado em 5 Cdpia da Publicagao
Periddicos Especializados
ou em Anais de Eventos
Capitulo de Livro publicado 5 Cdpia da Publicacdo
Livro Publicado 5 Cépia da Publicacao
Organizacao de Eventos 5 Certificado ou Declaracao
Académicos promovidos
pela Instituicdo
Participacao em Eventos 5 Certificado ou Declaracao
Académicos promovidos
pela Instituicao
Organizacao de Eventos 5 Certificado ou Declaracao
Académicos externos a
Instituicao
Participacdao em Eventos 5 Certificado ou Declaracao
Académicos externos a
Instituicao
Participagao em Projetos 5 Certificado ou Declaracao
de Conservacgao e
Restauracdo de
Patriménio Histdrico e
Acervos Documentais
ATIVIDADES ARTISTICAS, ESPORTIVAS E REPRESENTACAO ESTUDANTIL
Tipo Horas Comprovagao
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Organizacdo de Eventos
Artisticos promovidos pela
Instituicao

Certificado ou Declaracao

Participacdao em Eventos
Artisticos promovidos pela
Instituicao

Certificado ou Declaracao

Organizacao de Eventos
Artisticos externos a
Instituicao

Certificado ou Declaracao

Participacdao em Eventos
Artisticos externos a
Instituicao

Certificado ou Declaracao

Participacdo como atleta
em Eventos Esportivos
como representante da
Instituicao

Certificado ou Declaracao

Organizacdo de Eventos
Esportivos da Instituicao

Certificado ou Declaracao

Representacao Discente
em Colegiados, Conselhos,
Camaras, Comissoes e
similares

Certificado ou Declaracao

Representacao Discente
em Diretdrios, Centros
Académicos ou similares

Certificado ou Declaracao

ATIVIDADES DE EXTENSAO, ENSINO E MONITORIA

Tipo

Horas

Comprovagao

Participacdo em Projetos /
Atividades de Extensao
Universitaria no ambito
interno ou externo a
Instituicao

50

Certificado ou Declaracdo

Participacao em Projetos
de Ensino no ambito
interno ou externo a
Instituicao

50

Certificado ou Declaracdo
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Participagao em Projetos
de Monitoria de
disciplinas curriculares do
curso

25

Certificado ou Declaracao

Participagao em Programas
de Intercambio
Institucional Nacional e/ou
Internacional

Certificado ou Declaracao

Participagdao em
Campanhas Comunitarias

Certificado ou Declaracao

DISCIPLINAS OU CURSOS EXTRACURRICULARES

Tipo Horas Comprovagao
Disciplinas ou Cursos 40 Historico com aprovacao
Extracurriculares no na Disciplina ou Curso
ambito interno ou externo

a Instituicdo

Estagio Nao Obrigatodrio 40 Certificado ou Declaracao

Regimento aprovado em Reunido do Colegiado do Curso de Histdria em 22 de novembro de 2023
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO PROAD/UFF N2 129, de 29 de novembro de 2023.

Designa os membros da Gestdo e
Fiscalizagdo  Contrato n° 53/2023
celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense e a empresa SOARES &
BOzzI COMERCIO DE GAS E
TRANSPORTES LTDA.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Senhor
Reitor, conforme a Portaria n? 68.611/2023, de 10/11/2023, publicada no Boletim de Servigcos 14/11/2023, publicada no Boletim de
Servigco n? 117, de 23/06/2023, e tendo em vista o que consta do Processo n2 23069.182332/2023-17,

RESOLVE:

| - Designar os servidores para Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n° 53/2023, celebrado com a empresa SOARES & BOZzI COMERCIO
DE GAS E TRANSPORTES LTDA, cujo objeto é o fornecimento de Gas GLP fornecido em botijoes de gds de 13kg sob regime de
comodato, devendo ser fabricados seguindo as normas vigentes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e possuir
dispositivo de seguranga que, em caso de aumento da pressdo interna, libera o GLP impedindo que ocorra explosdo do vasilhame
para unidade da UFF.

SERVIDOR SIAPE FUNCAO AMBITO
Murillo Monteiro Pereira de Souza |2157626 | Fiscal Administrativo Titular Coluni
Wesley Bastos Thedphilo 3270544 | Fiscal Administrativo Substituto Coluni
Leandro Dutra Pereira 1860894 | Fiscal Administrativo Titular Inst. Quimica
Juliana Menezes de Sousa 2179018 | Fiscal Administrativo Substituto Inst. Quimica
Jeferson Amaral Pereira 1294384 | Fiscal Administrativo Titular Inst. Educa¢do Angra dos Reis
George Teodoro de Oliveira 2264402 | Fiscal Administrativo Substituto Inst. Educagdo Angra dos Reis
Luiz Wagner Moreira Silva 1971385 | Fiscal Administrativo Titular Faculdade de Veterinaria
Wagner Pessanha Tamy 2248571 | Fiscal Administrativo Substituto Faculdade de Veterindria

Il - A presente designagdo ndo corresponde a fungao gratificada.

Il - As atribui¢Bes e responsabilidades estdo definidas na Instrugdo Normativa PROAD 03/2021, publicadas no Boletim de Servicos do
dia 15/06/2021.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pro-Reitora de Administragao

Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em 16/12/2023, as 00:33, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel
i!!slr\iill_Jl.l
eletrdnica

Referéncia: Processo n2 23069.182332/2023-17 SEl n? 1816565


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO PROAD/UFF Ne 130, de 29 de novembro de 2023.

Designa os membros da Gestdo e Fiscalizagdo Contrato n° 54/2023
celebrado entre a Universidade Federal Fluminense e a empresa
CONSIGAZ-DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes, delegadas pelo Senhor
Reitor, conforme a Portaria n? 68.611/2023, de 10/11/2023, publicada no Boletim de Servicos 14/11/2023, publicada no Boletim de
Servigo n? 117, de 23/06/2023, e tendo em vista o que consta do Processo n2 23069.182333/2023-53,

RESOLVE:

| - Designar os servidores para Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n° 54/2023, celebrado com a empresa CONSIGAZ-DISTRIBUIDORA
DE GAS LTDA, cujo objeto é o fornecimento de Gas GLP fornecido em botijoes de gas de 45kg sob regime de comodato, devendo ser
fabricados seguindo as normas vigentes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e possuir dispositivo de seguranga que,
em caso de aumento da pressdo interna, libera o GLP impedindo que ocorra explosdo do vasilhame para unidade da UFF.

SERVIDOR SIAPE FUNCAO AmMBITO
Murillo Monteiro Pereira de Souza 2157626 | Fiscal Administrativo Titular Coluni
Wesley Bastos Thedphilo 3270544 | Fiscal Administrativo Substituto | Coluni
Leandro Dutra Pereira 1860894 | Fiscal Administrativo Titular Inst. Quimica
Juliana Menezes de Sousa 2179018 | Fiscal Administrativo Substituto | Inst. Quimica
Jeferson Amaral Pereira 1294384 | Fiscal Administrativo Titular Inst. Educagdo Angra dos Reis
George Teodoro de Oliveira 2264402 | Fiscal Administrativo Substituto | Inst. Educagdo Angra dos Reis
Christiano Augusto Rodrigues do Carmo 3365702 | Fiscal Administrativo Titular Instituto Biomédico
Claudia Maria Antunes Uchoa Souto Maior | 0312149 | Fiscal Administrativo Substituto | Instituto Biomédico
Leandro Santos Ximenes 1856297 | Fiscal Administrativo Titular Faculdade de Farmacia
Dyana Ribeiro Camélo 3364514 | Fiscal Administrativo Substituto | Faculdade de Farmécia
Luiz Wagner Moreira Silva 1971385 | Fiscal Administrativo Titular Faculdade de Veterinaria
Wagner Pessanha Tamy 2248571 | Fiscal Administrativo Substituto | Faculdade de Veterinaria

Il - A presente designagdo ndo corresponde a fungao gratificada.

Il - As atribui¢Bes e responsabilidades estdo definidas na Instrugdo Normativa PROAD 03/2021, publicadas no Boletim de Servigcos do
dia 15/06/2021.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pro-Reitora de Administragao

Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em 16/12/2023, as 00:37, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1816566 e o cédigo CRC 5A127CFC.

Referéncia: Processo n2 23069.182333/2023-53 SEl n? 1816566


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO PROAD/UFF N2 133, de 11 de dezembro de 2023.

Designa os membros da Gestdo e
Fiscalizagdo  Contrato n° 58/2023
celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense e a empresa TANDBERG
DATA DO BRASIL LTDA.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Senhor

Reitor, conforme a Portaria n® 68.611/2023, de 10/11/2023, publicada no Boletim de Servicos 14/11/2023, e tendo em vista o que
consta do Processo n? 23069.183156/2023-22,

RESOLVE:

| - Designar os servidores para Gestdo e Fiscaliza¢do do Contrato n° 58/2023, celebrado com a empresa TANDBERG DATA DO BRASIL
LTDA, cujo objeto é a prestagdo de servigos de manutengdo preventiva, corretiva e suporte técnico integrado na unidade de backup
robotizado QUALSTAR XLS 820500 conforme quadro abaixo, ja implementada, que atenda aos sistemas e servigos administrados,

implantados e mantidos pela Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo (STI), dentro de sua estrutura de Datacenter da
Universidade Federal Fluminense (UFF).

SERVIDOR SIAPE FUNCAO
Felipe Pimenta Pinheiro 1678119 Gestor do Contrato
Douglas Nunes de Paula 1460114 Gestor do Contrato Substituto

Il - A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada.

Il - As atribuicBes e responsabilidades estdo definidas na Instru¢do Normativa PROAD 03/2021, publicadas no Boletim de Servicos do
dia 15/06/2021.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administragao

Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em 11/12/2023, as 21:48, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1807047 e o cédigo CRC 7D07E86B.

Referéncia: Processo n2 23069.183156/2023-22 SEI n2 1807047


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO PROAD/UFF N2 134, de 15 de dezembro de 2023.

Designa os membros da Gestdo e
Fiscalizagdo  Contrato n° 56/2023
celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense e a empresa
TRANSPORTADORA MANHAES E
SERVICOS EM GERAL LTDA.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Senhor
Reitor, conforme a Portaria n? 68.611/2023, de 10/11/2023, publicada no Boletim de Servigos 14/11/2023, e tendo em vista o que
consta do Processo n? 23069.182040/2023-76,

RESOLVE:

| - Designar os servidores para Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°56/2023, celebrado com a empresa TRANSPORTADORA
MANHAES E SERVICOS EM GERAL LTDA, cujo objeto é o fornecimento de Agua Mineral, em galdes de 20 Litros para Universidade
Federal Fluminense.

SERVIDOR SIAPE FUNCAO
Claudenir Ramos da Assumpgdo 3156091 Gestor do Contrato
Rodrigo Lourengo da Cruz 1461856 Gestor do Contrato Substituto

Il - A presente designagdo ndo corresponde a fungao gratificada.

Il - As atribui¢Bes e responsabilidades estdo definidas na Instrugdo Normativa PROAD 03/2021, publicadas no Boletim de Servigcos do
dia 15/06/2021.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pro-Reitora de Administragao

Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em 15/12/2023, as 23:57, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23069.182040/2023-76 SEl n2 1816563


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.157311/2023-55

INSTRUMENTO: Acordo de Cooperacao Técnica

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e o Municipio de Macaé/RJ, por intermédio da
Secretaria Municipal Adjunta de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON/MACAE.

OBJETO: Cooperacdo entre os participes com a finalidade de viabilizar a instalacdo do Projeto Balcdo do
Consumidor no ambito do Departamento de Direito de Macaé. O Projeto Balcao do Consumidor se
constitui em atividade de extensao com o objetivo de proporcionar aos alunos a experiéncia de
atendimento as demandas administrativas no que diz respeito ao Direito do Consumidor.

DATA: 14 de dezembro de 2023.

PRAZO: 12 (doze) meses e entra em vigor na data da sua assinatura.

RESOLUGAO: CEPEx N2 2.004, de 14 de junho de 2023.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense -
UFF e GILCIMAR FIGUEIREDO PRATA, representante da Secretaria Municipal Adjunta de Protecdo e
Defesa do Consumidor - PROCON/MACAE.

eil Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 19/12/2023,
;ﬂmm: lj_;.-‘_l] as 11:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

Referéncia: Processo n2 23069.157311/2023-55 SElI n2 1820252

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1972203&infra_sistema=1... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.202 de 19 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1%, 1V, da Lei n® 9.192 de 21.12.95 e o constante
no paragrafo 5% do art. 12 e, no art. 52, caput, do Decreto n? 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do
Instituto de Arte e Comunicagao Social; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n® 23069.189598/2023-82;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a partir de 07 de janeiro de 2024, dentre os eleitos através da
lista triplice, FLAVIA CLEMENTE DE SOUZA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n?. 2537755, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04
(quatro) anos, o cargo de Diretora do Instituto de Arte e Comunicagao Social.

Art. 2° - Esta nomeagdao corresponde a Cargo de Diregéo - codigo CD-3.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 36076-9465 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.203 de 19 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1%, 1V, da Lei n® 9.192 de 21.12.95 e o constante
no paragrafo 5% do art. 12 e, no art. 52, caput, do Decreto n? 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do
Instituto de Arte e Comunicagao Social; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n® 23069.189598/2023-82;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, a partir de 07 de janeiro de 2024, dentre os eleitos através da
lista triplice, CLARISSA MOREIRA DOS SANTOS SCHMIDT, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n?. 2046159, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com

mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Vice-Diretora do Instituto de Arte e Comunicagao
Social.

Art. 2° - Esta nomeagdo nao corresponde a Cargo de Diregéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 36077-9465 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.204 de 19 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 12 e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugao n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente, da Escola de Engenharia ; e

Considerando o que consta do Processo n? 23069.187582/2023-35,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 03/02/2024, MARCOS ALEXANDRE TEIXEIRA ,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n®. 2034063, pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, para exercer,com mandato de 2 (dois) anos, a funcao de Chefe
do Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente, da Escola de Engenharia .

Art. 2° - Esta designacao corresponde a fungao gratificada - codigo FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 36057-636 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.205 de 19 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 12 e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente, da Escola de Engenharia ; e

Considerando o que consta do Processo n? 23069.187582/2023-35,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 03/02/2024, LEONARDO DA SILVA HAMACHER,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n®. 3436132, pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcao de
Subchefe do Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente, da Escola de Engenharia .

Art. 2° - Esta designacao nao corresponde a fungéo gratificada.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 36058-636 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.206 de 19 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 12 e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Engenharia Civil, da Escola de Engenharia ; e

Considerando o que consta do Processo n? 23069.187576/2023-88,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 03/02/2024, CLAUDIO RIBEIRO CARVALHO,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n®. 1514932, pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, para exercer,com mandato de 2 (dois) anos, a funcao de Chefe
do Departamento de Engenharia Civil, da Escola de Engenharia .

Art. 2° - Esta designacao corresponde a fungao gratificada - codigo FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 36060-6257 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.207 de 19 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 12 e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugado n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Engenharia Civil, da Escola de Engenharia ; e

Considerando o que consta do Processo n? 23069.187576/2023-88,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, a partir de 03/02/2024, RENATA GONCALVES FAISCA ,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n®. 2524327, pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcao de
Subchefe do Departamento de Engenharia Civil, da Escola de Engenharia .

Art. 2° - Esta designacao nao corresponde a fungéo gratificada.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 36061-6257 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.208 de 19 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 12 e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolug&o n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Engenharia de Produgéao, da Escola de Engenharia ; e

Considerando o que consta do Processo n® 23069.187579/2023-11,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, a partir de 03/02/2024, JULIO CESAR BISPO NEVES, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n®. 3067676, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercer,com mandato de 2 (dois) anos, a fungao de Chefe do Departamento
de Engenharia de Produgéo, da Escola de Engenharia .

Art. 2° - Esta designacao corresponde a fungao gratificada - codigo FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 36062-2574 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.209 de 19 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 12 e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Engenharia de Produgao, da Escola de Engenharia ; e

Considerando o que consta do Processo n? 23069.187579/2023-11,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, a partir de 03/02/2024, LIDIA ANGULO MEZA, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1481646, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a fungcao de Subchefe do
Departamento de Engenharia de Produgédo, da Escola de Engenharia .

Art. 2° - Esta designacao nao corresponde a fungéo gratificada.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 36063-2574 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.210 de 19 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 12 e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugado n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Desenho Técnico, da Escola de Engenharia ; e

Considerando o que consta do Processo n? 23069.187564/2023-53,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, a partir de 03/02/2024, MARCELLE DE SA GUIMARAES,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n®. 3254392, pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, para exercer,com mandato de 2 (dois) anos, a funcao de Chefe
do Departamento de Desenho Técnico, da Escola de Engenharia .

Art. 29 - Esta designacao corresponde a fungao gratificada - codigo FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 36064-1220 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.211 de 19 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 12 e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Desenho Técnico, da Escola de Engenharia; e

Considerando o que consta do Processo n? 23069.187564/2023-53,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 03/02/2024, LILIANE ITEN CHAVES, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1314781, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a fungcao de Subchefe do
Departamento de Desenho Técnico, da Escola de Engenharia.

Art. 2° - Esta designacao nao corresponde a fungéo gratificada.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 36065-1220 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202302212A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 237 20/12/2023 SECAO IV P.164

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.212 de 19 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 12 e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Engenharia de Telecomunicagées, da Escola de Engenharia ; e

Considerando o que consta do Processo n? 23069.187585/2023-79,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, a partir de 03/02/2024, DIOGO MENEZES FERRAZAN|I MATTOS,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n?. 3010845, pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, para exercer,com mandato de 2 (dois) anos, a funcao de Chefe
do Departamento de Engenharia de Telecomunicagdes, da Escola de Engenharia .

Art. 29 - Esta designacao corresponde a fungao gratificada - codigo FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 36066-4671 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.213 de 19 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 12 e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugado n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Engenharia de Telecomunicagées, da Escola de Engenharia ; e

Considerando o que consta do Processo n? 23069.187585/2023-79,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, a partir de 03/02/2024, ROBERTO BRAUER DI RENNA, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n®. 3310138, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a fungcao de Subchefe do
Departamento de Engenharia de Telecomunicagbes, da Escola de Engenharia .

Art. 2° - Esta designacao nao corresponde a fungéo gratificada.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 36067-4671 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.218 de 19 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1%, 1V, da Lei n® 9.192 de 21.12.95 e o constante
no paragrafo 5% do art. 12 e, no art. 52, caput, do Decreto n? 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do
Instituto de Ciéncias da Sociedade - Campus Macaé; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n® 23069.184152/2023-61;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a partir de 21 de janeiro de 2024, dentre os eleitos através da
lista triplice, GIULIANO ALVES BORGES E SILVA, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n®. 2359449, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04
(quatro) anos, o cargo de Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade - Campus Macaé.

Art. 2° - Esta nomeacao corresponde a Cargo de Direcao - codigo CD4.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 36093-3927 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.219 de 19 de dezembro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1%, 1V, da Lei n® 9.192 de 21.12.95 e o constante
no paragrafo 5% do art. 12 e, no art. 52, caput, do Decreto n? 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do
Instituto de Ciéncias da Sociedade - Campus Macaé; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n® 23069.184152/2023-61;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a partir de 21 de janeiro de 2024, dentre os eleitos através da
lista triplice, SAULO BICHARA MENDONCGCA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n?. 1949734, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04
(quatro) anos, o cargo de Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade - Campus Macaé.

Art. 2° - Esta nomeagdo nao corresponde a Cargo de Diregéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 36095-3927 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N¢ 68.642 de 14 de dezembro de 2023

Instauragdao de Processo Administrativo
Disciplinar. Designagdo de Comisséo para
processa-lo.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

Considerando os fatos constantes do processo n? 23069.002364/2023-30,
RESOLVE:

| - Determinar a instauragéo de Processo Administrativo, para apurag¢ao dos fatos
apontados no supracitado processo, obedecidas as regras processuais e demais prescricées
dos arts. 113 a 121 do Regimento Geral da UFF, com prazo inicial de 60 (sessenta) dias para
sua conclusao.

Il - Designar, para processa-la, a Comissao constituida pelos seguintes membros:
Antdnio Cleison Aragédo , Técnico em Assuntos Educacionais , matricula SIAPE n® 1752712,
Andreza Aparecida Franco Camara, Professora do Magistério Superior - Associado , matricula
SIAPE n® 1802275, Rosa Leonora Salerno Soares , Professora do Magistério Superior - Titular ,
matricula SIAPE n? 310561, Amauri Favieri Ribeiro , Professor do Magistério Superior -
Associado , matricula SIAPE n® 1581360 e Paolla de Aimeida Barreto , Discente , matricula n®
219036114, cabendo a Presidéncia ao primeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 125.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 36068-8138 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N2 68.643 de 19 de dezembro de 2023

Instauracado e designagao de Comissao
Especial de Sindicancia para apurar possiveis
irregularidades praticadas por integrantes do
Corpo Discente

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

Considerando os fatos constantes do processo n® 23069.000825/2021-78,
RESOLVE:

| - Determinar a instauracdo de COMISSAO ESPECIAL DE SINDICANCIA, para
apuracao dos fatos apontados no supracitado processo, obedecidas as regras processuais e
demais prescri¢cdes dos arts. 53 e 113 a 121 do Estatuto e do Regimento Geral da UFF,
respectivamente, com prazo inicial de 20 (vinte) dias para sua conclusao, prorrogaveis por mais
10 (dez), a vista de justificacao por escrito da Comissao.

Il - Designar, para processa-la, a Comissao constituida pelos seguintes membros:
Jonis Freire, Professor do Mag. Superior - Adjunto, matricula SIAPE n® 2114666, Ynae Lopes
dos Santos , Professora do Mag. Superior - Adjunto, matricula SIAPE n® 1053025, Ana Paula
Poll, Professora do Mag. Superior - Associado , matricula SIAPE n® 1768250, Pamella Macedo
Drummond, Assistente em Administragao, matricula SIAPE n® 2423673 e Yago Menezes de
Souza , integrante do corpo discente, matricula n® 0182210001, cabendo a Presidéncia ao
primeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 011.1

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N¢: 36075-102 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/CCPP N2 97/2023
Interessado: FATIMA DE PAIVA CANESIN
Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.190100/2023-24

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Senhor Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n2 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a FATIMA DE PAIVA
CANESIN na qualidade de cénjuge do ex-servidor JOSE MARIA CANESIN, Siape 0304449, aposentado no
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade, falecido em 10/12/2023, o pagamento de
auxilio funeral nos termos art. 226 § 32, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 18 de dezembro de 2023.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal

eil Documento assinado eletronicamente por Rosa Caroline Teixeira, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
5 . LJ_F_'] em 18/12/2023, as 17:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

pssInatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—

eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
-5 . lj__\-‘_l] 19/12/2023, as 10:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assnatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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