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Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Reptblica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 32 do
art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instru¢do Normativa SDC/UFF n2 3 de 10 de janeiro de 2023
DispGe sobre os procedimentos administrativos para publicacdo no Boletim de Servico
da Universidade Federal Fluminense (UFF).

O conteldo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINAGAO DE SERVIGO EGH/UFF N2 13 DE 20 DE MARGO DE 2023

Institui a Banca de Selecdo para
o Programa de Tutoria 2023 do
curso de Ciéncias Sociais.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E FILOSOFIA- ICHF, DA UFF, no
uso das suas atribui¢cdes, RESOLVE:

| - Designar os docentes abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora da
Selec¢do do Programa de Tutoria em Ciéncias Sociais 2023:

Titulares:

Simone Pondé Vassallo — Siape 23574887

André de Holanda Padilha Vieira — Siape 3308761

José Paulo Martins Junior — Siape 1832652

Suplente:Ana Claudia Cruz da Silva — Siape 1633306

Esta designacgdo nao corresponde a func¢ado gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

FLAVIA MATEUS RIOS
SIAPE 1202138
Diretora do ICHF
HeHaHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO ESE N2 10, DE 17 DE MARGO DE 2023.

Designa a banca de selecio de
bolsistas para o Projeto de Tutoria do
Curso de Graduacdo em Pedagogia
da Faculdade de Educacdo da UFF.

O DIRETOR DA FACULDADE DE EDUCACAO da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

l. Designar os docentes: JESSICA DO NASCIMENTO RODRIGUES - SIAPE 1520160, FERNANDO DE
ARAUJO PENNA - SIAPE 1569754 e FABIANA ESTEVES NEVES — SIAPE 3475113, para compor a banca
de selegdo de bolsistas para o Projeto de Tutoria do Curso de Gradua¢dao em Pedagogia da Faculdade
de Educagao da UFF.

Esta DTS entrara em vigor na data da sua publicagao.

FERNANDO DE ARAUJO PENNA
Diretor da Faculdade de Educacdo
HHEH#HHBHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO FTH/UFF N2 2, DE 20 DE MARGO DE 2023
Designar membros da Comissao de

Avaliacdo Local (CAL) da Faculdade
de Turismo e Hotelaria

O DIRETOR DA FACULDADE DE TURISMO E HOTELARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os membros abaixo para compor a Comissdao de Avaliacdo Local (CAL) da
Faculdade de Turismo e Hotelaria:

Docentes:

ANA PAULA GARCIA SPOLON Matricula SIAPE n2 2517398 (Titular)
MANOELA CARRILLO VALDUGA Matricula SIAPE n2 1744796 (Titular)
RENATO GONZALEZ DE MEDEIROS Matricula SIAPE n2 1531472 (Suplente)
TELMA LASMAR GONCALVES Matricula SIAPE n2 3531551 (Suplente)

Técnico-administrativos:

YURI FERREIRA DE MIRANDA Matricula SIAPE n2 1510337 (Titular)
DOUGLAS AZEREDO DIAS Matricula SIAPE n2 2221998 (Suplente)
Discentes:

ERICK DA CRUZ FARIAS Matricula UFF n? 120047030 (Titular)
DANILO DOS SANTOS RAMOS DE MOURA Matricula UFF n2 120047018 (Suplente)

Il — Estas designacdes ndo correspondem a cargo de direcdo ou a fungdo gratificada.

Esta DTS substitui a DTS FTH n2 06, de 14 de dezembro de 2021, e entra em vigor na data de
sua publicacdo.

JOAO EVANGELISTA DIAS MONTEIRO
DIRETOR DA FACULDADE DE TURISMO E HOTELARIA
HAeHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO FTH/UFF N2 3, DE 20 DE MARGO DE 2023

Designar Comissao Eleitoral Local para
escolha do(a) Coordenador(a) e Vice-
Coordenador (a) do Curso de Graduagdo
em Turismo

O DIRETOR DA FACULDADE DE TURISMO E HOTELARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os membros da Comissao Eleitoral Local para escolha do(a) Coordenador(a) e
Vice-coordenador(a) do Curso de Gradua¢dao em Turismo:

Docentes Titulares

ADONAI TELES DE SIQUEIRA E SOUSA — Matricula SIAPE n2 2508981
JOAO EVANGELISTA DIAS MONTEIRO — Matricula SIAPE n2 3339391
VERONICA FEDER MAYER — Matricula SIAPE n2 1548183

Docente Suplente

RENATO GONZALEZ DE MEDEIROS — Matricula SIAPE n? 1531472

Discentes
ERICK DA CRUZ FARIAS — Matricula UFF n2 120047030 (Titular)

DANILO DOS SANTOS RAMOS DE MOURA — Matricula UFF n2 120047018 (Suplente)

Il — Estas designag¢des ndo correspondem a cargo de dire¢do ou a fungao gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAO EVANGELISTA DIAS MONTEIRO
DIRETOR DA FACULDADE DE TURISMO E HOTELARIA
HeHaHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO IME/UFF Ne 4, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

Retifica a DTS IME/UFF N° 01 de 01
de fevereiro de 2023, publicada no
BS ANO LVII - N.° 26 em
06/02/2023.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢Ges estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I. Retificar a DTS IME/UFF N° 01 de 01 de fevereiro de 2023, publicada no BS ANO
LVII — N.° 26 em 06/02/2023 que designa a Comissdo Eleitoral Local (CEL) para
coordenar o processo eleitoral visando a escolha do Diretor e do Vice-Diretor do
Instituto de Matematica e Estatistica, do chefe e do subchefe do Departamento de
Andlise, do Departamento de Estatistica e do Departamento de Geometria.

Il. Onde se Ié “CLAUDIA OSSANAI OURIQUE”, leia-se CLAUDIA OSSANAI.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PROF. SERGIO JOSE XAVIER DE MENDONCA
Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica
SIAPE 311382
HeHaHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO INF/UFF N.2 7 DE 17 DE MARGO DE 2023.

Altera comissdo para elaboracdo das
normas dos laboratérios do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Naturais do
Instituto do Noroeste Fluminense de
Educacdo Superior - INF

O DIRETOR DO INSTITUTO DO NOROESTE FLUMINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| - Alterar comissao para elaborag¢do das normas dos laboratdrios do Curso de Licenciatura
em Ciéncias Naturais do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagdo Superior, designada na
Determinacgdo de Servigo INF/UFF N.2 28 de 22 de novembro de 2022, com a nova composi¢do

formada pelos membros:

GLAUCIA RIBEIRO GONZAGA — SIAPE 1854885 (Presidente)
RENATA BACELLAR MELLO - SIAPE 2479520

MARCELO NOCELLE DE ALMEIDA — SIAPE 1680273

ANDRE LUIZ GOMES DA SILVA - SIAPE 2362782

JULIANA ALVES CARVALHO - SIAPE 1766856

LUANA DE ALMEIDA PEREIRA BALTAR — SIAPE 2700430

Il - Esta designacdo nao corresponde a func¢ao gratificada;

Esta DTS entra em vigor na data da sua publicacao.

SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA
Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacao Superior
Matricula SIAPE: 2076619
HHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MZO/UFF, N° 3 DE 20 DE MARGO DE 2023.

Designagdao de Responsaveis
pela Gestao do Planejamento
de Compras do MZO.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA E DESENVOLVIMENTO
AGROSSOCIOAMBIENTAL SUSTENTAVEL, PROFESSOR ROBERSON MACHADO PIMENTEL (SIAPE:

2333768), no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I. Designar os professores GLENIO PIRAN DAL MAGRO - SIAPE n2 3160473 (titular) e RODOLPHO
DE ALMEIDA TORRES FILHO - SIAPE n2 1643827 (suplente) como os Servidores Responsaveis

pela Gestdo do Planejamento de Compras do MZO.
Il. Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

ROBERSON MACHADO PIMENTEL
CHEFE DO MZO
HAeHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MZO/UFF, N° 4 DE 20 DE MARGO DE 2023.

Designagao de Docentes Responsaveis
pelos Laboratdrios do MZO.
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA E DESENVOLVIMENTO
AGROSSOCIOAMBIENTAL SUSTENTAVEL, PROFESSOR ROBERSON MACHADO PIMENTEL (SIAPE:

2333768), no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I.  Tornar sem efeito a DTS MZO n° 7/2020, publicada em 08/12/2020 no Boletim de Servico UFF n?
204 de 2020, pag. 07.

Il.  Manter a designagdo do professor ROBERSON SAKABE (Siape n2 1951863) como o docente
responsavel pelo Laboratério de AQUICULTURA E PESCA (LAP) do MZO.

.  Manter a designacdo da professora ALEJANDRA FILIPPO GONZALEZ NEVES DOS SANTOS
(Siape n2 1714510) como a docente responsavel pelo Laboratério de ECOLOGIA APLICADA do
MZO.

IV. Manter a designa¢ao da professora ERIKA TORIYAMA (Siape n2 2090008) como a docente
responsavel pelo Laboratério de GENETICA MOLECULAR do MZO.

V. Manter a designagao do professor RODOLPHO DE ALMEIDA TORRES FILHO (Siape n2 1643827)
como o docente responsdvel pelo Laboratério de GENETICA QUANTITATIVA E
MELHORAMENTO ANIMAL (LGQMA) do MZO.

VI. Designar a professora CRISTINA KIMIE TOGASHI (Siape n2 1813080) como a docente
responsavel pelo Laboratério de NUTRICAO ANIMAL do MZO.

VIl. Manter a designagao da professora LUIZA CARNEIRO MARETI VALENTE (Siape n2 1715147)
como a docente responsavel pelo Laboratério de SOCIEDADE E MEDICINA VETERINARIA
(SOCIOVET) do MZO.

VIll. Estas designa¢Ges ndo correspondem a funcdo gratificada.
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Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicac¢do.

ROBERSON MACHADO PIMENTEL
CHEFE DO MZO
HeHaHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MZO/UFF, N° 5 DE 20 DE MARGO DE 2023.

Designagao de Professor
Responsavel pela Disciplina de
Nutricdo e Alimentagdo Animal
(MZ000044).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA E DESENVOLVIMENTO
AGROSSOCIOAMBIENTAL SUSTENTAVEL, PROFESSOR ROBERSON MACHADO PIMENTEL (SIAPE:

2333768), no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

I.  Tornar sem efeito a DTS MZO n° 6/2018, publicada em 27/11/2018 no Boletim de Servico UFF

n2 210 de 2018, pag. 020, que designou a professora CRISTINA KIMIE TOGASHI (SIAPE n2

1813080) como a Professora Responsavel pela Disciplina de Nutricdo e Alimentacdo Animal.

Il. Designar o professor WAGNER PESSANHA TAMY (SIAPE n2 2248571) como o Professor

Responsavel pela Disciplina de Nutricdo e Alimentacdo Animal (MZ0O00044).
lll. Esta designagao ndo corresponde a fungao gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

ROBERSON MACHADO PIMENTEL
CHEFE DO MZO
HeHaHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO PPGCAPS/UFF N2 3 DE 16 DE MARGO DE 2022

Designa a Comissao de Selegdo Interna de
Candidatos do Programa de Pés- Graduacgao
em Ciéncias Aplicadas em Produtos Para a
Saude ao Programa Bolsa Nota 10 - FAPERJ
2023.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM CIENCIAS APLICADAS A
PRODUTOS PARA SAUDE, NIiVEL MESTRADO E DOUTORADO, DA FACULDADE DE FARMACIA,
cumprindo decisdao do Colegiado do Curso,

RESOLVE:

| - Designar os docentes BRUNO KAUFMANN ROBBS, SIAPE 2079605 (presidente), ESTELA MARIS
FREITAS MURI, SIAPE 1478461, FERNANDO DE CARVALHO DA SILVA, SIAPE 2495407, como membros
titulares e a docente SILVANA VIANNA RODRIGUES, SIAPE 306948, como membro suplente para
comporem a Comissao de Selecao Interna de Candidatos ao Programa referenciado, do periodo de 21 a 27

de margo de 2023.

Il - Esta designacdo nao corresponde a fungao gratificada.

Essa DTS entrarda em vigor na data de sua publicacao.

Prof2. Dr2. SELMA RIBEIRO DE PAIVA
SIAPE 1478582
Coordenadora do PPG-CAPS
HHEHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO PPGO/UFF N2 2, DE 17 DE MARGO DE 2023.

Designacao de professores para

comporem a comissao interna para
selecdo de 2 (dois) bolsista Edital

FAPERJ Mestrado e Doutorado

Nota 10.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PC’)S-GRADUACAO EM ODONTOLOGIA
(PPGO) DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, apds decisdao do Colegiado, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

I- Designar os professores Laiza Tatiana Poskus, Mat/SIAPE 2377173, Monica
Diuana Calasans Maia, Mat/SIAPE 1049853, Oswaldo de Vasconcellos Vilella,
Mat/SIAPE, 311644 e Daniel Rodrigo Herrera Morante, Mat/SIAPE 2056609, para
comporem a comissao interna de sele¢ao de 01(um) aluno de Mestrado e 01(um)
aluno de doutorado do Edital FAPERJ Mestrado/ Doutorado Nota 10. A
Presidéncia da Comissdo serd exercida pela Prof2. Laiza Tatiana Poskus,
Mat/SIAPE 2377173.

II- Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada;

Esta DTS entrara em vigor na data da sua publicacdo.

Niterdi, 17 de marco de 2023.

CLAUDIA TRINDADE MATTOS
Coordenadora PPGO
HHEHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TCE/UFF N2 5, DE 20 DE MARGO DE 2023

Designa Assessoria de
Cooperacao Técnica

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA da Universidade Federal Fluminense, no uso
de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar o Professor Marco Aurélio Chaves Ferro, matricula SIAPE n2 1461304; para
constituir a Assessoria do Acordo de Cooperagdo Técnica entre a Escola de Engenharia da UFF e o IME

nas areas de Ensino, Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao;

Il - Esta DTS ndo implicara gratificacao.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicacao.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Diretor da Escola de Engenharia
HHHHHE
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COMUNICADO 2 CEL/TCE DE 20 DE MARCO DE 2023 (12 CONSULTA ELEITORAL DE 2023)

A Comissao Eleitoral Local — CEL da Escola de Engenharia, designada pela DTS TCE n° 03 de 02
de marco de 2023, informa que, durante o periodo previsto no EDITAL CEL/TCE 01/2023 (12
CONSULTA ELEITORAL DE 2023) para inscricao de candidatos para consulta de Chefe e Subchefe do
Departamento de Engenharia Mecanica da Escola de Engenharia foram inscritas e homologadas as

seguintes Chapas:

o Chapa 1: JUNTOS SOMOS MAIS
o Chefe: Jodo Marciano Laredo dos Reis Matricula SIAPE 3623633
o Subchefe: Lucas Benini Matricula SIAPE 1096518

o Chapa 2: CONTINUIDADE
o Chefe: César Cunha Pacheco Matricula SIAPE 3045007
o Subchefe: Maria da Penha Cindra Fonseca Matricula SIAPE 2308563

Em 20 de margo de 2023

Prof. ERIC SERGE SANCHES
Presidente
HHHHHH
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COMUNICADO 2 CEL/TCE DE 20 DE MARCO DE 2023 (22 CONSULTA ELEITORAL DE 2023)

A Comissao Eleitoral Local — CEL da Escola de Engenharia, designada pela DTS TCE n° 03 de 02
de marco de 2023, informa que, durante o periodo previsto no EDITAL CEL/TCE 02/2023 (22
CONSULTA ELEITORAL DE 2023) para inscricdo de candidatos para consulta de Coordenador e Vice
Coordenador do Curso de Doutorado em Sistemas de Gestdo Sustentdveis da Escola de Engenharia

foi inscrita e homologada a seguinte Chapa:

o Chapa: IntegrA¢éo
o Coordenador: Gilson Brito Alves Lima Matricula SIAPE 6308348
o Vice Coordenador: Osvaldo Luiz Goncalves Quelhas Matricula SIAPE 0311563

Em 20 de margo de 2023

Prof. ERIC SERGE SANCHES
Presidente
HHHHHH
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COMUNICADO 2 CEL/TCE DE 20 DE MARCO DE 2023 (32 CONSULTA ELEITORAL DE 2023)

A Comissao Eleitoral Local — CEL da Escola de Engenharia, designada pela DTS TCE n° 03 de 02
de marco de 2023, informa que, durante o periodo previsto no EDITAL CEL/TCE 03/2023 (32
CONSULTA ELEITORAL DE 2023) para inscricdo de candidatos para consulta de Coordenador e Vice
Coordenador do Curso de Curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu” de Especializagdo em Engenharia

de Produgao da Escola de Engenharia foi inscrita e homologada a seguinte Chapa:

o Chapa: Nova Produgéo
o Coordenador: Julio Vieira Neto Matricula SIAPE 1958436

o Vice Coordenador: Marcelo Jasmim Meirifio Matricula SIAPE 1807254

Em 20 de margo de 2023

Prof. ERIC SERGE SANCHES
Presidente
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVII - N.° 55 22/03/2023

SECAO II

P.020

COMUNICADO CEL-COLEGIADO TA/EGL N2 1/2023

Niterdi, 20 de margo de 2023

A Comissdo Eleitoral Local — CEL-Colegiado_TA/EGL, designada pela DTS EGL n? 11, de 2 de
setembro de 2022, publicada no BS/UFF n2 168, de 06/09/2022, consoante as competéncias
dispostas nos incisos Il e Il do art. 92 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da
UFF e o calendario definido no Edital da consulta eleitoral para escolha de representantes
técnico-administrativos do Colegiado de Unidade do Instituto de Letras para o biénio 2023-2025,
apos analisar a situagao funcional e o vinculo profissional dos candidatos inscritos, torna publica
a seguir a chapa homologada para participar da supracitada consulta:

Titulares

Suplentes

Fernanda Freitas da Silva Rangel

Aparecida Gouvea

Luiz Claudio Gomes Barbosa

Edson Junior Moura Santos

SILVIA MARIA DE SOUSA
Presidente da Comissdo Eleitoral Local— CEL-Colegiado TA/EGL
HHHBHH
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EDITAL DE TUTORIA CAL N2 01/2023
SELEGCAO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA DE TUTORIA 2023
CURSO DE CINEMA E AUDIOVISUAL - LICENCIATURA

O COORDENADOR DO CURSO DE CINEMA E AUDIOVISUAL - LICENCIATURA faz saber que estao abertas
as inscri¢bes para selecao de bolsista para o programa de tutoria na forma deste Edital.
1. DAIDENTIFICAGCAO

1.1. Instituto de Arte e Comunicagao Social - IACS

1.2. Coordenagao de Cinema e Audiovisual - Licenciatura — CAL

1.3. Titulo do projeto: Tutoria dos cursos de Cinema e Audiovisual 2023

1.4. Vagas: 02 (Duas)

1.5. Valor da Bolsa: RS 600,00

1.6. Vigéncia da Bolsa: de 03/04 /a 31/12/2023.

1.7. Carga horaria exigida: 8 horas semanais

1.8. Coordenacao da Tutoria: Douglas Mosar Morais Resende

2. DAS INSCRICOES
2.1 Periodo: 28/03/2023

Pré-requisitos: ser aluno regularmente matriculado do PPGCine; ter disponibilidade de cumprir

8 horas semanais; ndo ter nenhum tipo de bolsa académica.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A INSCRICAO:
3.1 Para efetivar a inscricao o candidato deve preencher o formuldrio de inscricdo no link
https://forms.gle/gF3pnZrfUSRFhjXTA até o dia 28/03/2023. O candidato poderd também

solicitar o formuldrio pelo email cal.ega@id.uff.br
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4. DASELECAO
4.1 Data e horario para realizacdo da entrevista pela banca de selecdo: ao final do periodo de
inscri¢des os candidatos receberdao um informe da Coordenacgdo do Curso de Licenciatura em Cinema e

Audiovisual confirmando o dia e horario da entrevista

4.2 Local: IACS (sala a confirmar)

4.3 Ementa para o plano de trabalho: o candidato deve apresentar um plano de trabalho que
responda a questdo: “qual é a sua proposta para educandos que sairam de escolas publicas,
que entraram no ensino superior pelo sistema de cotas, que ndo tém referéncias tedricas e

filmicas especificas em cinema e ingressam numa das maiores universidades do pais?”

4.4 Critérios de selecdo: entrevista

4.5 BIBLIOGRAFIA INDICADA
- MIGLIORIN, Cezar. Inevitavelmente cinema: educacdo, politica e mafud. Rio de Janeiro:
Azougue, 2015.

- FRESQUET, Adriana; MIGLIORIN, Cezar. Da obrigatoriedade do cinema na escola, notas
para uma reflexdo sobre a Lei 13.006/14. In: Cinema e educacdo: a lei 13.006 Reflexdes,

perspectivas e propostas. Belo Horizonte: Universo Producgao, 2015.

- FRESQUET, Adriana. Cinema e educacdo: reflexGes e experiéncias com professores e
estudantes da educacdo bdsica, dentro e “fora” da escola. Belo Horizonte: Auténtica

Editora, 2013.

- IVO, Elianne; CID, Viviane et. al. (orgs.). Modos de fazer e experimentar: cinema e

educacdo. Rio de Janeiro: Aspide Editora, 2022.

4.6 Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete)



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 55 22/03/2023 SECAOII P.023

4.7 Critérios de desempate: ano de ingresso no PPG-Cine (preferéncia para quem tem mais
tempo até a conclusdo do curso de pds-graduacdo);nota da entrevista; disponibilidade de

tempo.

4.8 Instancias de recurso:

4.8.1 Primeira instancia: Coordenacdo do Curso de Cinema e Audiovisual Licenciatura
(até 72 horas apds a divulgacao do resultado do processo de sele¢do);
4.8.2 Segunda instancia de recurso: Divisdo de Monitoria da PROGRAD (72 horas apds

ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia)

5. ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos selecionados deverao encaminhar ao enderego eletronico cal.ega@id.uff.br da

Secretaria da Coordenacdo do Curso de Cinema e Audiovisual Licenciatura o Termo de
Compromisso assinado e digitalizado. Sera considerado desistente o candidato que nao enviar
a via digital do Termo de Compromisso no prazo de dois dias apds divulgacdo do resultado do

processo seletivo.

Niterdi, 20 de marco de 2023

DOUGLAS MOSAR MORAIS RESENDE
Coordenador do Curso de Cinema e Audiovisual Licenciatura
HHHHHH
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EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO ESR N.° 2/ 2023

A Diretora no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto na instrugdao normativa
n2 65, de 31 de julho de 2020, expedida pela secretaria de gestdo e desempenho de
pessoal do ministério da economia, na autorizacdo do ministério da educacdo para a
implementacao doprograma de gestdo pelas unidades do ministério e de suas entidades
vinculadas, por meio da portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na instru¢ao normativa
n2 28/2022, publicadano boletim de servico n2 88, ano LVI, de 12/05/2022, resolve:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta unidade para
adesdo ao programa de gestdo, nos termos do plano de trabalho da unidade aprovado
conforme processo sei n? 23069.190644-2022-13, tendo como fundamento as

disposicOes elencadas neste documento.

1.2 Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos que desempenham
atividades nesta unidade.

1.3 A selegdo sera procedida pela Diretora da unidade.

2 DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS:

2.1 Serdo disponibilizadas 02 vagas para a realizacdo das atividades contempladas neste
edital, as quais estao registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela
Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue como Anexo |.

2.2 As modalidades do programa de gestdo a serem adotadas por esta unidade serdo:
teletrabalhoparcial ou trabalho presencial.

2.3 O atendimento presencial nas subunidades ou setores devem ser mantidos, cabendo
nesse caso regime de escala acordados entre os participantes do programa e suas chefias.

3 DAINSCRIGAO:

3.1 Periodo: das 10 horas do dia 23 de mar¢o de 2023 as 20 horas do dia 23 de
margo de 2023.

3.2 Dos procedimentos para inscri¢do:

3.2.1 A inscricdo serd realizada através do sistema préprio para o programa de gestao
(https://programadegestao.uff.br/login).

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff),
selecionar o edital relacionado a sua unidade, realizar a candidatura e aceitar o
termo de ciéncia e responsabilidade.
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4 DASELECAO:

4.1 Devera ser observado pela gestora da unidade, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o
desempenho das atividades laborativas.

a) Capacidade de organizagao e autodisciplina;

b) Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
¢) Capacidade de interagao com a equipe;

d) Pro-atividade na resolugao de problemas;

e) Capacidade para utilizagdao de tecnologias;

f) Orientagdo para resultados.

4.2 Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas nosubitem
2.1, sera dada prioridade aqueles incursos nas seguintes situacoes:

I Com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da lei n? 8.112, de 11
dedezembro de 1990;

II Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

III Com mobilidade reduzida, nos termos da lei n? 10.098, de 19 de dezembro de

2020; IV Com melhor resultado no dltimo processo de avaliacdio de

desempenhoindividual;V Com vinculo efetivo.

5 DO RESULTADO:

5.1 0 resultado serd divulgado no dia 24 de margo de 2023 por meio de edital
disponibilizado no seguinte endereco eletrénico: https://campos.uff.br/ o qual serd
publicado no boletim de servico, contendo os participantes que foram selecionados
para adesdo ao programa de gestao.

6 DA VEDACAO:
6.1 E vedada a adesdo simultanea do servidor ao programa de gestdo, na modalidade de

teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal
Fluminense.

6.2 E vedada a ades3do ao participante que tiver sido desligado do programa de gest3o, nos

ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacbes previstas no
plano de trabalho e no termo de ciéncia e responsabilidade.

7 DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL:

7.1 O candidato selecionado para participar do programa de gestao, devera elaborar o
planode trabalho individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em
conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da

unidade, com as respectivas metas a serem alcangadas expressas em horasequivalentes;

II- a carga hordaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao programa de gestao,
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Il - otermo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.1.1 O plano de trabalho individual de que trata o subitem 7.1 serd registrado em
sistemainformatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no plano de trabalho
individual deverao estar em conformidade com o estabelecido no plano de
trabalho da unidade, no programa de gestdao e desempenho da universidade.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessdarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexdao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2 A adesdo do participante ao programa de gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese,
direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da
conveniéncia do servico, desempenho inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da
IN GAR/RET/UFF N2 28 de 12 de maio de 2022.

Campos dos Goytacazes, 20 de margo de 2023.

ANA MARIA ALMEIDA DA COSTA
Diretora do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional
HHEHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Instituto de Ciéncias da Sociedade e 821
Desenvolvimento Regional

Nome do Gestor Maximo

Ana Maria Almeida da Costa

Funcao SIAPE
Diretora 2154598

E-mail institucional
Costa ana@id.uff.br

2. IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS

NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG,
considerando todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de Atividades,
anexa a Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o preenchimento da

tabela abaixo.

Atividades

Produgao, edigdo e analise de documentos
informativos, técnicos e normativos

Atuacao em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualizagdo de informagdes em
sistemas institucionais internos e externos

Participacdo em reunides

Monitoramento, processamentos de dados
e cargas em sistemas

Atendimento a servicos digitais

Desenvolvimento e atualizagio de
software

Modalidade

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

Unidades

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821
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Atendimento a chamados de tecnologia da
informacao

Prestacdo de consultoria interna e externa

Prestagdo de atividades de
capacitagdo/treinamento e
desenvolvimento de servidores (publico
interno e externo)

Realizagio de eventos

Prestagdo de servigo de design grafico ou
audiovisual

Planejamento e execugdo de projetos

Tutoria de novos servidores e treinamento
interno para atualizacdo de servigos

Orientagdo de equipe para execucdo de
servigos e resolugdo de problemas

Atendimento ao publico

Assessoria e secretariado

Tratamento e arquivamento de acervo
(arquivo, biblioteca, documentos e afins
em modelo fisico ou digital)

Visitas técnicas

Consultas assistenciais e
ocupacionais (atividade especifica da area
de saude)

Entrevista psicossocial

Avaliagdo multiprofissional

Atividades de Laboratorio e Servigosde
Sande (Higienizagdo e desinfecgdo de
material, calibracdo de instrumentos,
dentre outras)

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade

e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821
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Atendimento aos 6rgaos de controle e
orgaos externos a Universidade

Articulagdo para o desenvolvimento de
parcerias institucionais

Participac¢do em Colegiados, Grupos
de Trabalho e Comissdes por
integrantes formalmente designados

Logistica Patrimonial - recebimentos,
entregas, controle e movimentacgao de
bens patrimoniais

Desenvolvimento de atividades técnicas e
cientificas de laboratdrios de ensino,
pesquisa e extensao

Fiscalizagdo e Acompanhamento de
Contratos

Manutengao ¢ Conservagao de Bens
(moveis e imoveis)

Treinamento e Supervisao de
alunos/estagiarios

Reprografia (aplicac@o de técnicas para
reproduzir documentos dentro de padrdes
e formatos préestabelecidos)

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821

Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - 821



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 55 22/03/2023 SECAO 11 P.030

3. IDENTIFICACAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE
ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas,
realiza alguma atividade passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o
preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade, o Gestor podera incluir novas tabelas para
indicacdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar caracteristica de macro
atividade que nfo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades
que compde a Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas

N/A N/A N/A N/A

Justificativa para inclusao:
N/A

Referéncia: Processo n° 23069.190644/2022-13
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RESULTADO DO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO -EDITAL PROAES Ne¢ 12/2023

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto na
Instrucdo Normativa, n2 65 de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizagdo do Ministério da Educacao
para a implementacdo do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas entidades
vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢do Normativa n2
28/2022, publicada no Boletim de Servigo n2 88, de 12 de maio de 2022 e considerando o item
6.1 do edital do programa de gestdo da PROAES 12/2023, publicado no Boletim de Servigco n2
51, ano LVI, de 16 de marg¢o de 2023, RESOLVE:

1. Divulgar o resultado do programa de gestao da PROAES conforme quadro a seguir:

NOME DO SERVIDOR SIAPE MODALIDADE
Marilene Vignoli da Silva 307046 Presencial

Pedro Fernandes Neto 1102035 Teletrabalho parcial
Thayanne Ribeiro Rangel 2218605 Teletrabalho parcial

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
HHHHBHH
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EDITAL ESE N2 1/2023
1 DA IDENTIFICAGAO

1.1 Unidade: FACULDADE DE EDUCACAO

1.2 Coordenacdo: GRADUACAO EM PEDAGOGIA
1.3 Projeto: TUTORIA EM PEDAGOGIA

1.4 Vagas oferecidas: 02 (duas)

1.5 Carga hordria exigida: 8h (oito horas semanais)
1.6 Valor da bolsa: RS 600,00 (seiscentos reais)

2 DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 21 a 23 de margo de 2023.

2.2 Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera preencher o formuldrio anexo a este edital e envia-lo ao e-mail
da professora Jéssica do Nascimento Rodrigues, responsavel pela Coordenacdo Académica e Administrativa de
Tutores da Pedagogia: jessica_rodrigues@id.uff.br, inserindo no assunto “INSCRICAO TUTORIA 2023”. O
candidato(a) deverd também encaminhar:

2.2.1 uma cépia em pdf de seu Curriculo Lattes atualizado e de seu histérico do nivel de escolaridade mais alto
concluido;

2.2.2 uma proposta de atividades sucinta com até 2 paginas.

2.3 O/A candidato/a deverd considerar sua inscricdo realizada somente apds receber a resposta com a
confirmacdo de sua inscri¢do. O/A candidato/a que ndo receber a confirmagdo até o dia 24 de margo de 2023
devera entrar em contato com a Coordenacdo de Graduagdo em Pedagogia no dia 25 de margo de 2023 até as
13h.

2.4 Pré-requisitos para a inscrigao:

2.4.1 Ser aluno(a) do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo (PPG/UFF) ativo durante todo o ano letivo de
2023.

2.4.2 Nao possuir nenhum tipo de bolsa académica ativa.

3 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

3.1 Curriculo Lattes atualizado.

3.2 Histérico Escolar do nivel de escolaridade mais alto concluido.

3.3 Proposta de atividades com até 2 paginas.

Paragrafo 12 — Todos os documentos deverdo ser enviados ao e-mail jessica_rodrigues@id.uff.br até o dia da
entrevista, antes de seu inicio.

4 DA SELECAO

4.1 Data e horario da entrevista: 24 de margo de 2023 a partir das 13h30
4.1.2 Resultado final: 27 de margo de 2023, por e-mail.

4.2 Local de realizacdo: O(a) candidato(a) recebera um link do Google Meet, por e-mail, meia hora antes de seu
horario de entrevista. Os horarios serdo agendados por ordem de inscricdo e comunicados por e-mail.

4.3 Ementa do projeto: Inclusdo dos estudantes do Curso de Graduacdo em Pedagogia nas praticas sociais
letradas académicas, entendendo essa acdo como propiciadora da permanéncia dos estudantes no curso, por
meio de:

4.3.1 planejamento e promocdo de oficinas mensais de leitura e escrita de textos da esfera académica comuns
a cursos de formacao de professores;

4.3.2 atendimento em grupos para orientacdo dos estudos dos textos das disciplinas do curso de Pedagogia;
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4.3.3 participagao direta na disciplina obrigatéria Introdug¢éo a Vida Académica, oferecida ao 1.° periodo do
curso de Pedagogia, com acompanhamento dos estudantes;

4.3.4 promogao de rodas de conversa sobre praticas escriturais académicas, como preenchimento do curriculo
Lattes, utilizacdo das normas da ABNT etc., e sobre os projetos ja existentes na FEUFF, como PIBIC, PIBID,
Monitoria, Desenvolvimento Académico, Programa Licenciaturas, Programa de Extensdo, Programa de
Inovagao etc.;

4.3.5 estudo de textos da esfera universitaria sobre letramentos académicos;

4.3.6 produgao escrita de relatério final acerca do projeto;

4.3.7 participagao nas reunides quinzenais do Grupo de Estudos e Pesquisa em Leitura e Escrita Académica
(GEPLEA) e nas reunides mensais da Rede de Monografia da Pedagogia.

4.4 Critérios de selecdo: A selecdo serd composta de entrevista, a partir da qual o(a) candidato(a) sera
avaliado(a) em sua possibilidade de comprometimento com o trabalho e carga horaria semanal; em sua
capacidade e/ou experiéncia docente, em especial com leitura e escrita de textos académicos; em sua
capacidade de planejar atividades e no dominio dos contelddos que atendam aos requisitos exigidos na ementa
do projeto.

Paragrafo 12 — A classificacdo do(a) aprovado(a) na vaga estabelecida no Edital deverd ocorrer obrigatoriamente
em ordem decrescente das notas médias finais.

4.5 Bibliografia indicada:

VIANNA, C. A. S. et al. Do letramento aos letramentos: desafios na aproximagao entre letramento
académico e letramento do professor. In: KLEIMAN, A. B.; ASSIS, J. A. (Orgs.). Significados e ressignificacbes
do letramento: desdobramentos de uma perspectiva sociocultural sobre a escrita. Campinas, SP: Mercado
de Letras, 2016. p. 27-59. Disponivel em: https://www.mercado-de-letras.com.br/resumos/pdf-15-08-16-
19-55-49.pdf. Acesso em: 15 mar. 2023.

MEDEIRQOS, J. B. Redag¢do cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

4.6 Nota minima para aprovacdo: 7,0 (sete)

4.7 Critério de desempate: O nimero de semestres cursados pelo(a) candidato(a) na pds-graduacdo sera
transformado em décimos a serem acrescentados a nota final.

4.8 Instancias de recurso:

12 — Coordenacdo do Curso de Graduag¢do em Pedagogia;

22 — Divisdo de Monitoria (DMO/PROGRAD).

Paragrafo 12 — O prazo de recurso na primeira instancia é de 72h (setenta e duas horas) apds a divulgacdo dos
resultados do processo seletivo.

Paragrafo 22 — O prazo de recurso a Divisdo de Monitoria é de 72h (setenta e duas horas) apds a ciéncia do

resultado do recurso em primeira instancia.

5 DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

5.1 O(a)s candidato(a) classificado(a)s deverdao encaminhar ao endereco eletronico
jessica_rodrigues@id.uff.br o Termo de Compromisso assinado e digitalizado.
5.2 Sera considerado desistente o candidato que ndo enviar a via digital do Termo de Compromisso no prazo
de 2 dias uteis apds a divulgacdo do resultado do processo seletivo.

Niterdi, 16 de marco de 2023.

REGINALDO SCHEUERMANN COSTA
Coordenador do Curso de Pedagogia
HHHHHS
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRIGAO

Nome completo:

Data de nascimento:

CPF: RG:
Endereco:
Curso de pds-graduacao: Periodo:

Matricula UFF:

Mestrado ( ) ou Doutorado ( )

Telefone(s):

E-mail:
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ANEXO 2
CRONOGRAMA
ACOES DATAS
Inscrigdes 21/03 a 23/03
Entrevista 24/03, a partir das 13h30

Divulgagdo do resultado

24/03

Apresentacao de recurso (1.2 instancia)

24/03 a 26/03

Resultado de recurso

26/03

Apresentacao de recurso (2.2 instancia)

26/03 a 28/03

Resultado de recurso 28/03
Entrega da documentagdo 03/04
Inicio do programa 03/04
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ANEXO 3
TERMO DE COMPROMISSO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIVISAO DE MONITORIA

PROGRAMA DE TUTORIA

COORDENAGAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM PEDAGOGIA

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA DE TUTORIA

(Nome), (nacionalidade), (profissao), residente e domiciliado a (enderego residencial completo), telefones
(fixo e celular), e-mail: xxx, inscrito no RG sob o n2 xxx e no CPF sob o n2 xxx; aluno (a) do curso de Pds-
Graduacdo em Educacdo, matricula n2 xxx; banco n2 xxx, agéncia n2 xxx, conta corrente n2 xxx.

O bolsista de Tutoria declara estar ciente de que:

I. faz jus a uma bolsa mensal, cujo pagamento ocorre pelo critério de més vencido, de acordo com a frequéncia
informada pela Coordenacgao de Curso;

Il. o pagamento da bolsa ocorre exclusivamente em conta corrente em nome do bolsista de Tutoria. Ndo serao
efetuados pagamentos em contas poupanga nem conjunta;

[ll. qualquer incorre¢do dos dados bancarios informados pode ocasionar atraso no recebimento da bolsa;

IV. a percepcdo de bolsa de Tutoria ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o bolsista e a UFF;

V. o cancelamento da concessao de bolsa pode ocorrer a pedido do bolsista de Tutoria ou da Coordenagao do
Curso de Graduac¢dao ao qual estd vinculado, em funcdao de desempenho insatisfatério ou outros motivos
pertinentes e pelo desligamento do bolsista do Curso de Pés-Graduagao ao qual estava matriculado;

Sao deveres do bolsista de Tutoria

I. dedicar 8 (oito) horas de trabalho semanal as tarefas pertinentes ao Programa, contribuindo para que o ensino
se desenvolva com qualidade e procurando aperfeicoar constantemente a formacdo para o exercicio da
docéncia de nivel superior;

Il. executar o plano de atividades aprovado;

lll. comunicar formalmente a Coordenacdo do Curso de Graduacdo ao qual estd vinculado qualquer
afastamento ou o desligamento do Programa. Em caso de afastamento, deve ser apresentada justificativa
acompanhada de documento comprobatdrio, se for o caso;

IV. participar das atividades organizadas pela Divisdao de Monitoria.

Niterdi, 03/04/2023.

Aluno (a)

Ciente em 03/04/2023

Coordenador de Curso de Graduacao

Ciente em 03/04/2023

Coordenador de Curso de Pds-Graduagao
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EDITAL N2 1, DE 17 DE MARGCO DE 2023

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DA FACULDADE
DE NUTRIGAO EMILIA DE JESUS FERREIRO (FNEJF) - QUADRIENIO 2023/2027.

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela Determinacdo de Servico — CMN, n2 3
de 08 de margo de 2023, publicada no Boletim de Servigo n251/2023 em 16 de marg¢o
de 2023 e, de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF,
Resolu¢des CUV n2 104/1997, n2 285/2008, e n2 005/2020 e de acordo com a Decisdo
CUV n? 002/2021, torna publico o processo de consulta para Diretor e Vice-diretor da
Faculdade de Nutricio Emilia de Jesus Ferreiro (FNEJF), da Universidade Federal

Fluminense - UFF:

Art. 12 - DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL)

A Comissdo Eleitoral Local, instalada em 17 de margo de 2023, definiu dentre os seus
membros a seguinte composicdo: Presidente da Comissdao — Professora Manoela
Pessanha da Penha (SIAPE 1896056); Vice-Presidente — Professora Silvia Maria Custédio
das Dores (SIAPE 0311484) e suplente — Professora Nara Xavier Moreira (SIAPE
1372972); Secretdrio — Servidor Técnico-Administrativo Fabio Santana Pessanha (SIAPE
1924707) e suplente — Servidora Fernanda Carvalho (SIAPE 1657955); Representante
Discente — Lais Nunes de Oliveira Freitas (matricula 219009058) e suplente — Barbara
Guimardes Souza (matricula 105222020).

A Comissdao Eleitoral indica que todo contato devera ser realizado pelo e-mail

institucional eleicao.cmn.comissao@id.uff.br.

Art. 22 - DOS CANDIDATOS
Sdo elegiveis os professores do quadro permanente que estdo lotados nos
Departamentos de Nutricdo e Dietética (MND) e Nutricdo Social (MNS) da Faculdade de

Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro que atendam as determinagdes do art. 24 do RGCE.
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Art. 32 - DAS INSCRICOES DAS CHAPAS
As inscri¢des serdo realizadas entre 03 e 04 de abril de 2023 por um dos integrantes da

chapa, através do e-mail eleicao.cmn.comissao@id.uff.br, anexando o formuldrio

preenchido (ANEXO | deste edital). O prazo de recebimento de inscri¢gdes se encerra as
23h59min do ultimo dia. A Comissdo nao se responsabiliza por inscricdes ndo concluidas
devido a problemas técnicos, eventualmente causados por falhas de sistemas no final
do prazo. O integrante da chapa que efetivara a inscricdo devera enviar o e-mail de
inscricdo com cOpia aberta para todos os membros da respectiva chapa, até as
23h59min do dia 04 de abril de 2023, contendo o ANEXO | deste edital devidamente
preenchido, com nome completo de cada docente, matricula SIAPE, sigla da Unidade
Académica de lotacdo de origem do docente e endereco de e-mail. Os demais
integrantes da chapa deverdo responder ao e-mail de inscricdo enviado pelo
representante da chapa, com cépia aberta a todos os destinatdrios, até as 12h00min do
dia 05 de abril de 2023, indicando de forma sucinta sua concordancia com a participacao

na respectiva chapa.

Art. 42 - HOMOLOGAGAO DAS CHAPAS

As informacgGes contidas na ficha de inscricdo e a situacao funcional de cada docente
serao confirmadas pela Comissao por meio de consulta ao Portal de Transparéncia do
Governo Federal. As chapas deverdo ser compostas apresentando os candidatos
indicados para todas as vagas disponiveis (Diretor e Vice-diretor). As chapas que
preencherem todos os pré-requisitos serdao homologadas no dia 05 de abril de 2023 até
17h00min e divulgadas pela Comissdao Eleitoral, sendo publicadas na pagina da

Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro (FNEJF) (http://www.nutricao.uff.br/)

Art. 52 - DOS RECURSOS

A Comissdo Eleitoral Local receberda os pedidos de recursos de impugnacdo de chapas,
por escrito, apresentados conforme Art.61 ao Art.64, Titulo VI do Regimento Geral das
Consultas Eleitorais — RGCE, no dia 06 de abril de 2023, no horario de 00h0OOmin até
23h59min. Os pedidos deverdo ser encaminhados para o e-mail

eleicao.cmn.comissao@id.uff.br. A CEL divulgard os resultados dos recursos no dia 10

de abril de 2023 até as 16h00min, sendo publicado na pdagina eletrénica da FNEJF


http://www.nutricao.uff.br/
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(http://www.nutricao.uff.br/). A homologacdo das chapas, apds os pedidos de recursos,

serd realizada no dia 10 de abril de 2023 até as 17h00min.

Art. 62 - DA CAMPANHA ELEITORAL

A campanha eleitoral transcorrera no periodo de 11 de abril a 14 de abril de 2023,
devendo ser realizada utilizando as midias sociais e os canais eletronicos disponiveis na
FNEJF, observando-se procedimentos éticos e legais, bem como a regulamentacdo

eleitoral da UFF.

Art.72 - DA DATA DA CONSULTA

A Consulta Eleitoral online ocorrera nos dias 17 e 18 de abril de 2023, no horario de
09h00min do dia 17 de abril até as 16h00min do dia 18 de abril, por meio eletronico
disponivel na plataforma da UFF, desenvolvida pelo STI, conforme Resolug¢do n.2
005/2020 do Conselho Universitario, que regulamenta o artigo 70, do Regulamento
Geral das Consultas Eleitorais (RGCE), com o objetivo de viabilizar a realiza¢do de
Consultas Eleitorais online na UFF. Por decisdo CUV n.2 002/2021, ficou estabelecido que
as elei¢des online serao realizadas através do Sistema de Votagao online Helios Voting,
homologado pelo STI. O manual do sistema encontra-se disponivel em:

https://citsmart.uff.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.loa

d#/knowledge/1617

Art.82 - DO LOCAL DA CONSULTA
A Consulta Eleitoral online serda realizada por meio do link:

https://eleicoes.uff.br/auth/ldap/login exclusivamente através de e-mail, conforme

estabelece as Resolugdes n.2 005/2020 e n.2 002/2021 do Conselho Universitario da
UFF. O endereco de e-mail utilizado pelo(a) eleitor(a) serd aquele cadastrado, seja no
IDUFF, no caso dos discentes, e no SIGEPE/SIGAC, no que se refere aos docentes e

técnicos administrativos.

Art.92 - DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE CONSULTA
Compete a Comissao Eleitoral Local monitorar o processo de votagdo, compreendendo

preparacao, abertura, votacdo, apuracdo e auditoria. Nas datas e horarios da votacdo


http://www.nutricao.uff.br/
https://citsmart.uff.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.load#/knowledge/1617
https://citsmart.uff.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.load#/knowledge/1617
https://eleicoes.uff.br/auth/ldap/login
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definidos pela Comissdo Eleitoral Local, o Sistema de Votacgdo online enviara e-mail para
cada eleitor(a), contendo as informacgdes necessarias para o exercicio do direito ao voto.
A cada voto depositado, o Sistema de Votacdo online enviarda um e-mail automatico,
contendo o comprovante de votagdo para o eleitor (voto criptografado). Durante o
periodo da votacao, o eleitor poderd votar varias vezes, inclusive mudar seu voto, porém

s6 serd registrado na urna para efeito de apuragdo o ultimo voto depositado.

Art.102 - DO DIREITO A VOTO:
Para o referido processo de consulta tem direito a voto:
1) Docentes lotados na Unidade, com peso proporcional de 70%, conforme
estabelecido pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE.
2) Técnico-administrativos lotados na Unidade, com peso proporcional de 20%,
conforme estabelecido pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE
3) Discentes com matricula ativa no Curso de graduacao em Nutricdo até a data de
publicagdao deste edital, com peso proporcional de 10%, conforme estabelecido
pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE.
Para garantir o direito de votagdo é de extrema importancia que o votante esteja com o
endereco de e-mail ativo e informado a CEL, quando este tratar-se de e-mail alternativo
gue ndo seja de dominio IDUFF ou que nao esteja informado no sistema do governo

SIGEPE/SIGAC.

Art.112 - DA APURACAO:

A apuracdo dos votos serd realizada pelo Sistema online Helios Voting acompanhada
pelos membros da Comissdao Eleitoral Local, de forma remota, apés o término do
periodo de votacdo. A apuracdo dos votos sera realizada de forma remota, no dia 19 de

abril de 2023, as 09h00min.

Art.122 - DOS RESULTADOS DA APURACAO:
O resultado da apuracao serd divulgado no dia 19 de abril de 2023 as 16h00min, na

pagina eletrénica da FNEJF (http://www.nutricao.uff.br/)
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Art.132 - DOS RECURSOS SOBRE A APURAGAO:
Serdo aceitos recursos em 12 instancia relativos a apuragdo, pelo e-mail

eleicao.cmn.comissao@id.uff.br conforme Art.61 ao Art. 64, Titulo VI do Regimento

Geral das Consultas Eleitorais — RGCE até as 16h00min do dia 20 de abril de 2023.

Art.142 - DA DIVULGACAO DOS RECURSOS:
O resultado do(s) recurso(s) interposto (s) relativos a apuracdo sera divulgado no dia 24
de abril de 2023, a partir das 16h00min, na pagina eletronica da FNEJF

(http://www.nutricao.uff.br/).

Art.152 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:
O resultado final da consulta eleitoral sera divulgado no dia 25 de abril de 2023, a partir
das 16h00min, quando toda a documentacgao sera encaminhada pela Comissao Eleitoral

Local (CEL) a Dire¢do da FNEJF. Local da divulgacdo http://www.nutricao.uff.br/.

Art.162 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

A consulta eleitoral sera regida pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE da
UFF, e os casos omissos e/ou duvidosos serdo esclarecidos em 12 instancia pela
Comissao Eleitoral Local, e em ultima instancia, no prazo de trés dias Uteis da divulgacao
do resultado final, ao Colegiado de Unidade da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus
Ferreiro (CMN) da Universidade Federal Fluminense. As datas e hordrios de inicio e
término da votacdo eletrénica online poderao sofrer alteragdes em virtude da
interrupcado de funcionamento do Sistema de Votacdo online que afete o acesso dos(as)
eleitores(as) a urna, sendo garantido o periodo de duracdo da votacdo, definido pela
Comissdo Eleitoral Local. A CEL devera fazer ampla divulgacdo sobre o novo periodo de
duracdo da votacdo online.

Niterdi, 17 de marco de 2023.

MANOELA PESSANHA DA PENHA
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
SIAPE 1896056
HetHdHHH#H
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ANEXO |

CHAPA PARA DIRETOR E VICE-DIRETOR DA FNEJF

Nome completo

Matricula
SIAPE

Sigla da
Unidade
Académica
de lotagao
de origem

do docente

Endereco de e-mail

Diretor

Vice-diretor
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EDITAL N¢ 2, DE 17 DE MARCO DE 2023

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE CHEFE E SUBCHEFE
DOS DEPARTAMENTOS DE NUTRICAO E DIETETICA (MND) E NUTRICAO SOCIAL (MNS)
- BIENIO 2023/2025.

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela Determinac¢do de Servico — CMN, n2 3
de 08 de margo de 2023, publicada no Boletim de Servigo n2 51/2023 em 16 de margo
de 2023 e, de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF,
Resolugdes CUV n2 104/1997, n2 285/2008, e n2 005/2020 e de acordo com a Decisdo
CUV n2 002/2021, torna publico o processo de consulta para Chefe e Subchefe dos
Departamentos de Nutri¢do e Dietética (MND) e Nutri¢cdo Social (MNS) da Faculdade

de Nutri¢cdao Emilia de Jesus Ferreiro da Universidade Federal Fluminense - UFF:

Art. 12 - DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL)

A Comissdo Eleitoral Local, instalada em 17 de margo de 2023, definiu dentre os seus
membros a seguinte composicdo: Presidente da Comissdao — Professora Manoela
Pessanha da Penha (SIAPE 1896056); Vice-Presidente — Professora Silvia Maria Custédio
das Dores (SIAPE 0311484) e suplente — Professora Nara Xavier Moreira (SIAPE
1372972); Secretdrio — Servidor Técnico-Administrativo Fabio Santana Pessanha (SIAPE
1924707) e suplente — Servidora Fernanda Carvalho (SIAPE 1657955); Representante
Discente — Lais Nunes de Oliveira Freitas (matricula 219009058) e suplente — Barbara

Guimardes Souza (matricula 105222020).

A Comissdao Eleitoral indica que todo contato deverd ser realizado pelos e-mails

institucionais: eleicao.mnd.comissao@id.uff.bor (para a consulta eleitoral do

Departamento de Nutricdo e Dietética) e eleicao.mns.comissao@id.uff.br (para a

consulta eleitoral do Departamento de Nutricdo Social).
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Art. 22 - DOS CANDIDATOS
Sdo elegiveis os professores do quadro permanente que estdo lotados nos
Departamentos de Nutricdo e Dietética (MND) e Nutricdo Social (MNS) da Faculdade de

Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro que atendam as determinagdes do art. 30 do RGCE.

Art. 32 - DAS INSCRICf)ES DAS CHAPAS
As inscricOes serdo realizadas entre 03 e 04 de abril de 2023 por um dos integrantes da

chapa, através dos e-mails eleicao.mnd.comissao@id.uff.br (para a consulta eleitoral do

Departamento de Nutricdo e Dietética) ou eleicao.mns.comissao@id.uff.br (para a

consulta eleitoral do Departamento de Nutricdo Social), anexando o formulario
preenchido (ANEXO | deste edital). O prazo de recebimento de inscricdes se encerra as
23h59min do ultimo dia. A Comissdo nao se responsabiliza por inscricdes ndo concluidas
devido a problemas técnicos, eventualmente causados por falhas de sistemas no final
do prazo. O integrante da chapa que efetivard a inscricdo deverd enviar o e-mail de
inscricdo com cOpia aberta para todos os membros da respectiva chapa, até as
23h59min do dia 04 de abril de 2023, contendo o ANEXO | deste edital devidamente
preenchido, com nome completo de cada docente, matricula SIAPE, sigla da Unidade
Académica de lotacdo de origem do docente e endereco de e-mail. Os demais
integrantes da chapa deverdao responder ao e-mail de inscricdo enviado pelo
representante da chapa, com cépia aberta a todos os destinatarios, até as 12h00min do
dia 05 de abril de 2023, indicando de forma sucinta sua concordancia com a participacao

na respectiva chapa.

Art. 42 - HOMOLOGAGCAO DAS CHAPAS

As informacdes contidas na ficha de inscricdo e a situacdo funcional de cada docente
serao confirmadas pela Comissao por meio de consulta ao Portal de Transparéncia do
Governo Federal. As chapas deverdo ser compostas apresentando os candidatos
indicados para todas as vagas disponiveis (Chefe e subchefe). As chapas que
preencherem todos os pré-requisitos serao homologadas no dia 05 de abril de 2023 até
17h00min e divulgadas pela Comissdo Eleitoral, sendo publicadas na pagina da

Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro (FNEJF) (http://www.nutricao.uff.br/)
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Art. 52 - DOS RECURSOS

A Comissdo Eleitoral Local receberd os pedidos de recursos de impugnacdo de chapas,
por escrito, apresentados conforme Art.61 ao Art.64, Titulo VI do Regimento Geral das
Consultas Eleitorais — RGCE, no dia 06 de abril de 2023, no horario de 00hOOmin até
23h59min. Os pedidos deverdao ser encaminhados por e-mail para

eleicao.mnd.comissao@id.uff.br (para a consulta eleitoral do Departamento de

Nutricdo e Dietética) ou eleicao.mns.comissao@id.uff.br (para a consulta eleitoral do

Departamento de Nutricdo Social). A CEL divulgara os resultados dos recursos no dia 10
de abril de 2023 até as 16h00min, sendo publicado na pagina eletrénica da FNEJF

(http://www.nutricao.uff.br/). A homologacdo das chapas, apds os pedidos de recursos,

sera realizada no dia 10 de abril de 2023 até as 17h00min.

Art. 62 - DA CAMPANHA ELEITORAL

A campanha eleitoral transcorrera no periodo de 11 de abril a 14 de abril de 2023,
devendo ser realizada utilizando as midias sociais e 0s canais eletronicos disponiveis na
FNEJF, observando-se procedimentos éticos e legais, bem como a regulamentacdo

eleitoral da UFF.

Art.72 - DA DATA DA CONSULTA

A Consulta Eleitoral online ocorrera nos dias 17 e 18 de abril de 2023, no horario de
09h00min do dia 17 de abril até as 16h00min do dia 18 de abril, por meio eletrénico
disponivel na plataforma da UFF, desenvolvida pelo STI, conforme Resolucdo n.2
005/2020 do Conselho Universitario, que regulamenta o artigo 70, do Regulamento
Geral das Consultas Eleitorais (RGCE), com o objetivo de viabilizar a realizacdo de
Consultas Eleitorais online na UFF. Por decisdo CUV n.2 002/2021, ficou estabelecido que
as eleicbes online serdo realizadas através do Sistema de Votacao online Helios Voting,
homologado pelo STI. O manual do sistema encontra-se disponivel em:

https://citsmart.uff.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.loa

d#/knowledge/1617

Art.82 - DO LOCAL DA CONSULTA
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A Consulta Eleitoral online serd realizada por meio do link:

https://eleicoes.uff.br/auth/ldap/login exclusivamente através de e-mail, conforme

estabelece as Resolugdes n.2 005/2020 e n.2 002/2021 do Conselho Universitario da
UFF. O enderec¢o de e-mail utilizado pelo(a) eleitor(a) sera aquele cadastrado, seja no
IDUFF, no caso dos discentes, e no SIGEPE/SIGAC, no que se refere aos docentes e

técnicos-administrativos.

Art.92 - DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE CONSULTA

Compete a Comissao Eleitoral Local monitorar o processo de vota¢do, compreendendo
preparacao, abertura, votacdo, apuracgdo e auditoria. Nas datas e horarios da votagao
definidos pela Comissao Eleitoral Local, o Sistema de Votacdo online enviara e-mail para
cada eleitor(a), contendo as informacdes necessarias para o exercicio do direito ao voto.
A cada voto depositado, o Sistema de Votagdo online enviard um e-mail automatico,
contendo o comprovante de votacdo para o eleitor (voto criptografado). Durante o
periodo da votacao, o eleitor podera votar varias vezes, inclusive mudar seu voto, porém

so sera registrado na urna para efeito de apuracao o ultimo voto depositado.

Art.102 - DO DIREITO A VOTO:
Para o referido processo de consulta tem direito a voto:

1) Docentes e técnico-administrativos lotados nos respectivos departamentos, com
peso proporcional de 80%, conforme estabelecido pelo Regimento Geral das
Consultas Eleitorais — RGCE.

2) Discentes com matricula ativa no Curso de graduag¢ao em Nutricdo até a data de
publicagdao deste edital, com peso proporcional de 20%, conforme estabelecido
pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE.

Para garantir o direito de votacao é de extrema importancia que o votante esteja com o
endereco de e-mail ativo e informado a CEL, quando este tratar-se de e-mail alternativo
gue ndo seja de dominio IDUFF ou que ndo esteja informado no sistema do governo

SIGEPE/SIGAC.

Art.112 - DA APURAGAO:
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A apuracdo dos votos serd realizada pelo Sistema online Helios Voting acompanhada
pelos membros da Comissao Eleitoral Local, de forma remota, apds o término do
periodo de votacdo. A apuracao dos votos sera realizada de forma remota, no dia 19 de

abril de 2023, as 09h00Omin.

Art.122 - DOS RESULTADOS DA APURACAO:
O resultado da apuracao serd divulgado no dia 19 de abril de 2023 as 16h00min, na

pagina eletrénica da FNEJF (http://www.nutricao.uff.br/)

Art.132 - DOS RECURSOS SOBRE A APURACAO:
Serdo aceitos recursos em 12 instancia relativos a apuragao, pelos e-mails

eleicao.mnd.comissao@id.uff.br (para a consulta eleitoral do Departamento de

Nutricdo e Dietética) ou eleicao.mns.comissao@id.uff.br (para a consulta eleitoral do

Departamento de Nutricdo Social), conforme Art.61 ao Art. 64, Titulo VI do Regimento

Geral das Consultas Eleitorais — RGCE até as 16h00min do dia 20 de abril de 2023.

Art.142 - DA DIVULGACAO DOS RECURSOS:
O resultado do(s) recurso(s) interposto (s) relativos a apuracao serd divulgado no dia 24
de abril de 2023, a partir das 16h00min, na pagina eletrénica da FNEJF

(http://www.nutricao.uff.br/).

Art.152 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:
O resultado final da consulta eleitoral sera divulgado no dia 25 de abril de 2023, a partir
das 16h00min, quando toda a documentacao sera encaminhada pela Comissao Eleitoral

Local (CEL) a Diregdo da FNEJF. Local da divulgacdo http://www.nutricao.uff.br/.

Art.162 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

A consulta eleitoral sera regida pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE da
UFF, e os casos omissos e/ou duvidosos serdo esclarecidos em 12 instancia pela
Comissao Eleitoral Local, e em ultima instancia, no prazo de trés dias Uteis da divulgacao
do resultado final, ao Colegiado de Unidade da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus

Ferreiro (CMN) da Universidade Federal Fluminense. As datas e horarios de inicio e
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término da votacdo eletronica online poderdo sofrer alteracdes em virtude da
interrupc¢ao de funcionamento do Sistema de Votagao online que afete o acesso dos(as)
eleitores(as) a urna, sendo garantido o periodo de durac¢do da votacdo, definido pela
Comissao Eleitoral Local. A CEL devera fazer ampla divulgagdo sobre o novo periodo de

duracdo da votacdo online.

Niterdi, 17 de marco de 2023.

MANOELA PESSANHA DA PENHA
Presidente da Comissao Eleitoral Local
SIAPE 1896056
HeHaHH
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ANEXO |

CHAPA PARA O DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO E DIETETICA (MND)

Nome completo

Matricula

SIAPE

Sigla da
Unidade
Académica
de lotagao
de origem
do

docente

Endereco de e-mail

Chefe

Subchefe

CHAPA PARA O DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO SOCIAL (MNS)

Nome completo

Matricula

SIAPE

Sigla da
Unidade
Académica
de lotacao
de origem
do

docente

Endereco de e-mail

Chefe

Subchefe
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EDITAL MPSG, N° 2/2023

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE:

CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE A RESOLUCAO 02/2010 DO CONSELHO DE
ENSINO E PESQUISA; CONSIDERANDO O ALINHAMENTO DESTE EDITAL AO
“PROGRAMA E PLANO DE INTEGRIDADE PUBLICA DA UFF”, NO QUE SE REFERE A
CONSISTENCIA, ADESAO AOS VALORES, PRINCIPIOS, NORMAS ETICAS E
RESPONSABILIDADE SOCIAL APLICADO AS ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS E ACADEMICOS; CONSIDERANDO A ADOCAO, NESTE EDITAL,
DAS PREMISSAS DA SUSTENTABILIDADE, APLICADAS NAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA UFF: RESPONSABILIDADE SOCIAL,
EQUILIBRIO ECONOMICO, PRESERVACAO AMBIENTAL E TRANSPARENCIA;
CONSIDERANDO OS PRINCIPIOS REFERENTES A ADMINISTRACAO PUBLICA,
PRESENTES NO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: LEGALIDADE,
IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA.

E O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, NIVEL
DE MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAQO, TORNAM PUBLICO O
PRESENTE EDITAL NO BOLETIM DE SERVICOS DA UFF (www.uff.br) E NO ENDERECO
ELETRONICO http://www.latec.uff.br/mestrado AS NORMAS DO CONCURSO PUBLICO DE
SELECAO E ADMISSAO — ANO LETIVO 2023 PARA OS POSTULANTES AO CURSO DE
MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO, NA FORMA DESTE EDITAL.

AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA
Area de Concentragdo: Organizagdes e Estratégia
Linhas de Pesquisa:

e Sistema de Gestao Organizacional
e Sistema de Gestao do Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho
e Sistema de Gestao da Responsabilidade Social e Sustentabilidade

O refinamento do Tema de Pesquisa a ser desenvolvida pelo aluno e orientador apds o processo
seletivo ¢ que dard enquadramento deste em cada uma das Linhas de Pesquisa do Programa.
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1. DA INSCRICAO
1.1. DATA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
1.1.1. De 20/03/2023 a 28/07/2023 por meio do envio de toda a documentagao descrita no item 1.4

deste Edital para o e-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br e conforme orientagdes constantes deste
item.

1.1.2. Serdo consideradas apenas as inscri¢des recebidas a partir das 08h do dia 20 de marco de
2023 até as 18h do dia 28 de julho de 2023. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas fora do prazo.

1.1.3. O Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo ndo se responsabiliza por eventuais
problemas relacionados ao envio eletronico da documentagdo do candidato(a).

1.1.4. Regras de envio de documentagdo para a inscri¢ao:

e Todos os arquivos de documentacdo exigidos no Edital para a formalizagdo da inscri¢do
devem ser enviados em e-mail Unico e exclusivamente no ato da inscricdo. Os documentos
enviados em momentos diversos desse nao serdo considerados. As inscri¢oes fora do
formato descrito nesse igualmente nao serdo aceitas.

e Caixa de e-mail para envio: mestrado.latec.tce@id.uff.br

e Titulo do assunto do e-mail: Edital MPSG 02/2023 Documentos para inscricio.

e Formato dos arquivos: PDF. Arquivos com bloqueio de acesso a leitura, solicitagdo de
permissao e ou compartilhados (ex: Google Drive, Dropbox etc.) ndo serdo considerados e
podem levar a desclassificagdo do candidato na Etapa 1 do processo seletivo conforme item
3 deste Edital.

e No e-mail de inscri¢ao, o candidato devera encaminhar 3 (trés) arquivos:

o Arquivo 1: reunir em um Unico arquivo no Formato PDF todos os documentos
exigidos no item 1.4.1. deste edital (topicos “a” até “k’). As paginas desse arquivo
devem seguir a ordem de documentacao solicitada no item 1.4. O arquivo deve ser

nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_1.PDF

o Arquivo 2: reunir em um unico arquivo no Formato PDF: Curriculo no formato
Lattes (topico “1” do item 1.4.2.), seguido do Barema (topico “m” do item 1.4.2.)
constante do Anexo VI seguido dos documentos comprobatérios dos itens
pontuados neste, obedecendo a ordem dos critérios de avaliagdo do Barema. O
arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira:. NOME COMPLETO DO
CANDIDATO 2.PDF

o Arquivo 3: Plano de Trabalho em Formato PDF (topico “n” do item 1.4.3.). O
arquivo deve ser nomeado da seguinte maneiraz NOME COMPLETO DO
CANDIDATO_3.PDF
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1.2. CARACTERISTICA DA TURMA

1.2.1. A turma especifica deste edital, do Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao, tem como
objetivo oferecer a oportunidade de Organizagdes (Publicas, Privadas e do Terceiro Setor)
desenvolverem uma visdo mais pragmatica, que as auxiliem a focalizar esfor¢os e buscar resultados
na vida real, fomentarem projetos de pesquisa cientifica aplicada e tecnologica qualificada, bem
como implementar novos processos, produtos ou modalidades de negdcios e também na resolucio
de problemas que impactam o desempenho sustentavel das Organizacdes.

1.2.2. Sua origem ¢ decorréncia da demanda por parte das mais diversas Organizagdes por um perfil
de profissional interdisciplinar com profunda competéncia cientifica e técnica capaz de buscar
solucdes consistentes e fundamentadas para seus processos de inovagao e para tomadas de decisdes
cada dia mais complexos.

1.2.3. Nas Linhas e Projetos de Pesquisa do MSG pode se observar um carater interdisciplinar e
aplicado a solucdes de problemas da sociedade como um todo.

1.2.4. Conforme expressa o Parecer CAPES N° 81/2003 e a Portaria CAPES 080/98 em seu artigo
6°: "Os cursos da modalidade tratada nesta Portaria (Mestrado Profissional) possuem vocagado para
o autofinanciamento”.

1.2.5. Nesse sentido, a turma sera constituida pelos candidatos selecionados neste Edital e cada
organizagdo que eles representam serd responsavel pelo financiamento do projeto de Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica, devendo celebrar respectivo contrato do financiamento com UFF e FEC
(Fundacao Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF).

1.2.6. Nao cabe a coordenagao do curso buscar o financiamento do Projeto de Pesquisa Cientifica
e tecnologica. Vale ressaltar que ¢ a Organizagdo interessada que busca a coordenagdo do curso
para demandar oportunidade de desenvolvimento de um projeto de pesquisa visando capacita-la
em tecnologias de gestao, conforme Anexo III.

1.2.7. Cabe destacar que ndo havera qualquer tipo de interferéncia no processo regular de selegdo
dos candidatos indicados pelas Organizagdes que se caracterizaria pela preferéncia a candidatos
que de alguma forma estejam relacionados aos interesses de Organizacao especifica.

1.2.8. O Projeto de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica devera caracterizar um problema de pesquisa
apontado pela Organizagao interessada no Projeto de Pesquisa.

1.2.9. As aulas nesta turma ocorrem as sextas-feiras, das 18:00h as 21:30h, e aos sabados, das 8:30
as 17:00h. A frequéncia de realizagdo das aulas sera de 2 (dois) finais de semana consecutivos com
aulas, seguido de 1 (um) final de semana sem aulas.

1.2.10. As aulas serdo realizadas por Educacdo Presencial Mediada por Tecnologia no ambito do

processo hibrido de Ensino e Aprendizagem em de acordo com a Portaria MEC N° 315, de 30 de
dezembro de 2022.
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1.3.NUMERO DE VAGAS E PUBLICO-ALVO

1.3.1. Sera disponibilizado um total de 30 (trinta) vagas. Destas, 10% das vagas serdo reservadas
para os Servidores da UFF, conforme Resolugdo CUV/UFF 155/2008, condicionadas a
classificagdo no processo seletivo. As vagas dos Servidores da UFF, caso ndo sejam ocupadas,
serdo destinadas aos candidatos aprovados e preenchidas pela ordem de classificagdo. Outras 5%
das vagas serdo destinadas ao Programa de Acdes Afirmativas para os candidatos Autodeclarados
(Anexo IV) e, caso essas vagas ndo sejam ocupadas, serdo destinadas aos candidatos aprovados e
preenchidas pela ordem de classificagao. A candidatura ¢ exclusiva para a op¢ao definida pelo
candidato na ficha de inscri¢ao.

(*) A autodeclaracao para as vagas de acdes afirmativas ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato que concorre as vagas reservadas para agdes afirmativas, podendo haver necessidade de
analise por Comissio de Verificagio / Heteroidentificagio Etnico-Racial, Junta Médica ou
equivalente.

1.3.2. Podem concorrer candidatos brasileiros e estrangeiros. O candidato estrangeiro devera ter
visto permanente e residéncia no Pais, ou visto temporario de estudante obtido perante o Consulado
do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.3.3. Podem concorrer candidatos com diploma de graduagdo obtido em Institui¢do de Ensino
Superior cujo curso seja reconhecido pelo MEC, em qualquer area do Conhecimento, e que tenham
interesse em aprofundar estudos e desenvolver pesquisas em Sistemas de Gestdo nas Linhas e
Projetos de Pesquisa deste curso de Mestrado.

1.3.4. Para obtenc¢do do titulo de Mestre no ambito do Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao
exige-se conhecimentos em lingua inglesa.

1.3.6. Candidatos servidores da UFF:

1.3.6.1 Conforme a Resolugao CUV/UFF n° 155/2008, o candidato servidor da UFF est4 isento do
pagamento da taxa de inscricao.

1.3.6.2 No ato da inscri¢ao os candidatos servidores UFF deverdo entregar os documentos listados
no item 1.4 e atender a condigao abaixo:

a) Comprovante do numero do processo de autorizacdo para o curso de Mestrado
Profissional em Sistemas de Gestao emitido pelo SEI UFF.

b) A avaliacdo dos candidatos servidores docentes ou técnico-administrativos da UFF
seguird os mesmos critérios do processo seletivo dos demais candidatos.

1.4.DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Rela¢do de documentos a serem apresentados no ato da inscricdo que deverdao ser organizados
conforme a ordem abaixo:

1.4.1. Arquivo 1: o candidato deve reunir em um unico arquivo no Formato PDF todos os
documentos exigidos neste item 1.4.1. As paginas desse arquivo devem seguir a ordem de
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documentacao solicitada neste item 1.4.1. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO_1.PDF

a)

b)

g)

h)

)

k)

Formulario de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo disponivel no
Anexo I.

Diploma de graduacio (frente e verso) (registrado ou, na hipdtese, revalidado) ou para recém-
graduados Declaragao de Conclusao do Curso de Graduagao, com as datas de conclusdo, colagao
de grau e Registro do MEC e historico escolar. No caso de diplomas obtidos no exterior, anexar
tradugao juramentada do diploma e do historico escolar.

Titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da Resolu¢ao UFF 18/2002,
que dispoe sobre a aceitagdo de titulos obtidos no Exterior.

Foto digitalizada, no formato 3 X 4.

CPF e Identidade (Carteira Profissional, Carteira de Identidade de Orgios Fiscalizadores de
exercicio profissional definitiva, Carteira de Identidade emitida por Secretaria de Seguranca
Publica e Passaporte)

No ato da inscri¢ao o candidato recebera um ntimero de inscri¢ao, referente a sua identificagao,
peca integrante do processo seletivo e, neste sentido, deverd ser mantido pelo candidato, de
forma a coibir a identificagdo do candidato, garantindo assim o principio da impessoalidade.

Comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 100,00
(cem reais), devera ser recolhida ao Banco do Brasil (em qualquer agéncia do territorio
nacional), sendo necessaria a emissdo de GRU (Guia de Recolhimento da Unido — simples)
disponivel em https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.

Candidatos Servidores da UFF, conforme a Resolugao CUV/UFF n° 155/2008, estao isentos
do pagamento da taxa de inscri¢do. Nesse caso deverao observar o item “i”.

Candidatos Servidores da UFF, comprovante do nimero do processo de autoriza¢do para o
curso MSG emitido pelo SEI UFF.

Os candidatos obrigatoriamente deverdo apresentar a Carta de Manifestagdo por parte das
Organizagdes que serdo responsaveis pelo financiamento de Projetos de Pesquisa Cientifica e
Tecnologica (Anexo III) expedida pelo representante legal constituido Organizagdo financiadora
do Projeto de Pesquisa.

Autodeclaracio, para os candidatos que concorrerdo as vagas destinadas ao Programa de Ag¢des
Afirmativas (Anexo IV).

1.4.2. Arquivo 2: o candidato deve reunir em um unico arquivo no Formato PDF todos os
documentos exigidos neste item 1.4.2. As paginas desse arquivo devem seguir a ordem de
documentacao solicitada neste item 1.4.2. Com o Barema deverdo seguir os documentos
comprobatdrios dos itens pontuados neste, obedecendo a ordem dos critérios de avaliacdo do
Barema. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira:. NOME COMPLETO DO
CANDIDATO 2.PDF

)

Curriculo Lattes/CNPQ (atualizado no ano do processo seletivo).

m) Barema (Anexo VI) e documentacdo comprobatoria.
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1.4.3. Arquivo 3: O arquivo que contém o Plano de Trabalho deve ser enviado em arquivo tnico
no formato PDF e nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_3.PDF

n) Plano de Trabalho, (ver estrutura no item 3.2 e conforme capa e regras de formatagdo do corpo
do Plano de Trabalho constantes do Anexo II).

OBS: O candidato que ndo entregar a comprovacao de (diploma ou declara¢do) conclusdo da
graduacao nao podera participar do processo seletivo.

Dados a serem informados e /ou confirmados na emissao da GRU

UG (Unidade Gestora): 153056

Gestao: 15227

Cddigo de Recolhimento: 288322 - Servigos Educacionais

Numero de Referéncia: 0250158383

Competéncia: 3/2023 - para pagamento em margo/23, 4/2023 para pagamento em abril/23, 5/2023
para pagamento em maio/23, 6/2023 - para pagamento em junho/23 e 7/2023 - para pagamento em
julho/23.

Vencimentos: 28/07/2023.

Nome do contribuinte (candidato)

CPF do contribuinte (candidato)

Valor principal: R$ 100,00

Valor Total: R$ 100,00

Observacao: O depésito do valor da taxa ndo assegura a inscricio e nao sera devolvido sob
nenhuma hipétese

2. ETAPAS E DATAS DO PROCESSO SELETIVO

As atividades referentes as etapas descritas no quadro abaixo serdo realizadas pela Comissao de
Selecao designada pelo Coordenador do MSG, conforme DTS n° 03, de 08 de novembro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo da UFF n° 210 de 09/11/2022.

ETAPA DATA HORA LOCAL
. - 20/03/2023 a . L s E-mail:
Periodo de Inscrigao 28/07/2023 A partir das 8h at¢ as 18h mestrado.latec.tce@id.uff.br

1* Etapa - Divulgacdo do . Site do MSG UFF:
resultado preliminar 07/08/2023 A partir das 18h www.latec.uff.br/mestrado

1* Etapa - Prazo para 08/08/2023 e . . E-mail:
interposicao de recursos 09/08/2023 A partir das 8h at¢ as 18h mestrado.latec.tce@id.uff.br

1?* Etapa - Divulgagdo dos . Site do MSG UFF:
resultados dos recursos 11/08/2023 A partir das 18h www.latec.uff.br/mestrado

2% Etapa - Divulgacdo do . Site do MSG UFF:
resultado preliminar 14/08/2023 A partir das 18h www.latec.uff.br/mestrado

2% Etapa - Prazo para 15/08/2023 ¢ . ‘s E-mail:
interposicao de recursos 16/08/2023 A partir das 8h até as 18h mestrado.latec.tce@id.uff.br

2% Etapa - Divulgacao dos . Site do MSG UFF:
resultados dos recursos 18/08/2023 A partir das 18h www.latec.uff.br/mestrado

3% Etapa - Divulgacdo do . Site do MSG UFF:
resultado preliminar 21/08/2023 A partir das 18h www.latec.uff.br/mestrado
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3% Etapa - Prazo para 22/08/2023 e . . E-mail:
interposicdo de recursos 23/08/2023 A partir das 8h até as 18h mestrado.latec.tce@id.uff.br
3% Etapa - Divulgacao dos Site do MSG UFF:

25/08/2023 A partir das 18h

resultados dos recursos www.latec.uff.br/mestrado

Site do MSG UFF:

Divulgagado do Resultado Final 28/08/2023 A partir das 18h www . latec.uff br/mestrado

Divulgagdo do Resultado Final
- Prazo para interposigao de
recursos

29/08/2023 e . ‘s E-mail:
30/08/2023 A partir das 8h at¢ as 18h mestrado.latec.tce@id.uff.br

Divulgag@o do Resultado Final
Divulgagdo dos resultados dos 01/09/2023 A partir das 18h
recursos

Site do MSG UFF:
www.latec.uff. br/mestrado

3. PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo para acesso ao Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo ¢ composto
das seguintes etapas:

ETAPAS PROCESSO Nota (%)
1? Etapa - Analise da Documentacdo de Inscrigdo Eliminatorio -
2" Etapa — Analise Curricular (Barema) Classificatorio 60
3% Etapa - Analise do Plano de Trabalho (PT) Classificatorio 40

1* Etapa

3.1.1 A Comissao de Sele¢do analisara toda a documentacao enviada para a inscri¢do no processo
seletivo. Os candidatos que ndo apresentarem documentagio COMPLETA na Etapa 1
serdo eliminados.

2% Etapa

3.1.2 A Comissdo de Sele¢do procederda com a Andlise Curricular (Barema — AnexoVI)
preenchido pelo candidato e confrontard com os documentos comprobatorios enviados
juntos deste.

3.1.3 A pontuagdo da Andlise Curricular (Barema) enviada pelo candidato podera sofrer
alteracdes em caso de ndo identificagdo dos documentos comprobatdrios e ou havendo
desacordo com os critérios de pontuagdo descritos no Barema.

3.1.4 Caso o candidato nao tenha considerado pontuacao em algum item, mas tenha anexado os
documentos comprobatorios desta, a Comissdao de Selecdo ndo alterard o Barema em favor

do candidato.

3.1.5 E facultada a Comissdo de Selecdo, consultas adicionais, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo(a) candidato(a).
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3* Etapa

3.1.6 A avaliacao do Plano de Trabalho sera realizada atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10 (dez).

3.1.7 Para a andlise do Plano de Trabalho serdo considerados os seguintes critérios ¢ seus
respectivos percentuais:

Percentuais Critérios
Prioridade do Plano de Trabalho em relacdo as tematicas de atuagdo do
30% Mestrado, com atencdo a linha de pesquisa oferecida e com caracteristicas
interdisciplinares.
10% Aderéncia a Linha de Pesquisa que estd sendo oferecida.
Viabilidade do Plano de Trabalho / tema proposto pelo candidato, dentro das
30% - .
condicoes de funcionamento do Mestrado.
20% Consisténcia e coeréncia do Plano de Trabalho proposto.
10% Impgrtépcia do Plano de Trabalho, considerando-se requisitos de inovagao e
originalidade.

3.2. O Plano de Trabalho (PT) devera ter a seguinte estrutura:

ii.

ii.
1v.

Vi.
Vil.

Viii.
1X.

Titulo claramente associado a pesquisa que sera desenvolvida.
Resumo: paragrafo unico contendo uma sintese dos objetivos, metodologia, descobertas
esperadas e indicagdo do avango de conhecimento que sera provocado pelo trabalho.
Introdugdo e/ou contextualizagdo do problema a ser estudado.
Objetivo da pesquisa.
Caracteristicas do problema a ser estudado:
Descrig¢ao do problema a ser estudado
Relevancia teorica e aplicabilidade
Relevancia para a sociedade
Sintese do conhecimento j4 existente a respeito do mesmo
Metodologia
o Indicacdo das etapas a serem desenvolvidas para o alcance dos objetivos
o Indicagdo do Cronograma para execucdo das etapas
o Exequibilidade
Resultados esperados (producgao cientifica, técnica e tecnologica)
Referéncias citadas no PT.
Deverao ser informadas todas as referéncias citadas no PT. As citacdes e referéncias
deverao seguir as normas da ABNT
As referéncias devem, em sua maioria, ter sido publicadas em periddicos ou eventos
técnico cientificos nos tltimos 5 anos.

a) Pelo fato da analise do PT ser uma das avaliagdes do processo seletivo, cabe unicamente
ao(a) candidato(a) elaborar a sua proposta. Portanto, as Uinicas informagdes fornecidas ao(a)
candidato(a) sobre o processo de elaboragao da PT sdo as que constam deste Edital.

b) O(a) candidato(a) assume que o PT ¢ inédito e de sua autoria, ndo sendo plagio ou copia de
outro trabalho, mesmo que de sua propria autoria, estando sujeito as sangdes previstas na
Lei, inclusive aquelas aplicaveis a casos de falsidade ideologica. A constatacdo de plagio
implica que o(a) candidato(a) sera ELIMINADO(A) do processo seletivo.
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4. CRITERIOS DE AVALIACAO
4.1. O resultado final do processo de selecdo sera obtido pela formula:

Nota Final = (0,6 x 2° Etapa) + (0,4 x 3* Etapa)

5. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1. A relagdo dos candidatos qualificados e classificados dentro do ntiimero de vagas, sera
divulgada obedecendo ao numero de ordem de inscri¢do do candidato

5.2. A relagdo dos candidatos qualificados e classificados sera divulgada no site institucional do
Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao (www.latec.uff.br/mestrado em Processo Seletivo).

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

1° Critério: O candidato que tiver a idade mais avangada;
2° Critério: Maior nota no Plano de Trabalho.

7. RECURSOS

7.1. Recursos sobre o resultado da sele¢do poderao ser interpostos pelos candidatos, nos dias
previstos no calendario divulgado no item 2 deste Edital, através do e-mail
mestrado.latec.tce@id.uff.br. Os recursos deverdao ser apresentados de acordo com Anexo V,
segundo as seguintes caracteristicas:

7.2. Deve ser enviado em formato digital (PDF). A justificativa deve estar redigida de forma clara
e precisa, buscando destacar de forma objetiva os pontos que julgue discutiveis na avaliagao.

7.3. Deve conter nome (legivel), assinatura, nimero da carteira de identidade ou equivalente do
candidato e data do recurso.

7.4. Os recursos serao julgados pela Comissao de Sele¢do, que divulgara os resultados até a data
estipulada no Calendério (item 2).

7.5. Ap6s o julgamento dos recursos e a publicagdo do resultado final da sele¢do de mestrado
prevista no presente Edital, a decisdo serd definitiva e irrecorrivel, no dmbito da Comissao de
Selecao.

7.6. A Comissao de Selegao ¢ formada por (4) quatro membros do corpo docente do MSG, que
poderdo ser substituidos pelos suplentes em duas situagdes: 1) quando ficarem evidenciados
conflitos de interesses entre examinadores e candidatos; 2) em caso de impossibilidade ndo prevista
do membro titular da comissdo examinadora.

7.7. Recursos de Impugnacdo a Comissdo de Sele¢do podem ser encaminhados até a data limite de
Inscricao de Candidatos. (item 1.1.1).
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8. MATRICULA
8.1. Periodo de Matricula: 12/09/2023 e 13/09/2023.

8.2. Serao convocados para a matricula os candidatos classificados em ordem decrescente da média
final até o limite das vagas ofertadas.

9. APROVEITAMENTO DE VAGAS

Constitui prerrogativa da Comissdo de Selecao o preenchimento total das vagas. O curso de
Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao reserva-se ao direito de ndo preencher todas as vagas
previstas neste Edital, em funcao do desempenho dos candidatos no processo seletivo.

10. DESISTENCIA DO CURSO

Em caso de desisténcia de candidato aprovado e selecionado, a vaga serd ocupada pelo candidato
cuja pontuagdo atenda a ordem de classificacao geral.

11. RETIRADA DOS DOCUMENTOS

Nao havera retirada de documentos uma vez que toda a documentacdo foi encaminhada pelo
candidato a secretaria em formato digital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. No ato de matricula no curso, o candidato estara submetido aos termos do Regulamento Geral
dos Cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu da UFF, do Regimento Interno do Curso de Mestrado
Profissional em Sistemas de Gestao e suas Resolucoes.

12.2. O curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdao ndo oferece bolsas de estudo.

12.3. Os candidatos classificados deverdo cursar a totalidade das disciplinas, segundo o calendario
de seu oferecimento, de modo a completar a defesa da dissertacdo no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) meses a partir da concessao da matricula.

12.4. Reunides de esclarecimento:

Durante o periodo de inscri¢des, poderdo ser realizadas reunides mensais de esclarecimentos da
Coordenacao com os candidatos e interessados nesta Modalidade. O candidato / interessado deve
formalizar pedido de reunido junto a secretaria. As reunides serdo agendadas e previamente
comunicadas, conforme disponibilidade da coordenagdo e demanda por sua realizacdo. Os
Candidatos deverao ler atentamente o Edital antes da reunido. Contato com a secretaria através do
telefone: (21) 96500-7390 (horario de atendimento da secretaria: 2* a sdbado, das 09:00 as 17:00
horas) ou pelo e-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br.
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13. CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecgao.
14. INFORMACOES

Telefone e WhatsApp (21) 96500-7390

e-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br

homepage: http://www.latec.uff.br/mestrado/

Horarios: De segunda-feira a sabado, das 09h as 17h.

Niteroi, 20 de janeiro de 2023.

Prof. MARCELO JASMIM MEIRINO
Coordenador / SIAPE n° 1807254
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense
Escola de Engenharia

Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao

Profissional em
UFF

Sistemas de Gestao

ANEXO I - FICHA DE INSCRIGAO

OPGAO DA VAGA (ltem 1.3.1):  Servidores UFF ( ) Acdes Afirmativas (

)

Foto

Ampla Concorréncia ( )

Nome:

RG: Expedido por: UF: Data expedicao:
CPF: E-mail:

Filiagao:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Estado civil: Data de Nascimento:

Raga/Cor: Pessoa com deficiéncia: ( ) sim ( ) ndo
Indigena ( ) sim ( ) ndo transexual, travesti ou transgénero ( ) sim ( ) ndo
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Tel. Residencial:

Tel. Comercial:

Tel. Celular:

Curso de Graduagao:

Universidade/Faculdade na qual se graduou:
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Selecione apenas um projeto de pesquisa

Linhas de

P . Projetos de Pesquisa do MSG
esquisa

[J Estudos, Modelos e Préticas para a Gestdo do Conhecimento, Pessoas e Inovagao

[ Investigagdes, Métodos e Ferramentas em Gestdo de Suprimentos e Logistica

[] Estudos e Praticas em Gestdo Integrada da Inovacdo e dos Mecanismos de
Transferéncia de Tecnologia

[ Pesquisa, Desenvolvimento e Aplicagbes em Gestdo da Qualidade nas Organizacgdes,
Publicas, Privadas e do Terceiro Setor

[ Avaliagdo e Decisdo Multicritério em Ambientes Corporativos

[] Investigacéo e Apoio a Decisdo em Gestéo de Risco, Manutengéo, Seguranca e Meio
Ambiente Industrial

[1 Propostas Metodologicas orientadas para o Desenvolvimento Organizacional dentro da
Perspectiva Estratégica com base nos novos modelos de mensuracao de resultados.

Sistema de Gestéo
Organizacional

[1 Investigagdes, Métodos e Ferramentas na Gestdo de Recursos Naturais

[ Estudos, Elaboracdes e Aplicagbes de Gestéo de Riscos em Processos, Seguranca e
Meio Ambiente

[J Pesquisas e Desenvolvimento de Praticas em Trabalho, Satude e Educacéo

Sistema de Gestao do
Meio Ambiente e
Seguranga do

Trabalho [J Estudos e Praticas em Sistemas de Produgéo Enxuta para Manufatura e Servigo
[ Investigacdes e Mecanismos para a Gestédo da Responsabilidade Social, Governanga
Sistema de Gestéo da Corporativa e Sustentabilidade
Responsabilidade [ Estudos, Desenvolvimentos e Aplicagdes em Estratégias para a Sustentabilidade
Social e Organizacional
Sustentabilidade [] Estudo da Sustentabilidade nas Organizacdes Brasileiras: Relacionamento com

Stakeholders.

Docentes Credenciados / Possiveis Orientadores

Augusto da Cunha Reis Leticia Helena Medeiros Veloso
Carlos Francisco Simdes Gomes Licinio Esmeraldo da Silva
Cristina Gomes de Souza Lucila Maria de Souza Campos
Daniel Luiz de Matos Nascimento Luis Alberto Duncan Rangel
Emmanuel Paiva de Andrade Luis Perez Zotes

Fernando Benedicto Mainier Marcelo Jasmim Meirifio
Fernando de Oliveira Vieira Maria de Lurdes Costa Domingos
Fernando Oliveira de Araujo Mirian Picinini Mexas

Fernando Toledo Ferraz Osvaldo Luiz Goncalves Quelhas
Gilson Brito Alves Lima Paulo Augusto Cauchick Miguel
Guido Vaz Silva Sergio Luiz Braga Franca
Guilherme Luz Tortorella Sergio Ricardo da Silveira Barros
Helder Gomes Costa Stella Regina Reis da Costa
Izabela Simon Rampasso Sidney Luiz de Matos Mello

Jose Rodrigues de Farias Filho Ualison Rebula de Oliveira

Julio Cesar de Faria Alvim Wasserman
Julio Vieira Neto

Obs: A distribuicdo de docentes por Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa encontra-se disponivel no
site do curso em: www.latec.uff.br/mestrado
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Conhecimentos de Linguas (6timo, bom, razoavel, insuficiente)

Lingua Fala Lé Escreve Entende

Inglés

Francés

Espanhol

Qutras ( )

Informe o nome da Organizagao e a fung¢ao que desempenha

Diplomas Universitarios

Graduagoes: Universidade

Pos-Graduado em: Universidade

E = Especializagao
M = Mestrado

Por que vocé esta se candidatando ao curso de Mestrado em Sistemas de Gestao?

Como tomou conhecimento do curso de Mestrado em Sistemas de Gestao?

Redes Sociais Relagbes Pessoais
Mailing (Correio) Relagdes Profissionais
Sites de busca Ex-aluno UFF
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O curso de Mestrado em Sistemas de Gestédo desenvolve-se nas seguintes etapas:
1. Exame de qualificagéo.
2. Atendimento a Resolugéo n° 01/2003 disponivel no site www.latec.uff.br/mestrado
3. Defesa final da dissertagao.

E necessario dispor no minimo de 20 (vinte) horas semanais de dedicagéo aos estudos, trabalhos e pesquisas durante
a realizagdo do curso.

Data: Assinatura:

Pégina 15 de 23



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 55 22/03/2023 SECAOII P.065

ANEXO Il

MODELO DA CAPA DO PLANO DE TRABALHO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO

Informe o nome da Linha de Pesquisa e do Projeto de Pesquisa
(Disponivel no Formulario de Inscrigao)

(TITULO DO PLANO DE TRABALHO)

Nome do Candidato:
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REGRAS DE FORMATAGAO DO CORPO DO PLANO DE TRABALHO

1. Introducao

Apresentam-se aqui orientagdes gerais para a formatacao de plano de trabalho. Este arquivo
ja esta formatado, ndo altere espacejamentos, tipo de fonte, espaco entre linhas e entre paragrafos
ou qualquer outro aspecto formal. Lembre-se que uma formatagao correta ¢ essencial para uma boa
avaliacao do seu trabalho.

2. Formatacao geral

Este texto apresenta apenas o corpo do seu Plano de Trabalho. Este arquivo ndo deve
exceder 5.000 (cinco mil) palavras e o tamanho do arquivo ndo deve exceder 1 (um) Mb. Tabelas
poderao ser tratadas como figuras, para ndo contar palavras, mas a qualidade das mesmas ¢ de sua
responsabilidade. Procure tratar imagens e tabelas para que estas ndo deixem seu arquivo muito
grande.

As margens devem ser: superior e inferior de 2,5 cm e direita e esquerda de 2,0 cm. O
tamanho de pagina deve ser A4, impreterivelmente. Por favor, verifique esse aspecto com especial
cuidado. Atencao: Palavras de lingua estrangeira devem ser escritas em italico.

3. Titulos das secoes

Os titulos das se¢des do trabalho devem ser posicionados a esquerda, em negrito, numerados
com algarismos arabicos (1, 2, 3, etc.) e somente com a primeira inicial maiuscula. Deve-se utilizar
texto com fonte Times New Roman, tamanho 12, em negrito e espacamento simples (1,0) entre as
linhas do texto. Nao coloque ponto final nos titulos. Entre o titulo de secdo e a primeira linha de
texto deve-se inserir uma linha em branco com espagamento 1,5.

3.1. Subtitulos das secoes

Os subtitulos das se¢des do trabalho devem ser posicionados a esquerda, em negrito,
numerados com algarismos arabicos em subtitulos (1.1, 1.2, 1.3, etc.) e somente com a primeira
inicial maitscula. Deve-se utilizar texto com fonte Times New Roman, tamanho 12, em negrito.
Entre os subtitulos das se¢des primeira linha de texto deve-se inserir uma linha em branco com
espacamento 1,5.

4. Corpo do texto

O corpo do texto deve iniciar imediatamente abaixo do titulo ou subtitulo das sessdes. O
corpo de texto utiliza fonte tipo Times New Roman, tamanho 12, justificado na direita e esquerda,
com espacamento simples (1,0) entre as linhas e paragrafos. Nao utilizar notas de rodapé.

5. Formatacao de ilustracoes

As ilustracdes devem possuir titulos (cabegalhos) localizados na parte superior antecedidos
da palavra que o designa (tabela, figura, esquema, fluxograma, imagem, etc.), seguidos do nimero
de ordem de ocorréncia no texto, em algarismos arabicos e travessao, separando do titulo.

O titulo da tabela deve indicar a natureza e abrangéncia geografica e temporal dos dados
numéricos, nao deve conter abreviacoes, apenas descrigdo por extenso de forma clara e objetiva.
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As fontes consultadas sdo obrigatorias, mesmo que seja de producdao do proprio autor,
devem estar localizadas na parte inferior contendo notas e outras informagdes necessarias a sua
compreensao (caso aplicavel).

Essas ilustragcdes, bem como seus respectivos titulos e fontes consultadas, devem ser
centralizadas na pagina (ver exemplos da Figura 1 e Tabela 1). Deve-se utilizar fonte Times New
Roman, tamanho 10, centralizada e ndo levam ponto final. Use, para isso, os estilos sugeridos
"Figura" ou "Tabela" conforme descritos abaixo. Mantendo-se o espagamentol,0 entre linhas.

Importante: as ilustragdes devem ser chamadas com as suas numeragdes no texto e deve ser
evitado o uso de objetos "flutuando sobre o texto". Em vez disso, as ilustracdes devem ser inseridas
"alinhadas com o texto". Veja em seu editor de textos como fazer isso.

Figura 1 - Exemplo de figura

2 400.000,00
2 300.000,00 — ———
=
€ 20000000
=]
£ 100.000,00
B
G DIDD T T T T T
oo 0,4 040 0&0 0,80 1,00 1,20
(ualificacao da equipe
Fonte: Adaptado de Mays apud Greenhalg (1997)
Tabela 1 - Exemplo de tabela
Item Quantidade Percentual
Teoria social 22 7,9%
Método 34 12,3%
Questao 54 19,5%
Raciocinio 124 44.8%
Meétodo de amostragem 33 11,9%
Forca 10 3,6%

Fonte: Adaptado de Mays apud Greenhalg (1997)

6. Citacoes e formatacao das referéncias

Citar corretamente a literatura ¢ muito importante. Os autores devem obedecer
obrigatoriamente a normas brasileiras para citagdes e referenciagdes bibliograficas. Citar trechos
de trabalhos de outros autores, sem referenciar adequadamente, pode ser enquadrado como plagio.

Para as referéncias, ao final do texto, deve-se manter texto com fonte Times New Roman,
tamanho 12, espagamento 1,0 entre as linhas, sendo as referéncias separadas por uma linha em
branco, exatamente conforme aparece nas referéncias aleatorias incluidas a seguir. Diferentemente
deste exemplo ilustrativo, somente autores usados no texto devem ser citados nas Referéncias. As
referéncias devem aparecer em ordem alfabética e ndo devem ser numeradas.
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ANEXO

Os anexos devem vir ao final do trabalho. Vale ressaltar que o trabalho completo, incluindo
as referéncias bibliograficas e os anexos, nao deve exceder 5.000 palavras e 1Mb.
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ANEXO III

Carta de Manifestaciao de interesse na realizacao de turma especifica para atendimento de
demandas por parte da Organizac¢ao (Financiadora do Projeto de Pesquisa

Local, de de

A Coordenagdo do Mestrado Profissional em Sistemas de Gesto:

Prezados Srs.

A Organizacio

CNPJ n° , Inscrigdo Municipal n° ,
Inscricdo Estadual n° , €
endereco: ,
neste ato representada pelo Responsavel Legal, Sr.(a)

, Identidade ,
Orgio Expedidor , Estado ,CPF ,
declara, para 0s devidos fins, que a candidatura do(a)
Sr(a) ao Mestrado Profissional em

Sistemas de Gestdo da Universidade Federal Fluminense faz parte do plano de qualificagcdo de
recursos humanos e que firmara o Contrato para execucao da pesquisa e do financiamento do Plano

de Trabalho :intitulado® ” a ser

desenvolvido pelo referido candidato (a), junto a UFF e a FEC Fundacao Euclides da Cunha de
Apoio a Universidade Federal Fluminense (FEC/UFF), conveniada com a UFF.

O investimento no financiamento do Projeto de Pesquisa ¢ de R$ 50.820,00 (Cinquenta mil e
oitocentos e vinte reais) podendo ser integralizado em até 28 (vinte e oito) parcelas mensais, iguais

€ consecutivas.

Atenciosamente

(Representante legal da Organizagdo financiadora do Projeto de Pesquisa)
(carimbo da Organizacdo financiadora do Projeto de Pesquisa)

OBS: Imprimir em papel com logo da Organizacdo de apoio a pesquisa
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO

Autodeclaracio étnico racial (preto, pardo), Travestis e Transexuais, e indigenas

Eu, , CPF n°

b

portador do documento de identidade n° , declaro para o

fim especifico de atender ao Edital do Processo Seletivo para o curso de Mestrado

Profissional em Sistemas de Gestdo MSG, que sou

Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaragio:

Estou ciente de que, o candidato que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas
quanto a autodeclaracdo “estara sujeito, além da penalizagdo pelos crimes previsto em lei, a
desclassificagdo do Processo Seletivo e ter, em consequéncia, sua matricula recusada no curso, o que

podera acontecer a qualquer tempo

local data

Assinatura
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comissio de Selecio do Edital de acesso a0 Mestrado Profissional em Sistema de Gestdo
Edital MPSG 02/2022.

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao:

Justificativa do candidato — Razdes da solicitacdo do Recurso (preencher com letra de forma
ou digitalmente)

Data / /

Assinatura

Nome completo:

Documento de identidade:
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ANEXO VI

BAREMA

AUTO AVALIACAO CURRICULAR

O candidato precisa enviar este documento (Anexo VI) junto dos documentos comprobatorios em
arquivo unico, junto do Curriculo Lattes conforme item 1.4.2 deste Edital

Candidato(a):
Pontuacio final obtida (devidamente comprovada):
Formacao Académica

. e e~ Pontuacao | Pontuacio
Tipo de participacao maxima obtida
2° curso de Graduagao (20 pts) 20
Curso de Pés-graduagdo Lato ou Stricto Sensu (30 pts. por curso) 60
Comprovante valido de teste de proficiéncia TOEFL, IELTS ou

. 20
Cambridge (20 pts. por comprovante)
Subtotal 1 (S1) 100
Indicadores de Producao Cientifica
(Computar apenas aqueles a partir 2017)

. e e~ Pontuacao | Pontuacio
Tipo de participacao maxima obtida
Artigos publicados em peridodicos cientificos com JCR

. 20
(20 ptos por artigo)
Artigos publicados em periddicos cientificos, sem JCR, com 75
SCOPUS (12,5 ptos por artigo)
Artigos publicados em periddicos cientificos QUALIS 2013-2016 20
(10 ptos. por artigo)
Artigos Completos publicados em Congresso Cientifico
) . 15
Internacional (7,5 ptos. por artigo)
Artigos Completos publicados em Congresso Cientifico Nacional 20
(5 ptos por artigo)
Subtotal 2 (S2) 100
RESULTADO
Subtotal Multiplicador Total
S1 - Formagao Académica 0,04
S2 - Indicadores de Produgao Cientifica 0,06
TOTAL FINAL
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INSTRUCAO NORMATIVA GAR/RET/UFF Ne 54, DE 21 DE MARGO DE 2023

Altera o anexo Il da Instrucdo
Normativa GAR/RET/UFF n? 53, de
21 de margo de 2023.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, nomeado pelo Decreto Presidencial
de 22 de novembro de 2022, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais e considerando a
inclusdo de novos processos ao cronograma de implantacdo de processos no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) no ambito da Universidade Federal Fluminense (UFF), resolve:

Art. 12 Alterar, exclusivamente, o Anexo Il — Cronograma de Implantacdo de Processos no
SEl da Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 53, de 21 de margo de 2023.

Art. 22 Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
HetHHtt#
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO DE PROCESSOS NO SElI

DATA PROCESSO

12/09/2017 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - REEMBOLSO DE BILHETES

06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

20/12/2017 MATERIAL: DOAGAO DE BENS PATRIMONIAIS FEC

20/12/2017 PATRIMONIO: AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR VEICULO OFICIAL

20/12/2017 GRADUAGCAO: EXPEDICAO DE DIPLOMA: 22 VIA

20/12/2017 GRADUAGAO: HISTORICO ESCOLAR: 22 VIA

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - 12 CADASTRO*

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - ALTERAGAQ?

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - CANCELAMENTO?

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - RECADASTRAMENTO*

05/03/2018 DESPESA: CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

02/04/2018 DESPESA: PAGAMENTO DE FATURAS

02/04/2018 PESSOAL: PAGAMENTO DE PASEP

18/04/2018 MATERIAL: SERVIGOS GRAFICOS

18/04/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO PAIS

18/04/2018 PESSOAL: PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO

07/06/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO NO PAIS

30/07/2018 PESSOAL: PROGRAMA DE QUALIFICAGAO (PQUFF)

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR COM ONUS

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR SEM ONUS

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO NO EXTERIOR COM ONUS

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO NO EXTERIOR SEM ONUS

06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO

! Processo migrado para a plataforma SouGov.
2 Processo migrado para a plataforma SouGov.
3 Processo migrado para a plataforma SouGov.
4 Processo migrado para a plataforma SouGov.
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06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018 PESSOAL: EXONERAGAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO

06/08/2018 PESSOAL: EXONERAGAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): CONVIDADO

06/08/2018 PESSOAL: PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO DE CHEFIA

06/08/2018 PESSOAL: REMANEJAMENTO DE FUNGAO (FG/CD)

20/08/2018 MATERIAL: COMODATO DE BENS (CNPq)

20/08/2018 PESSOAL: AUXILIO-QUALIFICACAO (PQUFF)

23/08/2018 PESSOAL: LICENGA PARA CAPACITACAO - DOCENTE

23/08/2018 PESSOAL: LICENGA PARA CAPACITAGAO - TECNICO ADMINISTRATIVO

27/09/2018 PESSOAL: REMOGAOQ A PEDIDO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

27/09/2018 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO A PEDIDO DA UNIDADE DE DESTINO

27/09/2018 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA ACOMPANHAMENTO DE
CONJUGE OU COMPANHEIRO

21/12/2018 DOCUMENTACAO E INFORMAGAQ: PAGAMENTO DE TAXA (ISBN)

21/12/2018 DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE ANUIDADE (ABEU)

21/12/2018 DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE PREMIACAO (ABEU)

07/01/2019 ADMINISTRACAO GERAL: CONTRATACAO FEC

15/01/2019 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

15/01/2019 DESPESA: PAGAMENTO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

06/02/2019 DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE VENDA CONSIGNADA

06/02/2019 ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE DIFERENCA DE TRIBUTOS

08/02/2019 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA UNIDADE

25/02/2019 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA AJUSTE DA FORCA DE
TRABALHO

25/02/2019 PESSOAL: AUXILIO FUNERAL

05/04/2019 ADMINISTRACAO GERAL: FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

05/04/2019 PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE SAUDE

28/05/2019 PESSOAL: VACANCIA POR EXONERAGAO DE CARGO PUBLICO

28/05/2019 PESSOAL: VACANCIA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR

28/05/2019 PESSOAL: VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

28/05/2019 PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PELA CHEFIA IMEDIATA

28/05/2019 PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR POR FAMILIAR OU TERCEIROS
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13/06/2019 PESSOAL: LICENCA A GESTANTE

13/06/2019 PESSOAL: LICENCA PATERNIDADE

05/07/2019 PESSOAL: REPOSICAO AO ERARIO

05/08/2019 PESSOAL: ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO

05/08/2019 PESSOAL: CANCELAMENTO DE FERIAS

05/08/2019 PESSOAL: INTERRUPGCAO DE FERIAS

09/09/2019 PESSOAL: HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAGCAO DE CARGA HORARIA - TECNICO-ADMINISTRATIVO

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAGAO DE CARGA HORARIA - MEDICO/MEDICO VETERINARIO

09/09/2019 PESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE OFICIO - TECNICO-ADMINISTRATIVO

09/09/2019 PESSOAL: AVERBAGAO POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

09/09/2019 PESSOAL: LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

16/10/2019 PESSOAL: ACELERAGAO DA PROMOGAO (DOCENTE)

16/10/2019 PESSOAL: CONCESSAO E/OU ALTERAGAO DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

16/10/2019 PESSOAL: PAGAMENTO DE TERGO DE FERIAS

16/10/2019 PESSOAL: REMARCAGAO DE FERIAS POR MOTIVO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

16/10/2019 PESSOAL: RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR®

16/10/2019 PESSOAL: RETRIBUIGAO POR TITULAGAO (DOCENTE)

14/11/2019 PESSOAL: ISENGAO DE TAXA E GRATUIDADE EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO PAGOS NA UFF

14/11/2019 PESSOAL: AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO - MANUTENGAO DO (PSS)®

14/11/2019 PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTE(S) PARA FINS DE PENSAO

14/11/2019 MATERIAL: CONTRATACAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PROAD

14/11/2019 MATERIAL: REPACTUAGAO DE CONTRATO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PROAD

14/11/2019 MATERIAL: FISCALIZAGAO DE CONTRATO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PROAD

14/11/2019 DESPESA: PAGAMENTO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS - PROAD

10/12/2019 PESSOAL: DESAVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

10/12/2019 PESSOAL: DECLARACAO/CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

10/12/2019 GRADUACAO: REGISTRO DE DIPLOMA DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

3> Processo migrado para a plataforma SouGov.
¢ Alteracio do nome do processo para AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - MANUTENCAO DO PLANO DE SEGURIDADE
SOCIAL, a partir de 10/08/2022.
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24/01/2020 MATERIAL: DEMANDA DE LICITACAO (SIACOMPRAS)’

27/01/2020 PESSOAL: LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

27/01/2020 PESSOAL: PRORROGAGAO DE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
07/04/2020 PESSOAL: AFASTAMENTO DO REITOR NO EXTERIOR

07/04/2020 PESSOAL: AUXILIO NATALIDADE

07/04/2020 PESSOAL: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

07/04/2020 MATERIAL: LICITACAO SIACOMPRAS (PROAD)?

07/04/2020 MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS (PROAD)

22/04/2020 PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTES PARA ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA
22/04/2020 PESSOAL: PAGAMENTO POS-OBITO

22/04/2020 PESSOAL: RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ANISTIADOS
22/04/2020 MATERIAL: LICITAGAO DE SERVICOS (PROAD)

22/04/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO EMERGENCIAL (PROAD)

30/04/2020 DESPESA: PAGAMENTO EXCEPCIONAL DE NOTAS FISCAIS (PROAD) - TEMPORARIO
30/04/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA INEXIGIBILIDADE (PROAD)

05/05/2020 MATERIAL: LICITAGAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS (PROAD)®

11/05/2020 PESSOAL: APOIO A INICIATIVAS DE CAPACITACAO

02/06/2020 PESSOAL: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA POR MOTIVO DE DOENCA

09/06/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITACAO - INCISOS | OU Il (PROAD)
26/06/2020 PESSOAL: REGULARIZACAO DE PENDENCIAS DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
26/06/2020 PESSOAL: REVISAO E RETIFICACAO DE CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
26/06/2020 PESSOAL: CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020 PESSOAL: HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

26/06/2020 PESSOAL: EXONERACAO POR REPROVAGCAO EM ESTAGIO PROBATORIO

30/06/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE™

08/07/2020 PESSOAL: PROGRESSAO FUNCIONAL DE DOCENTE

08/07/2020 PESSOAL: RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

08/07/2020 ORGCAMENTO E FINANCAS: CAPTAGAO DE RECURSOS (TED)

7 Processo desativado a pedido da Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), a partir de 09/03/2023.
8 Processo desativado a pedido da Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD), a partir de 09/03/2023.
? Alteragdo do nome do processo para MATERIAL: LICITACAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS, a partir de 09/03/2023.

10 Alterac3o dos processos PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, implantados

em 06/11/2017.
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08/07/2020 ORCAMENTO E FINANCAS: PRESTACAO DE CONTAS AO ORGAO DESCENTRALIZADOR (TED)

22/07/2020 MATERIAL: EXECUGAO SIACOMPRAS*!

11/08/2020 PATRIMONIO: AUTORIZAGAO DE USO TEMPORARIO

11/08/2020 PATRIMONIO: RENOVAGAO DE PERMISSAO DE USO

11/08/2020 PESSOAL: APURAGAO DE INDICIO DE ACUMULAGAO DE CARGO E/OU EMPREGO

MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO, INCISOS | OU Il (PROAD, PROGRAD, PROAES,

11/08/2020 PROEX E VCH)™

21/08/2020 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: REVISAO DE LAUDO AMBIENTAL

01/09/2020 GRADUAGAO: DISPENSA DE DISCIPLINAS

15/09/2020 ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO: SOLICITACAO DE LAUDO AMBIENTAL

22/09/2020 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: ATUALIZAGAO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

08/10/2020 PESSOAL: PROMOGAO POR MERITO DE DOCENTE

23/10/2020 GRADUAGAO: DISCIPLINA ISOLADA

23/10/2020 GRADUAGAO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULAGAO

23/10/2020 GRADUAGAO: REMATRICULA

23/10/2020 GRADUAGAO: TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL

23/10/2020 GRADUAGAO: TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (EX OFFICIO)

23/10/2020 PESSOAL: SUSPENSAO DE AFASTAMENTO NO PAIS E NO EXTERIOR (DOCENTE/TECNICO)*®

10/11/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE IRRADIAGAO IONIZANTE REGULAMENTADO PELA CNEN

10/11/2020 PESSOAL: GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIO-X REGULAMENTADOS PELO MS-ANVISA

PESSOAL: GRATIFICAGAO POR TRABALHOS COM RAIO-X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

10/11/2020 REGULAMENTADAS PELA CNEN

ORCAMENTO E FINANGAS: LIQUIDACAO E PAGAMENTO DE MEDICAO DE OBRAS E/OU DE SERVIGOS

19/11/2020 DE ENGENHARIAY

26/11/2020 PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO

26/11/2020 ASSUNTOS TRANSITORIOS: LIBERACAO DE USUARIO EXTERNO

26/11/2020 GRADUACAO: CANCELAMENTO DE MATRICULA

04/12/2020 PESSOAL: HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO (DOCENTE)

" Alteragdo do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS (PROAD) implantado em 07/04/2020.

12 Alteragdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO - INCISOS | OU Il (PROAD), implantado em
09/06/2020.

13 Alteracdo do nome do processo para PESSOAL: SUSPENSAO/REATIVACAO DE AFASTAMENTO NO PAIS E NO EXTERIOR
(DOCENTE/TECNICO), a partir de 10/08/2022.

14 Alteracdo do nome do processo ORCAMENTO E FINANCAS: LIQUIDAGAO E PAGAMENTO DE MEDIGCAO DE OBRAS E/OU DE
SERVICOS DE ENGENHARIA, implantado em 19/11/2020.
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14/12/2020 GRADUAGAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (EXCETO MEDICINA E REFUGIADOS)

05/01/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE DIARIAS

05/01/2021 PESSOAL: PROMOGAO PARA CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

20/01/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: NADA CONSTA (PAD E SINDICANCIA)

28/01/2021 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO - INCISOS | OU 115

01/02/2021 PESSOAL: APROVEITAMENTO DE CONCURSO PUBLICO UFF POR OUTRA IFES - DOCENTE

05/02/2021 PESSOAL: AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
AFASTADOS PARA ESTUDO

05/02/2021 PESSOAL: AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM
EXERCICIO EM OUTROS ORGAOS/ENTIDADES

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE CODIGO DE VAGA DA UFF POR SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO DE OUTRA IFE

01/03/2021 PESSOAL: ngDISTRIBUICAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR CODIGO DE VAGA DE
OUTRA IFE

29/04/2021 PESSOAL: ALTERAGAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (REDUGAO DA CARGA HORARIA)

29/04/2021 PESSOAL: ALTERAGAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (AUMENTO DA CARGA HORARIA)

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA VOLUNTARIA

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

20/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO - A PEDIDO DO
SERVIDOR

29/04/2021 ADMINISTRACAO GERAL: ACORDO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

29/04/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE ANUIDADE ANDIFES

29/04/2021 PATRIMONIO: FISCALIZACAO DE OBRAS E DE SERVICOS DE ENGENHARIA

22/06/2021 PESSOAL: LICENGA PERICIAL EXTERNA AO SIASS

22/06/2021 ASSISTENCIA ESTUDANTIL: EMPENHO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021 ASSISTENCIA ESTUDANTIL: PAGAMENTO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021 PATRIMONIO: AVALIACAO IMOBILIARIA (SPIUNET)

01/07/2021 PESSOAL: REPOSICIONAMENTO DE DOCENTE

01/07/2021 ADMINISTRACAO GERAL: RELACAO INTERINSTITUCIONAL (SEM RECURSOS FINANCEIROS)

14/07/2021 ORGCAMENTO E FINANCAS: DEVOLUGAO DE TAXAS/PAGAMENTOS DE GRU

15 Alteragdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD, PROGRAD, PROAES,
PROEX E VCH), implantado em 11/08/2020.

16 Alteragdio do nome do processo para REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR COD.
DE VAGA DE OUTRA IFE, a partir de 10/08/2022.
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14/07/2021 GRADUAGAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (MEDICINA)

14/07/2021 GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (REFUGIADOS)

16/07/2021 ORGCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROGRAD)

16/07/2021 ORGAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROGRAD)

27/07/2021 LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS NA MODALIDADE PRESENCIAL (SEDE)

10/08/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: ACOMPANHAMENTO DO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO TCU

01/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: TRABALHO INDIVIDUAL DE AUDITORIA

01/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: APURAGAO DE IRREGULARIDADE EM CONTRATOS E LICITAGOES (PAAI)

13/09/2021 ORGCAMENTO E FINANGAS: RESSARCIMENTO DE CREDORES (EXIBICAO DE FILMES - CINEART/UFF)Y

13/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

13/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: CONTRATAGAO TRIPARTITE (FEC, UFF, PARTICIPE)

ADMINISTRAGAO GERAL: ELABORAGAO E COMUNICAGAO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE

30/09/2021 AUDITORIA™®

25/10/2021 PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO*°

PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (ATIVIDADE EM

25/10/2021 ORGAO EXTERNO)

PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (ATIVIDADE

25/10/2021 REALIZADA NA UFF)

25/10/2021 PESSOAL: REMOGAO A PEDIDO OU DE OFiCIO DO SERVIDOR DOCENTE

25/10/2021 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR DOCENTE PARA AJUSTE DE LOTACAO

05/11/2021 ADMINISTRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO UFF)

ADMINISTRAGAO GERAL: CELEBRAGAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO

05/11/2021 OUTRAS INSTITUIGOES)

05/11/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: IMUNIDADE DE IPTU E TCIL

05/11/2021 ORGCAMENTO E FINANGAS: IMUNIDADE DE TAXA DE INCENDIO

05/11/2021 GRADUAGAO: CRIACAO/ALTERAGAO DE DISCIPLINA OU ATIVIDADE

10/11/2021 PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR DOCENTE POR MOTIVO DE SAUDE

30/11/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE A VIABILIDADE DE LOCAGAO DE IMOVEL

ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE DISPONIBILIDADE DE IMOVEL PARA CESSAO OU

30/11/2021 DOACAO

17 Alteracdo do nome do processo para ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTOS GERAIS CEART-UFF, a partir de 15/06/2022,
por solicitacdo da area.

18 Alteracdo do nome do processo para ADMINISTRACAO GERAL: ELABORACAO E COMUNICACAO DO RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA, a partir de 10/08/2022.

19 Alteracdo (juncdo) dos processos PATRIMONIO: RENOVACAO DA PERMISSAO DE USO, implantado em 11/08/2020 e
PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO, implantado em 26/11/2020.
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30/11/2021 PATRIMONIO: INVENTARIO DE BENS IMOVEIS

04/01/2022 ORCAMENTO E FINANGAS: ORGAMENTO ANUAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

11/01/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE BOLSAS (PROPPI)

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUICAO DE DOCENTE - UFF PARA OUTRAS IFES

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUICAO DE DOCENTE - IFES PARA UFF

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR DOCENTE

01/02/2022 ADMINISTRACAO GERAL: RELACAO INTERINSTITUCIONAL (COM RECURSOS FINANCEIROS)

02/02/2022 PESSOAL: PAGAMENTO DE EXERCICIOS ANTERIORES PER CAPITA SAUDE SUPLEMENTAR

11/02/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX)

11/02/2022 ORCAMENTO E FINANGAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX)

11/02/2022 PESSOAL: CESSAO DE SERVIDOR

24/02/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO CONTRATOS SOB DEMANDA

24/02/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE DESPESA COM PASSAGENS E AFINS

03/03/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE TAXAS

03/03/2022 GRADUACAO: CORRESPONDENCIA ENTRE DISCIPLINAS

03/03/2022 GRADUACAO: AJUSTE CURRICULAR

03/03/2022 GRADUAGAO: REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM

03/03/2022 GRADUACAO: REGIME ANALOGO AO EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM (COVID-19)%°

11/03/2022 GRADUACAO: VALIDACAO DE REGISTROS ACADEMICOS E DIPLOMACAO

11/03/2022 PESSOAL: LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

28/04/2022 GRADUAGAO: MUDANGA CURRICULAR

28/04/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE GRATIFICACAO DE ENCARGO POR CURSO OU CONCURSO
(ATIVIDADE UFF)

16/05/2022 ADMINISTRACAO GERAL: ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO

26/05/2022 GRADUAGAO: INCLUSAO DE NOME SOCIAL EM REGISTROS ACADEMICOS

26/05/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE GRATIFICACAO DE ENCARGO POR CURSO OU CONCURSO
(ATIVIDADE EXTERNA)

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: NOMEACAO PARA CARGO EFETIVO DE LISTA DE EXCEDENTES - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO INTERNO - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO EXTERNO - DOCENTE

20 Alteracdo no nome do tipo do processo por solicitacdo da drea.
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01/06/2022 PESSOAL: SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

15/06/2022 ORCAMENTO E FINANGAS: EMPENHO DE DESPESAS COM REGISTRO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

15/06/2022 ORCAMENTO E FINANGAS: PAGAMENTO DE DESPESA COM REGISTRO E MANUTENGAO DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL

15/06/2022 PESSOAL: INCLUSAO OU ALTERAGAO DE NOME SOCIAL - TECNICO E DOCENTE

27/07/2022 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - SERVIDOR COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS

04/08/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: PLANEJAMENTO DA EXECUGCAO DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO
INSTITUCIONAL (PQI-UFF)

04/08/2022 ADMINISTRACAO GERAL: SELECAO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO
INSTITUCIONAL (PQI-UFF)

10/08/2022 ADMINISTRAGAO GERAL: APROVACAO DE PLANOS INSTITUCIONAIS (ADMINISTRATIVO)

18/08/2022 PESSOAL: REQUISICAO DE SERVIDOR

26/08/2022 PESSOAL: PENSAO POR MORTE

26/09/2022 PESSOAL: ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

26/09/2022 PESSOAL: RECURSO AO CEPEX

26/09/2022 MATERIAL: AVALIACAO DE BENS MOVEIS

26/09/2022 MATERIAL: TOMBAMENTO DE BENS FAPERJ

26/09/2022 MATERIAL: DOACAO DE BENS PATRIMONIAIS

13/10/2022 PESSOAL: CUMPRIMENTO DE DECISAQ JUDICIAL (DAP)

13/10/2022 GRADUACAO: ANTECIPACAO DE COLACAO DE GRAU

13/10/2022 EXTENSAO: VALIDACAO DE ATIVIDADE DE EXTENSAO PARA CURRICULARIZACAO

03/11/2022 ENSINO SUPERIOR: CONVENCAO DE COTUTELA

12/12/2022 GRADUACAO: TRANCAMENTO ESPECIAL DE MATRICULA

11/01/2023 MATERIAL: DOACAO DE BENS MOVEIS PARA OUTRAS INSTITUICOES

16/02/2023 ORCAMENTO E FINANGCAS: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL (RGI-UFF)

16/02/2023 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGCAO DE CHEFE E SUBCHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENSINO

16/02/2023 PESSOAL: EXONERACAO/NOMEAGCAOQ DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO

16/02/2023 PESSOAL: I?ISPENSA/DESIGNACAO DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSO DE
GRADUACAO

16/02/2023 PESSOAL: I?ISPENSA/DESIGNACAO DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSO DE POS-
GRADUACAO

16/03/2023 ORCAMENTO E FINANGAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE (POS
STRICTO SENSU)

23/03/2023 MATERIAL: CONTROLE DE ESTOQUE DE MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS IMPRESSOS
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23/03/2023 MATERIAL: EXECUCAO DE COMPRAS?

23/03/2023 PESSOAL: EMISSAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

23/03/2023 PESSOAL: VERIFICACAO DE ENQUADRAMENTO NO PCCTAE

23/03/2023 PESSOAL: PAGAMENTO DE DIFERENGAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

2l Esse processo é oriundo de duas alteragdes de nome, a saber: Alteragdo do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS
(PROAD) implantado em 07/04/2020 e Alterac3o do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS implantado em 22/07/2022.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 23/2023, de 20 de margo de 2023.

Designacdo de Equipe de Planejamento da
Licitacdo para contratacdo de servicos de
cabeamento e rede.

O Substituto Eventual da PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de
24/07/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 140, de 25/07/2019, e tendo em vista o que consta do
Processo n2 23069.156765/2023-17,

RESOLVE:

| - Designar os servidores, conforme a seguir, como membros da equipe da Equipe de Planejamento dos
estudos para licitagdo de contratacdo de servicos de infraestrutura e de rede de Tl nas dependéncias da
Universidade Federal Fluminense.

SERVIDOR SIAPE n2 POSICAO NA EQUIPE
DOUGLAS NUNES DE ,
PAULA 1460114 Integrante Técnico
HELCIO DE ALMEIDA -
ROCHA 302823 Integrante Solicitante
HENRIQUE OSWALDO
UZEDA PEREIRA DE | 306763 Integrante Administrativo

SOUZA

Il - A presente designacdo nao corresponde a funcdo gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagado.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
JOAO PAULO MARQUES MORAES
Pré-Reitor de Administracdo (Substituto Eventual)
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eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual
_;giwm"_. fily do(a) Pré-Reitor(a) de Administra¢do, em 20/03/2023, as 20:56, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrbnica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1314886 e
LI 0 codigo CRC 2D5F8DBS.

Referéncia: Processo n2 23069.156765/2023-17 SEI n2 1314886


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 24/2023, de 20 de margo de 2023.

Designa os membros da Gestdo e
Fiscalizagdo Contrato n° 13/2023
celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense e a empresa Globalsec
Tecnologia da Informagdo Ltda.

O Substituto Eventual da PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servico n® 140, de
25/07/2019, e tendo em vista o que consta do Processo n2 23069.191016/2022-47,

RESOLVE:

| - Designar os servidores para Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n° 13/2023, celebrado com a empresa GLOBALSEC TECNOLOGIA
DA INFORMACAO LTDA, cujo objeto é a prestacdo de servicos continuados de certificacdo digital, com fornecimento de token, do
tipo e-CNPJ da Universidade Federal Fluminense.

SERVIDOR SIAPE FUNGAO
PATRICIA GABRIEL DA SILVA 2997205 Gestor do Contrato
ROGERIO COSME VIEIRA DE CASTRO 305178 Gestor do Contrato Substituto

Il - A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada.

Il - As atribuicdes e responsabilidades estdo definidas na Instrucdo Normativa PROAD 03/2021, publicadas no Boletim de Servigos
do dia 15/06/2021.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
JOAO PAULO MARQUES MORAES
Pré-Reitor de Administragdo (Substituto Eventual)

il
Sel o
assinatura 2
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual do(a) Pré-Reitor(a) de
Administragdo, em 20/03/2023, as 21:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.191016/2022-47 SEl n2 1314896


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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DETERMINAGAO DE SERVIGO SOMA/UFF N2 1, DE 20 DE MARGO DE 2023

Designagao de Comissdao de Investigagao
Preliminar Sumaria para apuracdo de fatos
relativos ao desaparecimento de uma
motoserra do Bloco N, Campus do Gragoata.

O SUPERINTENDENTE DE OPERACOES E MANUTENCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais e, considerando as disposi¢es
da Instru¢do Normativa CGU n2 08, de 19/03/2020;

RESOLVE:

I Designar os seguintes servidores Luiz Claudio Ramos, Assistente em Administracdo,
matricula SIAPE 3143362; Luis Gustavo Ferreira Dutra, Assistente em Administracdo,
matricula SIAPE 2900115 e Wilson Vidal Magalhaes, Assistente em Administragdo, matricula
SIAPE 308605.

Il. Fixar o prazo maximo de cento e oitenta dias para a conclusao dos trabalhos.

lll. A presidéncia da comissdo cabera ao servidor Luiz Claudio Ramos, SIAPE 3143362

V. Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARIO AUGUSTO RONCONI
Superintendente de Operagbes e Manutenc¢ado
Ht#HH#
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N2 23069.043194/2017-03

INSTRUMENTO: Aditivo N2 01 ao Termo de Cooperagdao n2 5850.0106773.18.9

PARTICIPES: Petréleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS e a Universidade Federal Fluminense — UFF, com a
interveniéncia administrativa da Fundag¢ao Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF — FEC.

OBJETO: Promover as modificagdes no escopo original do Plano de Trabalho e reduzir o valor do repasse
a FUNDACAO em RS -444.925,11 (quatrocentos e quarenta e quatro mil, novecentos e vinte e cinco
reais e onze centavos).

DATA: 09 de marco de 2021.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundagao Euclides da Cunha de Apoio Institucional a
UFF — FEC e CLAUDIO MARCOS ZIGLIO, Gerente de Engenharia de Reservatdrios do CENPES -
PETROBRAS.

PUBLIQUE-SE

THAISA NUNES FERREIRA
Chefe da Secao de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
HHHHBH

Coordenacéo Administrativa do Gabinete do Reitor
Segao de Apoio Técnico
Rua Miguel de Frias, 09 - 7° andar - Icarai — Niteréi — RJ — CEP 24.220-009
= (21) 2629-5534



UFFPPE202300449A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 55 22/03/2023 SECAO IV P.091

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 449 de 13 de marco de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida
pelo decreto de 22 de novembro de 2022 publicado no DOU n° 219 de 22 de novembro de 2022,
e tendo em vista o que consta do Processo n°® 23069.189464/2022-81,

Resolve:

Art. 1° Conceder pensao vitalfcia a(o) SONIA MARIA OLIVEIRA ARNAUT, na qualidade de
conjuge do(a) ex-servidor(a) ROBERTO GERALDO TAVARES ARNAUT, Ativo(a), ocupante do
cargo de PROFESSOR DO MAGIST. SUPERIOR, matricula Siape 307371, do quadro de pessoal
desta Universidade, falecido em 17/08/2022, com fundamento no inciso Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e art. 23 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retrogem a data do requerimento (16/11/2022);

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.132 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33154-1910 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202300468A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 55 22/03/2023 SECAO IV P.092

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 468 de 15 de marco de 2023

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no Parecer de Forca Executoria
numero 00017/2022/NAP/ER- ADM-PRF2/PGF/AGU, o qual determina a retificacao das
portarias expedidas com base na diretriz que fixou a alteracdo da data de vigéncia funcional,
tanto para fins de efeitos financeiros, quanto para contagem de novo intersticio;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar as Portarias conforme discriminado no anexo a seguir.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33206-4088 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202300468A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO

ANO LVII —N.°55 22/03/2023 SECAO 1V P.093
Dados retificados
Ordem Ne Intersticio Efeitos
Portaria/ Data Mat. Processo/Nome Classe | Denominagdo | Nivel (dd/mm/aaaa | Financeiros Motivacdo
item SIAPE (*) (*) (*) a (**)
dd/mm/aaaa)
PPE
587 Revisdo
01 09/06/2021 | 1546829 23069.163775/2020-58 D ASSOCIADO 03 | 23/08/2016a | 23/08/2018 CPPD
Item 12 Marco Anténio Frota Lima 23/08/2018
do anexo
PPE
404 Revisdo
02 20/05/2021 | 1380380 23060.154721/2021-82 D ASSOCIADO 02 | 06/07/2017a | 06/07/2019 CPPD
Iltem 18 Rosana da CAmara Teixeira 06/07/2019
do anexo
PPE
587 Revisdo
03 09/06/2021 | 1767524 23069.161748/2020-41 b ASSOCIADO | 02 | 24/02/2018a | 24/02/2020 CPPD
Item 02 Luiz Mota Mendes 24/02/2020
do anexo
PPE
194 Revisdo
04 16/04/2021 | 1527648 23069.150483/2021-36 D ASSOCIADO 03 | 10/04/2016a | 10/04/2018 CPPD
Iltem 16 Luis Henrique Abegdo 10/04/2018
do anexo
PPE
1.011 Revisdo
05 15/07/2021 | 1518362 23069.156697/2021-16 b ASSOCIADG 02 | 01/03/2019a | 01/03/2021 CPPD
Item 01 Osvaldo Luiz de Carvalho Souza 01/03/2021
do anexo

(*)Situagdo Nova

(**)decisdo resultante do Parecer de For¢a Executdria N2 00017/2022/NAP/ER-ADM-PRF2/PGF/AGU

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33206.179655-4261 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202300468A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO

ANO LVII —N.°55 22/03/2023 SECAO 1V P.094
Dados retificados
Ordem Ne Intersticio Efeitos
Portaria/ Data Mat. Processo/Nome Classe | Denominagdo | Nivel (dd/mm/aaaa | Financeiros Motivacdo
item SIAPE (*) (*) (*) a (**)
dd/mm/aaaa)
PPE
1.088 Revisdo
06 22/07/2021 | 1527890 23069.157450/2021-17 D ASSOCIADO 03 | 03/07/2019a | 03/07/2021 CPPD
Item 05 Andréa Cristina Pavdo Bayma 03/07/2021
do anexo
PPE
911 Revisdo
07 08/07/2021 1139397 23069.155363/2021-25 C ADJUNTO 02 16/06/2019 a 16/06/2021 CPPD
ltem 11 Ana Beatriz Franco Sena Siqueira 16/06/2021
do anexo
PPE
22 Revisdo
08 08/03/2021 | 2931447 23069.150100/2021-20 A ADJUNTO 2| 06/02/20183 | 06/02/2020 CPPD
Item 09 Thiago Constancio Ribeiro Pereira 06/02/2020
do anexo
PPE
113 23069.155906/2020-23 Revisdo
09 26/03/2021 | 1642361 Vagner Camilo Alves D | AssociADO | 03 | 22/07/2018a | 359772020 CPPD
Item 04 22/07/2020
do anexo
PPE
194 Revisdo
10 16/04/2021 | 3009655 23069.156424/2020-91 A ADJUNTO 2 | 05/02/20183a | 95/02/2020 CPPD
Item 01 Fabiano Gosi de Aquino 05/02/2020
do anexo

(*)Situagdo Nova

(**)decisdo resultante do Parecer de Forga Executéria N2 00017/2022/NAP/ER-ADM-PRF2/PGF/AGU

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33206.179655-4261 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202300483A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 55 22/03/2023 SECAO IV P.095

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 483 de 17 de marco de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes, tendo
em vista a Lei n°® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n°
23069.155805/2023-03, resolve:

Exonerar LEONARDO MARCO MULS, Matricula SIAPE n° 4086890, do cargo de direcao
de Coordenador de Intercambios e Convénios, da Pro-Reitoria de Extensao - Codigo CD-4 para o
qual foi nomeado através da Portaria n°® 64.845, de 20/08/2019.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33203-4970 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202300491A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 55 22/03/2023 SECAO IV P.096

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 491 de 17 de marco de 2023

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no Parecer de Forca Executoria
numero 00017/2022/NAP/ER- ADM-PRF2/PGF/AGU, o qual determina a retificacao das
portarias expedidas com base na diretriz que fixou a alteracao da data de vigéncia funcional,
tanto para fins de efeitos financeiros, quanto para contagem de novo intersticio;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar as Portarias conforme discriminado no anexo a seguir.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33242-3752 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202300491A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO

ANO LVII —N.°55 22/03/2023 SECAO 1V P.097
Dados retificados
Ordem Ne Intersticio Efeitos
Portaria/ Data Mat. Processo/Nome Classe | Denominagdo | Nivel (dd/mm/aaaa | Financeiros Motivacdo
item SIAPE (*) (*) (*) a (**)
dd/mm/aaaa)
PPE
107 Revisdo
01 25/03/2021 310736 23069.163573/2020-14 D ASSOCIADO 04 07/07/2018 a | 07/07/2020 CPPD
Iltem 07 Erica Terezinha Vieira de Almeida 07/07/2020
do anexo
PPE
744 Revisdo
02 26/06/2021 2495399 23069.154066/2021-62 D ASSOCIADO 02 01/07/2017 a | 01/07/2019 CPPD
Item 01 Fabian Rodrigo Magioli Nunez 01/07/2019
do anexo
PPE
146 Revisdo
03 07/04/2021 1646321 23069.160555/2020-72 D ASSOCIADO 02 21/01/2017 a | 21/01/2019 CPPD
Item 01 Fernando Anténio Resende 21/01/2019
do anexo
PPE
42 06/07/2018 a Revis3o
04 15/03/2021 1794445 23069.155638/2020-40 D ASSOCIADO 02 06/07/2020 06/07/2020 CPPD
Item 01 Patricia de Fatima Lopes de Andrade
do anexo
Portaria
68.003 Revisdo
05 30/12/2020 1444514 23069.161989/2020-90 D ASSOCIADO 02 09/03/2018 a | 09/03/2020 CPPD
Item 08 Renata de Rezende Ribeiro 09/03/2020
do anexo

(*)Situagdo Nova

(**)decisdo resultante do Parecer de For¢a Executdria N2 00017/2022/NAP/ER-ADM-PRF2/PGF/AGU

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33242.179870-7642 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202300491A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO

ANO LVII —N.°55 22/03/2023 SECAO 1V P.098
Dados retificados
Ordem Ne Intersticio Efeitos
Portaria/ Data Mat. Processo/Nome Classe | Denominagdo | Nivel (dd/mm/aaaa | Financeiros Motivacdo
item SIAPE (*) (*) (*) a (**)
dd/mm/aaaa)
PPE
404 Revisdo
06 20/05/2021 1524472 23069.155041/2021-86 D ASSOCIADO 03 07/02/2017 a | 07/02/2019 CPPD
Iltem 12 Simone Rocha Salom3o 07/02/2019
do anexo
PPE
107 Revisdo
07 25/03/2021 | 2205630 23069.158758/2020-07 D ASSOCIADO 04 12/06/2018 12/06/2020 CPPD
Item 04 Miguel Ferreira Lima a 12/06/2020
do anexo
PPE
17 Revisdo
08 05/03/2021 1310992 23069.157222/2020-66 A ADJUNTO 02 08/03/2018 a | 08/03/2020 CPPD
Iltem 16 Mariana Renovato Martins 08/03/2020
do anexo
PPE
107 Revisdo
09 25/03/2021 1806853 23069.157250/2020-83 D ASSOCIADO 02 13/08/2018 a | 13/08/2020 CPPD
ltem 03 Luciano Gomes de Medeiros Junior 13/08/2020
do anexo
PPE
113 Revisdo
10 26/03/2021 1808506 23069.156583/2020-95 13/08/2018 13/08/2020 CPPD
Item 05 Juliana Magalhaes Menezes D ASSOCIADO 02 a 13/08/2020
do anexo

(*)Situagdo Nova

(**)decisdo resultante do Parecer de For¢a Executdria N2 00017/2022/NAP/ER-ADM-PRF2/PGF/AGU

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33242.179870-7642 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202300492A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 55 22/03/2023 SECAO IV P.099

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 492 de 17 de marco de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o que consta no Processo de n® 23069.153507/2023-71, resolve:

Autorizar o pedido de Licenca para Tratar de Interesses Particulares do(a)
servidor(a) JOEL SAVI DOS REIS, matricula SIAPE n.° 3160855, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior - Adjunto, lotado(a) Departamento de Quimica Organica , a partir de
03/04/2023, pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos do Art. 91 da Lei n® 8.112/90, alterado
pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4/09/2001 e Portaria n® 35, de 01/03/2016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 024.3

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33150-2123 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202300498A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 55 22/03/2023 SECAO IV P.100

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 498 de 17 de marco de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
e tendo em vista o que consta no processo n°® 23069.156582/2023-93, resolve:

Alterar na Portaria n® 24.153 de 14/01/97, publicada no D.0.U. n® 16, se¢ao 2, pag
547, de 23/01/97 e no Boletim de Servico n°® 19, de 28/01/97.

EXCLUIR:

CD-04: Escola de Extensao, da Pro-Reitoria de Extensao;
INCLUIR:

CD-04: Universidade Federal Fluminense.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.02 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33236-3296 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202300503A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 55 22/03/2023 SECAO IV P.101

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 503 de 20 de marco de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Divisao de Desenvolvimento e Articulacao Institucional,
da Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos termos do §
1° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n° 5824,
de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de
Servico de n° 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servico de n° 586, de 14
de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se
0s niveis de classificacado e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio
financeiro do ano em curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33245-564 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.°55 22/03/2023 SECAO IV P.102

Universidade Federal Fluminense
Pré6-Reitoria de Gestdao de Pessoas
Escola de Governanga em Gestido Publica

ANEXO
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n°® 11.091/2005)

N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl | do Nivel | p/ Nivel [ Vigéncia

01 | 23069.154537/2023-02 Ana Paula Ferraz de Lima 1142860 Técnico de Enfermagem D 11 111 13/03/2023
02 [ 23069.154933/2023-21 Andté Luis Borges de Oliveira 2427107 Secretario Executivo E 111 v 11/03/2023
03 [ 23069.153996/2023-61 Denise Moreira Vieira 1738315 Técnico em Enfermagem D 1 11 22/02/2023
04 | 23069.154322/2023-83 Janaina Carneiro de Souza da Silva 2262940 Técnico em Enfermagem D IIT v 25/02/2023
05 | 23069.156399/2023-98 Sergio Brys de Assis 1556742 Técnico em Radiologia D 1I 111 16/03/2023
06 | 23069.155669/2023-43 Wellington Bruno Santos 1092828 Médico - Area E 111 v 10/03/2023

UFFPPE202300503A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33245.179896-3258 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202368505A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 55 22/03/2023 SECAO IV P.103

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.505 de 20 de margo de 2023

Dispensa Encarregada pelo Tratamento dos
Dados Pessoais na Universidade Federal
Fluminense.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 1° da Instru¢ao Normativa SGD/ME no 117, de 19
de novembro de 2020, e em cumprimento ao Art. 23, inciso lll, e Art. 41 da Lei 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a pedido a Professora JANDIRA DA SILVA E SOUZA, SIAPE
9305956, Encarregada pelo Tratamento dos Dados Pessoais na Universidade Federal
Fluminense, designada através da PORTARIA N° 68.038, de 15 de janeiro de 2021.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacao no
Boletim de Servico desta Universidade.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Classif. documental 011.1

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33253-5933 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPOR202368506A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 55 22/03/2023 SECAO IV P.104

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.506 de 20 de margo de 2023

Designa Encarregada pelo Tratamento dos
Dados Pessoais na Universidade Federal
Fluminense.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes

legais, estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 1° da Instrucao Normativa SGD/ME n° 117, de 19
de novembro de 2020, e em cumprimento ao Art. 23, inciso lll, e Art. 41 da Lei 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Servidora CARLA SIQUEIRA DA SILVA, SIAPE 1098886, como
Encarregada pelo Tratamento dos Dados Pessoais na Universidade Federal Fluminense.

Art. 2° A presente designacao nao corresponde a Funcao Gratificada ou Cargo de
Direcao.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacao no
Boletim de Servico desta Universidade.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Classif. documental 011.1

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33265-6101 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPOR202368509A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 55 22/03/2023 SECAO IV P.105

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.509 de 22 de margo de 2023

Modifica a composicao do Comité de
Seguranca da Informacao (CSl) da
Universidade Federal Fluminense.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO o Decreto n® 9.637 de 26 de dezembro de 2018, do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica que institui a Politica Nacional de
Seguranca da Informacao no ambito da administracdo publica federal, e dispoe sobre a
governanca e seguranca da informacao;

CONSIDERANDO a Portaria CPE n® 5/2022,

CONSIDERANDO o Decreto N° 10.641, de 2 de marco de 2021 que Altera o Decreto n°
9.637, de 26 de dezembro de 2018, que institui a Politica Nacional de Seguranca da Informacao,
dispoe sobre a governanca da seguranca da informacdo, e altera o Decreto n® 2.295, de 4 de
agosto de 1997, que regulamenta o disposto no art. 24, caput, inciso IX, da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, e dispoe sobre a dispensa de licitacdo nos casos que possam comprometer
a seguranca nacional;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa N° 1, de 27 de maio de 2020 do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica que Dispoe sobre a Estrutura de Gestao da
Seguranca da Informacao nos 6rgaos e nas entidades da administracao publica federal;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa N° 2 de 24 de julho de 2020 do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica que Altera a Instrucao Normativa n° 1, de
27 de maio de 2020, que dispoe sobre a Estrutura de Gestao da Seguranca da Informacao nos
orgaos e nas entidades da administracao publica federal;

| Classif. documental | 011.1 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33284-6280 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPOR202368509A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 55 22/03/2023 SECAO IV P.106

CONSIDERANDO ainda a necessidade de adequacao da UFF aos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei 13.709, de 14/08/2018, que define a obrigacao das
instituicoes protegerem os dados pessoais de situacoes ilicitas de perda e destruicdo, de
adotarem ferramentas de protecao contra ameacas, de avaliar a seguranca e o controle de
acesso ao ambiente fisico de Tl e de conscientizar os servidores a respeito de medidas basicas
de seguranca, especialmente no que diz respeito aos riscos de acesso e compartilhamento
indevido de dados pessoais,

RESOLVE:

Art. 1° - Modificar a composicao do Comité de Seguranca da Informacéao (CSI) da UFF que,
em conformidade com o Decreto n°® 9.637 de 26 de dezembro de 2018 em sua Secao 1V, Art. 15,
sera composto por:

|. o/a Gestor/a de Seguranca da Informacéao, que o coordenarg;
Il. um/a representante do Gabinete do Reitor;

[ll. dois especialistas em seguranca em tecnologia da informacao do corpo docente da
universidade;

IV. um/a representante da Superintendéncia de Documentacao da instituicao;
V. o/a Superintendente da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao da instituicao;

VI. dois representantes das areas de infraestrutura e de sistemas da Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao da instituicao;

VII. dois representantes da area de Governanca de Tl da Superintendéncia de Tecnologia
da Informacao;

VIIl. dois representantes das unidades fora de sede da institui¢ao.

Art. 2° - O CSI sera responsavel por conduzir o alinhamento das acoes de Seguranca da
informacao para o alcance dos objetivos estratégicos da instituicao em conformidade com a
legislacao vigente, devendo atuar, para alinhamento da UFF a LGPD, pelo menos, na definicao,
normatizacao e monitoramento interno, dos seguintes temas:

|. Estratégias de backup e recuperacao de incidentes de seguranca;

[I. Politicas de autenticacao e controle de acesso;
U 2
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l1l. Definicao de ferramentas de prevencdo contra ameacas;
IV. Seguranca e acesso ao ambiente fisico de TI;

V. Atualizacao de sistemas e softwares;

VI. Conscientizacao de seguranca para os servidores.

Art. 3° - O CSl tera a seguinte composicao:

MARCOS TADEU VON LUTZOW VIDAL, PROFESSOR ASSISTENTE, SIAPE 310513,
representante do Departamento de Engenharia de Telecomunicacgoes, e identificado como o
Gestor de Seguranca da Informacao;

LEONARDO GARCIA DE ARAUJO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE 2261079,
representante do Gabinete do Reitor;

IGOR MONTEIRO MORAES, PROF DO MAGIST. SUPERIOR - ASSOCIADO, SIAPE 1783796,
representante do Instituto de Computacao;

DEBORA DO NASCIMENTO, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, SIAPE 1591520,
Superintendente da Superintendéncia de Documentacao;

HELCIO DE ALMEIDA ROCHA, TECNICO DE TI, SIAPE 302823, representante da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao;

DOUGLAS NUNES DE PAULA, ANALISTA DE TI, SIAPE 1460114, representante da area de
Infraestrutura, Rede e Seguranca da Informacao da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacao;

FELIPE PIMENTA PINHEIRO, TECNICO DE LABORATORIO AREA, SIAPE 1678119
representante da area de Sistemas e Operacoes da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacao;

HENRIQUE OSWALDO UZEDA PEREIRA DE SOUZA, ANALISTA DE TI, SIAPE 306763,
representante da area de Governanca de Tl da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao;

VIVIAN LENGRUBER NEPOMUCENO DE ARAUJO, ANALISTA DE TI, SIAPE 1860773,
representante da area de Governanca de Tl da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao;
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IVAN DE SOUZA ATHANAZIO, ANALISTA DE TI, SIAPE 1861484, especialista em
seguranca da informacao da STI/VCX de Volta Redonda;

EDGAR ELLER JUNIOR, ANALISTA DE TI, SIAPE 1667278, representante das unidades fora
de sede da instituicao, lotado na STI/VCX de Volta Redonda.

Art. 4° - O Comité de Seguranca da Informacao tem as seguintes atribuicoes:
|. Assessorar na implementacéo das acoes de seguranca da informacao;

[I. Constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solucoes especificas sobre
seguranca da informacao;

I1l. Propor alteracoes na politica de seguranca da informacao interna;
IV. Propor normas internas relativas a seguranca da informacao;

V. Zelar pela seguranca e pela correta utilizacdo dos recursos computacionais da
Universidade, de acordo com a legislacao em vigor;

VI. Assessorar e interagir com a Coordenacao de Infraestrutura e Redes da STI, visando
entre outros, a geracao de cursos de treinamentos voltados para a melhor capacitacao dos
administradores de rede da Universidade;

VII. Definir e atualizar as normas e os procedimentos para abertura de contas e atribuicoes
de identificacao pessoal (username), e 0 acesso externo;

VIIl. Representar a Universidade junto a foruns, entidades e eventos relacionados a
seguranca da informacao;

IX. Propor mecanismos de investigacao de violacao ou de suspeita de violagao das leis e
das normas, com a identificacao dos responsaveis, tanto nos recursos computacionais da UFF
quanto em recursos de terceiros quando a acao se origina em equipamentos da Universidade;

X. Identificar e encaminhar as instancias superiores 0s nomes dos responsaveis pelas
violacoes, para providéncias cabiveis;

XI. Definir a politica comportamental de seus usuarios, dos administradores de redes das
Unidades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administracao, bem como garantir mecanismos para
conscientizagao e orientacao dos mesmos, quer seja através de cursos, seminarios, palestras,
boletins, listas ou qualquer meio de comunicacao disponivel;

CIf¢e: AL 4
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XIl. Definir as ferramentas e equipamentos necessarios para investigacao de ataques ou
quebra de seguranca;

XIIl. Definir critérios para permissao de acessos externos para uso dos recursos
computacionais da Universidade por docentes, pesquisadores, alunos e funcionarios, bem
como por usuarios de outras instituicoes;

XIV. Definir os critérios de concessao de conexoes externas a rede da Universidade.

Art. 5°- O Comité de Seguranca da Informacao da Universidade Federal Fluminense é
vinculado diretamente ao Gabinete do Reitor.

Art. 6°- No exercicio de suas atribuicoes o Comité de Seguranca da Informacao devera
adotar, implementar, e avaliar as politicas de seguranca da informacao centradas nas
demandas das Unidades Académicas e Administrativas da UFF, buscando exceléncia
académica, sem prejuizo técnico, bem como considerar os Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (PDTIC) da
Universidade.

Art. 7°- Para operacionalizar suas atividades, o Comité de Seguranca da Informacao
utilizara os servicos técnicos da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao da UFF, ou
guando necessario, a contratacao de servicos de terceiros. Especialistas que atuem na area de
processos de auditoria de seguranca, podem ser convidados a validar as politicas atualizadas,
bem como processos e normas de seguranc¢a a serem seguidas por toda a comunidade da
Universidade.

Art. 8°- No prazo de 60 dias a partir da publicacao desta Portaria, o Comité de Seguranca
da Informacao devera divulgar a revisao da Politica de Seguranca da Informacao da UFF.

Art. 9° - Estas designacoes nao correspondem a funcao gratificada.

Art. 10 - Esta Portaria revoga a Portaria 28.395 de 21 de agosto de 2000, e Portaria 68.302
de 5 de janeiro de 2022.

Art. 11 -Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/CCPP N° 214/2023

Interessado: Corina Maria Costa Ribeiro
Assunto: Auxilio-Funeral
Processo n°: 23069.155385/2023-57

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes
legais delegadas pelo Senhor Reitor, conferidas por meio da Portaria n° 52.784, de 28 de
novembro de 2014, publicada no DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, p. 28,

resolve CONCEDER a Corina Maria Costa Ribeiro, na qualidade de irma do(a) ex-
servidor(a) José Luis Costa Ribeiro, cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO desta
Universidade, falecido(a) em 03/03/2023, o pagamento de auxilio-funeral nos termos do art.
227 da Lei n®°8.112, de 11/12/1990

Niterdi, 20 de marco de 2023.

Ubirajara Porto da Silva

Coordenador da Coordenagéao de Pagamento de Controle de Pessoal

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Carlos Augusto de Oliveira
S@J o | Alves, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 20/03/2023, as 11:32,
assinaturs ~~| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do

Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.. 1 Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva,
el ) | COORDENADOR(A), em 20/03/2023, as 13:16, conforme horério oficial de
assinatwrs - | Brasflia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
‘" outubro de 2015.
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