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SECAO - I

Parte 4.

DETERMINACAQ DE SERVICO ~ GET - 01, de 01 de abril de 1998

O Chefe do Departamento de Estatistica (GET), no uso de suas atribuigdes,
.CONSIDERANDO

a delegacdo de atribuigdo que Ihe foi concedida pelo Colegiado do Departamento para aprovar instrumentos
operacionais intemos do Manual Normativo do GET (MAN-GET), associados a Instrugdes Normativas Intermas ja aprovadas,

RESOLVE
|. Aprovar a Instrugio Operativa Intema INS-GET-001-01 (Estrutura do Manual Normativo), com vigéncia de
01.04.98.
Estrutura do Manual Normativo — Vigéncia: 01.04.98 - INS-GET: 01/01
I. FINALIDADE

Apresentar a estrutura e a organizagao dos Tomos do Manual Normativo do Departamento de Estatistica (GET) e
orientar a edi¢io dos documentos nornativos constituintes.

2. IDENTIFICACAO

2.1 Os Tomos do Manual Normativo sio identificados por seqiiéncia de centenas; 000, 100, 200, . . ., 900, 1000,
1100, ...

2.2 A identificagio das Instrugdes Normativas Intemas é feita seqiiencialmente por nimeros de dois algarismos,
dentro da centena correspondente ao Tomo onde est4 incluida, antecedida pela sigla NOR, acrescida da sigla do Departamento,
todos separados por hifen. Exemplo: NOR-GET-101.

2.3 As Instrugdes Operativas Internas identificam-se seqiiencialmente por nimeros de dois algarismos apds ¢ nimero
da Instrugio Normativa Intema a que se refiram, antecedidos pela sigla INS, acrescida da sigla do Departamento, todos

separados por hifen. Exemplo: INS-GET-101-01.
2.4 As Rotinas Internas seguem a mesma sistemdtica de identifica¢io dos documentos normativos internos
aos quais estd vinculada, Exemplo: ROT-GET-101-01-01.
3. ORGANIZACAO
3.1 O Tomo 000 do Manual Normativo esta organizado como se segue:
NOR-GET-0 - Organiza¢io do Manual Normativo do Departamento de Estatistica
INS-GET-001-01 - Estrutura do Manual Normativo

NOR-GET-002

Estrutura Organizacional Intema do Departamento
NOR-GET-003 - Dinamica das Reunides Departamentais

NOR-GET-004 - Planejamento e Controle das Ag¢des Departamentais

NOR-GET-005 Instrumentos Normativos, Decisorios, Executivos e Informativos
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Continuagdo. .

32  Os demais Tomos do Manual Normativo terio sua organizagio explicitadas por interinédio de reedigdes desta
Instrugdo 2 medida que avancem as discussdes sobie os respectivos conjuntos de assuntos.

4, COMPOSICAO DOS DOCUMENTOS NORMATIVOS INTERNOS

41 Cada documento normativo intemo é subdividido em segdes, as quais se constituem de itens, que podem
apresentar subitens. Os subitens podem se subdividir em incisos e estes em alineas.

4.1.1. As segdes identificatn-se por niimeros inteiros positivos acompanhados de um ponto. Exemplo: | ..
- Quando uma segdo se constituir apenas de un item, este ndo apresentata identificagdo muwnérica.

4.1.2. Os itens sdo identificados seqilencialmente, concatenados 4 esquerda com a identificagdo da secdo a que se
reforem, sem acréscimo de um ponto ao final. Exemplo: 4.1 .

4.1.3. O subitens sdo identificados seqitencialmente, concatenados & esquerda com a identificagfio do item a que se
referem, sem acréscimo de um ponto no final. Exemplo: 4.1.2 .

4.1.4. Os incisos sdo identificados seqitencialmente pelo numerais do sistema romano de muneraglo e as alineas polas
letras mintsculas do alfabeto latino.

4.2 A segdes dos documentos nonnativos intemos sdo identificadas por titulos, inscritos em caixa alta, os quais
organizam o assunto do documento de forma categorizada.

4.2.1. A primeira segdo de todo documento normativo intemo denomina-se FINALIDADE ¢ é obrigatdria. Destina-se
a expllcnar claramente 0 assunto, que é tratado no documento, podendo apresentar sucintasuente o conteido da(s) segao{des)
mais lmponautes.

-

4.2.2. Sempre que for necessario, para compreensdo de tenmos importantes usados no corpo do documeanto, 0
documento normativo intemo deve incluir, como sua segunda segdo, a segdo CONCEITUACAO, onde os conceitos sio
apresentados sem identificagdo de seqiiéncia e suas denominagdes sdo grafadas em negrito.

4.2.3. As segdes seguintes dependem de cada assunto normatizado e 0s seus titulos devem refletir a categoria que estdo
representando e os contendos ndo devem misturar categorias.

4.2.4. Sempre que houver necessidade, o documento normativo deve incluir uma aftima se¢do identificada pelo titnlo
DISPOSICOES GERAIS ou DISPOSICOES FINALS, no plural ou no singular, conforme o caso.

WALMIR ANDRADE OLIVEIRA
Presidents
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DETERMINACAO DE SERVICO GET-002, de 01 de abril de 1998,
O Chefe do Departamento de Estatistica, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO

em termos gerais, a necessidade de que sejam implantados, nos processos departamentais, métodos que
lhe confiram a agilidade e organizagfo decisorias adequadas aos novos rumos a que se esta propondo;

em termos especificos, a necessidade de implementar no GET uma metodologia adequada a preparagfo e
submissiio de temas a serem deliberados pelo Colegiado do Departamento, aderente a0 novo contexto departamental; .

DETERMINA

Ao Prof. LICINIO ESMERALDO DA SILVA - matr. UFF 07109-9 - matr. SIAPE 0307497-7 a preparagio de
texto de Resolugio de Colegiado, a ser submetido a votagio do Colegiado de Departamento de Estatistica na Reunido Ordinéria a
ser realizada em 27.04 .98, versando sobre a dindmica das reunides colegiadas do GET:

o encerramento dos trabalhos para o dia 20.041.98, de modo que todos os professores possam conhecer o texto
definitivo antes da realizacio da Reunifio Ordinaria.

WALMIR ANDRADE QLIVEIRA
Chefe do GET
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DETERMINACAO DE SERVICO GET-003, de 08 de abril de 1998.
O Chefe do Departamento de Estatistica, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO

as adesdes expontdneas & Meta M.14.06.31 (Nommatizar as atividades de Monuitoria) associada ac Objetivo
0.14.06 (Reformular as atividades de Monitoria) do Plano de Agédo de 1998 do GET;

- o chamamento para os traballios sobre a Norma de Monitoria feito através da publicagio mtema Circuladd n* 6,
de 01.04.98;

DETERMINA

a constituigio de Comissdo para propor o texto da Instrugdo Normativa Interna NOR-GET-151 (Monitoria),
formada pelos professores a seguir indicados:

NUBIA KARLA DE OLIVEIRA ALMEIDA (matricula UFF 01532-0) (Relatora)
LICINIO ESMERALDO DA SILVA (matricula UFF 07109-9)
PAULO ESTEVAM DE BARROS (matricula UFF 06830-3)

a Conissdo tem prago até 12/JUN/98 para apreseatar o texto-base da norma para cumprimento do disposto no
item 9.5 da NOR-GET-003;

o texto definitivo sera votado na 100*. Reunido Ordinaria do GET, marcada para o dia 24/JUN/98.

WALMIR ANDRADE OLIVEIRA
Chefe do GET

0 .
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DETERMINACAO DE SERVICO GET-004, de 08 de junho de 1998
O Chefe do Departamento de Estatistica, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO

_ a Proposi¢io de Resolugio GET-003/98, de 27.05.98, que apresenta um texto-base para a fonmaliza¢do, no
Ambito do Departamento, de sua estrutura organizacional;

as adesdes expontineas & Meta M.61.02.06 (Explicitar normativamente a estrutura organizacional do
Departamento), associada ao Objetivo 0.61.01 {Levantar as necessidades de infra-estrutura global — recursos materiais,
humanos, financetros, etc. — para o perfeito funcionamento do Departamento) do Plano de Acgfo de 1998 do GET, decorrentes
do chamamento para os trabalhos apresentado na 99*. Reunido Ordindria do Departamento de Estatistica, realizada em
26.05.98;

DETERMINA

a constituicio de Comissiio para propor o texto da Instrugiio Normativa Interna NOR-GET-002 {Estrutura
Organizacional do Departamento de Estatistica), formada pelos professores a sepuir indicados:

LICINIO ESMERALDO DA SILVA (matricula UFF 07109-9) (Relator)
NUBIA KARLA DE OLIVEIRA ALMEIDA (matricula UFF 01532-0)
PAULO ESTEVAM DE BARROS (matricula UFF 06830-3)

a Comissiio tem prazo até 12/JUN/98 para apresentar o texto-base da norma para cumprimento do disposto no
item 9.5 da NOR-GET-003:

o texto definitivo sera votado na 100", Reunido Ordinaria do GET, marcada para o dia 24/JUN/98.

WALMIR ANDRADE OLIVEIRA
Chefe do GET
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DETERMINACAO DE SERVICO GET-005, de 09 de juuho de 1998

O Chefe do Depaitamento de Estatistica, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO

as adesdes expontineas 4 Meta M.51.01.01 (Realizar Seminario sobre o Magistério da Estatistica, Probabilidade
¢ éreas afins), associada ao Objetivo O.51.01 (Discutir o exerclcio e formagfo para o exercicio do niagistério em Estatistica,
Probabitidade & 4reas afins) do Plano de Agllo de 1998 do GET, decorrentes do chamatneuto para os trabalhos sobre o
planejamento e preparagio de um semindrio pedagogico sobre Estatistica feito através da publicagio interna Circuladé n* 6, de

01.04.98;
DETERMINA

a constitui¢io de Comissdo Temporaria para planejar e preparar o Seminario sobre o Magistério da Estatistica,
Probabilidade e Areas Afins, formada pelos professores a seguir indicados:

LICINIO ESMERALDO DA SILVA (matricula UFF 07109-9) (Coordenador)
ANTONIO ALEXANDRE LIMA {matricula UFF 13075-4)

a realizagdo do Seminario durante o més de agosto do corrente ano, em periodo a ser estabelecido pela Comisséo.

WALMIR ANDRADE OLIVEIRA
Chefe do GET

. 4‘ —

DETERMINACAO DE SERVICO GET-006, de 12 ds junho de 1998

O Chiefe do Departamento de Estatistica, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO

que a proposicio apresentada pela Proft Nubia Karla de Oliveira Almeida vem acrescentar
significativamente valor ao Plano de Aperfeigoamento de Recursos Humanos deste Departamento,

DETERMINA
I. A Prof NUBLIA KARLA DE OLIVEIRA ALMEIDA (matricula UFF 01532-0) que especifique o Projeto

“Salas de Estudos” alé o dia 30.06.98, a fim de que seja possivel inicia-lo no correr do més de julho do corrente ano.

WALMIR ANDRADE OLIVEIRA
Chefe do GET

4




BOLETIM DE SERVICO - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ANO XXV - N° 117 04/08/98 SECAO 11-PAG.08

DETERMINACAOQ DE SERVICO GET-007, de 24 de jurnho de 1998

O Chefe do Departamento de Estatistica, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO

a necessidade de dotar o Departamento de atividades que venham fomentar constantemente o desenvolvimento e
aperfeigoamento dos integrantes do seu corpo docente;

DETERMINA

1. A cria¢do do Projeto “Encontro das 4", conforme especificado no “Documento de Referéncia” anexo, e
estabelece o seu inicio para o més de julho de 1998.

PROJETO “ENCONTRO DAS 47

DOCUMENTO DE REFERIENCIA

1. FINALIDADE .

Especificar o Projeto “Encontro das 4" do Departamento de Estatistica.

2. JUSTIFICATIVA

O Departamento de Estatistica vem buscando ativar a maior quantidade possivel de espagos que permitam o
exercicio coletivo de troca de conhecimentos e experiéncias entre os seus componentes e deles com profissionais externos ao
Departamento {de dentro da UFF ou de fora dela), num esforgo constante para concretizar a esséncia da idéia que expressou
como uma das linhas de seu planejamento estratégico em 1998, Essa linha constitui uma das Politicas de desenvolvimento de
recursos humanos do GET, da qual um dos objetivos é essa busca constante da melhor qualificagio dos componentes do seu
corpo docente.

Acredita o Departamento que esse esforgo deva ser estendido aos demais professores da Universidade, muito
particularmente aqueles que, de um modo ou de outro, atuam em disciplinas que tenham conotagio estatistica ou
probabilistica. Esse entendimento é uma forma explicita do GET consubstanciar sua visio integradora dos campos da
Estatistica, Probablidade e areas afins, no dmbito da Universidade Federal Fluminense, procurando envolver outros segmentos
e professores da Universidade na elevagio desse segmento cientifico 2 um patamar de importancia e de resultados antes nio
tentado. Para isso, no bojo dos projetos que vem desenvolvendo o GET reserva sempre um lugar para receber outros
professores de outros Departamentos que, interessados em participar desse construir, desejem estar junto conosco naquela
empreitada.

Comm vistas ao alcance de tais objetivos, idealizou-se fixar um momento em que os professores do GET pudessem
se encontrar para trocar idéias, experiéncias e informagdes e conhecer aspectos interessantes do conhecimento ligado ao seu
fazer académico. Um espago onde pudessem ouvir a si proprios e ouvir o outro, numa atitude de aprendizado permanente para
o melhor desempenho de sua missfo académica.

3. OBIETIVOS
3.1 Objetivo Geral
Ampliar a qualificagdo profissional dos docentes que integram ¢ Departamento de Estatistica,

32 Objetivos Especificos

321 Propiciar aos docentes do Departamento de Estatistica um espago para, entre si, trocarem experiéncias e
solugdes académiicas;

y 3
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Contmuagdo...

322 Apresentar em cada palestra do “Encontro das 4” um assunto que possa contribuir para o aumento da
competéncia académica dos docentes do GET,

323 Coustituir um reterencial de confraterizagio dos ideais académicos do Departamento.

4, POLITICAS APLICAVEIS
Aplica-se zo presente Projeto a seguinte Politica Departamental:

P51 - Alcancar e manter em nivel de exceléncia a formagdo e a qualificagdo profissional do corpo docente/de
pesquisadores.

5. OBJETIVO A ATINGIR
O Objetivo do Plano de Agio 1988 que sera atingido com a realizag@o deste Projeto é:

0.51.02 - Promaver a busca constante de melhor qualiticagdo do corpo doceate/de pesquisa.

6. VINCULACAO

O presente Projeto vincula-se ao Programa Qualiflcagdo do Corpo Docente € é paite integrante do Planae de
Desenvolvimento e Aprimoramento de Recursos Humanos do Departamento de Estatistica.

-

7. PUBLICO-ALVO

O Projeto foi idealizado para atingir os integrantes do corpo docente do GET e os seus alunos monitores, neste
ultimo caso naquilo que a eles for pertinente ou interessante, podendo, também, alcangar, a convite do Departamento, outros
professores da Universidade.

8. CONSTITUICAO

8.1 O Projeto se constituird de reunides ou palestras,

82 As reunides serdo realizadas com o objetivo de discutir ou trocar idéias ou experiéncias sobre algum tdpico
especifico do campo da Estatistica, Probabilidade e areas afins.

83 As palestras serdo realizadas por professores do Departamento ou por professor convidado, para apresentagdo de
algum assunto que seja interessante ao contexto académico do GET, como por exemplo, resumos do teses de mestrado ou
doutorado, exposicdo sobre anigo escrito pelo palestrante, exposi¢do de uma técnica estatistica especifica, exposigdo do
planejamento, de resultados parciais ou do resultado final de um projeto de pesquisa, entre outras variadas possibilidades.

8.4 A caracteristica principal das reunides e palestras é a de serem de natureza suficientemente ampla para atender
todas as necessidades de obtengdo de conhecimentos por transmissio oral ou através de gravagbes magnélicas que os

integrantes do corpo docente do Departamento possam mostrar inleresse.

8.5 Cada reunido ou palestra terd um tema a ser informado previamente na divulpagao do evento.

—e




BOLETIM DE SERVICO - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ANO XXVIII -N°® 117 04/08/98 SECAO 1f-PAG.010

Continuacgfo...
9. DINAMICA DOS ENCONTROS
9.1 Cada encontro devera ter um professor do GET atuando como anfitrido.

912 As palestras e reunides do Encontro das 4 deverio ser quinzenais, realizados sempre as 16 horas (4 horas da
tarde; dai o seu nome), preferencialimente ds quartas-feiras, admitindo-se uma variagdo para ter¢as ou para quintas-feiras.

9.2.1 Os dois encontros mensais ocorrerdio na primeira e na terceira semanas completas de cada més.
93 Cada Encontro devera ter duragfio aproximada de 90 minutos.
g4 Para cada encontro {reunifio ou palestra) o anfitrifo conduzira a indicagdo, pelo grupo presente, de um professor

para produzir algum texto (informativo ou noticioso) sobre o conteiido discutido ou apresentado, para divulgagdo nos veiculos
de disseminagio de informagio do Departamento.

9.5 Sempre que houver um convidado externo, a Chefia do Departamento devera expedir um documento oficial do
GET, apos a realiza¢do da palestra, de agradecimento pela presenca e contribui¢io ao Projeto.

10. COORDENACAQ DOS ENCONTROS
10.1 A Coordenagio Geral do Projeto é da Chefia do Departamento. -

10.2 Cada Encontro tera um professor do Departamento responsavel pela sua dindmica intema, 30 qual se di a
denominagdio de anfitrido do Encontro, cujo nome devera ser escolhido pelo Chefe do Departamento antes do anuncio da
programagio do evento.

11. PROGRAMACAO

111 A programagio deverd ser divulgada mensalimente atéd quinze dias antes da realizagiio do primeire encontro do
més a que se referir.

11.2 Da programacgio devera constar o tema de cada Encontro e 0 nome do respectivo anfitrifio.

12. CUSTOS

A realizagiio do Projeto nfio deve envolver custos diretos para a Universidade, embora possa vir a ser apoiado
financeiramente por formas alternativas de captagio de recursos por parte do Departamento de Estatistica.

WALMIR ANDRADE OLIVEIRA
Chefe do GET
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DETERMINACAO DE SERVICO GET-008, de 24 de junlio de 1998.

O Chefe do Departaniento de Estatistica, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO

- a necessidade de dotar o Departamento de atividades que venhamn fomeutar constantemente o
desenvolvimento e aperfeigoamento dos integrantes do seu corpo docente;

- o resultado do estudo apresentado em decorréncia da Determinagéo de Servigo GET-006/98, de 12.06.98,

DETERMINA

1. A criagio do Projeto “Salas de Estudos”, conforme especificado no "Documento de Referéncia™ anexo, e
estabetece o seu inicio para o més de julho de 1998,

PROJETO “SALAS DE ESTUDOS"

1. FINALIDADE

Especificar o Projeto “Salas de Estudos™ do Departamento de Estatistica.

2. JUSTIFICATIVA

O movimento de modemizagio e incremento das atividades e desempenho do Departamento no seu ambito, assim
como no ambito da comunidade universitaria da UFF e no da propria sociedade exige a busca de formas as nais variadas de
participagdo.

Para impuisionar esse movimento de transformagio, o Departamento de Estatistica implantou uma metodologia
de plancjamento estratégico de suas atividades. No contexto dessa nova metodologia toma corpo paulatinamente um projeto
académico consistente com o objetivo essencial constitutivo do Departamento, com sua missdo, suas politicas, seus objelivos e
metas. Assim, parte desse projeto académico é o Plano de Aprimoramento de Recursos Humanos, do qual um dos constituintes
é o Programa de Qualificagdo Docente, que deve ser composto de projetos com objetivos diferenciados que levem a nmelhorar a
qualificagio dos professores integrantes do GET.

Dado esse contexto e percebendo-se que frequentemente publicagbes voltadas s teorias estatisticas & a suas
aplicagdes vém sendo langadas no mercado, concluiu-se que todos os que trabatham com essas ferramentas e principalmente ',
aqueles que ensinam, devem manter-se atualizados. Para tanto, propde-se o presente Projeto, denominado “Salas de Estudos”,
por meio do qual um grupo de professores interessados em determinado assunto ird estuda-lo em conjunto. E uma
possibilidade bastante interessante dos docentes verem viabilizado algum ganho na sua formagio e aprunoramento
profissional.
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Continuagio..,
3. OBIJETIVOS

31 Objetivo Geral
Ampliar a qualificagdo profissional dos docentes que integram o Departamento de Estatistica.
32 Objetivos Especificos

3.2.1 Propiciar aos docentes do Departamento de Estatistica um espago de construgdo do saber realizada
comunitariamente.

322 Estudar em cada “Sala de Estudos” um texto novo ou interessante & ampliagdo do saber coletivo do
Departamento.
323 Atualizar os docentes quanto as novidades cientificas e abordagens especificas de técnicas e métodos

estatisticos e probabilisticos, assim como no uso de ferramentas a elas apropriadas ou especialmente para elas desenvolvidas.

4. POLITICAS APLICAVEIS
Aplica-se ao presente Projeto a seguinte Politica Departamental:

r

P51 - Alcangar e manter em nivel de exceléncia a formacgio e a qualificagio profissional do corpo docente/de
pesquisadores.

5. OBJETIVO A ATINGIR
O Objetivo do Plano de Agio 1988 que serd atingido com a realizagdo deste Projeto é:

0.51.02- Promover a busca constante de melhor qualificagio do corpo docente/de pesquisa.

6. VINCULACAO

O presente Projeto vincula-se ao Programa Qualificacdo do Corpo Docente e é parte integrante do Plano de
Desenvolvimento e Aprimoramento de Recursos Humanos do Departamento de Estatistica.

7. PUBLICO-ALVO

O Projeto foi idealizado para envolver os integrantes do corpo docente do GET, podendo, no entanto, dele
partticipar, se aceito pelo respectivo Coordenador da Sala de Estudos, outros professores ou alunos de graduagfo ou de pbs-
graduagfo.

8. CONSTITUICAO E IDENTIFICACAO

8.1 O Projeto se constituird de eventos denominados ““Salas de Estudos”, os quais serdo identificados ordinalmente, a
saber, “Primeira Sala de Estudos™ ou I Sala de Estudos”, “Segunda Sala de Estudos™ cu “II Sala de Estudos”, etc.

8.2 Apos a identificagdo ordinal da “Sala de Estudos™ deve constar o seu nome, que devera ser construido a partir do
assunto e/ou do texto a ser estudado ou outro que seja mais significativo.

83 Qualquer professor integrante do Departamento podera constituir uma Sala de Estudos, bastando para tanto
conseguir a adesio de pelo menos um outro professor e comunicar, por escrito, a pretensio ao Chefe do Departamento, o qual
formalizara a “Sala de Estudos” através de Determinagio de Servi¢o, na qual estara indicado o professor coordenador da Sala.

-
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84 Para constituir a Sala de Estudos o professor podera tomar por base a seguinte orientagao:

84.1 Escollier um assunto que entenda interessante para a melhoria da qualificagdo profissional do corpo
docente do Departamento,

8§42 Partindo fundamentalmente de publicagbes voltadas a Estatistica, Probabilidade e areas afins e suas
aplicagdes, que sdo langadas pelo mercado livreiro ou de artigos cientificos nessas mesmas Areas, selecionar um texto que
discorra bem sobre o assunto escolhido;

843 Duraste win certo periodo (uma semana, por exemplo) o professor deverd divulgar aos membros do corpo
docente do GET o tema e a bLibliografia selecionados, buscando a maior adesdo possivel 4 Sala de Estudos.

844 Uma vez definido o niunero de participantes, o professor coordenador da sala devera se reunir coin o
grupo para segmeatar o texto escolhido em partes (capitulo e/ou se¢des), que ficardo, cada uina, sob a responsabilidade de wn
dos participantes, de nodo a cobrir o texto inteyralmente. Nessa reunido devera ficar fixado o cronogramna de encontro da Sala
de Estudos. '

8.4.5 Imediatamento apds a reunido citada em 8.4.4 o coordenador da Sala de Estudos dovera transferir ao
Chefe do Departamento informagdes, incluindo o cronograma da Sala, que permitam o cumprimento do disposto no item 8.3

84.6 O coordenador da Sala de Estudos deverd buscar ou orientar a mellior forma dos pasticipantes tesem
acesso ao conteudo do lexto escolludo para estudo.

847 O primeiro encontro da Sala de Estudos deverd ocorrer, preferencialinente, ndo mais do que 13 (quinze)
dias depois de terem sido designados os capitulos {efou segBes) aos participantes da Sala de Estudos.

9. DINAMICA DAS SALAS |

9.1 Os encontros das Sal'as de Estudos deverdio ser semanais, com duragdo de 90 minutos cada v,

9.2 Cada Sala de Estudos devera durar em torno de 15 (quunze) encontros.

9.3 A dindmica interna de cada encontro serd conforme acertado pelo coordenador ¢ os compouentes da Sala de
Estudos.

94 No maximo 15 dias apos o ultimo encontro da Sala de Estudos, o coordenador devera apresentar ao Chefe do

Departamento um Relatério sobre a mesma,

9.5 E compromisso da Sala de Estudos apresentar, durante a realizagdo da Sala ou no maximo 30 dias apos o nltimo
encontro, pelos menos dois textos originais, assinados por um ou mais professores, que possamn ser utitizados uo periddico
“Estatistica” do Departamento de Estatistica: a resenha do texto escothido para estudo e um artigo explicativo ou expositivo
sobre o contexto estudado que possa contribuir com a comunidade universitatia da UFF no sentido de esclarecunento ¢
entendimento da matéria.

10. COORDENACAO DAS SALAS DE ESTUDOS

10.1 A Coordenagio Geral do Projeto é da Chefia do Departamento.
10.2 Cada Sala de Estudos terda um coordenador, que sera, em principio, o professor que propuser a constituigdo da
sala.

4
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Continuagio...
11. CUSTOS

A realizacio do Projeto niio deve envolver custos diretos para a Universidade, embora possa vir a ser apoiado
financeiramente por formas alternativas de captaciio de recursos por parte do Departamento de Estatistica.

WALMIR ANDRADE QLIVEIRA
Chefe do GET

e

DETERMINAC]\O DE SERVICO GET-009, de 06 de julho de 1998
O Chefe do Departamento de Estatistica, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO

- a necessidade de registro do esforo académico despendido pelo Laboratério de Estatistica (LES) no atendimento
a alunos e professores referentes as atividades de assessoria estatistica a projetos de fim de curso, teses de mestrado/doutorado
e pesquisas;

DETERMINA

1. A adogdo, em carater experimental, por 60 (sessenta) dias, do formulario “Assessoria Estatistica - Registro de
Atendimento”, anexo, o qual deve ser utilizado para cada aluno ou professor extemo ao Departamento atendido pelo servigo de
Apoio Estatistico a Projetos e Pesquisas do Laboratorio de Estatistica (LES).

WALMIR ANDRADE OLIVEIRA
Chefe do GET

4
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Ancxos a 1XI'S GE'T v 09/98

LABORATORIO DE ESTATISTICA - LES/GET
ASSESSORIA ESTATISTICA - REGISTRO DE ATENDIMENTO
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DETERMINACAO DE SERVICO GET-010, de 13 de julho de 1998.

O Chefe do Departamento de Estatistica, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO

1A proposicdo de Resolugio GET-004/98, de 06.07.98, que apresenta um texto-base sobre os instrumentos do
processo de comunicagio do Departamento;

DETERMINA

ao Prof. LICINIO ESMERALDO DA SILVA - matr. UFF 071099 - matr. SIAPE 0307497-7 a
preparagio de texto de Resolugiio de Colegiado, a ser submetido a votagdo do Colegiado de Departamento de Estatistica na
101*. Reunifio Ordinaria a ser realizada em 27.08.98, versando sobre os instrumentos do processo de comunicagio do GET;

o encerramento dos trabalhos para o dia 31.07.98, de modo que todos os professores possam conhecer o
texto definitivo antes da realizagio da Reunido Ordinaria. .

WALMIR ANDRADE OLIVEIRA
Chefe do GET

L 4

.

DETERMINACAO DE SERVICO GET-011, de 13 de julhio de 1998

O Chefe do Departamento de Estatistica, no uso de suas atribuigGes,
CONSIDERANDO

1. A Proposigio de Resolugio GET-004/98, de 06.07.98, que apresenta um texto-base sobre o processo de
Planejamento Estratégico adotado pelo Departamento;

DETERMINA

- a0 Prof. LICINIO ESMERALDQ DA SILVA - matr. UFF 07109-9 - matr. SIAPE 0307497-7 a prepara¢do de
texto de Resolugio de Colegiado, a ser submetido a vota¢do do Colegiado de Departamento de Estatistica'na 101°. Reunido
Ordinaria a ser realizada em 27.08.98, versando sobre o planejamento e o controle da execugiio do plano de agiio

departamental;

- o encerramento dos trabalhos para o dia 31,0798, de modo que todos os professores possam conhecer o texto
definitivo antes da realizacdo da Reunido Ordinaria.

WALMIR ANDRADE QLIVEIRA
Chefe do GET

¢
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SECAO 1V

ANEXOS

Conselho Universitario
Comissdo Eleitoral para Estatuinte

Elcicho para a Escolba dos Integrantes du Estatuinte nos Diversos Scgmentos da Comunidade Universitdria

EDITAL N° I, de 04/08/98

A Comissido Eleitoral, designada pela Portaria do CUV n° 04/98, e de acordo com as Resolugdes 43/98 o 48/98,
toma publico que esta abeno o processo de eleicdo para a escolha dos membros da Estatuinte, nos diversos segmentos da
Comunidade Universitaria, a saber, Docentes, Técnicos-Administrativos e Discentes, observado o seguinte:

l- Da Comissdo Eleitoral:

A Comissdo Eleitoral para a Estatuinte estara & disposiglio dos interessados, nos dias 06 & 07 de agosto, das 14
As 16 horas na Sala dos Conselios Superiores — 3° andar do prédio da Reitoria, para prestar esclarecimentos sobre as
inscrigdes.

2~ Das lascrigdes dos Candidatos:

As inscrigdes dos Candidatos serdo realizadas por representante de cada chapa, na Sala dos Conselhos
Superiores da Reitoria, em documento fomecido pela Comissao Eleitoral nos dias 17 e 18 de agosto de 1998, no horario de 10
as 17 horas, devendo os Candidatos, indistintameute, apresentar, além da identidade, os seguintes documentos:
- O contracheque do inés de jutho do ano em curso, no caso de Professor ou Técnico-Administrativo,
-~ A ficha de inscrigdo em disciplinas no 1° semestre de 1998, no caso de Aluno.

3- Da Data das Eleigdes:
As Eleigbes serdo realizadas nos dias 01,02 e 03 de setembro do corrente ano, de 9 as 21 horas, em locais a serem
posteriormente divulgados.

4- Do Regulamento:
Obedecerd o Processo Eleitoral as normas contidas na Instrugdo Normativa lnterna Operacional n® | para
Bleigdo da Estatuinte, publicada em Boletim de Servigo, que podera ser consultada também na Secretaria dos Conselhos.

Niterdi, 04 de agosto ds 19938,

Coinissdo Eleitoral

\ 4
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Paragrafo '3° . Qs 30(trinta) Representantes do corpo técnico administrativo seréo eleitos através de formacdo de
chapas, por Setor, de acordo com o Paragrafo 3°, Art. 2° da Resolugdo do CUV n® 48/98, como a seguir:

1° setor — H. U. Antdnio Pedro - 10(dez) representantes;
2° setar - Administracdo Central - 10(dez) represeutantes;

3% setor - Centros Universilarios - 10(dez) representantes,

Art. 3° - O namero de eleitos em cada chapa concorrente serd proporcional ao total de votos obtidos pelas
mesmas, dentro de cada Centro (estudantes) ou Setor (técnico administrativos). Nos casos onde a proporcionalidade néo
permitir a indicagdo de um niimero inteiro de candidatos, adota-se o critério de aproximagdo em beneficio das chapas cujo
namera de representantes eleitos, apresente a maior parte fracionaria.

Paragrafo 1° - Calculada a proporcionalidade, cada chapa concorrente devera, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas
apos a divulgagdo dos resultados dos mapas de apuragfio, indicar, deutre os seus membros, aqueles que efclivamente serdo
nomeados.

Paragrafo 2° - A indicagdo do(s) representante(s) sera encaminhada 4 Comissdo Eleitoral em documento assinado por
todos os membros da chapa.

Paragrafo 3° - O ndo cumprimento dos pardgrafos supra citados implicara na anulagio dos volos da respectiva chapa,
novo calculo da proporcionalidade & nova divulgagio dos resultados.

Art. 4°- As eleigdes para os componetes da Estatuinte, referidas nos Artigos 1°, 2° e 3° desta Instrugdo
Nonmativa , s6 serdo validas quando atingirem o “quorum’™ minimo de 35% (trinta € cinco por ceuto}, calculado em relagdo a
cada universo eleitoral (Unidade, Ceuntro, Setor).

Art. 5° - Nas eleicdes nas quais ndo for atingido o “‘quorum” minimo estabelecido no Art.4°, devera ser
realizado, em prazo maximo de 30 (trinta) dias, um segundo processo eleitoral, podendo ainda ser realizado um terceiro, em
um prazo maximo de 15 dias apés o segundo, se necessario.

Paragrafo 1° - A Estatuinte instalar-se-4 com qualquer nimero de representantes eleitos no primeiro pleito eleitoral,
devendo sua composigio ser complementada de acordo com o que dispde o “caput” deste arligo.

Paragrafo 2° - No caso de ndo ser atingido o numero de componentes previstos no Art. 2°, para cada seginento, 1nesuio
apbs os trés processos eleitorais, a Estatuinte funcionard com o nimero de representantes eleitos,

Art. 6° - Poderdo se candidatar a membro da Estatuinte:

I) Todos os docentes e técnicos administrativos do quadro permanente da UFF,
excelo aqueles que estiverem a disposigdo de Orgao ndo pertencente a UFF, ou em licenga sem vencimentos,

11) Todos os discentes do ensino médio, de graduagio ou pés-graduagio que estejam regularmente matriculados e inscritos
em disciplinas no primeiro semestre de 1998,

Paragrafo 1° - Sdo inelegiveis os docentes e os técnicos administrativos que estejain em periodo de estdgio probatorio
e/ou aqueles ndo pertencentes ao quadro permanente.

Paragrafo 2° - No caso de um candidato pertencer a mais de um segmento, sua candidatura sé poderd ser requerida para
representagdo de um inico segmento.

Ait. 7° - As chapas candidatas a representantes do corpo docente, discente & técnico administrativos,
respectivamente, deverdo se inscrever junto a Comissdo Eleitoral nos dias 17 e 18 de agosio de 1998 das 10 as 17 horas, na
Sala dos Consethos Superiores.
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Art. 8° - Ficara a cargo do Diretor de cada Unidade Universitdria a designagio dos componentes das Mesas
Receptoras(MR) e Mesas Apuradoras(MA), cabendo & Comissdo Eleitoral, a designac¢do dos componentes das MR e MA que
, deverdo atender aos ¢eleitores do HUAP e Administragdo Central .

Art. 9°- As MR e MA funcionariio durante todos os turnos dos dias de eleigdo, sempre de forma paritaria, ou
seja, com 1{um) representante do corpo docente, |(um) representante do corpo discente e 1(um) representante do corpo
técnico-administrativo.

Art. 10° - Os préprios membros das Mesas Receptoras e Apuradoras escolherdo entre si, o Presidente da Mesa, o
Secretario e o Mesario.

Art. 11° - Compete ao Presidente da Mesa Receptora:
I) Providenciar local adequado para votagio que preserve o sigilo do voto,
IT) Observar o deposito do voto na uma,
I8} Dirimir dividas que vierem a ocorrer,
1V) Manter a ordem no recinto;
V) Rubricar as cédulas de votagio.

Art.12° - Cada MR ou MA devera funcionar em local previamente determinado pela Diregdo de Unidade ou
Comissdo Eleitoral (HUAP e Adm. Central) , sob pena de nulidade da votagio.

Art. 13° - No dia da votagdo o Presidente da Mesa Receptora e demais membros verificario se no local
determinado, esta em ordem o todo o material entregue pela Comissio Eleitoral,

Art. 14° - Todos os materiais necessarios 4 Eleigdo serdo entregues pela Comissio Eleitoral 4 MR no dia 1° de
setembro as 8 horas e 30 minutos.

Paragrafo unico - A Comissdo Eleitorallprovidenciaré para cada MR o seguinte material:
) Uma relagdo de participantes de cada segmento, discriminados por Unidade, Centro ou Setor, quando for o caso;
II) Uma sé uma para cada dia de votago, acompanhada de material necessédrio para veda-la;
I11) Cédulas oficiais com cores diferentes para cada segmento,
IV) Caneta esferografica com tinta na cor azul ou preta, papéis e outros materiais indispensaveis aos trabalhos.
V) Um modelo de ata;

Art. 15° - Cabe ao Secretario da Mesa Receptora lavrar a ata dos trabalhos durante
a realizagdo da votacdo, mencionando os fatos ocorridos.

Art. 16° - As Eleigdes para Estatuinte serdo realizadas nos dias |, 2 e 3 de setembro de 1993.

Art. 17° - A votacdo sera iniciada as 9 horas e encerrada as 21 horas, salvo em casos excepcionais previamente
autorizados pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo 1° - O horario de votagdo devera ser fixado em local visivel e proximo do local de votagdo.

Paragrafo 2° - Ein caso de interrupgo dos trabalhos de votagao, serdo adotadas as mesmas medidas previstas no inciso
VIl do Art. 18°,

¥ 3
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Art.18° Visando resguardar a boa ordem dos traballios, o sigilo do voto e a inviolabilidade da uma, cada MR
devera adotar as seguintes providéncias:

1) Antes de iniciada a votagio, sera rompido o lacre colocado na abertura da uma, podendo assistir ao ato, qualquer
membro de chapa candidata, fiscal credenciado ou mesmo o primeiro votante do dia;

1) Manter a ordem de volagio pelo critério de chegada dos participantes;
it1) Verificar se 0 nome do participante consta da lista;
V) Exigir do participante cujo nome conste da lista, documento de identidade enitido por orgao publico.

V) Cessadas as davidas sobre a identidade, permitir que o participante assine a lista, devendo em seguida entregar-the a
cédula, com a cor que simboliza o seu segmento, devidamente rubricada pelo Presidente da Mesa ou seu substituto;

VI) Indicar 2o participante, o local indevassavel, alertando-o para voltar com a cédula dobrada e assim, deposita-la na
uma;

VII) Ao final de cada dia de votacio, lacrar a uma, devendo o lacre ser rubricado pelos integrantes da mesa e, em seguida,

levar a uma, ja lacrada, para o local previamente designado pela Comissdo Eleitoral.

Art. 19°- Ao final do horario estipulado para a votagio, a MR devera proceder a distribuicdo de senha para os
eleitores presentes. Os eleitores que chegarem ao recinto apds a distribuigdo das senhas, nfio terfo direito a voto.

Art. 20° - Encerrada a votagfo pelo Presidente, o que devera ser dito em voz alta, seguido pela colocagfio do lacre
na uma, nas condigdes estabelecidas pelo inciso VII do Art.18°, a MR devera adotar as seguintes medidas:

I) Lavratura da ata do dia, pelo Secretario, assinada por todos os membros da Mesa;

i1) Inutilizacdo nas listas de todos os espagos ndo preenchidos pelos participantes, no ultimo dia de elei¢do.
Art. 21°- Da ata deverdo constar, obrigatoriamente:

1) O nome de cada membro da MR e respectivo cargo;

11) O nome de cada fiscal que tenha atuado no local,

I11) Breve histdrico contende:;

a) numero de participantes na(s) lista(s),

b) nimero de votantes de cada segmento;

c) nitmero <de ausentes;

d) numero de votantes em separado, especificando o motive;
o) anotagdo das impugnagdes e demais ocorréncias.

Art. 22° - Cada chapa concorreite tera direito a indicar 01{um) fiscal por Mesa Receptora e Mesa Apuradora, |
ficando a cargo da Comissdo Eleitoral o credenciamento para identificagdo dos fiscais.

Pardgrafo 1° - Cada chapa concorrente podera solicitar junto 4 Comissdo Eleitoral, até 03(trés) dias Uteis anles das
elei¢des, o credenciamento dos fiscais que atuardo junto s MR e MA,

Paragrafo 2° - O credenciamento nfio é para deterniinada MR ou MA, mas para todo o processo eleitoral, podendo o
fiscal, portanto, deslocar-se de um local de votagéo para oulro.

Paragrafo 3° - Sera permitida, junto s MR e MA, a presenga de apenas 01{um) fiscal de cada chapa.

Paragrafo 4° - Somente podera atuar como fiscal, aquele que for integrante de um dos segmentos que compdem a UF F.

B
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Continuagio... ;
Art. 23° - Terdo direito a voto:

I} Os servidores docentes do quadro permanente da UFF,
11} Os servidores técnico-administrativos do quadro permanente da UFF; i
HE) Os alunos de graduagio e de pos-graduagio ( especializagio, mestrado e '

dotitorado) inscritos em disciplinas ou em tese, no periodo letivo em curso, além dos médicos residentes do HUAP e os alunos
intemos do curso de medicina.

Paragrafo 1° - O voto é pessoal, secreto e singular.

Paragrafo 2°- O eleitor pertencente a determinado segmento universitario sé podera votar em representantes do mesmo
segmento e da mesma Unidade, no caso de docentes; mesmo Centro, no caso de alunos e mesmo Setor, no caso de técnico-
administrativos,

Art. 24° - Nenhum eleitor tera direito a mais de um voto em fungdo de uma dupla matricula, seja como docente
e/ou técnico-administrativo efou aluno. Nestes casos, o interessado devera comunicar a sua opg¢io com antecedéncia minima de
20(vinte) dias da data da elei¢io. Na auséncia desta comunicagio, sera considerada a matricula mais antiga.

Art. 25° - Cabera & Comissfio Eleitoral, instruir os componentes das Mesas Receptoras sobre as normas e
procedimentos eleitorais vigentes.

Art. 26° - O local e hora da apuragéo serdo definidos pela Comissdo Eleitoral em suas instru¢des normativas.

Art. 27° - As apuragdes dos votos deverdo ser feitas pelas proprias Mesas Receptoras, que se transformario,
entdio, em Mesas Apuradoras.

Art. 28° - Somente se procedera a abertura de uma depois de verificados o lacre, a folha de ocorréncias e a(s)
lista(s) dos participantes.

Art. 29° - Q trabalho de apuracio é piiblico, mas junto as Mesas Apuradoras (MA) somente poderfio permanecer,
além dos escrutinadores, os candidatos, devidamente identificados e um fiscal de cada chapa concorrente, especialmente

credenciado para este fim.

Paragrafo 1°- Depois de iniciados os trabalhos de apuragfo s6 poderdo ser interrompidos por motivo de forga maior,
onde todos os votos deverfio voltar 4 uma, que devera ser novamente lacrada.

Parigrafo 2° - Os trabalhos de apuragio serdo realizados, exclusivamente, com caneta de tinta vermetha.

Paragrafo 3° - Terminada a contagem dos votos, sera aplicada a distribui¢do proporcional conforme Art, 2°, paragrafos
2, 3 e 4 e Art, 3° desta Instrugio Normativa.

Art. 30° - Tenninada a apuragio, serd imediatamente preenchido e encaminhado 4 Comissdo Eleitoral o mapa de
apuragio, do qual deveri constar:

I} O mimero de participantes por segmento, separadamente em cadaz MR;

11) O ntiimero de votantes em cada MR, separadamente por segmento,

1) O niinero de votos validos, nulos e em branco em cada MR, separadamente por segmento;
[V} O numero de votos em separado na MR, por segmento;

V) O somatério dos resultados apurados e a aplicagdo aos votos validos, a distribuigdo proporcional referida no Art. 29°,

patragrafo 3°.
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Paiagrafo 1° - Estara disponivel uma copia do mapa de apuragio para cada chapa
concorrente.

Parégrafo 2° - A Comisso Eleitoral providenciara a publicagdo do resultado oficial em Boletlim de Servigo,

Art. 31° - Serdo consideradas nulas as umas que.
I) Apresentarem, comprovadameute, sinais ds violagdo, fiauds ou ma fé;
11) Bstiveremn desacompanhadas das respectivas listas de participantes ¢ folhas de ocorréncia;

111) Apresentarem o nimero de votos ndo coincidente com o numero de votantes, desde que este fato influencie no resultado
das eleigdes. Neste caso, todos os votos deverdo retomar a wmna.

Pardgrafo 1° - As umnas consideradas nulas sero lacradas com o material correspondente e guardadas para efeito de
julgamento de recurso ou pedido de impugnagdo, se for o caso.

Pardgrafo 2° - Os recursos ou pedidos de impugnagdo poderdo ser interpostos em qualquer etapa do piocesso, até
48(quarenta ¢ oito) horas apos a divulgagdo dos resuliados.

Art. 32° - Qualquer candidato, fiscal ou participante é parte legilima para interposigao de recurso junto a
Comissdo Eleitoral.

Pardgrafo 1° - Na interposi¢do de recurso, o recorrente deveré:
a) encaminha-lo & Comissio Eleitoral através de petigo,
b) observar o prazo recursal estabelecido nesta Instrugdo Normativa,

¢) fundamentar o seu pedido;
d) utilizar linguagem compativel com a vida académica.

Paragrafo 2° - A ndo observincia dos requisitos estabelecidos nas alineas do pardgrafo acima, mnplicard no néo
conhecimento do recurso, sem julgamento de mérito.

Art. 33° - O ndo cumprimento das regras estabelecidas, implicard em repreensao oral consignada em ata, censura
piblica ou impugnagdo da candidatura pela Comissdo Eleitoral. No caso de impugnagdo, a decisdo caberd ao CUV, em
reunido extraordinaria.

Paragrafo nico: Em qualquer hipdtese havera sindiciucia feita pela Comissdo Eleitoral e assegurado direito de
defesa da chapa concorrente.

Art. 34° - Serdo anuladas as cédulas:
1) Que ndo coutiverem a autenticagdo da MR,
1) Que estivgrmu en1 desacordo com o modelo oficial.
Art. 35° - Serdo considerados nulos os votos que:
I) Apresentarem rasura de qualquer espécie;
1I) Apresentarem nome nio constante da relac@o oficial de concorrentes;
111) Contiverem caracteres capazes de levar 4 identificagio do paiticipante;
1V) Estiverem com mais de wma ideutificagio assinalada para uina mesina vaga,

V) Estiverem assinalados com tinta vermelha.

!l
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Art. 36° - A Comissdo Eleitoral encerrara svas atividades quando remeter ao Conselho Universitario o relatorio
da consulta e todo o material relativo 8 mesma.

Art.37° - Nos casos omissos, no que couber, serd aplicado subsidiariamente o Regulamento Geral das Consultas
« Eleitorais da UFF.

4
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RESOLUCAOQ DE COLEGIADO GET-001/98

O Colegiado do Departamento de Estatistica (GET), em sua 97* Reunido Ordinaria, realizada em 26.03.98,
CONSIDERANDO

- a necessidade de organizar as diretrizes e proieatagdes de carater geral, latico e operacional de cunhio
normativo para o Departamento,

- a necessidade de tratar categorizadamente os assuntos e atividades depaitamentais,
RESOLVEU
l. Aprovar a constituigdo do Manual Normativo do Departamento de Estatistica (MAN-GET) e a edi¢do da

Instrugdo Normativa lntema NOR-GET-001 (Organizagio do Manual Nounativo do Departamento de Estatistica), ¢om
vigéneia a partir de 26.03.98.

2. Delegar ao Clefe do Departamento da atual gestdo a competéncia para baixar as lnstrugdes Operativas
Internas, vinculadas as lustru¢des Normativas Internas que estiverem aprovadas.

ANEXOS A RESOLUCAG GET 01/98
1. FINALIDADE

Constituir o Manual Normativo do Departamento de Estatistica (GET) ¢ apresentar a sua organizagio.

-

2. CONCEITUACAO

Manual Normativo - conjunto de documentos normativos, intemos ao Departamento, que orientam suas as atividades. E
identificado pela sigla MAN-GET.

Tomo - parte do Manua! Normativo que reine os documentos normativos sobre uma area de assuntos na qual o
Departamento atue.

Instrugio Normativa Intema - documento que explicita o o conjunto de prescrigdes sobre determinado assunlo,
constituindo-se o entendinento e a orientagio das agdes do Departamento sobre detenminado assunto. £ dentificado pela sigla
NOR.

Instrugdo Operativa Interna - documento que detallia a orientagéo do Departamento sobre os aspectos de determinado
assunto, estabelecendo as orientagdes operacionais para seus processos. E identificado pela sigla INS.

Rotina fntema - documento qus apresenta, passo a passo, os procedimentos que devem ser realizados para cousecucéo de
determinada tarefa operacional. E identificado pela sigla ROT.
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3. ORGANIZACAO

31 O Manual Normativo estd organizado nos seguintes Tomos:
Tomo 0000 - ASSUNTOS GERAIS
Reiine os documentos normativos internos sobre os assuntos de carater geral referentes ao Departamento.
Tomo 100 - ENSINO

Reune os documentos nommativos intemos sobre os assuntos relacionados as atividades de Ensino do
Departamento,

Tome 200 - PESQUISA

Retine os documentos normativos intemos sobre os assuntos relacionados as atividades de Pesquisa do
Departamento,

Tomo 300 - EXTENSAQ

Reiine os documentos normativos intemos sobre os assuntos relacionados as atividades de Extensfio do
Departamento.

Tomo 400 - PRESTACAO DE SERVICOS .

Retine os documentos normativos internos sobre os assuntos relacionados s atividades de Prestagdo de Servigos
realizadas pele Departamento,

Tomo 500 - PESSOAL
Reine os documentos normativos intemos sobre os assuntos relacionados a Pessoal (docente, técnico e
administrativo} do Departamento.
Tomo 600 - RELACIONAMENTO INTER-UNIVERSITARIQ

Retine os documentos normativos intermos sobre os assuntos relacionados as atividades de interagio do
Departamento com outras institui¢Ses de ensino e/ou pesquisa.

Tomo 700 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Retne os documentos normativos intemos sobre os assuntos relacionados 3s atividades de interagdo do
Departamento com os diversos segmentos da sociedade, exceto o segmento educacional.

3.2 Os Tomos sio subdivididos em Instrugdes Normativas Intemas.
3.3 As Instrugdes Normativas Internas subdividem-se em Instrugdes Operativas Intemas.

3.4 As Instrugdes Operativas Intemas podem apresentar subdivisdes denominadas Rotinas Internas.

4. COMPETENCIA

4.1 Compete ao Colegiado do Departamento a aprova¢do das Instrugbes Normativas Internas e das Instrugdes
Operativas Intemnas.

\ 4
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4.2 O Colegiado do Departamento pode delegar ao Chefe do Departamento a competéucia de apiovar lastrugdes
Operativas lutemas.

4.2.1 A cada mandato a delegacdo deve ser revalidada.

422 Em um dado mandato, a delegagdo de que trata o item 4.2 é extensiva ao Sub-Chefe do Departamento,
quando em exercicio da Chefia nas auséncias formais prolongadas por molivo de férias, de afastamentos, de licengas ou de
vacdncia do cargo, entre outras.

423 O Chefe do Departamento, mesmo tendo recebido delegagao para aprovagdo das Instrugdes Operativas
Internas, podera, em situagdo ou assunto que julgue relevante, incluir, na pauta de reunido departamental, a submissdo de una

Instrugdo Operativa literna especifica para apreciagio e aprovagio do Colegiado do Departanieito.

4.3  Compete ao Chefe do Depanamento a aprovagdo das Rotinas Intemas.

5. VIGENCIA DOS DOCUMENTOS NORMATIVOS INTERNOS
De modo a produzir os efeitos legais de sua aplicagdo, cada documento normativo interno sera aprovado por meio de uma

Resolugdo de Colegiado e entrard em vigor na data de sua aprovagio ou naquela que estiver explicitamente indicada no
documento, caso difira da data da Reunido de Colegiado que a aprovou, proibida qualquer vigéncia com data retroativa,

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 A apresentagio do Manual Normativo poderd ser feita por meios graficos, organizada em pasta apropriada a
coletdnea completa, ou por imeios eletrdnicos, isolados ou em rede de computadores, preferencialinente estes gltimos.

62 Todo instrumento nonmativo interno serd publicado no Boletim ds Servigo da UFF, através do documento que o
aprovou, seja ina Resolugdo de Colegiado, seja uma Determinagio de Servigo do Chefe do Departamento.

Niteroi, RJ, 26 de margo de 1998

WALMIR ANDRADE OLIVEIRA
Presidente

4
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RESOLUCAO DE COLEGIADO GET-002/98

O Colegiado do Departamento de Estatistica (GET), em sua 97* Reunifio Ordinaria, realizada em 26.03.98,
CONSIDERANDO

- ser o Livro de Atas do Departamento de Estatistica o instrumento onde deve constar a escrituragio das
Atas da Reunides de Colegiado do Departamento na forma cartorial tradicional;

.. a obriga¢io regimental do Colegiado do Departamento de aprovar, na sua Reunifio imediatamente
seguinte, o texto da Ata de cada Reunido, para assentd-lo no Livro de Atas;

- ser a forma que vem sendo apresentado o texto de Ata de Reunido funcionalmente inadequada para os
propoésitos de tomar mais ageis os processos departamentais, particularmente os de otimizar o tempo de realizagio das
reunides colegiadas do Departamento;

- a necessidade de buscar uma forma que facilite a localizago, dentro do texto das Atas, dos assuntos
tratados e das deliberagdes da Reunidio, além da melhoria dos procedimentos de obtengfio de informagdes posteriores por parte
da Secretaria do Departamento; '

RESOLVEU

I Aprovar a nova forma de apresentagio do texto das Atas de Reunido de Colegiado para submissfo &
aprovagio dos membros do Colegiado, na qual a disposi¢io dos blocos de informagdes permite uma methor visualizagio e
localizagio das ocorréncias da reunio, além de, na parte essencial relativa aos temas tratados, o texto apresentado ser
exatamente o que estara escrito no livro de atas, Anexo encontra-gse o exemplo dessa nova forma realizado sobre o texto da Ata
da 96" Reunidio Ordinaria do Colegiado do GET. '

2. Atribuir & Secretaria das reunides a incumbéncia de fazer transpor para o Livro de Atas o texto dentro da

forma tradicional.
Niterdi, RJ, 26 de margo de 1998

AOS OITO DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E SETE (08.12.97)
REUNIU-SE O COLEGIADO DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA (GET) PARA A REALIZACAO DA SUA
NONAGESIMA SEXTA (96°) REUNTAO ORDINARIA

Local de Realizagdo: Sala de Reunides do 7° andar do IMUFF

Horario: inicio - 17 horas; encerramento - 19 horas

Presidente: Prof. Licinio Esmeraido da Silva (como Decano do Departamento)
Secretaria: Marli Pachedo da Silva

Professores presentes:
Dalgio Raberto de Carvalho e Cunha
Dirley Moreira dos Santos
Luiz da Costa Laurencel
Paulo Estevam de Barros
Victor Hugo Carvalho Gouvea

Professores ansentes com justificativa:
Ana Beatriz Soares Monteiro (afastamento para Doutoramento)
Ana Maria Lima de Farias (afastamento para Doutoramenta)
Francisco Carlos Santana de Azeredo Pinto
José Murilo Ferraz Saraiva (afastamento para Doutoramento)
Luts Fernando de Almeida Guimaries (licenciamento)
Maria Cristina Bessa Moreira (afastamento para Doutoramento)
Takumi Iguchi (cedido a outro érgio publico)
Walmir Andrade Oliveira (licenciamento)

&
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Professores ausentes:
Edgard Coelho de Andrade
Helio Trinas Filho
Nubia Karla de Oliveira Alineida

PAUTA: 1) Quadro de Horérios,
2) Eleigdo para Chefe e Subchefe do Departamento;
3) Assuntos Gerais

BEEEEEREERERERERERFE ’[‘EXTO PARA 0 LIVRO DE A’I‘AS ISSISTRREY AL RS R L

Predmbulo:
Iniciando a reunido, o Sr. Presidente colocou em votagac a aprovago da Ata da 95* Reunido Ordinaria do GE'T, sendo a
mesma aprovada,

drem | da Pauta:
Seguindo, o Sr. Presidente falou sobre o Quadro de Horarios para o 1° semestre de 1998, dizendo que foi feito wmn estudo
detalhado das disciplinas oferecidas com as vagas utilizadas no 2° semestre de 1997.

Item 2 da Pauta:
Continuando, falou sobre a eleigio para Chefe s Subchefo do Departamento o solicitou a formagao do uma lista triplice que
devera ser encaminhada ao Magnifico Reitor, segundo o Regimento da UFE. O Departamento apontou a seguinie lista;
Para Chefe; Walmir Andrade Oliveira
Edpard Coelho de Andrade, &
Paulo Estevam de Barros
Para Subchefe: Licinio Esmeraldo da Silva
Nubia Karla de Oliveira Alimeida
Dirley Moreira dos Santos
Lista aprovada por unanimidade. ,

dtem 3 da Pauto:
A seguir o Sr. Presidente passou ao terceiro item da pauta: Assuntos Gerais:

1) A professora Dirley Moreira dos Santos falou sobre o Concurso Piblico para Professor Assistente,
dizendo que 08 (oito) candidatos se inscreveram, compareceram 06 (seis) e um desistin. Dos 5 (cinco) que fizeram a prova
didatica s6 dois passaram.

2) O Sr. Presidente falou sobre o Concurso de Monitoria ¢ foi proposto pela plenéria que a professora
Nubia ficasse responsavel pelos monitores da disciplina Estatistica 1X.

Incerramento:
Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada.

Niteréi, RJ, 26 de maigo de 1998

WALMIR ANDRADE OLIVEIRA
Presidents

’_4




BOLETIM DE SERVICO - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ANO XXVIIF-N° 117 04/08/98 SECAO 1V - PAG.030

RESOLUCAO DE COLEGIADO GET-003/98

O Colegiado do Departamento de Estatistica (GET), em sua 98". Reunifo Ordinaria, realizada em 27.04.98,
CONSIDERANDDO
- a Proposigio de Resolugdo GET-001/98, de 13.03.98;

- a Determinagio de Servico GET-002/98, de (1.04.98;

RESOLVEU

aprovar a Instrugio Normativa Intema NOR-GET-003 - DinAmica das Reunides Departamentais,

INSTRUCAO NORMATIVA INTERNA — NOR GET 003 —- VIGENCIA: 27.04.98

1. FINALIDADE .

Explicitar as caracteristicas e a metodologia para realizagio das Reiumides Colegiadas Departamentais.
2. CONCEITUACAO

Relator - Professor do Departamento responsavel pela condugfio dos trabalhos de uma Comissdo Temporiria para
preparacdo do texto final de um tema normativo a ser submetido ao voto do Colegiado do Departamento.

Colegiado do Departamento - Conjunto dos professores integrantes do GET.
Plenéria Departamental -  Conjunto dos professores em efetivo exercicio de suas atividades académicas no GET.

3. TIPOLOGIA DAS REUNIOES DEPARTAMENTAIS

3.1 As Reumides do Plenarias do Departamento de Estatistica (GET) classificam-se em 3 (trés) tipos: ordinarias,
ordindrias especiais e extraordinarias.

3.2 As Reunides Ordinarias tém a finalidade de congregar o Colegiado do Departamento para a apreciagio de
assuntos cuja competéncia deliberativa seja, regimentalmente, da sua al¢ada;

33 As Reuniges Ordinarias Especiais tém a finalidade de congregar o Colegiado do Departamento para a apreciacio
e deliberacio sobre o Planejamento & Controle das atividades do GET.

34 As Reunides Extraordinarias tém a finalidade de congregar o Colegiado do Departamento para a apreciagio e
deliberagdo sobre assunto cuja urgéncia ndo suporte a espera da proxima reunifo ordinaria do Departamento.

2
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4. ORIENTACAO GERAL SOBRE AS REUNIOES COLEGIADAS DEPARTAMENTAILS

4.1 As Reunides Departamentais do Departamento de Estatistica (GET) séo regidas, no seu contexto geral, pelas
orientagdes normativas universitarias constantes do Regimento Geral da UF{ ¢ do Regimento Intemo do GET.

42 Pelo Artigo 35 do Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense as Reunides Departanientais séo
obrigadas a atenderem as sepuintes prescrigdes comuns aos Orgaos Colegiados:

421 Fregiiéncia das reunides ordinarias: pelo menos uma a cada més (inciso | do Ait. 3". do Regimento
Geral);

422 As datas das reunides ordinarias devem ser estabelecidas em calendario aprovado anualinente (inciso | do
Art. 3°. do Regimento Geral),

423 As Reunides Extraordindrias devem ser convocadas pelo Chefe do GET ou a requerimento de 173 (um
tergo) dos seus professores integrantes, sempre com indicagdo de motivo (inciso 11 do Art. 3°. do Regimento Geral);

424 O comparecimento dos professores integrantes do Departamento as reunides departamentais é obrigatorio
e preferencial em relagdo a outras atividades universitarias (inciso 111 do Ait. 3°. do Regimenlo Geral),

425 As reunides so tém funcionamento com a presenca da maioria absolula dos professores componentes da
plenaria departamental (inciso 1V do Art. 3°. do Regimento Geral),

4.2.6 Fica garantido o direito de discussdo em fase prépria e por prazo certo (inciso V do Art, 3°. do Regimento
Geral);

427 Ha obrigatogiedade de ata dos trabaihos de cada reunido (inciso VI do Art. 3" do Repimento Geral),

428 O voto de desempate nas reunides departamentais pertence ao Presidente da reunido (inciso V!l do An.

3°, do Regimento Geral).
43 Pelo Regimento Interno do GET as Reunides Departamentais s&o obrigadas a atenderem as seguinles prescrigoes:

43.1 O Departamento reunir-ss-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més, de acordo com as datas
estabelecidas em calendario anualnente aprovado, e extraordinariamente, se convocado pelo Chefe, com indicagdo de motivo,
ou a requerimento de 1/3 (um tergo) de seus integrantes. (Artigo 9", do Regimento luterno)

4372 As reunides serdo presididas pelo Chefe do Depastamento ou, nas suas faltas ¢ impedimentos, pelo
Subchefa. (Artigo 10 do Regimeuto Intermo)

[- Naimpossibilidade de o Chefe ou o Subchefe presidir a reunido, o mais antigo dos professores presentes
exorcerd 1al fungdo. (Paragrafo Unico do Artigo 10 do Regimento Intemo)

433 O comparecimento as reunides do departamiento é obrigatério e preferencial em relagdo a quaisquer
outras atividades universitarias, exceto as referentes aos érgdos que lhe sejam superiores. (Astigo 11 do Regimeato intemo)

1- O ndo comparecimento sem justificativa a reunifo departamental sera computado como falta funcional.
(Paragrafo Unico do Artigo 1| do Regimento liutemo)

434 As reunides instalain-se com a presenga de pelo menos 1/3 (um tergo) dos professores em exercicio que
integram o Departamento ¢ terfio a duragfio maxima de 2 (duas) horas, adinitidas proriogagdes, desde que aprovadas pela
maioria presente. (Artigo 12 do Reginiento Interno)

‘A
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435 Sera permitida, a critério do Departamento, a participagio, sem direito a voto e em carater eventual, em
suas reunides, de membro ou membros do Corpo Discente e da Comunidade, assim como de representantes dos orgdos técnicos
da Universidade, para melhor esclarecimento de assuntos constantes da ordem-do-dia, desde que comprovado o legitimo
interesse dos mesmos. (Artigo 13 do Regimento Interno)

I- Ainiciativa da participagfio a que se refere o subitem 4.3.5 cabera ao Chefe do Departamento, a qualquer
dos seus integrantes ou de interessados, desde que membros do Corpo Discente, da Comunidade out representantes de Orgios
Técnicos. (1°. Paragrafo do Artige 13 do Regimento Interno)

- O Chefe do Departamento, tendo em vista a boa ordem dos trabalhos, fixard o numero dos que
participariio na reunifio, na forna estabelecida neste subitem. (2°. Paragrafo do Artigo 13 do Regimento Intemo)

111 - O tempo de uso da palavra pelos participantes referidos neste subitem é o fixado no Regimento Intermo
para integrantes do Departamento, penmitida sua prorrogagfo a critério do Presidente da Reunido, que levard em conta a
relevincia do assunto abordado. (3°. Par4grafo do Artigo 13 do Regimento Interno)

436 Havendo guorum, sera declarada aberta a reunido e proceder-se-a a leitura da ata da Reunido anterior,
que sera considerada aprovada, independentemente de votagiio, apds os manifestos de retificagio; em seguida, tera inicio a fase
de expediente, de 30 (trinta) minutos, no maximo, passando-se, apds, 4 ordem-do-dia, quando serfo discutidos e votados os
assuntos constantes da panta da Reunido. (Artigo 14 do Regimento Intemo)

437 Apresentado o assunto pelo Relator, sera procedida a discusso, facultando-se a palavra a cada um dos
presentes, pelo prazo de 5 {cinco)} minutos, prorrogaveis por mais 5 (cinco) minutos, a juizo do Presidente da Reunio. (Artlgo
15 do Regimento Interno)

[ - Cada membro do Departamento podera ceder a sua palavra a outro membro, pelo prazo estipulado no
presente subitem. (Paragrafo Unico do Artigo 15 do Regimento Interno)

438 Apos a entrega e a discussiio das propostas, que sera encerrada pela auséncia de oradores, ou se o
plenario aprovar requerimento a respeito, proceder-se-a a vota¢do. (Artigo 16 do Regimento Interno)

439 Antes do encerramento da discussdio, é possivel a concessdo de vista da matéria em debate, a quem a
solicite, com obrigagio de o requerente apresentar seu voto no prazo estabelecido pelo Presidente da Reunifo. (Artigo 17 do
Regimento Intemo)

' I - Sehouver impugnagio justificada ao pedido de vista, o plenario decidira sobre sua concessio. (Paragrafo
Unico do Artigo 17 do Regimento Intemo)

4310 A votagfo sera simbdlica, votando a favor os que permanecerem como se encontrarem. (Artigo 18 do
Regimento intemo)

I-  Admitem-se verificagdes de votacio, definidas pelo Presidente da Reunifio, e votagdes nominais ou por
escrutinio secreto, estas quando aprovado o requerimento respectivo pelo plenario. (Paragrafo Unico do Artigo 18 do
Regimento Intermo)

4.3.11 As votacdes serio efetuadas com a presenga da maioria absoluta dos integrantes em exercicio do
Departamento, considerando-se aprovada a matéria que cbtiver aprovacio favoravel da maioria absoluta dos presentes, salvo
exigéncias de grnorum espectal previstas em texto legal, estatutirio ou regimental. (Artigo 19 do Regimento Interno)

- No caso de empate, cabera ao Presidente da Reunifio o voto de desempate, sendo esta a unica situagdo em
que votara. (Pardgrafo Unico do Artigo 19 do Regimento Interno)

43.12 Cabera ao Secretario do Departamento secretariar as Reunides Departamentais e lavrar as atas, as quais
serdo assinadas, depois de aprovadas, por ele e pelo Presidente da Reunido. (Artigo 20 do Regimento Intemo)

- Nas faltas ou impedimentos do Secretdrio do Departamento, as Reunifes Departamentais serfio
secretariadas por um dos integrantes do Departamento indicado pelo Presidente da Reunifo. (Pardgrafo Unico do Artigo 20 do
regimento Intemo)
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5.  ASSUNTOS DA COMPETENCIA DECISORIA DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO

Compete ao Colegiado do Departamento, segundo 0s textos eslatutario e regimentais da Universidade, a deliberagao e
decisdo sobre 05 seguulles assuntos:

5.1 Fixar o calendario anual das reunides ordinarias e as reunides ordindrias especiais, explictando datas e horarios
das mesmas.

52 - Convocar reunides extraordinarias a requerimento de 1/3 (um tergo) de seus professores em exercicio.

53 Definir as areas de maior afinidade, no que se relaciona a matérias ¢ disciplinas ministradas pelo Departainento, ¢
distribuir nelas seus professores.

54 Opinar pelo recontieciimento de 2/3 (dois tergos) dos seus integrantes, mediante votagdo por escrutinio secreto,
para fins de inscrigdo em concurso publico para ingresso na classe de Professor Titular;

55 Aprovar ementas, os planos de trabalho e o programa das matérias e disciplinas elaboradas em conjunto pelos
professores da respectiva area,

56 Aprovar os projetos de pesquisa ¢ extensdio a sereml submetidos A apreciagiio dos Srgdos computentes e
pronunciar-se sobre os relatdrios correspondentes,

5.7 Aprovar sugestdes de interesse do Depantainento,

58 Aprovar, com as devidas justificativas, as solicitagdes sobre pessoal docente, técnico ¢ administiativo, a thn de
atender aos encargos de ensino, pesquisa e extensdo do Departamento;

59 Propor ao Consellio, do Centro de Estudos Gerais medidas referentes a alteragio da estrutura ou coinposi¢io
departamental;

5.10 Opinar sobre a criagio ou extingdo de cursos ew que seja interessado;

5.11 Deliberar sobre divulgagdes que se fagam em nome do Departamento ou envolvam sua responsabilidade técnico-
cientifica;

5.12 Pronunciar-se sobre a dispensa de professores vinculados ao Departamento, exceto se voluntaria;

5.13 Pronunciar-se sobre afastamento e remogio de pessoal docente do Departamento, nele lotado ou que a ele se
destine;

514 Propor ao Reitor, com aprovagdo pelo voto secreto de 2/3 {dois lergos) de seus integrantes, a destituigdo do Chefo

do Departamento ou de sua representagdo nos Colegiados de Curso;

5.15 Indicar nomes para integrar comissdes examinadoras de concursos para a carreira do magistério & para outras
segdes de dibito depaitamental;

5.16 Opinar o deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos omissos que se situem
na esfera de sua competéncia.

517 Deliberar sobre a organizagio didatico-cientifica do Departaniento.

518 Opinar e deliberar sobre assuntos de natureza normativa de carater estratégico para o Departamento, enquadrados
na classe de lnstrugdes Normativas laternas.

5.19 Opinar e deliberar sobre matérias que sejam da competéncia do Chefe do Departamento, quando houver
solicitagdo por parte deste. '
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1. VOTACAOQ POR ESCRUTINIO SECRETO

1.1 As situagdes previstas nos item 5.4 e 5.14, assim como as decorrentes da aplicacio do Paragrafo Unico do Artigo
18 do Regimento Interno do Departamento (veja o inciso I do subitem 4.3.10) no que se refere a deliberagio por intermédio de
voto secreto serfio tratadas com os cuidados devidos, de modo a garantir a lisura no processo de votacio é no de apuragfio,
assim como o sigilo do registro do voto.

12, ATA DAS REUNIOES DEPARTAMENTAIS

2.1 A Ata de cada Reunido Departamental sera lavrada no Livro de Atas imediatamente apds a sua aprovagiio em
reunido ordinaria.

12.2 As Atas das Reunides, sejam elas Ordinarias, Ordinarias Especiais ou Extraordinarias, serio aprovadas na
reunido ordinaria imediatamente posterior a realizagio delas.

12.3 A forma de apresentagdo da Ata para a sua aprovagdo em reunifio ordinaria nfo necessita, em principio, ser
exatamente aquela que constara no Livro de Atas. Devera, no entanto, conter todos os dados para a confecgiio do preAmbulo
da Ata e exatamente o texto para transcri¢gdo no Livro de Atas daqueles assuntos que constituirem o seu corpo principal, além
da indicacio de encerramento da reunido.

12.4 A Ata inscrita no Livro de Atas apresenta as seguintes sessdes: Abertura, Desenvolvimento da Reunifo e
Encerramento. .
12.4.1 Da Abertura deverdo constar as seguintes informag¢des: Dia e hordrio de inicio e fim da realizagio da

Reunido; identificacio do colégio reunido, identificagio ordinal da reunido, local de realizagio; nome do presidente da reuniio;
nomes dos professores presentes; nomes dos professores ausentes com fustificativa; nome dos professores ausentes sem
justificativa; Pauta da reunido e outras informagdes que forem necessarias em virtude da reunifio especifica, tais como,
participantes convidados, por exemplo.

1242 A sessdo de Desenvolvimento da Reunifio divide-se em 2 (dois) segmentos: PreAmbulo e Apresentagio,
discussdo e deliberagio sobre temas da pauta.

I- Do PreAmbulo constara a indicagiio de abertira da reunifio e a submissdo da ata da reunido ordinaria
anterior para aprova¢do, assiin como de eventuais atas de reunido ordinaria especial ou de reunido extraordinaria;

11 - Da Apresentagdo, discussio e deliberagiio sobre temas da pauta constard, na ordem en1 que os temas se
sucederam na reuniiio, os detalhes sobre o desenvolvimento dos respectivos temas da pauta.

1243 A sessd3o de Encerramento informa o término da reunifo, os dados de escrituragiio da Ata e as assinaturas
do Presidente e do Secretirio da respectiva Reunifio.

13. CALENDARIO ANUAL DAS REUNIOES ORDINARIAS

131 O calendario anual das reunies ordinérias e das reunides ordinarias especiais serd aprovado na primeira reunido
ordinaria ou reunido ordinaria especial que ocorrer durante 0 més de novembro de cada ano imediatamente anterior ao ano a
que o calendério se referir.

13.2 As reunides ordindnas serfo marcadas de modo a se realizarem, preferencialmente, em dia da semana
imediatamente posterior ao de realizagdo da reunido anterior, com o objetivo de evitar prejuizos na carga horaria de aulas dos
professores se fosse adotado o critério de realizagiio sempre num determinado dia da semana.

133 O horario de realizacio das reunides podera ser mantido fixo para todas as reunides ordinarias.
13.4 As reunides ordinarias especiais referentes ao Planejamento e Controle das atividades departamentais serdo

reunides de longa duragio, fixando-se o periodo de realizagfio das 10 horas as 20 horas, com um periodo de intervalo de 2
horas a ser fixado quando o calendario anual de reunides do Departamento for aprovado.

-
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135 Reunides ordinarias especiais poderdo ter sua duragdo distiibuida em mais de uin dia ou poderdo ter mais de wina
sessdo, em fungdo de segmentagdo dos grupo de professores.

14, PARTICIPACAO DOS PROFESSORES NAS REUNIOES COLEGIADAS DO DEPARTAMENTO

14.1 Qualquer professor que falte a reunido de Colegiado de Departamento tem de justificar a auséncia, até o dia util
imediatamente seguinte a sua realizagdo, infonmando o motivo pelo qual nao podera comparecer.

14.2 O Chefe do Departamento deliberara sobre a aceitagdo ou ndo, para cada professor, da justificativa apresentada
para a auséncia naquela Reunido de Colegiado de Departamento, seja ela Ordinaria, Ordinéria Especial ou Extraordinaria.

14.2.1 No caso de ndo ser aceita, pelo Chefe do Departamento, a justificativa de falta do professor a Reunido
Departamental este podera apresentar tecurso ao Colegiado do Departamento na Reunido Departamental inedialamente
seguinte, s¢ja ela Ordinéria, Ordinaria Especial ou Extraordinévia.

14.3 Para os professores que deixem de comparecer a uma Reunido do Colegiado, sem justificativa ou com
justificativa ndo aceita, o Chefe do Deparntamento encaminhara inemorando ao Departamento de Pessoal para aplicagdo do
disposto no inciso 1 do subitemn 4.3.3, sustentado pelo Paragrafo Unico do Astigo 11 do Regimento Intemo.

14.4 O disposto nesta Parte 14 s6 se aplica aos professores em efetivo exercicio no Departamento; os demais ja tém
assegurada a justificativa de auséncia as Reunides Colegiadas.

15. MODERNIZACAO DAS REUNIOES DEPARTAMENTAIS

15.1 O Departamento deve envidar esforgos para que as reunides departanentais sejamn dinamizadas pela utilizagao de
toda e qualquer tecnologia de pguta, com vistas & maior agilizagao e universalizagdo do processo decisdrio no anibito do
Departamento,

15.2 O Departamento, ao buscar um alto indice de infornatizagdo de seus processos, deve wicluir como prioridade
aqueles que levem & ampla informatizagao das reunides departamentais.

16. DISPOSICOES TRANSITORIAS

16.1 Sio professores integrantes do Departamento todos os membros do corpo docente da UFF que estejam lotados no
GET, sejam eles professores integrantes da carreira do magistério superior, ou professores integrantes da carreira do
magistério de 1°. e 2°. graus (quando houver), ou professores visitantes ou qualquer outra modalidade de professor que estejam
ou venham a ser aditidos para o exercicio do magistério através do GET.

16.2 Dos professores integrantes do Departamento sdo considerados professores em efetivo exercicio todos aqueles que
njo estejam licenciados, cedidos ou afastados.
17. DISPOSICAO GERAL

17.1 As Reunides para destituigdo do Chefe do Departamento s6 poderdo ser procedidas através de Reunides
Extraordinérias.

Niterdi, R), 27 de alril de 1998

WALMIR ANDRADE OLIVEIRA
Presidente

‘L .
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RESOLUGAOQ DE COLEGIADO GET-004/98

O Colegiado do Departamento de Estatistica GET), em sua 100® Reunido Ordinaria, realizada em 26.06.98,
CONSIDERANDO

A necessidade de dotar o Departamento de uma organizag¢do que propicie agilidade deciséria e descentralizagio
de atribuigbes,

_RESOLVEU

aprovar a NOR-GET-002 - Estrutura Organizacional Intema do Departamento de Estatistica.

INSTRUCAO NORMATIVA INTERNA — NOR-GET-022 — VIGENCIA 01.07.98.
!. FINALIDADE

Apresentar a Estrutura Organizacional do Departamento de Estatistica (GET) e as atribui¢des de cada um dos
seus componentes.

2. CONCEITUACAO

Estrutura Organizacional Intema - conjunto de segmentos das atribuicdes departamentais funcionalmente
equivalentes, organizados como orgios formais ou informais, para efeito de administragio interma do Departamento.

3. CONCEPCAO FILOSOFICA

O Departamento de Estatistica estd constantemente buscando novas formas de presenga consciente, participativa,
sinérgica e, sobretudo, que abra novos caminhos dirigidos a horizontes que ampliem a participagio universitaria no contexto
do compromisso social e nacional que a ela intrinsecamente & inerente. Se os rumos do mundo e do Pais sdo novos, também
devemos buscar novas formas de alcangar os objetivos para os quais fomos constituidos, além de incorporar outros que vamos
cothendo no caminhar rumo ao nosso futuro institucional.

Dentro dessa concepgiio gerencial, o Departamento optou por organizar-se de uma forma relativaments
tradicional, grupando atividades de natureza similar, como meio de alcangar a consecu¢iio da sva administragfio. Essa
organizagdo, no entanto, deve ser tal que nio envolva custos adicionais de compensagdo financeira pela responsabilidade de
alcangar objetivos, Compensacdes financeiras, se ocorrerem, devem ser resultado de outras formas de produgdo do saber ou do
fazer cientifico.

Outra novidade conceitual que se introduz € a utilizagio de assessorias virtuais para podermos desenvolver
atividades especificas ou especiais, que gere a possibilidade de oferecer um campo de exercicio profissional aos alunos da
UFF, além de permitir a realizagdo de projetos conjuntos do GET com outros segmentos da universidade, académicos ou niio.

Quanto a alocagio de recursos humanos aos segmentos departamentais, optou por uma forma diversa da
tradicional, que faz com que as pessoas pertengam (através do conceito de lotagdo) aos drgéos. O exercicio do GET é diverso:
nele a distribuigfio é matricial e raramente impositiva, Matricial porque as pessoas podem participar de mais de um segmento
organizacional segundo as atividades que estiverem desenvolvendo, as quais, inclusive, podem mudar com o tempo e implicar
na sua associagio a outros segmentos organizacionais, suspendendo, inclusive, sua participagdo em algum segmento ao qual se
vincule. Ndo impositiva porque, em geral, a decisfio de em qual segmento participar é de foro intimo.

4. COMPOSICAO

4.1 O Departamento de Estatistica (GET) é um oOrgdo de estrutura unificada, regulado por um Colegiado
Departamental, e subordinado ao Diretor do Instituto de Matematica.

L 2
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4.2 O Departamento de Estatistica (GET), para eftito de atribuigdo de responsabilidades funcionais, organiza-se
intemamente nos seguintes seginentos:

4.2.1 Academia de Estatistica
422 Laboratorio de Estatistica
423 Escritorio de Estatistica
424 Centro Documental

I- Sepmento Bibliografico
I - Segmento Viedografico

111 - Segmento Documental

425 Comissdes Permanentes
426 Comissdes Temporérias
4127 Secretaria Adniinistrativa
42,8 Assessorias Virtuais

4.3 Os segmentos em que se organiza o Deparlamento de BEstatistica séo de natureza viitual, isto é, sdo apenas
agrupamentos de atividades afins, para efeito de racionalizagio e consecugdo das inetas departamentais.

4.3 Desde que haja interessg ¢ conveniéncia, qualquer segmento do Departamento pode ser fonmalizado segundo os
trimites e orientagdes organizactonais da Universidade, transformando-o em érgéo oficial da mesma.

5. ORGANIZACAO ESTRUTURAL DO DEPARTAMENTO

5.1  Os segmentos formais do Departamento de Estatistica sdo os seguintes:

5.1.1 Laboratério de Estatistica (LES)

5.1.2 Secretaria Administrativa (SEC)

5.1.3 Comissido Académica (CAC)

5.14 Comissdo de Desempenho Académico (CDA)

5.2 Os segmentos informais do Departamento 580 os segutntes:

521 Academia de Estatistica (ACE)
522 Escritério de Estatistica (ESC)
523 Centro Documental (CDO)

I -  Segmento Bibliografico (BIB)
Il - Segmento Videografico (VID)

111 - Segmento Documental (DOC)
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53 Os orgdos citados nos subitens 5.1.3 e 5.1.4 sio ComissSes Permanentes do GET.

6, ATRIBUICOES

6.1 Compete & Academia de Estatistica a coordenacgfio € a execugfo de todas as atividades de Ensino e de Extensdo
do Departamento.
6.2 ) Compete ao Laboratorio de Estatistica a coordenagioc e a execugio de todas as atividades de Pesquisa do

Departamento, o fomecimento de suporte de hardware e software a todos os laboratérios especificos do Departamento e o
assessoria de pesquisa aos professores e alunos da Universidade.

6.3 Compete ao Escritério de Estatistica a coordenagdo e a execugio de todas as atividades de Prestagdo de Servigos
realizadas através do Departamento.

6.4 Compete ao Centro Documental a coordenagio e a execuglo de todas as atividades relativas ao atendimento
bibliografico, videografico e documental, e outros assemelhados, aos professores e alunos do Departamento.

6.5 Compete as Comissdes Permanentes a execugéio de trabalhos cuja repetigio indique a necessidade de se constituir um
grupo estavel de integrantes do Departamento para atendimento continuado.

6.6  Compete s Comissdes Temporarias a execugio de trabalhos de realizagfio tinica ou ndo periodica para levar a cabo a
administragio departamental relativa a um topico a ser incluido em pauta de Reunido .do Colegiado ou de interesse do
Departamento.

6.7 Compete a Secretaria Administrativa a coordenacio e a execucio das atividades de administragdo geral e de
administragdo académica do Departamento e de apoio aos seus segmentos constituintes.

6.8 Compete as Assessorias Virtuais a coordenagio e a execugfio de atividades especiais, grupadas por afinidades
profissionais, que venham propiciar que o Departamento atinja seus objetivos e metas estabelecidos.

7. GERENCIA E DESIGNACAO DOS RESPONSAVEIS PELOS SEGMENTOS DEPARTAMENTAIS

7.1  Cada segmento departamental sera gerenciado por um dos integrantes do Departamento.

7.2 Os gerentes responsiveis pela Academia de Estatistica, pelo Laboratorio de Estatistica, pelo Escritério de Estatistica e
pelo Centro Documental serio designados pelo Colegiado do Departamento, a partir de indicagdo do Chefe do Departamento.

7.3  As Comissdes Permanentes serdo constituidas pelo Colegiado do Departamento com um minimo de 3 (trés) membros,
um dos quais sera o Presidente da Comisséo.

74  As Comissdes Temporarias serio designadas pelo Chefe do Departamento a partir do anuncio, por ele feito, da
necessidade de formagdo da Comissio, da inscri¢do dos professores como membros e da primeira Reunifio para instauragio
dos trabalhos e designaciio do Presidente da Comissfio pelos proprios membros, o qual exercers as fungdes de Relator do tema
a ser apresentado ao Colegiado do Departamento.

7.5 O gerente responsavel pela Secretaria Administrativa serd indicado pelo Chefe do Departamento ac Diretor do
Instituto para designagdo formal por Portaria do Reitor da UFF.

7.6 As Assessorias Virtuats funcionardo sempre sob a coordenagdo geral do Chefe do Departamento e seu responséve\
sera, em principio, um professor ligado a outro departamento académico da Universidade.

7.6.1 O Chefe do Departamento podera delegar formalmente a sua atribuigio de coordenagio de qualquer
Assessoria Virtual a outro integrante do Departamento.

7.7 Com excegio da Secretana Administrativa e das Comissdes Permanentes, todos os responsaveis pelos segmentos do
Departamento exercerdo tais fung¢des por um periodo coincidente com o mandato da Chefia do Departamento.
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7.7.1 O disposto em 7.7, no caso das Assessorias Virtuais, aplica-se a fungdo de coordenagdo, ndo atingindo os
professores responsaveis por elas.

8. PONTUACAO DE PARTICIPACAO

Ao professor que participar gerenciando os segmentos do Departamento serd atribuida uma pontuagéc mensal
com vistas a uma avaliagdo global.

9. DISPOSICAO GERAL

Exceclo feita 4 Secretaria Administrativa, as fungdes de geréncia e as responsabilidades sobre qualquer dos
segmentos formais ou informais do Departamento ndo geram qualquer tipo de despesa dircta para a Universidade no que se
refere a gratificagdo funcional.

Niterdi, Ri, 24 de junho de 1998

WALMIR ANDRADE QLIVEIRA
Presidente

A 4

RESOLUCAO DE COLEGIADO GET-005/98

O Colegiado do Depattamento de Estatistica (GET), em sua 100* Reunido Ordinaiia, realizada em 24.06.98,

CONSIDERANDO

A necessidade de reformular as atividades relativas & participagdo do Departamento no Programa de Mouitoria,
visando atingir os objetivos propostos no Plano de Agio de 1998 do GET,

RESOLVEU

aprovar a Instrugdo Normativa Intema NOR-GET-151 - Monitoria.

MONITORIA - NOR-GET —003 - VIGENCIA: 24.06.98

1. FINALIDADE

Explicitar a filosofia, as orientagbes departamentais, as atividades especificas e os deveres paiticulares dos
Alunos Monitores de disciplinas vinculadas ao Departamento de Estatistica.

2. CONCEITUACAO
Aluno Monitor
Aluno de curso de graduagio que, aprovado em processo seletivo proprio e sob orientagdo de um professor,
capacite-se, sobretudo, para o exercicio futuro do inagistério.
Coordenador Departamental de Monitoria

Professor integrante do corpo docente, em efetivo exercicio de suas atividades académicas, responsavel pelo
planejamento das atividades de monitoria do Departamento. -

. .
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Professor Orientador de Monitoria
Professor integrante do corpo docente do Departamento designado para orientar o aluno monitor no cumprimento

do sen Plano de QOrientagio de Monitoria de Disciplina.

Plano Departamental de Monitoria
Conjunto de prescrigdes anuais relativas ao Departamento para cumprimento do Programa de Monitoria da UFF.

Plano de Orientagiio de Monitoria de Disciplina
- Conjunto de prescri¢bes anuais, organizado para cada disciplina, para cumprimento do Planc Departamental de

Monitoria do GET.

Comissdo Examinadora para Monitoria ou Banca Examinadora para Monitoria
Conjunto de professores integrantes do Departamento de Estatistica designados para conduzir o processo seletivo
de candidatos a Alunos Monitores,

3. CONCEPCAO FILOSOFICA

O Programa de Monitoria traz, na sua esséncia, o compromisso da Universidade com a formagfo plena do seu
corpo discente quando, por um lado, atribui ao aluno monitor o compromisso de colaboragdo nas atividades de ensino e de
pesquisa e, pelo outro lado, atribui a si o compromisso de complementar a sua formagdo académica com um treinamento pré-
docente e uma iniciagio para os ritos futuros da pesquisa cientifica. .

O Departamento de Estatistica pretende, com a sua inser¢io no Programa de- Monitoria da UFF, realizar esse
compromisso na sua plenitude,

Quanto ao contexto do ensino, o GET leva em consideragio 3 (trés) relagGes bilaterais envolvendo a figura do
aluno monitor: a primeira, a relagio dele consigo mesmo, a segunda, a sua relagiio com os alunos matriculados na disciplina da
qual ele é monitor; e a terceira, a sua relagio com o corpo docente do Departamento através do seu Professor Orientador de
Maonitoria.

Na primeira, o aluno monitor tem a oportunidade de constituir um diferencial na sua formagdo profissional pelo
fato de que o aprofundamento no conteido da disciplina lhe podera, entre outros aspectos, revelar nuances que aos alunos da
disciplina, de um modo geral, poderio passar despercebidas e, também, intensificar o relacionamento do contetido da disciplina
com os de outras disciplinas que constituem sua formagio académica, permitindo que seu futuro desempenho profissional seja
mais significativo.

A segunda relagdio permitird ao aluno monitor lapidar sua iniciag8o na tarefa de ensinar, quando, ém trabalhos
praticos de sala de aula ou em orientagdes individuais a alunos, esclarecendo e tirando duvidas, realizar, junto a eles, a tarefa
de iluminacio de caminhos e desvendamento de “mistérios” que contribuam para que alcancem um melhor entendimento da
realidade, além do exercicio altruista de poder transmitir ao outro as nuances de conteiido que, em geral, possam ficar
despercebidas.

A terceira relacio de ensino cria espago para o estabelecimento de vinculos de referéncia académico-cientifica que
venham a multifacetar a dimensdo do relacionamento professor-aluno em novas dimensdes onde imperem o respsito e a
consideracfio mutuos sob os mais diversos aspectos: docente, profissional, pessoal, etc.

Quanto ao contexto da pesquisa, o GET também considera claramente 2 (duas) relagoes bilaterais: a do aluno
consigo mesmo e a dele com os pesquisadores universitarios.

Na primeira o aluno monitor tem a oportunidade de dar uma dimensao cientifica 4 sua formagio profissional, pelo
fato de ampliar o seu potencial de analise da realidade em que est4 imerso. Na segunda, a oportunidade é de exercitar a
sinergia dos trabalhos em grupo, além de poder produzir resultados que venham a dar solugio a problemas que beneficiem
terceiros.

4. LEGISLACAQ APLICAVEL

4.1 O Programa de Monitoria da UFF rege-se pelo Titulo VI (Da Monitoria) do Regulamento dos Cursos de
Graduacio, aprovado pela Resolugdo 211/95, de 13.12.95, do Consetho de Ensino e Pesquisa.

4.2 Instrucdes Normativas da Comissio de Monitoria da PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos) emitadas
anualmente para operacionaliza¢io de cada ciclo do Programa de Monitoria.
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5. ESTRUTURA
O Programa de Monitoria € organizado, supervisionado e administrado pela Comissdo de Monitoria da PROAC,
coordenados pelos Centros Universitarios e postos em operagio pelos Departamentos de Ensino, com base nos Planos

Departamentais de Monitoria, através de uma Prova de Selegdo para cada disciplina e do respectivo Plano de Orientagdo de
Monitoria de Disciplina.

6. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

6.1 As atribui¢Bes e competéncias do Departamento sao;

6.1.1 Submeter anualmente o Plano Departamental de Monitoria & aprovagdo da Plendria Departamental -
competéncia: Chefe do Departamento,

6.1.2 Avalizar a proposta de vagas para o Departamento no Programa de Monitoria - competéncia: Chefe do
Departamento,

6.1.3 Aprovar anualmeate o Plano Departaental de Monitoria e as suas alteragdes - competéncia: Plenaria
Departamental,

6.1.4 Encaminhar o Plano Departamental de Monitoria aprovado ao Centro de Estudos Gerais (CEG) até a

data prevista no Calendario Escolar {Inciso a do Art. 113 do Regulamento dos Cursos de Graduagio) - competéncia: Chefe da
Secretaria do Departametito,

6.1.5 Indicar uin docente para exercer as atividades de Coordenador Departamental de Monitoria (nciso ¢ do
Art. 113 do Regulamento dos Cursos de Graduagdo) - competéncia: Chefe do Departamento;

6.1.6 Aprovar o nome do docente proposto para exercer as fungdes de Coordenador Departamental de
Monitoria - competéncia. Plenaria Departamental,;

6.1.7 Emitir, mensalmente, a freqiéncia dos Alunos Mouitores (Inciso d do Art. 113 do Regulamento dos
Cursos de Graduagao) - competéncia; Chefe do Departamento;

618 Encaniinhar mensalinente a freqiiéncia dos Alunos Monitores ao Centro de Estudos (erais até a data
estabelecida pela PROAC (luciso d do Art. 113 do Regulamento dos Cursos de Graduagdo) - competéncia: Chefo da
Secretaria do Departamento;

6.19 Aprovar os pedidos de desisténcia da mouitoria (Inciso e do Ant. 113 do Regulamento dos Cursos de
Graduagdo} - competéicia: Chefe do Departaniento;

6.1.10 Aprovar as dispensas de monitoria propostas pelos Professores Orientadores de Monitoria - competéicia:
Pleaaria Departamental;

6.1.11 * Encaminhar ao CEG alleragdes no Plano Depastamental de Monitoria - competéncia: Chefo do
Departameato,
6.1.12 Constituir Comissfo Examinadora para habilitagio dos candidalos ac Programa de Monitoria propondo

os nomes a Plenaria Departamental - competéncia: Chefe do Departamento;

6.1.13 Aprovar a composigdo de Comissdo Examinadora para a selegdo de alunos monitores - competéicia:
Pleaaria Departamental;

6.1.14 Edigdo e divulgagio do Edital de Selegdo para habilitagio de alunos monitorss - competéucia: Chefe da
Secretaria do Departamento,

6.1.15 Providenciar as inscri¢des de alunos para a selecdo de alunos monitores - competéncia: Chefe da
Secretaria do Depantameito,
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6.1.16 Viabilizar a realizagio da Prova de Sele¢io para habilitagio de Alunos Monitores - competéncia: Chefe

da Secretaria do Departamento.
6.2 As atribuigdes que competem & Comissiio Examinadora para Monitoria sdo:

6.2.1 Habifitar afunos na fincdo de Alunos Monitores, preparando e aplicando a prova de sele¢io aos
candidatos inscritos no processo seletivo;

6.2.2 Fixar o processo para o cilculo da média final dos candidatos;
623 Preparar o Edital de Sefe¢do do Concurso para Monitoria;
6.2.4 Indicar um de seus componentes para acompanhar a realizagio da prova discursiva escrita do Concurso

para Monitoria.
6.3 As atribuig8es que competem ao Coordenador Departamental de Monitoria sfo:

6.3.1 Elaborar anualmente o Plano Departamental de Monitoria (ver Inciso a do Art. 113 do 'Regulamento dos
Cursos de Graduacio);

6.3.2 Propor, no Plano Departamental de Monitoria, a quantidade de vagas para o Departamento no Programa
de Monitoria (ver Inciso b do Art. 113 do Regulamento dos Cursos de Graduagio), .

6.3.3 Coordenar as atividades relacionadas a monitoria dos Professores Orientadores de Monitoria;,

634 Coordenar a apresentagio dos relatorios anuvais de monitoria dos Professores Orientadores de Monitoria

em Plenaria Departamental,

635 Coordenar e realizar a avaliagio mensal dos Alunos Monitores em reuniio com os professores
Orientadotres de Monitoria;

6.3.6 Aceitar ou ndo a justificativa de faltas dos Alunos Monitores, abonando as faltas daquelas auséncias
justificadas.
6.4 As atribuigdes que competem ao Professor Orientador de Monitoria sdo:
6.4.1 Definir o Plano de Orientacio do Monitor da disciplina (Inciso a do Art. 112 do regulamento dos Cursos
de Graduagiio);
642 Estabelecer com os professores da respectiva disciplina, em conjunto ou separadamente, uma estratégia

de atuacfio dos Alunos Monitores juntos a esses professores e a suas turmas;

6.4.3 Avaliar, em conjunto com o Monitor, os relatorios semestrais, emitindo parecer (Inciso b do Art. 112 do
Regulamento dos Cursos de Graduagio),;

644 Elaborar o relatério anual das atividades executadas para apresentagio 4 Plenaria Departamental (Inciso
¢ do Art. 112 do Regulamento dos Cursos de Graduagéo);

6.4.5 Avaliar mensalmente cada Aluno Monitor segundo os critérios estabelecidos na Segiio 13 desta Instrugdo
Normativa Intema;

6.4.6 Indicar ao Departamento a dispensa do Monitor, mediante exposigio de mativos (Inciso d do Art. 112 do
Regulamento dos Cursos de Graduagio).
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6.5 As atribuigdes que competem ao Aluno Monitor sdo:
6.5.1 Colaborar com o professor da disciplina de sua monitoria e atividades didatico-cientificas, na realizagio
de trabalhos praticos e experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratérios, assim como na orientagdo de alunos
esclarecendo e tirando diividas (Inciso n do Act. 111 do Regulamento dos Cursos de Graduagao),

652 Participar de atividades que propiciem o aprofundamento na disciplina, através da pesquisa, redagéo de
monografias, revisdo de textos e resenhas bibliograficas (Inciso b do Art. 111 do Regulamento dos Cursos de Graduagdo),

653 Elaborar relatorios semestrais das atividades desenvolvidas (Inciso ¢ do Ast. 111 do Regulamento dos
Cursos de Graduagiio);

654 Assinar o Termo de Compromisso ao ingressar na Monitoria e, em caso de desisténcia do Programa,
justificar-se junto ao Departamento {Inciso d do Art. 111 do Regulamento dos Cursos de Graduagio),

6.5.5 Estar presente para atendimento de alunos mesmo e época de provas de suas disciplinas curriculares.

7. DIRETRIZES PARA O PLANO DEPARTAMENTAL DE MONITORIA
7.1 Someate disciplinas obrigatérias poderdo ter alunos moniiores,

7.2 Referida a cada disciplina obrigatéria, para cada 100 (cem) vagas ou fragdo deste nimero efetivamente ocupadas
1o ano letivo em curso sera, em principio, fixada uma vaga no Plano Departamental de Monitoria do ano seguinte.

7.2.1 O pardmetro do item 7.2 deve ser obtido pela média dos dois semestres letivos.

7.22 Se o niimero médio de vagas em wa disciplina for menor do que 30 (trinta) alunos, essa discipliva ndo
constara do Plano Departamental de Monitoria.

7.23 A determinagdo do niunero de vagas por disciplinas serd apresentada ao Chefe do Departameato pelo
Coordenador de Monitoria tomando por base consideragdes constantes do Inciso b do Art. 113 do Regulamento dos Cursos de
Graduagio.

13 Para cada disciplina constante do Plano Departamental de Monitoria havera um professor efetivamente em
exercicio de suas atividades académicas que exercera as fun¢des de Professor Orientador de Monitoiia referente aguela
disciplina,

7.3.1 O Professor Orientador de Monitoria de uma disciplina sera indicado pelo Coordenador de Monitoria do
GET, a partir de reunidio com conjunto de professores que estejam lecionando a disciplina no segundo semestre do ano em que

o Plano Departamental de Monitoria estiver sendo elaborado, na qual decidirdo o nome por consenso.

7.4 O Plano Departamental de Monitoria serd confeccionado de modo a apresentar os Capitulos a seguir indicados
que conterdo todas as informagdes necessarias 4 consecugio do Programa de Monitoria para o ano seguinte:

714.1 Capitulo 1 - FINALIDADE

Apresenta os propositos a atingir com a confecgdo do Plano.
742 Capitulo 2 - OBJETIVOS

Apresentagdo do objetivo geral e dos objetivos especificos a serem alcangados com a consecugdo do Plano.
743 | Capitulo 3 - CONSIDERACOES METODOLOGICAS

Apresentagdo dos fatores determinantes ¢ das principais justificativas das caracteristicas do Plano, tais como,
disciplinas escolhidas, quantidade de vagas proposta, eutre outras.
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744 Capitulo 4 - VAGAS POR DISCIPLINAS
Apresentacgiio do quadro de vagas proposto para o GET.
7.4.5 Capitulo 5 - PROFESSORES ORIENTADORES DE MONITORIA

Apresentagiio dos nomes ¢ matriculas UFF e STAPE dos professores que exercerio as fungdes de orientagio de
monitoria, apresentados por disciplina.

7.4.6 Capitulo 6 - DIRETRIZES GERAIS PARA PREPARAGAO DO(S) PLANO(S) DE ORIENTACAO DE
MONITORIA DA(S) DISCIPLINA(S)

Apresentacio das caracteristicas comuns aos diversos Planos de Orientagdo de Monitoria, se houver mais de um,
ou das caracteristicas principais do Plano de Orientagfio de Monitoria, se houver apenas um.

747 Capitulo 7- DIRETRIZES GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS ALUNOS
MONITORES

Apresentagio dos critérios que orientario o acompanhamento e a avaliacdo dos alunos monitores.
7.4.8 Capitulo 8 - COORDENACAO DE MONITORIA

Apresentacio do nome e matricula UFF e SIAPE do professor responsivel pela coordenagio do Programa de
Monitoria no Ambito do GET.

749 Capitulo 10 - APROVACAO DO PLANO

Indicagiio da Reunifio Plendria Departamental de aprovagio do Plano Departamental de Monitoria.

8 DIRETRIZES GERAIS PARA OS PLANOS DE ORIENTACAO DE MONITORIA DAS DISCIPLINAS

8.1 Apds o estabelecimento pela Comissfo de Monitoria da PROAC do minero de vagas do Departamento no
Programa de Monitoria, 0 GET prepara os Planos de Orientagéo de Monitoria das disciplinas envolvidas.

811 Cada disciplina envolvida tem um Plano de Orienta¢fio de Monitoria proprio.

8.2 O Plano de Orientagdo de Monitoria de cada disciplina serd confeccionado de modo a apresentar os Capitulos a
seguir indicados que conterdo todas as informacdes necessarias A execugdo do Plano Departamental de Monitoria para o ano
seguinte:

8.2.1 Capituio 1 - FINALIDADE
Apresenta os propositos a atingir com a confecgfio do Plano.
822 Capitulo 2 - OBJETIVOS
Apresentagio do objetivo geral e dos objetivos especificos a serem alcangados com a consecucdo do Plano.

823 Capitulo 3 - ATRIBUICOES DO ALUNO MONITOR

Apresenta¢io das obrigagdes que estfo estabelecidas para o Aluno Monitor advindas da sua participagiio no
Programa de Monitoria.

8.24 Capitulo 4 - ATIVIDADES DO ALUNO MONITOR

Apresentagio das responsabilidades do Aluno Monitor junto ao Departamento, inclusive as destinadas.
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8.2.5 Capitulo 5 - OBRIGACOES DO ALUNO MONITOR
Apresentagio dos resuliados subjetivos e concretos gue cada Aluno Monitor da disciplina devera alcangar.
8.2.6 Capitulo 6 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ALUNO MONITOR

Apresentagiio dos critérios que orientarfio o acompanhamento e a avaliagdo dos Alunos Monilores da respectiva
disciplina.

827 Capitulo 7 - PROFESSOR ORIENTADOR DE MONITORIA

Apresentagio do nome e matriculas UFF ¢ SIAPE do professor que exercerd as fungdes de orientagdo do
moaitoria da disciplina.

828 Capitulo 8 - DIRETRIZES GERAIS PARA PREPARACAO DO RELATORIO SEMESTRAL DE
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Apresentagdo das caracteristicas do Relatorio Semestral de Atividades do Aluno Monitor,
829 Capitulo 9 - COORDENACAOQ DE MONITORIA

Apresentagdo do nome e matricula UFF e SIAPE do professor responsavel pela coordenagio do Piograma de
Monitoria no ambito do GET.

8210 Capitulo 10 - SELECAQ DE ALUNOS MONITORES
Apresentagdo dos pré-requisitos estabelecidos pelo Departammento para a participagédo no Programa de Monitoria
no que se refere a disciplina em questio, do programa da disciplina objeto do processo seletivo, das formas de avaliagdo, dos
critérios de aprovagdo e de desempate ¢ das datas & locais de realizagdo das provas.

9. COMISSAQ EXAMINADORA

9.1 Cada disciplina constante do Plano Departamental de Monitoria que tiver vagas aprovadas pela Comisséo de
Monitoria da PROAC terd uma Comissdo Examinadora propria.

92 A Comissdio Qrganizadora sera constitulda de 3 (trés) professores integrantes do Depaitamento ¢ serd presidida
por um deles.

9.3 A aplicagdo das provas de selegdo deve contar com a presenga de todos os integrantes da Banca Exanunadora,
excelo no caso de aplicagio de prova discursiva escrita.

10. PROCESSO SELETIVO

10.1 Os tipos de prova admissiveis no Programa de Monitoria sio prova discursiva, entrevista, prova oial e prova
pratica.
10.2 A Comissdo Examinadora decidira os tipos de prova a serem aplicados a cada processo seletivo e fara constar do

Edital de Selegdo essa decisdo.
10.2.1 Nenhum processo seletivo sera realizadg com menos de dois tipos de prova.

10.2.2 Em todo processo seletivo de Programa de Monitoria constardo, obrigatoriamente, uma prova discursiva
& uma entrevisia.

10.3 A Comissdo Examinadora poderd atribuir pesos diferentes aos tipos de provas.
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104 A Comissio Examinadora definira o processo de calculo da média final do candidato a Aluno Monitor e fard com
que ele conste do Edital de Selecio.

11. EDITAL DE SELECAQ

11.1 ~ Simultaneamente aos Planos de Orientagio de Monitoria das disciplinas, o GET prepara o Edital de Selegfo de
cada disciplina, separadamente.

11.2 Os Editais devem conter as informagdes constantes do Art. 117 do Regulamento dos Cursos de Graduacgéo.

12. ATIVIDADES DO ALUNO MONITOR
i2.1 Participar de um projeto de pesquisa do Departamento;

12.2 Redigir uma monografia sobre um tépico relacionado a disciplina e apresentd-la publicamente em um dos
programas do Departamento;

12.3 Preparar a resenha bibliografica de um livro e dois artigos referentes 3 area da disciplina de sua monitoria;

12.4 Preparar exercicios e explicages de suas solugdes para apresentar em sala de aula da disciplina, quando
solicitado pelos professores da disciplina e orientado pelo seu Professor Orientador de Monitoria;

12.5 Participar de trabalhos praticos e experimentais do Departamento nos aspectos envolvidos com a disciplina de sua
monitoria;
12,6 Prestar atendimento a alunos da disciplina de sua monitoria em horario pré-fixado, esclarecendo pontos da

matéria e tirando davidas;

12.7 Participar de atividades de laboratério quando solicitado pelo Professor Orientador de Monitoria da sua
disciplina.
12.8 Elaborar no inicio dos meses de julho e de dezembro um relatorio semestral de atividades desenvolvidas a serem

entregues ao Professor Orientador de Monitoria da Disciplina.

13. OBRIGACOES DO DEPARTAMENTO PARA COM O ALUNO MONITOR

13.1 Incluir vaga para os Alunos Monitores nos programas de treinamento que realizar com vistas ao ensino da
Estatistica, Probabilidade e areas afins;

13.2 Considerar o5 Alunos Monitores como membros participantes do Departamento e, para tanto, envolve-los nas
facilidades de comunicagdes informatizadas do Departamento, incluindo seus nomes e enderegos eletronicos na Home Page do
GET.

133 Abrir acesso dos Alunos Monitores aos recursos bibliograficos, videograficos e documentais sobre Estatistica do
Departamento.

13.4 Realizar sessdo de abertura das atividades de monitoria a cada ano, onde os alunos monitores receberio as
orientagdes sobre suas fungdes. '

135 Realizar reunides bimensais entre os alunos monitores e os respectivos Professores Orientadores de Monitoria.

13.6 Realizar, ao final do ano, encontro formal dos monitores do GET, com a presenga de todos os integrantes do
GET, em especial, os componentes da estritura de monitoria do Departamento.
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14. AVALIACAO DOS ALUNOS MONITORES

14.1 A avaliagfio dos Alunos Monitores se realizara uma vez a cada més em Reunido dos Professores Orientadores de
Monitoria com o Coordenador Departamental de Monitoria,

14.2 A avaliagio dos Alunos Monitores tem por finalidade a manutengdo do Aluno Monitor como participaute do
Programa de Monitoria ou a proposigdo de seu desligamento.

143 A avaliagio do Aluno Monitor ser realizada pelo respectivo Professor Orientador de Monitoria levando em conta
03 aspectos constantes do Capitulo correspondente do respectivo Plano de Orientagdio de Monitoria.

i4.4 O Plano de Orientacio de Monitoria deve contemplar, nos critérios para avaliagio, o ponto de vista dos
professores que estejam ministrando a disciplina e o dos alunos das turmas da respectiva disciplina.

14.5 Caso a avaliagdo indigue a necessidads de desligamento do Aluno Monitor, o Professor Orientador de Monitoria
deve preparar uma exposi¢io de notivos que serd o documento que instruird o processo a ser apresentado a Plenana
Departamental.

15. DESLIGAMENTO DE ALUNO MONITOR

15.1 O desligamento de aluno monitor ocorre por 4 {(quatro) mativos: a pedido do aluno, a pedido do Depanamento,
por infragdes verificadas ao Regulamento dos Cursos de Graduagdo ¢ por encerramento do Programa de Munitoria.

15.2 Os pedidos de desligamento a pedido do aluno devem ser feitos através de solicitagéo formal pelo prépiio aluno
onde conste 0 motivo do destigamento.

15.3 “Trés faltas sucessivas sem justificativa ou seis faltas som justificativa no decorrer do ano poderdo acartetar, a
critério do Coordenador Departapmental de Monitoria, o desligamento do Aluno Monitor do programna de Monitoria, sem
prejuizo das sangdes administrativas decorrentes, tais como desconto e folha de pagamento, etc.

16. PONTUACAO PARA ESCALA DE QUALIDADE

O exercicio das fungdes de Coordenador Departamental de Monitoria e de Professor Orientador de Monitoria do
Programa de Monitoria gerara, para cada professor participante, uma detenninada quantidade mensal de pontos deatro do
Programa de Avaliagdo do Departamento de Estatistica, com vistas a uwina avaliagio global,

Niteréi, RJ, 24 de junho de 1998

WALMIR ANDRADE OLIVEIRA
Presidente
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